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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐัศแกว  ศรีสด  ปริญญาเอก  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
การจัดการเทคโนโลยี (การพัฒนาซอฟตแวร ) ตําแหนงอาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปรัชญาและศาสนา ตําแหนงอาจารย
ประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

ผูชวยศาสตราจารยกมลศักด์ิ  วงศศรีแกว  เศรษฐศาสตรมหาบัณทิต (เอกเศรษฐศาสตร        
โทบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตําแหนงรองคณบดี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี      
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คาความสอดคลองระหวางรายการประเมินกบัวัตถุประสงคของโครงการวิจัย 
(IOC : Index of item Objective Congruence) 

 

หัวขอโครงการวิจัย 
การศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเขียนโครงการเพื่อเสนอขอ

งบประมาณประจําป ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 

ลักษณะของการประเมิน 
คําชี้แจง เชิญทานพิจารณาขอคําถาม/ขอสอบ สําหรับการวิจัยแตละขอวา มีความเหมาะสม 
ไมขัดจริยธรรม และสอดคลองกับ นิยามเชิงปฏิบัติการ  
 วัตถุประสงค ของตัวแปรท่ีศึกษาหรือไม 
 ถาพิจารณาแลวเห็นวา สอดคลองใหเขียน    ท่ีชอง  +1 ,  ไมแนใจ ท่ีชอง 0 ,  
ไมสอดคลอง ท่ีชอง -1  และกรุณาใหคําแนะนํา 
 

เกณฑ            
ขอคําถามที่มีคา IOC ต้ังแต 0.50-1.00 มีคาความเที่ยงตรง ใชได 
ขอคําถามที่มีคา IOC ตํ่ากวา 0.50 ตองปรับปรุง ยังใชไมได 

 

วัตถุประสงคของ 

การวิจัย 
รายการประเมิน 

ผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 IOC 

1 . เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ความรูความเขาใจการ
เขียนโครงการเพ่ือเสนอ
ของบประมาณประจําป 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี    

ระดับความรูความเขาใจการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ
ประจําป ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบรุี    
1.ทานสามารถเขียนโครงการไดอยางถูกตอง
ตามรูปแบบและองคประกอบของการเขียน
โครงการ 

+1 +1 +1 1 

2.ทานสามารถเขียนโครงการใหสอดคลองกับ
ประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน 

+1 +1 +1 1 

3.ทานสามารถวิเคราะหโครงการกอนเขียน
โครงการในทุกข้ันตอน 

+1 +1 +1 1 

4.ทานสามารถต้ังช่ือโครงการที่สื่อความหมาย
ไดอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 1 

5.ทานสามารถเขียนหลักการและเหตุผลของ
โครงการสอดคลองกับช่ือโครงการ 

+1 +1 +1 1 

6.ท านสามารถ เ ขียนวัตถุประสงค ของ
โครงการไดชัดเจนและสอดคลองกับโครงการ 

+1 +1 +1 1 
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วัตถุประสงคของ 

การวิจัย 
รายการประเมิน 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

1 2 3 IOC 

1 . เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ความรูความเขาใจการ
เขียนโครงการเพ่ือเสนอ
ของบประมาณประจําป 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความรูความเขาใจการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ
ประจําป ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (ตอ) 
7.ทานสามารถเขียนวิธีการดําเนินงาน/
แผนการดําเนินงานไดอยางชัดเจนตามลําดัง
กอนหลัง 

+1 +1 -1 0.33 

8.ทานสามารถกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัด
ไดสอดคลองกับวัตถุประสงค 

+1 +1 +1 1 

9 . ท า นมี ค ว าม รู เ กี่ ย ว กั บ ก า ร กํ าห น ด
รายละเอียดงบประมาณในการเขียนโครงการ 

+1 +1 +1 1 

10.ทานสามารถเขียนผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและชัดเจน 

+1 +1 +1 1 

11.ทานสามารถเขียนแผนการดําเนินงาน
โครงการไดอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 1 

12 . ท า นมี ความรู เ กี่ ย วกับก าร ติดตาม
ประเมินผลโครงการหลังเสร็จสิ้นการดําเนิน
โครงการ 

+1 +1 +1 1 

2.เพ่ือศึกษาปญหาใน
การเขียนโครงการเพ่ือ
เสนอของบประมาณ 
ประจําปของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี 

ปญหาดานบุคลากร 
1.ความสนใจกระตือรือรนในการฝกอบรมการ
เขียนโครงการ 

+1 +1 -1 0.33 

2.ความสามารถในการวิเคราะหขอมลูการ
เขียนโครงการ 

+1 +1 +1 
1 

3.ความชํานาญในการเขียนโครงการ +1 +1 +1 1 

4.ความสามารถในการสบืคนขอมูลเพื่อเขียน
โครงการ 

+1 +1 +1 
1 

ปญหาดานงบประมาณ      
1.ความรูความเขาใจดานระเบียบการเกี่ยวกบั
2.งบประมาณเพื่อใชในโครงการ 

+1 +1 +1 1 

3.การจัดทํารายละเอียดงบประมาณใน
โครงการ 

+1 +1 +1 1 

4.ข้ันตอนกระบวนการใชงบประมาณใน
โครงการ 
 
 
 
 

+1 +1 +1 1 
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วัตถุประสงคของ 

การวิจัย 
รายการประเมิน 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

1 2 3 IOC 

2.เพ่ือศึกษาปญหาใน
การเขียนโครงการเพ่ือ
เสนอของบประมาณ 
ประจําปของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี (ตอ) 

3. ปญหาดานบริหารจัดการ    

การประสานงานของเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบใน
การจัดทําโครงการ 

+1 +1 +1 1 

การใหความรวมมือของผูบรหิารในการจัดทํา
โครงการ 

+1 +1 -1 0.33 

การจัดสรรงบประมาณในโครงการ +1 +1 +1 1 

วัสดุอุปกรณในการอํานวยความสะดวกการ
เขียนโครงการ 

+1 +1 -1 0.33 

ปญหาดานความรูความเขาใจ   
การเขียนหลักการและเหตุผลในโครงการ +1 +1 +1 1 

การกําหนดวัตถุประสงคทีส่อดคลองกบั
โครงการ 

+1 +1 +1 1 

การกําหนดเปาหมายตัวช้ีวัดที่สอดคลองกบั
วัตถุประสงค 

+1 -1 +1 0.33 

การเขียนโครงการทีส่อดคลองกบัประเด็น
ยุทธศาสตรและนโยบายของหนวยงาน 

+1 +1 +1 1 
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แบบสอบถามการวิจัย 
 

           ********************************************** 

เรื่อง  การศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอ
งบประมาณประจําป ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี  

คําชี้แจงแบบสอบถาม 

 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  ระดับความรูความเขาใจการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณประจําป 
             ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี    
ตอนที่  3   ระดับปญหาในการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ ประจําปของบุคลากร  
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ตอนที่  4  แนวทางแกไขปญหาและขอเสนอแนะการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ

ประจําป ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

 

 ขอความกรุณาจากทานโปรดใหขอมูลตามความเปนจริงซึ่งขอมูลที่ไดรับจาก
แบบสอบถามน้ีจะนําไปใชประโยชนในการพัฒนาในดานการเขียนโครงการเพื่อเสนอขอ
งบประมาณ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีตอไป  จึงขอขอบพระคุณในความ
รวมมือของทานมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่ตรงกบัความเปนจริงมากทีสุ่ด 

 
1. เพศ    1.1     ชาย     1.2     หญิง 
 
2. อายุ    2.1     21 – 30 ป    2.2     31 – 40 ป  

 2.3     41 – 50 ป    2.4     51 ปข้ึนไป 

 
 

3. ระดับการศึกษา  3.1      ตํ่ากวาปริญญาตร ี   3.2     ปริญญาตร ี
 3.3      ปริญญาโท    3.4     ปริญญาเอก 

 
 

4. สถานภาพการทํางาน  4.1      ผูบริหาร   
 4.2      อาจารย  
 4.3      เจาหนาที ่  

 
 

5. ประสบการณในการในการเขียนโครงการ 
 5.1      ไมมีประสบการณ 
 5.2      มีประสบการณ โปรดระบ.ุ........................................ 
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6. หนวยงานที่สงักัด 
 

 6.1    คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 6.2    คณะครุศาสตร 
 6.3    คณะวิทยาการจัดการ   

 6.4    คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ตอนท่ี 2  ระดับความรูความเขาใจการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณประจําป ของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี    
 

คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมายในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

ลํา 
ดับที ่ ประเด็นคําถาม 

ระดับความรูความเขาใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

1.ดานความรูความเขาใจในการเขียนโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณ ประจําป 

1.1 ทานสามารถเขียนโครงการไดอยางถูกตองตามรูปแบบและ
องคประกอบของการเขียนโครงการ 

     

1.2 ทานสามารถเขียนโครงการใหสอดคลองกับประเด็น
ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

     

1.3 ทานสามารถวิเคราะห โครงการกอนเขียนโครงการ          
ในทุกข้ันตอน 

     

1.4 ทานสามารถต้ังช่ือโครงการที่สื่อความหมายไดอยางชัดเจน      

1.5 ทานสามารถเขียนหลักการและเหตุผลของโครงการ
สอดคลองกับช่ือโครงการ 

     

1.6 ทานสามารถเขียนวัตถุประสงคของโครงการไดชัดเจนและ
สอดคลองกับโครงการ 

     

1.7 ทานสามารถเขียนวิธีการดําเนินงาน/แผนการดําเนินงานได
อยางชัดเจนตามลําดังกอนหลัง 

     

1.8 ทานสามารถกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

     

1.9 ทานมีความรูเกี่ยวกับการกําหนดรายละเอียดงบประมาณใน
การเขียนโครงการ 

     

1.10 ทานสามารถเขียนผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและชัดเจน 

     

1.11 ทานสามารถเขียนแผนการดําเนินงานโครงการไดอยาง
ชัดเจน 

     

1.12 ทานมีความรู เกี่ยวกับการติดตามประเมินผลโครงการ     
หลังเสร็จสิ้นการดําเนินโครงการ 
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ลํา 

ดับที ่

 
ประเด็นคําถาม 

 
ระดับปญหาการเขียนโครงการ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

2. ปญหาในการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ ประจําป 

2.1  ปญหาดานบุคลากร 
2.1.1 ความสนใจกระตือรอืรนในการฝกอบรมการเขียนโครงการ      

2.1.2 ความสามารถในการวิเคราะหขอมลูการเขียนโครงการ      

2.1.3 ความชํานาญในการเขียนโครงการ      

2.1.4 ความสามารถในการสบืคนขอมูลเพื่อเขียนโครงการ      

2.2  ปญหาดานงบประมาณ      
2.2.1 ความรูความเขาใจดานระเบียบการเกี่ยวกบังบประมาณเพือ่

ใชในโครงการ 

     

2.2.2 การจัดทํารายละเอียดงบประมาณในโครงการ      

2.2.3 ข้ันตอนกระบวนการใชงบประมาณในโครงการ      

2.2.4 การวิเคราะหงบประมาณเพื่อใชจายในโครงการ      

2.3  ปญหาดานบรหิารจัดการ    
2.3.1 การประสานงานของเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบในการจัดทํา

โครงการ 

     

2.3.2 การใหความรวมมือของผูบรหิารในการจัดทําโครงการ      

2.3.3 การจัดสรรงบประมาณในโครงการ      

2.3.4 วัสดุอุปกรณในการอํานวยความสะดวกการเขียนโครงการ      

2.4  ปญหาดานความรูความเขาใจ   

2.4.1 การเขียนหลักการและเหตุผลในโครงการ      

2.4.2 การกําหนดวัตถุประสงคทีส่อดคลองกบัโครงการ      

2.4.3 การกําหนดเปาหมายตัวช้ีวัดที่สอดคลองกบัวัตถุประสงค      

2.4.4 การเขียนโครงการทีส่อดคลองกบัประเด็นยุทธศาสตรและ
นโยบายของหนวยงาน 

     

 

ตอนท่ี 4 แนวทางแกไขปญหาและขอเสนอแนะการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ ประจําป  
 
4.1 ดานบุคลากร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

4.2 ดานงบประมาณ      



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

60 
 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

4.3 ดานบริหารจัดการ    

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
4.4 ดานความรูความเขาใจ   

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบพระคุณทกุทานในความรวมมอืสําหรบัการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติการศกึษาและการทํางาน 
 

 

ชื่อ-ชื่อสกุล    นายมานิตย  กุศลคุม 
 

หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก  
       คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี172 ถนนอิสรภาพ แขวงวัด
กัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600  เบอรโทรศัพท 083-557-9993 
        
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2548   ระดับปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

พ.ศ. 2553  ระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการทํางาน   
พ.ศ. 2553  บุคลากร กลุมพัฒนาระบบบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

พ.ศ. 2554  นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยเพาะชาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 

 
ตําแหนงปจจุบัน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
 
ผลงานวิชาการ  
             แนวทางการพัฒนาสื่อการสอนเพื่อพัฒนาความเปนพลเมือง : ผูวิจัยรวม  
(2557) 
    รายงานการวิจัย การติดตามผลบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2555-2556 : ผูวิจัยรวม (2558) 
    การศึกษาความพรอมตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี : หัวหนาโครงการวิจัย (2558) 
    รายงานการวิจัย การติดตามผลบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2556-2557 : ผูวิจัยรวม (2559) 
    รายงานการวิจัย การติดตามผลบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2557-2558 : ผูวิจัยรวม (2560) 
    การ ศึกษาจิตสํ า นึกในการ ใหบริการของบุคลากร มหาวิทยาลั ย            
ราชภัฏธนบุรี : หัวหนาโครงการวิจัย (2560) 

         ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและสภาพปญหาการจัดการเรียน 
การสอนรายวิชากฎหมายกับชีวิตและสังคมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี : ผูวิจัยรวม 
(2560)  
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ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางวันดี  แสงขาว  
ตําแหนงปจจุบัน เจาหนาทีบ่รหิารงานทั่วไป 
หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก  
       คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี172 ถนนอิสรภาพ      
แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600  เบอรโทรศัพท 086-407-8292       
e-mail: wandee.sa@dru.ac.th 
 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2552 ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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