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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจยั 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเขียนโครงการ
เพื่อเสนอของบประมาณประจําป ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ซึ่งมีข้ันตอนในการ
ดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและตัวอยาง 

 

1. ประชากร 
   ประชากรที่ใชในวิจัย เรื่องการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเขียน

โครงการเพื่อเสนอของบประมาณประจําป ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดแก ผูบริหาร 
อาจารย และเจาหนาที่ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จาก 4 คณะฯ ไดแก (1) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 91 แบงเปน อาจารย 81 คน เจาหนาที่ 10 คน (2) คณะครุศาสตร จํานวน 71 
คน แบงเปน อาจารย 61 เจาหนาที่ 10 คน (3) คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 82 คน แบงเปน 
อาจารย จํานวน 71 เจาหนาที่ 11 คน และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 73 คน แบงเปน
อาจารย 60 คน เจาหนาที่ 13 คน รวมทั้งสิ้น 317 คน (เลมแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ระยะที่1 (2560-2564) กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร)ี 

 

2. กลุมตัวอยาง 
ตัวอยาง ตัวแทนของประชากร ที่ไดกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชสูตรการคํานวณหา

ขนาดของกลุมตัวอยางของ Yamane, 1973 อางถึงใน ธีระวุฒิ เอกะกุล,2543 ที่ระดับความ
คลาดเคลื่อน .05 ไดจํานวนกลุมตัวอยาง จํานวน 177 คน 

n  =       N     
                   1 + Ne2 

โดยที ่
    e          =   ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง 

N          =   ขนาดของประชากร 
n          =   ตัวอยาง 
การแทนคา          

   n     =      317   
            1+(317 x 0.0025) 
    n           =   177  
   ไดจํานวน 177 คน  
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

แบบสอบถามเรื่องการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเขียนโครงการเพือ่
เสนอของบประมาณประจําป ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี แบงออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ
การทํางาน  หนวยงาน ประสบการณในการเขียนโครงการ ลักษณะแบบสอบถามเปนตรวจสอบ
รายการ (Check List) โดยใหเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว 

 

ตอนที่ 2 ระดับความรูความเขาใจการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ ประจําป    
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ประกอบดวยดานตาง ดังน้ี  

  

2.1 ความรูความเขาใจในการเขียนโครงการ จํานวน 12 ขอ  
 

 ตอนที่ 3  ระดับปญหาในการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ ประจําป ของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  ลักษณะเปนแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก  ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ประกอบดวยดานตางๆ ดังน้ี 

3.1  ดานบุคลากร         จํานวน 4 ขอ 
3.2  ดานงบประมาณ     จํานวน 4 ขอ 
3.3  ดานบริหารจัดการ   จํานวน 4 ขอ 
3.4  ดานความรูความเขาใจ  จํานวน 4 ขอ 

 
ตอนที่ 4  แนวทางแกไขปญหาและขอเสนอแนะการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ 

ประจําป ลักษณะคําถามแบบปลายเปด 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพื่อการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเขียน

โครงการเพื่อเสนอของ งบประมาณประจําป ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มีข้ันตอนใน
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังน้ี  

1. ทบทวนศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของตลอดจน แนวคิด และทฤษฏีที่เกี่ยวของเพื่อเปน
แนวทางในการสรางเครื่องมือวิจัยใหครอบคลุมกับเน้ือหาและกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อสราง
เครื่องมือการวิจัยแบบสอบถาม  

2. นําเแบบสอบถามที่พัฒนาแลว เสนอที่ปรึกษาที่ต้ังไวเปนเพื่อใหคําแนะนําในการสราง
เครื่องมือการวิจัยเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของเน้ือหาของแบบสอบถาม        
ในแตละสวน 

3. การหาคุณภาพของเครื่องมือโดยการนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความถูกตอง
จากที่ปรึกษาแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
ประเมินคาความสอดคลองระหวางรายการประเมินกับวัตถุประสงคของโครงการวิจัย (IOC : Index 
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of ltem Objective Congruence) โดยผูเช่ียวชาญประเมิน 3 ระดับ คือ 1 = สอดคลอง 0 = ไม
แนใจ -1 = ไมสอดคลอง โดยคัดเลือกขอคําถามที่มีความสอดคลองกันต้ังแต 0.5 ข้ึนไปมาใช 

4. ผูวิจัยทําการแกไขปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย โดยตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามและปรับปรุงแกไขกอนนําแบบสอบถามที่
ปรับปรุงแลวไปทดสอบทํา pre-test ใชกับกลุมตัวอยางบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี      
จาก 4 คณะ ในชวงเดือนตุลาคม 2562 จํานวน 30 ชุด เพื่อทดสอบความนาเช่ือถือ (Reliability 
test)  ตามวิธีของ Cronbach ที่ระดับนัยสําคัญ .05 ไดดังน้ี 

4.1  ความรูความเขาใจในการเขียนโครงการ คาความเช่ือมั่น =.824 
4.2  ปญหาดานบุคลากร                       คาความเช่ือมั่น  =.829 
4.3  ปญหาดานงบประมาณ                   คาความเช่ือมั่น  =.816 
4.4  ปญหาดานบริหารจัดการ                 คาความเช่ือมั่น  =.857 
4.5  ปญหาดานความรูความเขาใจ            คาความเช่ือมั่น  =.862 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลู ตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี  
1.ทําหนังสือขออนุญาตคณบดีทั้ง 4 คณะฯ และเพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แบบสอบถามจากบุคลากร ดวยตนเอง  
2. ดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 177 ชุด ระหวางเดือนตุลาคม            

ถึงเดือนธันวาคม 2562 โดยแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางดวยตนเองและนัดหมายวันที่จะไป
ขอรับแบบสอบถามกลับคืนภายในชวงเดือนมกราคม  

3. เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่แจกใหกับผูตอบแบบสอบถามเพื่อนําแบบสอบถามที่ไดแลว
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหผลและแปลผล 
 
 

การวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยเพื่อการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเขียนโครงการเพื่อเสนอ
ของบประมาณประจําป ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มีการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล
ทางสถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร ใชสถิติสําหรับการวิจัย คือ การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถามรายการ (Check-List) ใชวิธีการหาคาความถ่ี (Frequency) แลวคารอยละ 
(Percentage) และทําการวิเคราะห2 ระดับความรูความเขาใจการเขียนโครงการของบุคลากร        
และระดับปญหาในการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณของบุคลากร มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏธนบุรี ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใชวิธีการหา คาเฉลี่ย (Mean: X ) 
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

1.ขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean: X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  

สถิติที่ใชในการวิจัย ดังน้ี 
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1.1 รอยละ ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ระดับความรูความเขาใจการ
เขียนโครงการ และปญหาในการเขียนโครงการ ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

     จากสูตร 
P  =       f      x  100 

           N 
 

เมื่อ    P = รอยละ 
   f = ความถ่ีที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
   N = จํานวนความถ่ีทั้งหมด 
 

1.2 คาเฉลี่ย ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ระดับความรูความเขาใจการ
เขียนโครงการ และปญหาในการเขียนโครงการของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

    จากสูตร 
X        =     x  

                   N 
   เมื่อ      X        =       คาเฉลี่ย 
    X       =       ผลรวมของคะแนนทัง้หมดของกลุม 
                                N     =       จํานวนของคะแนนในกลุม 
 

1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation = S.D.)  ใชวิเคราะหระดับความรูความ
เขาใจการเขียนโครงการ และปญหาในการเขียนโครงการของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร 
  

 S.D.   = (X  -  X)2 

                 n – 1 
   

       S.D. = nX2  -  (X)2 

              n(n – 1)             
           เมื่อ       S.D.  =   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                      X =   คาคะแนน 
                      n        =   จํานวนคะแนนในแตละกลุม 
                              =   ผลรวม 

  
ใชเกณฑในการแปลผลโดยพจิารณาจากคาเฉลี่ยตามแนวคิดของเบสท Best 1981:174) ดังน้ี 

 

1.00 – 1.49 ระดับความรูและระดับปญหา ระดับ นอยที่สุด 
1.50 – 2.49   ระดับความรูและระดับปญหา ระดับ นอย 
2.50 – 3.49 ระดับความรูและระดับปญหา ระดับ ปานกลาง 
3.50 – 4.49   ระดับความรูและระดับปญหา ระดับ มาก 
4.50 – 5.00   ระดับความรูและระดับปญหา ระดับ มากที่สุด 

หรือ 




