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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจยั 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเขียนโครงการ
เพื่อเสนอของบประมาณประจําป ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ซึ่งมีข้ันตอนในการ
ดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและตัวอยาง 

 

1. ประชากร 
   ประชากรที่ใชในวิจัย เรื่องการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเขียน

โครงการเพื่อเสนอของบประมาณประจําป ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดแก ผูบริหาร 
อาจารย และเจาหนาที่ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จาก 4 คณะฯ ไดแก (1) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 91 แบงเปน อาจารย 81 คน เจาหนาที่ 10 คน (2) คณะครุศาสตร จํานวน 71 
คน แบงเปน อาจารย 61 เจาหนาที่ 10 คน (3) คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 82 คน แบงเปน 
อาจารย จํานวน 71 เจาหนาที่ 11 คน และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 73 คน แบงเปน
อาจารย 60 คน เจาหนาที่ 13 คน รวมทั้งสิ้น 317 คน (เลมแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ระยะที่1 (2560-2564) กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร)ี 

 

2. กลุมตัวอยาง 
ตัวอยาง ตัวแทนของประชากร ที่ไดกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชสูตรการคํานวณหา

ขนาดของกลุมตัวอยางของ Yamane, 1973 อางถึงใน ธีระวุฒิ เอกะกุล,2543 ที่ระดับความ
คลาดเคลื่อน .05 ไดจํานวนกลุมตัวอยาง จํานวน 177 คน 

n  =       N     
                   1 + Ne2 

โดยที ่
    e          =   ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง 

N          =   ขนาดของประชากร 
n          =   ตัวอยาง 
การแทนคา          

   n     =      317   
            1+(317 x 0.0025) 
    n           =   177  
   ไดจํานวน 177 คน  
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

แบบสอบถามเรื่องการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเขียนโครงการเพือ่
เสนอของบประมาณประจําป ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี แบงออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ
การทํางาน  หนวยงาน ประสบการณในการเขียนโครงการ ลักษณะแบบสอบถามเปนตรวจสอบ
รายการ (Check List) โดยใหเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว 

 

ตอนที่ 2 ระดับความรูความเขาใจการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ ประจําป    
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ประกอบดวยดานตาง ดังน้ี  

  

2.1 ความรูความเขาใจในการเขียนโครงการ จํานวน 12 ขอ  
 

 ตอนที่ 3  ระดับปญหาในการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ ประจําป ของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  ลักษณะเปนแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก  ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ประกอบดวยดานตางๆ ดังน้ี 

3.1  ดานบุคลากร         จํานวน 4 ขอ 
3.2  ดานงบประมาณ     จํานวน 4 ขอ 
3.3  ดานบริหารจัดการ   จํานวน 4 ขอ 
3.4  ดานความรูความเขาใจ  จํานวน 4 ขอ 

 
ตอนที่ 4  แนวทางแกไขปญหาและขอเสนอแนะการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ 

ประจําป ลักษณะคําถามแบบปลายเปด 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพื่อการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเขียน

โครงการเพื่อเสนอของ งบประมาณประจําป ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มีข้ันตอนใน
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังน้ี  

1. ทบทวนศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของตลอดจน แนวคิด และทฤษฏีที่เกี่ยวของเพื่อเปน
แนวทางในการสรางเครื่องมือวิจัยใหครอบคลุมกับเน้ือหาและกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อสราง
เครื่องมือการวิจัยแบบสอบถาม  

2. นําเแบบสอบถามที่พัฒนาแลว เสนอที่ปรึกษาที่ต้ังไวเปนเพื่อใหคําแนะนําในการสราง
เครื่องมือการวิจัยเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของเน้ือหาของแบบสอบถาม        
ในแตละสวน 

3. การหาคุณภาพของเครื่องมือโดยการนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความถูกตอง
จากที่ปรึกษาแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
ประเมินคาความสอดคลองระหวางรายการประเมินกับวัตถุประสงคของโครงการวิจัย (IOC : Index 
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of ltem Objective Congruence) โดยผูเช่ียวชาญประเมิน 3 ระดับ คือ 1 = สอดคลอง 0 = ไม
แนใจ -1 = ไมสอดคลอง โดยคัดเลือกขอคําถามที่มีความสอดคลองกันต้ังแต 0.5 ข้ึนไปมาใช 

4. ผูวิจัยทําการแกไขปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย โดยตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามและปรับปรุงแกไขกอนนําแบบสอบถามที่
ปรับปรุงแลวไปทดสอบทํา pre-test ใชกับกลุมตัวอยางบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี      
จาก 4 คณะ ในชวงเดือนตุลาคม 2562 จํานวน 30 ชุด เพื่อทดสอบความนาเช่ือถือ (Reliability 
test)  ตามวิธีของ Cronbach ที่ระดับนัยสําคัญ .05 ไดดังน้ี 

4.1  ความรูความเขาใจในการเขียนโครงการ คาความเช่ือมั่น =.824 
4.2  ปญหาดานบุคลากร                       คาความเช่ือมั่น  =.829 
4.3  ปญหาดานงบประมาณ                   คาความเช่ือมั่น  =.816 
4.4  ปญหาดานบริหารจัดการ                 คาความเช่ือมั่น  =.857 
4.5  ปญหาดานความรูความเขาใจ            คาความเช่ือมั่น  =.862 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลู ตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี  
1.ทําหนังสือขออนุญาตคณบดีทั้ง 4 คณะฯ และเพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แบบสอบถามจากบุคลากร ดวยตนเอง  
2. ดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 177 ชุด ระหวางเดือนตุลาคม            

ถึงเดือนธันวาคม 2562 โดยแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางดวยตนเองและนัดหมายวันที่จะไป
ขอรับแบบสอบถามกลับคืนภายในชวงเดือนมกราคม  

3. เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่แจกใหกับผูตอบแบบสอบถามเพื่อนําแบบสอบถามที่ไดแลว
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหผลและแปลผล 
 
 

การวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยเพื่อการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเขียนโครงการเพื่อเสนอ
ของบประมาณประจําป ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มีการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล
ทางสถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร ใชสถิติสําหรับการวิจัย คือ การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถามรายการ (Check-List) ใชวิธีการหาคาความถ่ี (Frequency) แลวคารอยละ 
(Percentage) และทําการวิเคราะห2 ระดับความรูความเขาใจการเขียนโครงการของบุคลากร        
และระดับปญหาในการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณของบุคลากร มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏธนบุรี ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใชวิธีการหา คาเฉลี่ย (Mean: X ) 
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

1.ขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean: X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  

สถิติที่ใชในการวิจัย ดังน้ี 
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1.1 รอยละ ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ระดับความรูความเขาใจการ
เขียนโครงการ และปญหาในการเขียนโครงการ ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

     จากสูตร 
P  =       f      x  100 

           N 
 

เมื่อ    P = รอยละ 
   f = ความถ่ีที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
   N = จํานวนความถ่ีทั้งหมด 
 

1.2 คาเฉลี่ย ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ระดับความรูความเขาใจการ
เขียนโครงการ และปญหาในการเขียนโครงการของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

    จากสูตร 
X        =     x  

                   N 
   เมื่อ      X        =       คาเฉลี่ย 
    X       =       ผลรวมของคะแนนทัง้หมดของกลุม 
                                N     =       จํานวนของคะแนนในกลุม 
 

1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation = S.D.)  ใชวิเคราะหระดับความรูความ
เขาใจการเขียนโครงการ และปญหาในการเขียนโครงการของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร 
  

 S.D.   = (X  -  X)2 

                 n – 1 
   

       S.D. = nX2  -  (X)2 

              n(n – 1)             
           เมื่อ       S.D.  =   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                      X =   คาคะแนน 
                      n        =   จํานวนคะแนนในแตละกลุม 
                              =   ผลรวม 

  
ใชเกณฑในการแปลผลโดยพจิารณาจากคาเฉลี่ยตามแนวคิดของเบสท Best 1981:174) ดังน้ี 

 

1.00 – 1.49 ระดับความรูและระดับปญหา ระดับ นอยที่สุด 
1.50 – 2.49   ระดับความรูและระดับปญหา ระดับ นอย 
2.50 – 3.49 ระดับความรูและระดับปญหา ระดับ ปานกลาง 
3.50 – 4.49   ระดับความรูและระดับปญหา ระดับ มาก 
4.50 – 5.00   ระดับความรูและระดับปญหา ระดับ มากที่สุด 

หรือ 




