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ภาคผนวก ก 
- รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1. ดร.นิภาภรณ์ ค าเจริญ   ประธานหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา  

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรบุษป์ วุฒิกมลชัย คณะเทคโนโลยี และการจัดการอุตสาหกรรม  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

  พระนครเหนือ 

3. อาจารย์ณัฎฐ์ฐศักดิ์ สูงรัง  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัย 

  สงคราม 
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ภาคผนวก ข 
- แบบฟอร์มการสอบถามความต้องการการใช้ระบบประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู (ส าหรับครูพี่เลี้ยง) 
- แบบฟอร์มการสอบถามความต้องการการใช้ระบบประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู (ส าหรับอาจารย์นิเทศ) 
- แบบฟอร์มการสอบถามประสิทธิภาพการใช้ระบบประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู (ส าหรับครูพี่เลี้ยง) 
- แบบฟอร์มการสอบถามประสิทธิภาพการใช้ระบบประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู (ส าหรับอาจารย์นิเทศ) 
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แบบประเมินคุณภาพ 
ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ส าหรับครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดจังหวัดสมุทรปราการ 
 

ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามความคิดเห็นชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการการใช้งานระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อ “ระบบ
ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต ส าหรับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดจังหวัด
สมุทรปราการ” ที่ได้พัฒนาขึ้น ซึ่งแบบสอบถามนี้ ได้แบ่งออกเป็น 2 ตอนประกอบด้วย  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง ที่มีต่อความต้องการการใช้ระบบประเมินการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดจังหวัดสมุทรปราการ 
 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้หนึ่งที่มีความเกี่ยวข้องกับการใช้ระบบที่พัฒนาขึ้นนี้ ขอได้โปรด
พิจารณาและกรุณาตอบค าถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง เพราะค าตอบของท่านจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาโปรแกรมในครั้งนี้ เพื่อที่ผู้พัฒนาจะได้น าข้อมูลไปวิเคราะห์และ
ประเมินคุณภาพของระบบต่อไป 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้ง
นี้ 
 
 

 
 

 
 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

104 
 

ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง 
ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 
 1.  ชื่อ – นามสกุล ........................................................................ .................................. 
 2.  ต าแหน่ง          ....................................................................................... .................. 
 3.  คุณวุฒิ     ปริญญาตรี   ปริญญาโท    ปริญญาเอก  อ่ืนๆ....................... 
 
 

ตอนที่ 2 
ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

 
ค าชี้แจง                        
 1.  แบบสอบถามความคิดเห็นตอนที่ 2 นี้ เป็นการสอบถามข้อมูลความคิดเห็นของครูพ่ี
เลี้ยงที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึง
ผู้วิจัยได้ออกแบบตามองค์ประกอบของระบบสารสนเทศ แบ่งออกเป็น 4  ด้าน คือ 
  1.1 การน าข้อมูลเข้า (Input) 
  1.2 การประมวลผล (Process) 
  1.3 การแสดงผล (Output) 
  1.4 ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  
 2.  การตอบแบบสอบถามตอนที่ 2 นี้ ขอความกรุณาให้ท่านด าเนินการท าเครื่องหมาย  
ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยตัวเลขของระดับความต้องการแต่ละด้าน
มีความหมายดังนี้  
     
  5  หมายถึง ความต้องการในระดับมากท่ีสุด    
  4  หมายถึง ความต้องการในระดับมาก     
  3  หมายถึง ความต้องการในระดับปานกลาง    
  2  หมายถึง ความต้องการในระดับน้อย      

1 หมายถึง ความต้องการในระดับน้อยที่สุด 
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แบบสอบถามความต้องการการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต 

ล าดับ ความต้องการการใช้ระบบฯ 
เกณฑ์ประเมิน 

5 4 3 2 1 

การน าเข้า (Input)           

1 การเข้าถึงระบบได้ง่าย และสะดวก       

2 หน้าจอ Title      

3 ความสามารถของหน้าจอเข้าสู่ระบบ (Login)      

4 ความครบถ้วนของการลงทะเบียน (Register)      

5 หน้าจอหลัก (Home Page) ของผู้ประเมิน      

6 
การเลือกใช้เมนูที่สะดวก และง่าย ในทุก Home 
Page      

7 ภาษาท่ีใช้ส าหรับกรอกข้อมูล มีความชัดเจน       

8 ระบบการประเมินชัดเจน ใช้งานสะดวก      

การประมวลผล (Process)      

9 การเข้าถึงแต่ละหน้าจอมีความรวดเร็ว      

10 การค านวณค่าเฉลี่ยจากการประเมินของครูพ่ี
เลี้ยงได้ถูกต้อง      

การแสดงผล (Output)           

11 องค์ประกอบต่างๆ บนเว็บเพจมีความเหมาะสม       

12 การจัดหมวดหมู่ง่ายต่อการเลือกใช้งาน       

13 ความเหมาะสมของหัวข้อเมนูแต่ละหมวดหมู่       

14 ภาษาท่ีใช้ในการน าเสนอทุกหน้าจอ ถูกต้อง 
ชัดเจน ตรงประเด็น        

15 การแสดงผลการประเมินมีความถูกต้อง ชัดเจน  
และรวดเร็ว       
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แบบสอบถามความต้องการการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต 
(ต่อ) 

ล าดับ ความต้องการการใช้ระบบฯ 
เกณฑ์ประเมิน 

5 4 3 2 1 

16 รายงานคะแนนเฉลี่ยแบบรายบุคคล และกลุ่มได้
ถูกต้อง และข้อมูลครบถ้วน ส าหรับครูพ่ีเลี้ยง       

ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)       

17 ความถูกต้องในการตรวจสอบความผิดพลาด       

18 
ข้อมูลแสดงความถูกต้องหรือผิดพลาดในการ
ลงทะเบียน (Register)       

19 
ข้อมูลแสดงความถูกต้องหรือผิดพลาดในการเข้า
สู่ระบบ (Login)       

20 
ข้อมูลแสดงความถูกต้องหรือผิดพลาดในการ
ประเมินของครูพ่ีเลี้ยง       

 
ข้อเสนอแนะ 
 

 โปรดแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ เพื่อน าไปพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไข ต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………............................................... 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในการให้ข้อมูลที่เป็นจริงจากท่าน  
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี สมุทรปราการ 

โทรศัพท์ ๐-๒๓๕-๒๐๑๐ 

โทรสาร ๐-๒๓๒๕-๒๐๑๑ 

อาจารยณ์ัฐชนัญ  เสริมศร ี

โทรศัพท์ ๐๘๕-๘๐๗-๗๕๓๑ 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

107 
 

แบบประเมินคุณภาพ 
ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ส าหรับครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดจังหวัดสมุทรปราการ 
 

ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามความคิดเห็นชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการการใช้งานระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อ “ระบบ
ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต ส าหรับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดจังหวัด
สมุทรปราการ” ที่ได้พัฒนาขึ้น ซึ่งแบบสอบถามนี้ ได้แบ่งออกเป็น 2 ตอนประกอบด้วย  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ ที่มีต่อความต้องการการใช้ระบบประเมิน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดจังหวัดสมุทรปราการ 
 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้หนึ่งที่มีความเกี่ยวข้องกับการใช้ระบบที่พัฒนาขึ้นนี้ ขอได้โปรด
พิจารณาและกรุณาตอบค าถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง เพราะค าตอบของท่านจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในครั้งนี้ เพ่ือที่ผู้พัฒนาจะได้น าข้อมูลไป
วิเคราะห์และประเมินคุณภาพของระบบต่อไป 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้ง
นี้ 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง 
ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 
 1.  ชื่อ – นามสกุล ........................................................................ .................................. 
 2.  ต าแหน่ง          ....................................................................................... .................. 
 3.  คุณวุฒิ     ปริญญาตรี   ปริญญาโท    ปริญญาเอก  อ่ืนๆ....................... 
 
 

ตอนที่ 2 
ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ 

 
ค าชี้แจง                        
 1.  แบบสอบถามความคิดเห็นตอนที่ 2 นี้ เป็นการสอบถามข้อมูลความคิดเห็นของครูพ่ี
เลี้ยงที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึง
ผู้วิจัยได้ออกแบบตามองค์ประกอบของระบบสารสนเทศ แบ่งออกเป็น 4  ด้าน คือ 
  1.1 การน าข้อมูลเข้า (Input) 
  1.2 การประมวลผล (Process) 
  1.3 การแสดงผล (Output) 
  1.4 ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  
 2.  การตอบแบบสอบถามตอนที่ 2 นี้ ขอความกรุณาให้ท่านด าเนินการท าเครื่องหมาย  
ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยตัวเลขของระดับความต้องการแต่ละด้าน
มีความหมายดังนี้  
     
  5  หมายถึง ความต้องการในระดับมากท่ีสุด    
  4  หมายถึง ความต้องการในระดับมาก     
  3  หมายถึง ความต้องการในระดับปานกลาง    
  2  หมายถึง ความต้องการในระดับน้อย      

1 หมายถึง ความต้องการในระดับน้อยที่สุด 
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แบบสอบถามความต้องการการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต 

ล าดับ ความต้องการการใช้ระบบฯ 
เกณฑ์ประเมิน 

5 4 3 2 1 

การน าเข้า (Input)      

1 การเข้าถึงระบบได้ง่าย และสะดวก       

2 หน้าจอ Title      

3 ความสามารถของหน้าจอเข้าสู่ระบบ (Login)      

4 ความครบถ้วนของการลงทะเบียน (Register)      

5 หน้าจอหลัก (Home Page) ของอาจารย์นิเทศ      

6 
การเลือกใช้เมนูที่สะดวก และง่าย ในทุก Home 
Page 

     

7 ภาษาท่ีใช้ส าหรับกรอกข้อมูล มีความชัดเจน       

การประมวลผล (Process)      

8 การเข้าถึงแต่ละหน้าจอมีความรวดเร็ว      

9 
การค านวณค่าเฉลี่ยจากการประเมินของครูพ่ี
เลี้ยง 
ได้ถูกต้อง 

     

การแสดงผล (Output)      

10 
องค์ประกอบต่างๆ บนเว็บเพจ มีความ
เหมาะสม 

     

11 การจัดหมวดหมู่ง่ายต่อการเลือกใช้งาน      

12 ความเหมาะสมของหัวข้อเมนูแต่ละหมวดหมู่      

13 ภาษาท่ีใช้ในการน าเสนอทุกหน้าจอ ถูกต้อง 
ชัดเจน ตรงประเด็น  

     

14 การแสดงผลการประเมินมีความถูกต้อง ชัดเจน  
และรวดเร็ว 
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แบบสอบถามความต้องการการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต 

ล าดับ ความต้องการการใช้ระบบฯ 
เกณฑ์ประเมิน 

5 4 3 2 1 

15 รายงานคะแนนเฉลี่ยแบบรายบุคคล และกลุ่มได้
ถูกต้อง และข้อมูลครบถ้วน 

     

ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)      

16 ความถูกต้องในการตรวจสอบความผิดพลาด      

17 
ข้อมูลแสดงความผิดพลาดในการลงทะเบียน 
(Register) 

     

18 
ข้อมูลแสดงความผิดพลาดในการเข้าสู่ระบบ 
(Login) 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
 

 โปรดแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ เพื่อน าไปพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไข ต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………............................................... 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในการให้ข้อมูลที่เป็นจริงจากท่าน  
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี สมุทรปราการ 

โทรศัพท์ ๐-๒๓๕-๒๐๑๐ 

โทรสาร ๐-๒๓๒๕-๒๐๑๑ 

อาจารยณ์ัฐชนัญ  เสริมศร ี

โทรศัพท์ ๐๘๕-๘๐๗-๗๕๓๑ 
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แบบประเมินประสิทธภิาพ 
การใช้งานระบบประเมนิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ส าหรับครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดจังหวัดสมุทรปราการ 
 

ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามความคิดเห็นชุดนี้  จัดท าขึ้น เพ่ือใช้สอบถามความคิดเห็น เกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการใช้งานระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการหาประสิทธิภาพในการใช้งานของครูพ่ี
เลี้ยงที่มีต่อ “ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต ส าหรับครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศึกษา สังกัดจังหวัดสมุทรปราการ” ที่ได้พัฒนาขึ้น ซึ่งแบบสอบถามนี้ ได้แบ่งออกเป็น 2 ตอน
ประกอบด้วย  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง ที่มีต่อประสิทธิภาพการใช้ระบบประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดจังหวัดสมุทรปราการ 
 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้หนึ่งที่มีความเกี่ยวข้องกับการใช้ระบบที่พัฒนาขึ้นนี้ ขอได้โปรด
พิจารณาและกรุณาตอบค าถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง เพราะค าตอบของท่านจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปรับปรุง แก้ไข ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในครั้งนี้ เพ่ือที่ผู้พัฒนาจะได้น า
ข้อมูลไปวิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพของระบบต่อไป 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้ง
นี้ 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง 
ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 
 1.  ชื่อ – นามสกุล ........................................................................ .................................. 
 2.  ต าแหน่ง          ....................................................................................... .................. 
 3.  คุณวุฒิ     ปริญญาตรี   ปริญญาโท    ปริญญาเอก  อ่ืนๆ....................... 
 

ตอนที่ 2 
ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

 
ค าชี้แจง                        
 1.  แบบสอบถามความคิดเห็นตอนที่ 2 นี้ เป็นการสอบถามข้อมูลความคิดเห็นของครูพ่ี
เลี้ยงที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึง
ผู้วิจัยได้ออกแบบ ตามแนวทางการวิจัยด้านระบบสารสนเทศ โดยใช้วิธี แบล็ค บ็อกซ์ เทสติ้ง (Black 
Box Testing) แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ 
  1.1) ด้านความต้องการใช้งานของระบบ (Function Requirement Testing) 
  1.2) ด้านการท างานได้ตามฟังก์ชันของระบบ (Function Testing) 
  1.3) ด้านความง่ายต่อการใช้งานระบบ (Usability Testing) 
  1.4) ด้านประสิทธิภาพการท างานของระบบ (Performance Testing) 
  1.5)  ด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบ (Security Testing) 
 2.  การตอบแบบสอบถามตอนที่ 2 นี้ ขอความกรุณาให้ท่านด าเนินการท าเครื่องหมาย  
ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยตัวเลขของระดับความต้องการแต่ละด้าน
มีความหมายดังนี้  
     
  5  หมายถึง ประสิทธิภาพในระดับดีที่สุด     
  4  หมายถึง ประสิทธิภาพในระดับดี     
  3  หมายถึง ประสิทธิภาพในระดับปานกลาง    
  2  หมายถึง ประสิทธิภาพในระดับน้อย      

1 หมายถึง ประสิทธิภาพในระดับน้อยที่สุด 
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แบบสอบถามประสิทธิภาพการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต 

ล าดับ รายการประเมิน 
เกณฑ์ประเมิน 

5 4 3 2 1 

Function Requirement Testing  

1 หน้าจอ Title      

2 ความสามารถของหน้าจอเข้าสู่ระบบ (Login)      

3 ความครบถ้วนของการลงทะเบียน (Register)      

4 ระบบการประเมินชัดเจน ใช้งานสะดวก      

5 การเข้าถึงแต่ละหน้าจอมีความรวดเร็ว      

6 
การค านวณค่าเฉลี่ยจากการประเมินของครูพ่ีเลี้ยง
ได้ถูกต้อง      

7 รายงานคะแนนเฉลี่ยแบบรายบุคคล และกลุ่มได้
ถูกต้อง และข้อมูลครบถ้วน ส าหรับครูพี่เลี้ยง      

8 ความถูกต้องในการตรวจสอบความผิดพลาด      

9 
ข้อมูลแสดงความถูกต้องหรือผิดพลาดในการ
ลงทะเบียน (Register)      

10 
ข้อมูลแสดงความถูกต้องหรือผิดพลาดในการเข้าสู่
ระบบ (Login)      

11 
ข้อมูลแสดงความถูกต้องหรือผิดพลาดในการ
ประเมินของครูพ่ีเลี้ยง      

Function Test 

12 หน้าจอ Title      

13 ความสามารถของหน้าจอเข้าสู่ระบบ (Login)      

14 ความครบถ้วนของการลงทะเบียน (Register)      

15 ระบบการประเมินชัดเจน ใช้งานสะดวก      

16 การเข้าถึงแต่ละหน้าจอมีความรวดเร็ว      
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แบบสอบถามประสิทธิภาพการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต 
(ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน 
เกณฑ์ประเมิน 

5 4 3 2 1 

17 
การค านวณค่าเฉลี่ยจากการประเมินของครูพ่ีเลี้ยง
ได้ถูกต้อง      

18 รายงานคะแนนเฉลี่ยแบบรายบุคคล และกลุ่มได้
ถูกต้อง และข้อมูลครบถ้วน ส าหรับครูพี่เลี้ยง      

19 
ข้อมูลแสดงความถูกต้องหรือผิดพลาดในการ
ประเมินของครูพ่ีเลี้ยง      

Usability Test 

20 การเข้าถึงระบบได้ง่าย และสะดวก  
     

21 หน้าจอ Title      

22 ความสามารถของหน้าจอเข้าสู่ระบบ (Login)      

23 ความครบถ้วนของการลงทะเบียน (Register)      

24 
การเลือกใช้เมนูที่สะดวก และง่าย ในทุก Home 
Page      

25 ระบบการประเมินชัดเจน ใช้งานสะดวก      

26 การจัดหมวดหมู่ง่ายต่อการเลือกใช้งาน      

27 ความเหมาะสมของหัวข้อเมนูแต่ละหมวดหมู่      

28 ภาษาท่ีใช้ในการน าเสนอทุกหน้าจอ ถูกต้อง ชัดเจน  
ตรงประเด็น       

Performance Test  

29 การเข้าถึงระบบได้ง่าย และสะดวก  
     

30 หน้าจอ Title      

31 ความสามารถของหน้าจอเข้าสู่ระบบ (Login)      

32 ความครบถ้วนของการลงทะเบียน (Register)      

33 ภาษาท่ีใช้ส าหรับกรอกข้อมูล มีความชัดเจน       
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แบบสอบถามประสิทธิภาพการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต 
(ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน 
เกณฑ์ประเมิน 

5 4 3 2 1 

34 การเข้าถึงแต่ละหน้าจอมีความรวดเร็ว      

35 การค านวณค่าเฉลี่ยจากการประเมินของครูพ่ีเลี้ยง 
ได้ถูกต้อง      

36 การแสดงผลการประเมินมีความถูกต้อง ชัดเจน  
และรวดเร็ว      

37 รายงานคะแนนเฉลี่ยแบบรายบุคคล และกลุ่มได้
ถูกต้อง และข้อมูลครบถ้วน ส าหรับครูพ่ีเลี้ยง      

Security Testing 

38 หน้าจอหลัก (Home Page) ของผู้ประเมิน      

39 ความถูกต้องในการตรวจสอบความผิดพลาด      

40 
ข้อมูลแสดงความถูกต้องหรือผิดพลาดในการ
ลงทะเบียน (Register)      

41 
ข้อมูลแสดงความถูกต้องหรือผิดพลาดในการเข้าสู่
ระบบ (Login)      

 
ข้อเสนอแนะ 
 

 โปรดแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพการใช้งานระบบฯ เพ่ือ
น าไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไข ต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในการให้ข้อมูลที่เป็นจริงจากท่าน  
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แบบประเมินประสิทธภิาพ 
การใช้งานระบบประเมนิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ส าหรับครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดจังหวัดสมุทรปราการ 
 

ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามความคิดเห็นชุดนี้  จัดท าขึ้น เพ่ือใช้สอบถามความคิดเห็น เกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการใช้งานระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ ต มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการหาประสิทธิภาพในการใช้งานของอาจารย์
นิเทศที่มีต่อ “ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต ส าหรับครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศึกษา สังกัดจังหวัดสมุทรปราการ” ที่ได้พัฒนาขึ้น ซึ่งแบบสอบถามนี้ ได้แบ่งออกเป็น 2 ตอน
ประกอบด้วย  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ ที่มีต่อประสิทธิภาพการใช้ระบบประเมิน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดจังหวัดสมุทรปราการ 
 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้หนึ่งที่มีความเกี่ยวข้องกับการใช้ระบบที่พัฒนาขึ้นนี้ ขอได้โปรด
พิจารณาและกรุณาตอบค าถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง เพราะค าตอบของท่านจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปรับปรุง แก้ไข ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในครั้งนี้ เพ่ือที่ผู้พัฒนาจะได้น า
ข้อมูลไปวิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพของระบบต่อไป 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้ง
นี้ 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง 
ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 
 1.  ชื่อ – นามสกุล ........................................................................ .................................. 
 2.  ต าแหน่ง          ....................................................................................... .................. 
 3.  คุณวุฒิ     ปริญญาตรี   ปริญญาโท    ปริญญาเอก  อ่ืนๆ....................... 
 

ตอนที่ 2 
ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ 

 
ค าชี้แจง                        
 1.  แบบสอบถามความคิดเห็นตอนที่ 2 นี้  เป็นการสอบถามข้อมูลความคิดเห็นของ
อาจารย์นิเทศที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบ ตามแนวทางการวิจัยด้านระบบสารสนเทศ โดยใช้วิธี แบล็ค บ็อกซ์ 
เทสติ้ง (Black Box Testing) แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ 
  1.1) ด้านความต้องการใช้งานของระบบ (Function Requirement Testing) 
  1.2) ด้านการท างานได้ตามฟังก์ชันของระบบ (Function Testing) 
  1.3) ด้านความง่ายต่อการใช้งานระบบ (Usability Testing) 
  1.4) ด้านประสิทธิภาพการท างานของระบบ (Performance Testing) 
  1.5)  ด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบ (Security Testing) 
 2.  การตอบแบบสอบถามตอนที่ 2 นี้ ขอความกรุณาให้ท่านด าเนินการท าเครื่องหมาย  
ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยตัวเลขของระดับความต้องการแต่ละด้าน
มีความหมายดังนี้  
     
  5  หมายถึง ประสิทธิภาพในระดับดีที่สุด     
  4  หมายถึง ประสิทธิภาพในระดับดี     
  3  หมายถึง ประสิทธิภาพในระดับปานกลาง    
  2  หมายถึง ประสิทธิภาพในระดับน้อย      

1 หมายถึง ประสิทธิภาพในระดับน้อยที่สุด 
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แบบสอบถามประสิทธิภาพการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต 

ล าดับ รายการประเมิน 
เกณฑ์ประเมิน 

5 4 3 2 1 

Function Requirement Testing  

1 หน้าจอ Title 
     

2 ความสามารถของหน้าจอเข้าสู่ระบบ (Login) 
     

3 ความครบถ้วนของการลงทะเบียน (Register) 
     

4 การเข้าถึงแต่ละหน้าจอมีความรวดเร็ว 
     

5 
การค านวณค่าเฉลี่ยจากการประเมินของครูพ่ีเลี้ยง

ได้ถูกต้อง 
     

6 
รายงานคะแนนเฉลี่ยแบบรายบุคคล และกลุ่มได้

ถูกต้อง และข้อมูลครบถ้วน 
     

7 
การเลือกใช้เมนูที่สะดวก และง่าย ในทุก Home 

Page 
     

8 หน้าจอ Title 
     

9 ความสามารถของหน้าจอเข้าสู่ระบบ (Login) 
     

10 ความครบถ้วนของการลงทะเบียน (Register) 
     

Function Test 

11 การเข้าถึงแต่ละหน้าจอมีความรวดเร็ว 
     

12 
การค านวณค่าเฉลี่ยจากการประเมินของครูพ่ีเลี้ยง

ได้ถูกต้อง 
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แบบสอบถามประสิทธิภาพการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต 
(ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน 
เกณฑ์ประเมิน 

5 4 3 2 1 

13 
รายงานคะแนนเฉลี่ยแบบรายบุคคล และกลุ่มได้

ถูกต้อง และข้อมูลครบถ้วน 
     

Usability Test 

14 
การเข้าถึงระบบได้ง่าย และสะดวก  

     

15 
หน้าจอ Title 

     

16 
ความสามารถของหน้าจอเข้าสู่ระบบ (Login) 

     

17 
ความครบถ้วนของการลงทะเบียน (Register) 

     

18 
การเลือกใช้เมนูที่สะดวก และง่าย ในทุก Home 

Page 
     

19 
การจัดหมวดหมู่ง่ายต่อการเลือกใช้งาน 

     

20 ความเหมาะสมของหัวข้อเมนูแต่ละหมวดหมู่ 
     

21 
ภาษาท่ีใช้ในการน าเสนอทุกหน้าจอ ถูกต้อง ชัดเจน 

ตรงประเด็น  
     

Performance Test  

22 การเข้าถึงระบบได้ง่าย และสะดวก  
     

23 หน้าจอ Title 
     

24 ความสามารถของหน้าจอเข้าสู่ระบบ (Login) 
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แบบสอบถามประสิทธิภาพการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านอินเทอร์เน็ต 
(ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน 
เกณฑ์ประเมิน 

5 4 3 2 1 

25 ความครบถ้วนของการลงทะเบียน (Register) 
     

26 ภาษาท่ีใช้ส าหรับกรอกข้อมูล มีความชัดเจน  
     

27 การเข้าถึงแต่ละหน้าจอมีความรวดเร็ว 
     

28 
การค านวณค่าเฉลี่ยจากการประเมินของครูพ่ีเลี้ยง

ได้ถูกต้อง 
     

29 
การแสดงผลการประเมินมีความถูกต้อง ชัดเจน และ

รวดเร็ว 
     

30 
รายงานคะแนนเฉลี่ยแบบรายบุคคล และกลุ่มได้

ถูกต้อง และข้อมูลครบถ้วน 
     

Security Testing 

31 หน้าจอหลัก (Home Page) ของอาจารย์นิเทศ 
     

32 ความถูกต้องในการตรวจสอบความผิดพลาด 
     

33 
ข้อมูลแสดงความผิดพลาดในการลงทะเบียน 

(Register) 
     

34 
ข้อมูลแสดงความผิดพลาดในการเข้าสู่ระบบ 

(Login) 
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ข้อเสนอแนะ 
 

 โปรดแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพการใช้งานระบบฯ เพ่ือ
น าไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไข ต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………............................................... 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในการให้ข้อมูลที่เป็นจริงจากท่าน  
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ภาคผนวก ค 
- ตารางสรุปผลประสิทธิภาพในการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ส าหรับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดจังหวัดสมุทรปราการ จากที่ปรึกษา และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ตาราง  17 สรุปผลประสิทธิภาพในการใช้ระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับครูพ่ี
เลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดจังหวัดสมุทรปราการ จากผู้เชี่ยวชาญ  
ล าดับ

ที ่
ประสิทธิภาพการใช้ระบบฯ 

จ านวนผู้
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1 Function Requirement Testing 3 3.52 0.29 
2 Function Test 3 4.06 0.20 
3 Usability Test 3 4.12 0.30 
4 Performance Test 3 4.67 0.28 
5 Security Testing 3 4.00 0.00 

เฉลี่ยรวม 4.07 0.21 
  

 จากตารางที่  17 สรุปได้ว่าการใช้งานระบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับ

ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดจังหวัดสมุทรปราการส่วนใหญ่มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี และดีมาก 

ซึ่งประสิทธิภาพด้านการท างานของระบบ (Performance Testing) มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 

4.67 รองลงมา คือด้านความง่ายต่อการใช้งานระบบ (Usability Testing) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

4.12 และด้านการท างานได้ตามฟังก์ชันของระบบ (Function Testing) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 

ตามล าดับ ส่วนด้านความต้องการใช้งานของระบบ (Function Requirement Testing) มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด เท่ากับ 3.52 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวณัฐชนัญ  เสริมศรี 

ที่อยู่ปัจจุบัน 89 ถนนจอมทองบูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ  
  10140 
ที่ท างานปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ 

ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2545 ครุศาสตร์บัณฑิต (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา)  

   สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 พ.ศ. 2553 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)  

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 ปัจจุบัน ก าลังศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  

   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

   เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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