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ภาคผนวก  
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       ภาคผนวก ก 
 
                     - รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
                     - รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบสื่อนวัตกรรมในการจัดการองค์ความรู้ 
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             รายชื่อผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดิเรก  สุขสุนัย      ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย 
อาจารย์พิเศษ คณะครุศาสตร์                               
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
 

2. ดร. นิภาภรณ์ ค าเจริญ            ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี      
 

3. ดร. พลรพี ทุมมาพันธ์      ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการความรู้ 
ผู้อ านวยการสถาบันปราชญา 
บริษัทวีสดอมแลนด์จ ากัด และ 
นักวิชาการอิสระ 
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รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบสื่อนวัตกรรมในการจัดการองค์ความรู้  

 

     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วาสนา  สังข์พุ่ม ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
รองคณบดี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
   

      2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดรุณี จ าปาทอง ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการความรู้ 
อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

      3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทองเจือ เขียดทอง ผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ภาคผนวก ข. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 1 การค้นหาองค์ความรู้ (Identifying the Knowledge :  Research: R1) 
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างความรู้ (Creating Knowledge :  Research: R1) 
 

1. แบบบันทึกการสนทนาเพ่ือก าหนดกลุ่มเป้าหมายและแหล่งข้อมูล 
2. แบบวิเคราะห์เอกสาร  วรรณกรรม  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
3. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best practice) 

ด้านการบริหารจัดการในการสืบสานและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี 
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   ชื่อ-สกุล...................................................................หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ................................  
   สรุปสาระส าคัญที่ส าคัญ
......................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................ .................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................ ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
...................................................................... .......................................................................................  
 

 (............................................) 
            ผู้บันทึก 

 
 
 
 
 
 
 

แบบบนัทึกการสนทนาเพือ่ก าหนดกลุม่เปา้หมายและ

แหลง่ขอ้มลู 
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แบบบันทึกการสนทนาเพื่อก าหนดกลุ่มเป้าหมายและแหล่งข้อมูล 
 
 
1.  ชนิดของเอกสาร   บทความ    รายงานการวิจัย     ต ารา 

  รายงาน/คู่มือ/เอกสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน     อ่ืน ๆ ระบุ.... 
2.  ชื่อเอกสาร ............................................................................................................................. ......... 
3.  ชื่อผู้แต่ง  และปีที่พิมพ์........................................................................................... ......................... 
4.  สถานที่พิมพ์................................................................................................................. .................. 
5.  สาระส าคัญของเอกสาร............................................................ ...................................................... 
6.  สรุปเนื้อหาที่ส าคัญ.......................................................................................................... ............... 
........................................................ .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
........................................................................ .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
......................................................................................................................................... .................... 
.............................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
........................................................................................ ..................................................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
......................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ................................ 
 
 
 
 
 

แบบวเิคราะหเ์อกสาร  วรรณกรรม  และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการสัมภาษณ์   
1.  เพศ.................... 
2.  อายุ...................  ปี 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................. 
4.  ต าแหน่งการท างาน............................................................. 
5.  ประสบการณ์การ.....................................  จ านวน...................... ปี 
 

แนวทางในการสัมภาษณ์ 
 

 ขั้นน า  ผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้สัมภาษณ์  โดยเริ่มด้วยการอธิบายความเป็นมาของการวิจัย  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  แล้วด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 

 
 ขั้นการสัมภาษณ์  ผู้วิจัยสัมภาษณ์ตามประเด็นดังนี้ 
ข้อมูลพื้นฐานความเป็นมา ด้านการบริหารจัดการ 

1  ประวัติความเป็นมา 
2  สภาพการณ์ปัจจุบัน 
3 สมาชิก 
4 รางวัลความภูมิใจ 

1. Planning การวางแผน 
2. Organizing การจัดองค์กรหรือการจัด

ระบบงาน 
3. Leading ภาวะผู้น า 
4. Controlling  การควมคุม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

 
 ขั้นสรุป   ผู้วิจัยสรุปและทบทวนข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แต่ละประเด็น  ให้ผู้รับ 

การสัมภาษณ์ตรวจสอบ  และเปิดโอกาสให้ผู้รับการสัมภาษณ์ให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  กล่าวอ าลาและ
ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best practice) 

ด้านการบริหารจัดการในการสืบสานและอนุรักษ์การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดเก็บความรู้ (Storing Knowledge :  Development: D1) 
 

แบบตรวจสอบประสิทธิภาพด้านตรงเชิงเนื้อหาขององค์ความรู้ที่จัดรวบรวมเป็นสารสนเทศ 
ในรูปแบบสื่อวีดิทัศน์ 
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แบบตรวจสอบประสิทธิภาพด้านตรงเชิงเนื้อหาขององค์ความรู้ที่จัดรวบรวมเป็นสารสนเทศ 
ในรูปแบบส่ือวีดิทัศน์ ส าหรับผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

------------------------- 
ค าชี้แจง  

 1. เครื่องมือฉบับนี้สร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของท่านใน
ฐานะผู้เชี่ยวชาญในตรวจสอบประสิทธิภาพด้านตรงเชิงเนื้อหาขององค์ความรู้ที่จัดรวบรวมเป็น
สารสนเทศในรูปแบบสื่อวีดิทัศน์ 

 2.   สารสนเทศในรูปแบบสื่อวีดิทัศน์ที่จัดท าข้ึนเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการ
สกัดองค์ความรู้จากตัวบุคคลเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) ด้านการบริหารจัดการ 
ในการสืบสานและอนุรักษ์การท่องเที่ยวเชงวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี 

 3. ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือฉบับนี้จะน าไปใช้ในการปรับปรุงสารสนเทศในรูปแบบสื่อ 
วีดิทัศน์ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งไม่มีผลใด ๆ ต่อตัวท่าน 
  4. ข้อมูลที่ได้จากการแสดงความคิดเห็นของท่านจะมีประโยชน์อย่างยิ่ง จึงขอความ
กรุณาแสดงความคิดเห็นในแต่ละประเด็นให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง 
  5.  เครื่องมือฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ  
        ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้เชี่ยวชาญ 
        ตอนที่  2  การตรวจสอบความถูกต้อง  เหมาะสม  เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ 
 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้เชี่ยวชาญ 
1.  ชื่อ – นามสกุล  .....................................................................................  อายุ ........................ ..... 
ปี 
2.  ต าแหน่ง  ..................................................................... ................................................................. 
3.  สถานที่ท างาน  ............................................................................................................... ............. 
4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด          ปริญญาตรี      ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
5.  สาขาวิชา..................................................................................................................... .................... 
6.  ประสบการณ์การท างาน    ต่ ากว่า 15 ปี  16 – 20 ปี        

                                           21 – 25 ปี  26 ปี ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การตรวจสอบประสิทธิภาพด้านตรงเชิงเนื้อหา  
ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   แสดงระดับคะแนนที่มีต่อสารสนเทศในรูปแบบสื่อวีดิทัศน์                     
 
 1  หมายถึง  แน่ใจว่านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหา 
 0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหา 
 -1 หมายถึง  แน่ใจว่านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไมม่ีความตรงเชิงเนื้อหา 
 

 
 

ประเด็นการตรวจสอบ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 

1 ความครบถ้วนของเนื้อหา 
 

    

     2.    ความถูกต้องของเนื้อหา 
 

    

3.  รูปแบบการน าเสนอ 
 

    

4. รูปแบบของสาระสนเทศ ทางกายภาพ 
 

    

ก   5. กระบวนการสกัดองค์ความรู้ 
 

    

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ........................................................... 
 
        (..............................................) 
         ผู้ประเมิน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4 การแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ และ การน าความรู้ไปใช้  
               (Sharing Knowledge  and Implementing knowledge):  
              Research: R2  & Development: D2) 

แบบประเมินสารสนเทศการจัดการองค์ความรู้ในรูปแบบสื่อวีดิทัศน์                                    
ส าหรับสถาบันผู้ใช้สื่อที่พัฒนาขึ้น 
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                แบบประเมินสารสนเทศการจัดการองค์ความรู้ในรูปแบบส่ือวีดิทัศน์ 

ส าหรับสถาบันผู้ใช้สื่อวีดิทัศน์ที่พัฒนาขึ้น 
------------------------- 

ค าชี้แจง  
 1. เครื่องมือฉบับนี้สร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของท่านใน

ฐานะผู้เชี่ยวชาญในประเมินสารสนเทศการจัดการองค์ความรู้ในรูปแบบสื่อวีดิทัศน์ 
 2. ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือฉบับนี้จะน าไปใช้ในการปรับปรุงสารสนเทศในรูปแบบสื่อ 

วีดิทัศน์ให้มคีวามสมบูรณ์ 
 3.. ข้อมูลที่ได้จากการแสดงความคิดเห็นของท่านจะมีประโยชน์อย่างยิ่ง จึงขอความ
กรุณาแสดงความคิดเห็นในแต่ละประเด็นให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง 
 4.. เครื่องมือฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ  
        ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันผู้ใช้สื่อวีดิทัศน์ 

        ตอนที่  2  การประเมินคุณภาพของสารสนเทศการจัดการองค์ความรู้ในรูปแบบ 
สื่อวีดิทัศน์              

           
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้เชี่ยวชาญ 
1.  ชื่อ – นามสกุล  ...................................................... ............................... อายุ ............................. ปี 
2.  ต าแหน่ง  .................................................................................................................... .................. 
3.  สถานที่ท างาน  ......................................................... ................................................................... 
4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด          ปริญญาตรี      ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
5.  สาขาวิชา..................................................................................................................... .................... 
6.  ประสบการณ์การท างาน    ต่ ากว่า 15 ปี  16 – 20 ปี        

                                          21 – 25 ปี  26 ปี ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

190 
 

 
 

ตอนที่ 2 การประเมินคุณภาพของสารสนเทศการจัดการองค์ความรู้ในรูปแบบสื่อวีดิทัศน์  
ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   แสดงระดับคะแนนที่มีต่อสารสนเทศในรูปแบบสื่อและวีดีทัศน์ 

     ระดับ  5  มากท่ีสุด     หมายถึง  สื่อสารสนเทศมีคุณสมบัติตามรายการระดับมากที่สุด  
          ระดับ  4  มาก          หมายถึง   สื่อสารสนเทศมีคุณสมบัติตามรายการระดับมาก     
 ระดับ  3  ปานกลาง    หมายถึง  สื่อสารสนเทศมีคุณสมบัติตามรายการระดับปานกลาง 
 ระดับ  2  น้อย    หมายถึง  สื่อสารสนเทศมีคุณสมบัติตามรายการระดับน้อย 
   ระดับ  1  น้อยที่สุด     หมายถึง  สื่อสารสนเทศมีคุณสมบัติตามรายการระดับน้อยที่สุด 

 

ประเด็นการตรวจสอบ 
ระดับคะแนน 

ความความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. เนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง       
    2. ทันสมัยในรูปแบบการน าเสนองค์ความรู ้       

3. การวิเคราะห์และเสนอความรูม้ีวิธีการที่ทันสมัย       
4. แนวคิดและการน าเสนอ ที่ชัดเจน มีเอกภาพ ไมส่ับสน  
   สามารถท าให้ผู้ อ่านตดิตามเนือ้หาของผลงานไดโ้ดยสะดวก  
   มีแหล่งอ้างอิงที่ถูกต้องและมีการใช้ภาษาที่ชัดเจนถูกต้อง 
   ตามหลักภาษาตลอดจนมีความเชื่อมโยงของหัวข้อ 

      

 5.ให้ความรู้ใหม่เป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอนและวงวิชาการ       
 6. การสอดแทรกความคิดริเริม่และประสบการณ์หรืองานวิจัย 

   ของผู้เขียน หรือมี นวัตกรรมทีม่ีหลักการรองรับ 
      

    7. สามารถน าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัตไิด้       
 8. เป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับท่ี 

   สร้างองค์ความรู้ใหม ่
      

 9. กระตุ้นให้เกิดความคิดและการค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง       
เ   10 .เป็นส่วนหนึ่งของการด ารงรักษาสืบสานการท่องเที่ยว 

     เชิงวัฒนธรรมของไทย 
      

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
.......................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

        (..............................................) 
                                                                                                    ผู้ประเมิน 
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ภาคผนวก ค  ค่าคุณภาพของเครื่องมือ 
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ผลการหาคุณภาพแบบบันทึกการสนทนาเพื่อก าหนดกลุ่มเป้าหมายและแหล่งข้อมูล 

 
 

ผลการหาคุณภาพของแบบวิเคราะห์เอกสาร  วรรณกรรม  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
ล ำดับที่ ประเด็นกำรประเมิน คะแนนควำมตรงเชิงโครงสร้ำง รวม IOC 

1 2 3 
1.   ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการสัมภาษณ์   1 1 1 3 1.00 

2.   แนวทางในการสัมภาษณ์ 1 1 1 3 1.00 

3.   ขั้นน า 1 1 1 3 1.00 

4.   ขั้นการสัมภาษณ์  (ประเด็น) 1 0 1 2 0.67 
5 ขั้นสรุป 1 1 1 3 1.00 

 

ล ำดับ
ที ่

ประเด็นกำรประเมิน คะแนนควำมตรงเชิงโครงสร้ำง รวม IOC 
1 2 3 

1.   ชื่อ สกุล 1 1 1 3 1.00 
2.   ควำมเกี่ยวข้อง 1 1 1 3 1.00 
3.   สรุปสำระส ำคัญ 1 1 1 3 1.00 

ล ำดับที่ ประเด็นกำรประเมิน คะแนนควำมตรงเชิงโครงสร้ำง รวม IOC 
1 2 3 

1.   ชนิดของเอกสำร 1 1 1 3 1.00 
2.   ชื่อเอกสำร 1 1 1 3 1.00 

3.   ชื่อผู้แต่ง  และปีท่ีพิมพ์ 1 1 1 3 1.00 

4.   สถำนที่พิมพ์ 1 1 1 3 1.00 

5.   สำระส ำคัญของเอกสำร 1 1 1 3 1.00 

6.   สรุปเนื้อหำที่ส ำคัญ 1 0 1 2 0.67 

ผลการหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best practice)                   
ด้านการบริหารจัดการเพื่อสืบสานและอนุรักษ์การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมฝั่งธนบุรี 
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ผลการหาคุณภาพของแบบตรวจสอบประสิทธิภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา 
 ขององค์ความรู้ที่จัดรวบรวมเป็นสารสนเทศในรูปแบบส่ือวีดิทัศน์  

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบ 
------------------------- 

 
ล ำดับที่ ประเด็นกำรประเมิน คะแนนควำมตรงเชิง

โครงสร้ำง 
รวม IOC 

1 2 3 
1.   ตอนที่ 1   

ข้อมูลพื้นฐำนของผู้เชี่ยวชำญ 
1 1 1 3 1.00 

 ตอนที่ 2  
กำรตรวจสอบประสิทธิภำพด้ำนควำม
ถูกต้อง  เหมำะสม  เป็นไปได้ และ
เป็นประโยชน์ 

     

2.   องค์ประกอบของสำรสนเทศ 1 1 1 3 1.00 

3.        รูปแบบของสำระสนเทศ ทำง
กำยภำพ 

1 0 1 2 0.67 

4.  เนื้อหำสำระ 1 1 1 3 1.00 

5. วัสดุที่ใช้ในกำรผลิต 1 1 1 3 1.00 

6. ก    กระบวนกำรพัฒนำ 1 1 1 3 1.00 

7.       ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 1 0 1 2 0.67 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสารสนเทศการจัดการองค์ความรู้ในรูปแบบสื่อวีดิทัศน์    
ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
------------------------- 

ล ำดับที่ ประเด็นกำรประเมิน คะแนนควำมตรง
เชิงโครงสร้ำง 

  S.D. 

1 2 3 
1. ตอนที่ 1   

ข้อมูลพื้นฐำนของผู้เชี่ยวชำญ 
1 1 1 3 1.00 

 ตอนที่ 2  
กำรประเมินสำรสนเทศกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ใน
รูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และวีดิทัศน์ 

     

2. เนื้อหำสำระทำงวิชำกำรถูกต้อง 1 1 1 3 1.00 

3.    ทันสมัยในรูปแบบกำรน ำเสนอองค์ควำมรู้ 1 1 1 3 1.00 

4. กำรวิเครำะห์และเสนอควำมรู้มีวิธีกำรที่ทันสมัย 1 1 1 3 1.00 

5. แนวคิดและกำรน ำเสนอที่ชัดเจน มีเอกภำพ ไม่สับสน 
สำมำรถท ำให้ผู้อ่ำนติดตำมเนื้อหำของผลงำนได้
โดยสะดวก มีแหล่งอ้ำงอิงที่ถูกต้องและมีกำรใช้ภำษำ
ที่ชัดเจนถูกต้องตำมหลักภำษำตลอดจนมีควำม
เชื่อมโยงของหัวข้อ 

1 0 1 2 0.67 

6.  ให้ควำมรู้ใหม่เป็นประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอนและ
วงวิชำกำร 

1 0 1 2 0.67 

7.  กำรสอดแทรกควำมคิดริเริ่มและประสบกำรณ์หรือ
งำนวิจัยของผู้เขียน หรือมี นวัตกรรมที่มีหลักกำร
รองรับ 

1 1 1 3 1.00 

8.     สำมำรถน ำไปใช้เป็นแหล่งอ้ำงอิงหรือน ำไปปฏิบัติได้ 1 1 1 3 1.00 

9.     เป็นงำนบุกเบิกทำงวิชำกำรและมีกำรสังเครำะห์
จนถึงระดับที่สร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ 

1 1 1 3 1.00 

10.  กระตุ้นให้เกิดควำมคิดและกำรค้นคว้ำอย่ำงต่อเนื่อง 1 1 1 3 1.00 

11. เ   เป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำรงรักษำสืบทอดภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

1 1 1 3 1.00 

12.       ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 1 1 1 3 1.00 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

VAR00001 15 3.00 5.00 4.6666 .47140 

VAR00002 15 4.00 5.00 4.7333 .44221 

VAR00003 15 4.00 5.00 4.8000 .54160 

VAR00004 15 4.00 5.00 4.8667 .34000 

VAR00005 15 4.00 5.00 4.3333 .47140 

VAR00006 15 3.00 5.00 4.3333 .47140 

VAR00007 15 4.00 5.00 4.7333 .44221 

VAR00008 15 4.00 5.00 4.4666 .72000 

VAR00009 15 4.00 5.00 4.4666 .72000 

VAR00010 15 4.00 5.00 4.8000 .45774 

Total 15 4.00 5.00 4.6222 .56178 

Valid N (listwise) 15     
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ-นามสกุล  สุธิดารัตน์  มัทธวรัตน์ 
วัน เดือน ปีเกิด  12  ตุลาคม 2503 
ภูมิล าเนา  อ าเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 
ประวัติการศึกษา  
     พ.ศ. 2525  ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     พ.ศ. 2533  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 
           มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
     พ.ศ. 2559  ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (บริหารการศึกษา) 
           จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ประวัติการท างาน    
         พ.ศ. 2526   ครูผู้สอน โรงเรียนบ้านศรีศรัทธามิตรภาพที่ 176 อ าเภอโพทะเล  
                            จังหวดัพิจิตร 
         พ.ศ. 2536   ศึกษานิเทศก์ อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร 
         พ.ศ. 2538   ศึกษานิเทศก์ ช่วยราชการ กองนโยบายและแผน 
                            ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ            
     พ.ศ. 2542   ศึกษานิเทศก์ ช่วยราชการ หน่วยศึกษานิเทศก์ 
                            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ                     
      พ.ศ. 2547-ปัจจุบัน    ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ-นามสกุล  ชยาภรณ์  ศฤงคารทวีกุล 
วัน เดือน ปีเกิด  18  กันยายน 2499 
ภูมิล าเนา   
ประวัติการศึกษา  
     พ.ศ. 2523  ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (ภูมิศาสตร์) 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     พ.ศ. 2533  ปริญญาศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 
           มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
     พ.ศ. 2558  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
           มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
 
ประวัติการท างาน    
         พ.ศ. 2527   ครูผู้สอน โรงเรียนวัดหนองศาลา อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
           พ.ศ. 2538   ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดประชาราษฏร์บ ารุง อ าเภอก าแพงแสน 
            จังหวัดนครปฐม 
     พ.ศ. 2540   ครูใหญ่โรงเรียนหลวงพ่อแช่มอุปถัมภ์ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
     พ.ศ. 2541   อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหอมเกร็ด อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
     พ.ศ. 2544   ผุ้อ านวยการโรงเรียนบ้านหอมเกร็ด อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
           พ.ศ. 2551   ผุ้อ านวยการดรงเรียนวัดสรรเพชญ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
     พ.ศ. 2555   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหอมเกร็ด อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
       พ.ศ. 2562-   อาจารย์พิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
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