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บทคัดยอ  
 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ชั้นปท่ี 3 กอนและหลัง
โดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning (2)  เพ่ือศึกษาความพึง
พอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปท่ี 3 กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ในรายวิชาการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จำนวน 19 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูใน
รายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning แบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบที  
ผลการวิจัยพบวา (1) การเปรียบเทียบความสามารถทักษะภาษาอังกฤษดวยการใชการทดสอบกอนและ
หลังการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning พบวา หลังการจัดการ
เรียนรูนักศึกษามีความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษ สูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (2) 
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือเสริมสราง
ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก 
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Abstract  
 The objectives of this research were: (1) to study and compare the results of the 
development of a learning management plan in English language skills of third-year 
students of the Faculty of Education at Dhonburi Rajabhat University, before and after 
using Micro Teaching methods and Active Learning Management, and (2 ) to study the 
students’ satisfaction toward the developed learning management process.  The 
samples consisted of 19 students who enrolled in the English Language Skills 
Development course.  The research instruments were the learning management plan for 
the English Language Skills Development course using the Micro Teaching and Active 
Learning methods, students’ learning achievement test, and satisfaction assessment 
form.  The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and t-test.  The results revealed that (1) the post-test mean score of students 
was higher than the pretest at a significant level of 0.01, and (2) the students' satisfaction 
was at a high level. 
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บทนำ 
โลกยุคโลกาภิวัตน (globalization) มีการเปลี่ยนแปลงในทุกดานอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยาง

ยิ่ง ความกาวหนาท้ังดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ การศึกษาจึงจำเปนตองมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจาก
ระบบการศึกษาท่ีมีอยูเดิม เพ่ือใหทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป  
          การจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน เปนยุคท่ีโลกกำลังเขาสูศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปนโลกแหงขอมูล
ขาวสารและเทคโนโลยี สงผลใหครูซ่ึงเปนบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองปรับตัวใหเขากับยุคแหงการ
เรียนรู (โณทัย  อุดมบุญญานุภาพ, 2554 , น.25) ครูจึงเปนผูมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน ครูตองมีความสามารถเชิงวิชาชีพ มีความรูในวิชาการทันตอความรูใหมๆ ท่ีเกิดข้ึน
อยางมากมาย เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหหลายๆ ประเทศเกิดความตระหนักถึงการ
ปฏิรูปการศึกษา ท้ังนี้เพราะระบบการศึกษาจะประสบความสำเร็จหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับสมรรถนะของ
ครูผูสอนเปนสำคัญ (Hoy & Miskel, 2010, p.116)  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาการพัฒนาครูผูสอนสูความเปน
ครูมืออาชีพเปนสิ่งสำคัญมากในการปรับปรุง หรือยกระดับคุณภาพการศึกษาของทุกประเทศ ทำให
หลายๆประเทศรวมถึงประเทศไทยไดมีการปฏิรูปการศึกษา โดยเนนท่ีตัวครูผูสอน  ดวยการพัฒนาครูให
สามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตามความคาดหวังหรือจุดมุงหมายของหลักสูตร 
(สุทธิพงศ  บุญผดุง, 2555, น.45)  อยางไรก็ตาม ปญหาอยางหนึ่งท่ีครูพบคือ นักเรียนจำนวนมากท่ีเรียน
ภาษาอังกฤษมาหลายป แตก็ยังไมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได หรือ ยังอานหรือเขียนภาษาอังกฤษได
ไมคลอง  หรือเปนท่ีนักศึกษาไมตั้งใจเรียน หนีเรียน ทำใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ หรืออาจเปนท่ี ท่ี
ผานมาการจัดการเรียนรูไมไดเนนท่ีผูเรียนเปนหลัก หรืออาจไมไดยึดหลักผูเรียนเปนสำคัญ ดังนั้นครูควร
จะมีการกระตุนใหใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือใหการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึง การจัดการเรียนรูเชิงรุก หรือ Active Learning จะชวยใหนักเรียนหรือ
ผูเรียนไดลงมือทำ และใชกระบวนการคิดหรือวางแผนท่ีจะลงมือทำ เพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอด หรือ
ความรู (Knowledge) ทักษะ/การปฏิบัติ (Performance) และ คุณลักษณะอันพึงประสงค (Desirable 
Characteristic) (ชนากานต จิตรมะโน, 2561, น.5) 
          การเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning) เปนกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการ
เรียนรูอยางมีชีวิตชีวา กระตือรือรน และตื่นตัว ซ่ึงมีความหมายตรงกันขามกับ Passive Learning   การ
เรียนรูเชิงรุก ผูเรียนจะเรียนรูในเรื่องท่ีสนใจ โดยใชกระบวนการเรียนรูตางๆ เพ่ือนำไปสูการเกิดความรู 
ความเขาใจทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะ  อีกท้ังเปนกระบวนการท่ีเนนใหผูเรียนตองมีโอกาสไดลง
มือทำมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว นอกจากนี้ ตองสงเสริมใหผูเรียนประยุกตใชทักษะและเชื่อมโยงองค
ความรูนำไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหา โดยมีกระบวนการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะห
ปญหา ท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแกการคิดวิเคราะห สังเคราะห และการประเมิน (Bonwell 
& Eison, 1991, p.3) การวิจัยนี้ ผูวิจัยไดสังเคราะหรูปแบบการสอนและเลือกใชวิธีในการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning มาใช ในการสอนในหองเรียน โดยการใชแผนการสอนแบบมีสวนรวม, 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีการออกแบบการทดลองแบบ One Group Pre-test – 
Post-test Design ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอแผนการสอน
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แบบมีสวนรวม อีกท้ัง การแสดงบทบาทสมมติ (Role-Play) และการใชกิจกรรมกลุม เพ่ือใหผูเรียนแบง
บทบาทหนาท่ีกันใหชัดเจน รวมมือรวมใจชวยกัน กระตุนกันใหใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารใหไดอยางมี
ประสิทธิภาพผูวิจัยไดใชวิธีสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง ในการสอนทักษะการฟง และทักษะการพูด  มี
การใชกิจกรรมบทบาทสมมติในชั้นเรียน ใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกการพูดและการฟงภาษาอังกฤษ ดาน
ทักษะการอานและการเขียน ผูวิจัยใชวิธีสอนแบบเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ CIRC (Cooperative 
Integrated Reading and Composition) เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบหนึ่ งของวิธีสอนแบบ
รวมมือ (Cooperative Learning Method) ท่ีพัฒนาข้ึนมาโดย สลาวิน (Slavin,1990, pp.9-10) เพ่ือใช
สำหรับพัฒนาทักษะการอานและทักษะการเขียนไปพรอมๆกันวิธีการสำคัญคือการแบง นักเรียนออกเปน
กลุมๆละประมาณ 4-6 คน ใหรวมมือกันเรียนรู ฝกปฎิบัติกิจกรรม ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ผลัดกันเปน
ผูนำและผูตามท่ีดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม และรับผิดชอบผลงานของกลุมรวมกัน   
          จากปญหาดานตางๆท่ีไดกลาวมาขางตนนักการศึกษาหลายทานไดพยายามนำวิธีการสอนเพ่ือ
กระตุนความสนใจในการเรียนรูของนักเรียนและพัฒนาสื่อท่ีจะนำไปใชในการสอนใหตรงกับความตองการ
ของผูเรียนใหไดมากท่ีสุด Laghos and Zaphiris (2009, p.374) ซ่ึงปญหาดังกลาวก็เปนปญหาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูดวยเพราะนักศึกษาเหลานี้ตองไดรับการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเชนกันเพ่ือ
นำไปใชในวิชาชีพใหมีคุณภาพ  ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนานวัตกรรมท่ีหลากหลาย เชน วิธีการ
จัดการเรียนรู สื่อนวัตกรรมการเรียนรู เอกสารประกอบการเรียนรู แบบฝกทักษะ และอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพทักษะการใชภาษาอังกฤษ ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน ใหสามารถสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ 
          นอกจากนี้ วิธีสอนแบบจุลภาค (Micro-Teaching Method) เปนวิธีการสอนท่ีใชในการฝกทักษะ
แตละชนิด เพราะเม่ือสอนเสร็จตองมีการวิเคราะหและประเมินผลการสอน จากภาพและเสียงท่ีไดบันทึก
ไวใน Video Tape แลวนำผลกลับไปเพ่ือปรับปรุงการสอน ผูสอนจะไดตรวจสอบและปรับปรุงการสอน  
ข้ันตอนการสอนแบบ Micro Teaching มี 4 ข้ันดังนี้ 
          ข้ันท่ี 1 เตรียมครูผูสอน ไดแก การศึกษาทักษะการสอน 
          ข้ันท่ี 2 ทดลองสอนและบันทึกเทปวีดีทัศน 
          ข้ันท่ี 3 เรียนรูผลการประเมินการสอน 
          ข้ันท่ี 4 ปรับปรุงพัฒนาการสอนกับนักเรียนกลุมใหม 
          จากท่ีกลาวมาขางตนผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี โดยการใชวิธี Micro 
Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active ใหสามารถใชภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ชั้นปท่ี 3 กอนเรียนและหลังเรียนโดยการใชวิธี Micro 
Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
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           2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษในรายวิชา
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
 
สมมุติฐาน 

ผลการเรียนรูของนักศึกษาคณะครุศาสตรท่ีไดรับการเรียนรูดวยแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชา
การพัฒนาทักษะ โดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learningสูงกวา
กอนเรียน 
 
ตัวแปรในการวิจัย 

1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ โดยการใชวิธี Micro 
Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
          2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษ โดยการใชวิธี Micro Teaching และ

การจัดการเรียนรูแบบ Active Learningและความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ 

 

กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิด 

 
 

1.ความสามารถดานทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
2. ความพึงพอใจ 

แนวคิด หลักการ ทฤษฏ ี
การจัดการเรยีนรู 
   1. เนนผูเรียนเปนสำคญั 
   2. การจัดการเรยีนรู โดย
การใชวิธี Micro Teaching 
      - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี (2551) 
      - นวรัตน สมนาม (2546, 
น.101) 
   3. การจัดการเรยีนรูแบบ 
Active Learning 
       - สถาพร พฤฑฒิกุล 
(2558, น.1-13) 
       - ไชยยศ เรืองสุวรรณ 
(2553, น.84-85) 

แผนการจัดการเรียนรู
รายวิชาการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
  1.ข้ันบอกวัตถุประสงค  
  2.ข้ันนำเสนอเนื้อหา  
  3.ข้ันการฝก 
  4.ข้ันการนำไปใช 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากร 
      ประชากร ไดแก นักศึกษาคณะครุศาสตร ชั้นปท่ี 3 จำนวน 277 คน 
     กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาคณะครุศาสตรท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนท่ี 2/2562 จำนวน 1 หองเรียน จำนวน 19 คน ซ่ึงมาจากการสุมแบบ 
Random Group โดยใชหองเรียนเปนหนวยของการสุม 
  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro 
Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning จำนวน 8 แผนไดแก 
    1.1 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี 1 เรื่อง การอาน หา Topic และ Main Idea   
     1.2 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี 2 เรื่อง การอาน  Identify supporting details   
     1.3 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี 3 เรื่อง การเขียน วิธีการเขียน diary เปนภาษาอังกฤษ  
  1.4 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี 4 เรื่อง การเขียน วิธีการเขียนสรุปใจความเนื้อเรื่อง  
  1.5 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี5 เรื่อง การฟง เทคนิคการฟง       
              1.6 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี 6 เรื่อง การฟง บทสนทนาเก่ียวกับ Occupation   
     1.7 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี 7 เรื่อง การพูด  วิธีการพูดแนะนำตัวหนาหอง รวมถึงการ
กลาวทักทายเปนภาษาอังกฤษ 
   1.8 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี  8 เรื่อง การพูด ถึงสิ่งท่ีชอบ What do you like to do ?      
          ผูวิจัยไดผลการสรางแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
เสริมสรางทักษะ ภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning จำนวน 8 แผน จากการตรวจสอบความเหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิ โดยการหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) พบวา แผนการจัดการเรียนรูฯ ทุกแผนมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67-1.00 
ถือวามีความเหมาะสม 
 2. แบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ จำนวน 40 ขอ เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
จำนวน 3 ดาน 13 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
          ผูวิจัยไดผลการสรางแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
เสริมสรางทักษะ ภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning จำนวน 8 แผน จากการตรวจสอบความเหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิ โดยการหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) พบวา แผนการจัดการเรียนรูฯ ทุกแผนมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67-1.00 
ถือวามีความเหมาะสม 
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          ผูวิจัยไดผลการนำแบบทดสอบวัดทักษะ ภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี จำนวน 
40 ขอ และแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
จำนวน 13 ขอจากการตรวจสอบความเหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิ โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) พบวา แบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ และแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูใน
รายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67-1.00 ถือวามีความ
เหมาะสม  มีความครอบคลุม ความถูกตองของเนื้อหา สามารถนำไปใชในการจัดการเรียนรูได  
 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยนำแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือประเมินความสามารถดานทักษะ 
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะครุศาสตรกอนใชแผนการจัดการเรียนรู 
 2. นำแผนการจัดการเรียนรู ไปใชในการจัดการเรียนรูกับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรีท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
          3. ผูวิจัยนำแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือประเมินความสามารถดานทักษะ 
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะครุศาสตรหลังใชแผนการจัดการเรียนรู 
          4. ผูวิจัยนำแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษหลังใชแผนการจัดการเรียนรู  
 
4. การวิเคราะหขอมูล 
 1. นำผลคะแนนจากการทดสอบกอนเรียน และหลังเรียนมาวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน คือ  รอย
ละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
           2. วิเคราะหหาคาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  วิเคราะห
โดยการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) 
          3. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนดวย
แผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดยใชสถิติ t-test (Dependent Samples) กำหนดคาสถิติท่ีระดับ
นัยสำคัญ 0.01 
          4. วิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลของการเรียนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค CLT 
เพ่ือเสริมสรางทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาครู  โดยใชสูตรการหาคาดัชนี
ประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) 
          5. วิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนรูดวยแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชา
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning โดยหาคาเฉลี่ย  ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัย 
 1. พบวาความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร หลังการใชแผนการจัดการเรียนรู แบบ Active Learning มีความสามารถสูงกวา
กอนการใชแผนการจัดการเรียนรู 
 2. นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร ในภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย 4.05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดาน
เนื้อหาอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.58  รองลงมาคือดานกิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.26 และดานการวัดและการประเมินผล อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.26 
 
 อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี พบวา นักศึกษาคณะครุศาสตรมีความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษสูงข้ึน
กวากอนการใชแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจากการจัดการเรียนรูดานทักษะภาษาอังกฤษ เปนการจัดการ
เรียนรูท่ีใชแผนการจัดการเรียนรูโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning ท่ีเนนใหนักศึกษาฝกการฟง  การพูด  การอาน และการเขียน อยางแทจริง  นักศึกษาเกิดความ
เขาใจ ความกระตือรือรนและม่ันใจมากข้ึนในการใชภาษาอังกฤษ ไมวาจะเปนในดาน การอาน การพูด 
การฟงหรือการเขียน อีกท้ังนักศึกษารูสึกอยากท่ีจะใชภาษาอังกฤษมากข้ึน เชน บางคนอยากฝกการเขียน
ภาษาอังกฤษโดยเริ่มจากการเขียนบันทึกประจำวันเปนภาษาอังกฤษ หรือ บางคนอยากฝกการพูด
ภาษาอังกฤษ โดยไปยังสถานท่ีทองเท่ียวตางๆ ท่ีมีนักทองเท่ียวชาวตางชาติจำนวนมาก เพ่ือท่ีจะไดสื่อสาร
กับนักทองเท่ียวเหลานั้น ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  อนุสิษฐ พันธกล่ำ, ธารณา สุวรรณเจริญ, และ
ชลชลิตา  แตงนารา (2560 , น.บทคัดยอ) ท่ีไดวิจัยเก่ียวกับผลการใช Active Learning ในการสอน
ภาษาอังกฤษกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 พบวา นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ ชนากานต จิตรมะโน (2561 , น.บทคัดยอ) 
ท่ีศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะพูดภาษาอังกฤษของผูเรียน
ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี พบวา นักศึกษาไดคะแนนคาเฉลี่ยอยู
ท่ี 20.51 จากคะแนนเต็ม 30 อยูในระดับ ดีถึงดีมาก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01 นอกจากนี้งานวิจัย
ของเดชดนัย จุยชุม, เกษรา   บาวแชมชอย และ ศิริกัญญา แกนทอง (2559 , น.บทคัดยอ) ท่ีได
ทำการศึกษาเรื่องทักษะการคิดของนักศึกษาดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) กับ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร ผลการศึกษาพบวาพฤติกรรมทางการเรียนของ
นักศึกษาหลังการการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) ผลการเรียนดีข้ึนท้ังในดานการทำงาน
แบบกลุม การแสดงความคิดเห็น รวมถึงคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา หลังเรียน สูงกวา
กอนเรียน โดยนักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยรวมอยูในระดับมาก 
 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตรโดยใชแผนการจัดการเรียนรูโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการ
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เรียนรูแบบ Active Learning ในภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ คนึงนิจ  
รุงโรจน (2556 , น.บทคัดยอ) ท่ีไดวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมฝกทักษะภาษาอังกฤษโดยเทคนิค
การใชคําถาม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยพบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุด
กิจกรรมฝกทักษะภาษาอังกฤษโดยเทคนิคการใชคำถาม อยูในระดับดีมาก จะเห็นไดวาผูวิจัยไดจัดทำแผน
และมีการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะดานเนื้อหามีการลำดับความยากงายของเนื้อหาใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูเรียน นอกจากนี้งานวิจัยของอาพันธชนก  สวนจันทร (2558 , น.บทคัดยอ) ท่ีได
ทำการศึกษาการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ  โดยใชแบบฝกเสริมทักษะ  ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนวัดบางนอย (แจมประชานุกูล) โดยมีผลความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชแบบฝกเสริมทักษะ  อยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากผูวิจัยนำ
แนวคิดและทฤษฎี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning มาใชทำใหผูเรียนมี
ความสนใจในกิจกรรมท่ีจัดข้ึนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยไดจัดทำแผนไว 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
 ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช 
 จากการวิจัยนี้  สามารถชี้ใหเห็นวาการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ 
โดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สำหรับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเปนรูปธรรมและพัฒนาความสามารถดาน
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหสูงข้ึน  และสงผลใหนักศึกษาสามารถฝกฝนการใชทักษะภาษาอังกฤษ
ไดดวยตนเอง อีกท้ัง ไดพัฒนาคุณลักษณะท่ีตองการคือ การท่ีนักศึกษาสามารถเรียนรูเชิงรุก  (Active 
Learning)  ซ่ึงสอดคลองกับคุณลักษะท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา  
ดังนั้นผูสอนจึงควรตระหนักถึงความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู และ การท่ีนักศึกษาสามารถเรียนรู
เชิงรุก  ซ่ึงจะทำใหนักศึกษาสามารถเรียนไดอยางเขาใจมากข้ึน และสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให 
สูงข้ึนตามมาดวย   
          ขอเสนอแนะสำหรับการการวิจัยครั้งตอไป 
          1. ควรมีการวิจัย และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูจากการวิจัยในครั้งนี้ไปทดลองใชในรายวิชา
อ่ืนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูใหดียิ่งข้ึน 
          2. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายใน 1 ภาคการศึกษา  
ดังนั้น ควรมีการติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนการเรียนรูในการเสริมสรางทักษะ
ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาในระยะยาว 
          3. การเรียนรูแบบ Active Learning  ผูเรียนจะมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา 
กระตือรือรนและตื่นตัว ผูเรียนจะเรียนรูในเรื่องท่ีสนใจ โดยใชกระบวนการเรียนรูตางๆ เพ่ือนำไปสูการ
เกิดความรู ความเขาใจ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะ ดังนั้น ควรมีการวิจัยศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนในดาน
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมดวย 
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