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วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 ในการด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี โดยการใช้วิธี Micro Teaching และการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการในการด าเนินการวิจัย  ออกเป็น 3 
ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างแบบทดสอบวัดทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
และแบบประเมินความพึงพอใจ 
 ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนรู้ 
 
ขั้นตอนที่ 1 กำรสร้ำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 
การศึกษาในขั้นตอนนี้ เป็นการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษโดยการใช้วิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยมี
เครื่องมือที่ใช้เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยการใช้วิธี Micro 
Teaching และการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จ านวน 8 แผน โดยแผนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นบอกวัตถุประสงค์ ขั้นน าเสนอเนื้อหา ขั้นการฝึกและขั้นการน าไปใช้ 
โดยมีวิธีการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
  1. ผู้วิจัยได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาเอกสารหลักสูตร คู่มือการ
วิเคราะห์หลักสูตรการวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชาเพ่ือแยกเนื้อหา จุดประสงค์ และกิจกรรมให้เด่นชัด 
จัดท าก าหนดการสอน วิเคราะห์ผู้เรียนโดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดพร้อมทั้งเน้นกระบวนการ
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยได้ท า
กิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง ซึ่งผู้สอนจะต้องเตรียมทั้งด้าน
เนื้อหาและวิธีการที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้ใช้ทักษะกระบวนการต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืนและต่อเนื่องรวมทั้งการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ เป็นการวางแผนการเรียนรู้จากการก าหนด
ภาพปลายทาง หรือเป้าหมายวัตถุประสงค์ท่ีผู้เรียนจะได้รับ ดังนั้นควรประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านความรู้และทักษะ นอกจากนี้
ผู้วิจัยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ควรประกอบด้วย การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน โดยค านึงถึงความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน เน้นการ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงด้วยการฝึกปฏิบัติ ซึ่งผู้สอนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยการผสมผสานสาระความรู้ด้ านต่างๆ อันประกอบด้วยเนื้ อหาในรายวิชา และทักษะ
กระบวนการวิจัย และเลือกเทคนิค สื่อการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียน



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

67 
 

เกิดการเรียนรู้จากนั้นผู้วิจัยได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
โดยการใช้วิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จ านวน 8 แผนโดย
แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นบอกวัตถุประสงค์ข้ันน าเสนอเนื้อหาขั้นการฝึก
และขั้นการน าไปใช้ 

2. น าแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยการใช้วิธี 
Micro Teaching และการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จ านวน 8 แผน ที่พัฒนาขึ้นเสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละรายวิชา จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสม ความครอบคลุม ความถูกต้อง
ของเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้, โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC : Item Objective 
Congruence)โดยพิจารณาความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ฯกับจุดประสงค์ ดังนี้ 
   ให้คะแนน +1 หมายถึง ส าหรับข้อที่แน่ใจว่าสอดคล้อง 
   ให้คะแนน  0  หมายถึง ส าหรับข้อที่ไม่แน่ใจ 
   ให้คะแนน -1  หมายถึง ส าหรับข้อที่แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง 
 

        ส าหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคือข้อค าถามที่มีค่า IOCตั้งแต่.50 ขึ้นไปแสดงว่า
แผนการจัดการเรียนรู้ฯนั้นวัดได้ตรงจุดประสงค์หรือตรงเนื้อหา ส่วนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีค่า IOC
ต่ ากว่า.50 ลงมาเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงหรือแก้ไข แล้วน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้
ไปวิเคราะห์โดยการประสิทธิภาพ (E1/E2)  

 
ขั้นตอนที่ 2  กำรสร้ำงแบบทดสอบวัดทักษะพูดภำษำอังกฤษและแบบประเมินควำม
พึงพอใจในกำรจัดกำรเรียนรู้ในรำยวิชำกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ 
 

การศึกษาในขั้นตอนนี้ เป็นการสร้างแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการประเมิน
ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ  เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ
จ านวน 40 ข้อ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก และแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษจ านวน 3 ด้าน 13 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยมี
วิธีการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

 1. ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบ วิเคราะห์ข้อสอบ การวิเคราะห์วัตถุประสงค์
รวมทั้งวิธีการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 

 2. ออกแบบและสร้างแบบทดสอบให้สอดคล้องกับทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ เกณฑ์การตรวจซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก ที่มี
ค าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียว จ านวน 40 ข้อ ให้คะแนน ข้อใดตอบถูกให้ 1 คะแนน ข้อที่ตอบ
ผิดหรือไม่เลือกตอบให้ 0 คะแนน 
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 3. ออกแบบและสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า จ านวน 3 ด้าน 13 ข้อ 

4. น าแบบทดสอบและแบบประเมินความพึงพอใจให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนดตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุมความถูกต้อง
ของเนื้อหา และภาษาที่ใช้  และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป 
  5. น าแบบทดสอบไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ ทรงคุณวุฒิ ในการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เมื่อผ่านความเห็นชอบของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ผู้วิจัยน าแบบทดสอบทักษะ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาของคณะครุ
ศาสตร์กลุ่มอ่ืน จ านวน 35 คน แล้วน ามาค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้เทคนิคร้อยละ 27 ของ
กลุ่มสูงกลุ่มต่ า โดยเลือกข้อสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .22-.67 ส่วนค่าความยากง่ายรายข้อโดย
ใช้เทคนิคร้อยละ 27 ของกลุ่มสูงกลุ่มต่ า เลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง .36-.68 มาใช้
เป็นข้อสอบในแบบทดสอบ 
  6. หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยค านวณจากสูตร KR-20 ของคูเดอร์ริ
ชาร์ดสัน (ล้วนสายยศและอังคณาสายยศ 2538, 198)ได้ค่าความเชื่อม่ัน .80 
 
ขั้นตอนที่ 3 กำรจัดกำรเรียนรู้ 
 
 การศึกษาในขั้นตอนนี้  เป็นการน าแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้าง
ภาษาอังกฤษไปทดสอบกับนักศึกษาก่อนการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  หลังจากนั้นผู้วิจัยด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษโดยการใช้วิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning จ านวน 8 แผน และผู้วิจัยน าแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษไปทดสอบกับนักศึกษาหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งน าแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษไปประเมินกับ
นักศึกษาหลังจากผู้วิจัยด าเนินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
 1. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษโดยการใช้วิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในภาค
เรียนที่ 2/2562 มีจ านวนนักศึกษา 19 คน ซึ่งมาจากการสุ่มแบบ Random group โดยใช้ห้องเรียน
เป็นหน่วยของการสุ่ม และเครื่องมือที่ใช้ได้แก่  
  1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยการใช้วิธี 
Micro Teaching และการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จ านวน 8 แผนได้แก่  
   1.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้แผนที่ 1 เรื่อง การอ่าน หา Topic และ Main 
Idea 
   1.1.2 แผนการจัดการเรียนรู้แผนที่ 2 เรื่อง การอ่าน  Identify 
supporting details 
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   1.1.3 แผนการจัดการเรียนรู้แผนที่ 3 เรื่อง การเขียน วิธีการเขียน diary 
เป็นภาษาอังกฤษ 
   1.1.4 แผนการจัดการเรียนรู้แผนที่ 4 เรื่อง การเขียน วิธีการเขียนสรุป
ใจความเนื้อเรื่อง 
   1.1.5 แผนการจัดการเรียนรู้แผนที่5 เรื่อง การฟัง เทคนิคการฟัง 
   1.1.6 แผนการจัดการเรียนรู้แผนที่ 6 เรื่อง การฟัง บทสนทนาเก่ียวกับ 
Occupation 
   1.1.7 แผนการจัดการเรียนรู้แผนที่ 7 เรื่อง การพูด  วิธีการพูดแนะน าตัว
หน้าห้อง รวมถึงการกล่าวทักทายเป็นภาษาอังกฤษ 
   1.1.8 แผนการจัดการเรียนรู้แผนที่  8 เรื่อง การพูด ถึงสิ่งที่ชอบ What do 
you like to do ? 

1.2 แบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ จ านวน 40 ข้อ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  
1.3 แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ จ านวน 3 ด้าน 13 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลมีข้ันตอนดังนี้ 

2.1 ผู้วิจัยน าแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือประเมินความสามารถด้าน
ทักษะ ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ก่อนใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

 2.2 น าแผนการจัดการเรียนรู้ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้กับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

2.3 ผู้วิจัยน าแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือประเมินความสามารถด้าน
ทักษะ ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะครุศาสตร์หลังใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

2.4 ผู้วิจัยน าแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษหลังใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent โดยค านวณจากโปรแกรมส าเร็จรูป 
  
 
 
 
 




