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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปล
ความหมาย จึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอทางสถิติที่ใช ดังนี้ 
 
 สัญลักษณ และอักษรยอทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 ตัวเลข หมายถึง ความถี่ หรือ คารอยละ 
 X  หมายถึง คาเฉลี่ย 
 SD หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t หมายถึง การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 
 F หมายถึง การวิเคราะหความแปรปรวน 
 * หมายถึง ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ   ∞ = 0.05 
 ** หมายถึง ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ ∞ = 0.01 
 
 เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ( X ) ใชเกณฑ ดังนี้ (Best, 1977, p.160) 
 
   คาเฉลี่ย   ความหมาย 
 1.00 – 1.49  มีความคิดเหน็ระดับนอยที่สุด 
 1.50 – 2.49 มีความคิดเหน็ระดับนอย 
 2.50 – 3.49 มีความคิดเหน็ระดับปานกลาง 
 3.50 – 4.49 มีความคิดเหน็ระดับมาก 
 4.50 – 5.00 มีความคิดเหน็ระดับมากที่สุด 
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 การวิเคราะหขอมูลปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร กรณีศึกษา: กอง
บังคับการตํารวจนครบาล 7  แบงออกเปน  3  สวนคือ 
 สวนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไป  
 สวนที่ 2  การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร 
 สวนที่ 3  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน ของ
ขาราชการตํารวจ จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
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สวนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 
 
ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

อายุ 
     1.  ตํ่ากวา 30 ป 

 
6 

 
3.55 

     2.  30 ป  - 40 ป 53 31.36 
     3.  41 ป – 50 ป 70 41.42 
     4.  50 ปขึ้นไป 40 23.67 

รวม 169 100.00 

สถานภาพสมรส   
   1.  โสด 

 
20 

 
11.83 

     2.  สมรส 140 82.84 
     3.  หมาย/หยาราง 9 5.33 

รวม 169 100.00 

ระดับการศึกษา 
     1.  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

 
107 

 
63.31 

     2.  ปริญญาตรี 52 30.77 
     3.  สูงกวาปริญญาตรี 10 5.92 

รวม 169 100.00 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 
     1.  นอยกวา 10,000 บาท 

 
5 

 
2.96 

     2.  10,001 บาท -  15,000 บาท 48 28.40 
     3.  15,001 บาท – 20,000 บาท 73 43.20 
     4.  20,000 บาทขึ้นไป 43 25.44 

รวม 169 100.00 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร 
     1.  นอยกวา 5 ป 

 
26 

 
15.38 

     2.  5 ป – 10 ป 28 16.57 
     3.  11 ป – 15 ป 56 33.14 
     4.  15 ปขึ้นไป 59 34.91 

รวม 169 100.00 
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 จากตารางที่  4.1  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ อายุต่ํากวา 41 ป – 50 ป รอยละ 41.42
รองลงมา 30 – 40 ป  รอยละ 31.36   และนอยที่สุด ต่ํากวา 30 ป รอยละ 3.55   สถานภาพสมรส 
รอยละ 82.84  รองลงมา โสด รอยละ 11.83  และนอยที่สุด หมาย/หยาราง รอยละ 5.33  ระดับ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 63.31  รองลงมาปริญญาตรี รอยละ 30.77  และนอยที่สุดสูงกวา
ปริญญาตรี รอยละ 5.92  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001 บาท – 20,000 บาท รอยละ 43.20 รองลงมา 
10,000 บาท – 15,000 บาท รอยละ 28.40  และนอยที่สุด นอยกวา 10,000 บาท รอยละ 2.96 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร 15 ปขึ้นไป รอยละ 34.91  รองลงมา 11 ป – 15 ป รอยละ 33.14  
และนอยที่สุด นอยกวา 5 ป รอยละ 15.38 
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สวนที่ 2  การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร  
 
ตารางที่ 4.2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงาน 
 ของตํารวจจราจร จําแนกตามอาย ุ
 

ต่ํากวา 30 ป 30 ป - 40 ป 41 ป – 50 ป 50 ปขึ้นไป รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

ดานสุขภาพ 
1.  ทานมีปญหาดานสุขภาพอันเนือ่งมาจากการ 
     ทํางาน เชน โรคหอบหืด โรคภูมิแพ ฯลฯ  

 
 

3.14 

 
 

0.21 

 
 

2.66 

 
 

1.16 

 
 

2.93 

 
 

1.21 

 
 

2.67 

 
 

1.07 

 
 

2.79 

 
 

1.16 

2.  ทานมีเวลาพักผอนจากการปฏิบัติหนาที่ 
     ไมเพียงพอ 

 
3.57 

 
0.79 

 
3.27 

 
0.96 

 
3.34 

 
0.90 

 
3.02 

 
0.95 

 
3.25 

 
0.93 

3.  การเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาที่แตไมไดรับ 
     การดูแลรักษาเทาที่ควร 

 
3.43 

 
0.53 

 
3.05 

 
1.00 

 
3.12 

 
0.96 

 
2.86 

 
1.07 

 
3.05 

 
0.99 

4.  มลภาวะที่เปนพษิตาง ๆ ในทองถนน เชน  
     ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ 
     หนึ่งที่ทําใหเจ็บปวย 

 
 

3.71 

 
 

0.76 

 
 

4.04 

 
 

0.81 

 
 

3.89 

 
 

0.75 

 
 

3.48 

 
 

0.94 

 
 

3.83 

 
 

0.84 
5.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ชั่วโมงตอวัน 
     ทําใหเกิดความเครียด 

 
3.57 

 
0.53 

 
4.00 

 
0.87 

 
3.76 

 
0.68 

 
3.60 

 
0.91 

 
3.79 

 
0.81 

6.  การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทําใหรูสึก 
     แนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก 

 
3.43 

 
1.27 

 
3.39 

 
1.00 

 
3.43 

 
0.92 

 
3.14 

 
0.93 

 
3.35 

 
0.96 

รวม 3.48 0.70 3.40 0.71 3.41 0.65 3.13 0.71 3.34 0.69 

ดานการปฏิบัติงาน 
7.  สถานที่ทํางานมีวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือ 
     เคร่ืองใชในการปฏิบัติงานอยางเพยีงพอ 

 
 

3.43 

 
 

1.51 

 
 

3.64 

 
 

1.02 

 
 

3.01 

 
 

0.96 

 
 

2.55 

 
 

1.06 

 
 

2.80 

 
 

1.04 

8.  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชน 
      สวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 

 
3.57 

 
0.98 

 
3.55 

 
1.03 

 
3.43 

 
1.10 

 
3.40 

 
1.15 

 
3.47 

 
1.08 

9.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชนทําให 
     ตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 

 
3.86 

 
0.69 

 
4.02 

 
0.75 

 
3.96 

 
0.73 

 
3.90 

 
0.88 

 
3.96 

 
0.77 

10.  หนวยงานของทานมีการจัดอัตรากําลังใน 
       การปฏิบัติงานเหมาะสมกับปริมาณและ 
       เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

3.57 

 
 

0.98 

 
 

3.14 

 
 

1.05 

 
 

3.34 

 
 

1.04 

 
 

3.31 

 
 

0.92 

 
 

3.28 

 
 

1.01 
11.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวา 
       การปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอืน่ 

 
3.57 

 
1.13 

 
3.84 

 
0.87 

 
3.81 

 
0.77 

 
3.76 

 
0.96 

 
3.80 

 
0.86 

12.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตอง 
      ใชความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงาน 
       ดานอื่น 

 
 

3.86 

 
 

0.69 

 
 

4.18 

 
 

0.77 

 
 

4.05 

 
 

0.76 

 
 

4.07 

 
 

0.71 

 
 

4.09 

 
 

0.74 

รวม 3.64 0.78 3.56 0.55 3.67 0.75 3.50 0.54 3.59 0.65 
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ตารางที่ 4.2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงาน 
  ของตํารวจจราจร จําแนกตามอาย ุ(ตอ) 
 

ต่ํากวา 30 ป 30 ป – 40 ป 41 ป -50 ป 50 ปขึ้นไป  รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

ดานโอกาสความกาวหนา 
13.  หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรม 
       และดูงานเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ 
       อยูเสมอ   

 
 
 

3.57 

 
 
 

0.98 

 
 
 

2.70 

 
 
 

0.85 

 
 
 

3.07 

 
 
 

0.97 

 
 
 

2.71 

 
 
 

0.97 

 
 
 

2.89 

 
 
 

0.95 

14.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงาน  
       ทําใหทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

 
3.14 

 
1.21 

 
2.46 

 
1.13 

 
2.85 

 
0.96 

 
2.55 

 
1.11 

 
2.67 

 
1.07 

15.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวง 
       หาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการทํางาน 

 
3.57 

 
0.98 

 
2.30 

 
1.26 

 
3.16 

 
1.02 

 
3.02 

 
1.12 

 
3.03 

 
1.13 

16.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความ 
       กาวหนาในหนาที่ 

 
3.71 

 
0.95 

 
2.80 

 
1.07 

 
3.19 

 
0.95 

 
3.00 

 
1.06 

 
3.04 

 
1.03 

17.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและ 
       ปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 

 
3.43 

 
0.79 

 
2.88 

 
1.01 

 
3.41 

 
0.81 

 
2.88 

 
0.83 

 
3.12 

 
0.91 

18.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อน 
       ตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถใน 
       การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

 
 

3.57 

 
 

0.79 

 
 

2.84 

 
 

1.12 

 
 

3.36 

 
 

0.93 

 
 

2.84 

 
 

1.04 

 
 

3.08 

 
 

1.05 

รวม 3.50 0.87 2.75 0.93 3.17 0.76 2.83 0.88 2.97 0.87 

ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
19.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอ 
       สภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 

 
 

4.14 

 
 

1.07 

 
 

4.11 

 
 

0.73 

 
 

4.01 

 
 

0.80 

 
 

3.93 

 
 

0.87 

 
 

4.03 

 
 

0.80 

20.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําให 
       เปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 

 
4.29 

 
0.49 

 
4.29 

 
0.71 

 
4.11 

 
0.71 

 
4.14 

 
0.78 

 
4.18 

 
0.72 

21.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง  
       ควันเขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพในการ 
       ทํางานลดลง 

 
 

3.86 

 
 

0.38 

 
 

4.20 

 
 

0.75 

 
 

4.07 

 
 

0.67 

 
 

4.05 

 
 

0.85 

 
 

4.09 

 
 

0.73 
22.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมือ่ไดรับ 
       มลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 

 
4.00 

 
0.58 

 
3.95 

 
0.67 

 
3.95 

 
0.55 

 
3.83 

 
0.85 

 
3.92 

 
0.67 

23.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควนัจาก 
       ยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 

 
4.00 

 
0.82 

 
3.75 

 
0.88 

 
3.80 

 
0.62 

 
3.79 

 
0.81 

 
3.79 

 
0.76 

รวม 4.02 0.52 4.09 0.56 4.00 0.50 3.98 0.64 4.02 0.55 

รวมท้ังหมด 3.66 0.64 3.45 0.50 3.56 0.49 3.36 0.46 3.48 0.50 
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 จากตารางที่ 4.2  ตํารวจจราจรที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวปจจัยที่มีผลตอ
การปฏิบัติงานจราจร ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.48)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 ดานสุขภาพ   
 ตํารวจจราจรที่ตอบแบบสอบถาม  มีความคิดเห็น โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 
3.34)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.79 - 3.83) จํานวน 2 รายการ คือ   
 1.  มลภาวะที่เปนพิษตาง ๆ ในทองถนน เชน ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหรางกายเจ็บปวย  
 2.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ช่ัวโมงตอวันทําใหเกิดความเครียด 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาตามกลุมอายุ พบวามีคาสอดคลองกับตํารวจจราจรที่มีอายุ 30 ป – 40 ป และ
อายุ 41 ป – 50 ป 
 ตํารวจจราจรที่มี อายุต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็น  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 
3.48)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X = 3.57 – 3.71) จํานวน 3 รายการ คือ 
 1.  ทานมีเวลาพักผอนจากการปฏิบัติหนาที่ไมเพียงพอ 
 2.  มลภาวะที่เปนพิษตาง ๆ ในทองถนน เชน ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหเจ็บปวย 
 3.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ช่ัวโมงตอวันทําใหเกิดความเครียด 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 ตํารวจจราจรที่มี อายุ 50 ปขึ้นไป มีความคิดเห็น  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 
3.13)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X = 3.60) จํานวน 1 รายการ คือ ทาน
ปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ช่ัวโมงตอวันทําใหเกิดความเครียด 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 ดานการปฏิบัติงาน   
 ตํารวจจราจรที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.59)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X =  3.80 – 4.09) จํานวน  3 รายการ คือ  
 1.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใชความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงานดาน
อ่ืน 
 2.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชนทําใหตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 
 3.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวาการปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอ่ืน 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
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 เมื่อพิจารณาตามกลุมอายุ พบวา มีคาสอดคลองกับตํารวจจราจร ที่มีอายุ 41 ป – 50 ป 
และ อายุ 50 ปขึ้นไป 
 ตํารวจจราจรที่มีอายุต่ํากวา 30 ป  มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.64)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X =3.57 – 3.86)  จํานวน 5 รายการ คือ 
 1.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชนทําใหตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 
 2.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใชความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงานดาน
อ่ืน 
 3.  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 
 4.  หนวยงานของทานมีการจัดอัตรากําลังในการปฏิบัติงานเหมาะสมกับปริมาณและเขต
พื้นที่รับผิดชอบ 
 5.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวาการปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอ่ืน 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 ตํารวจจราจรที่มีอายุ  30 ป – 40 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.56)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X =3.55 – 4.18)  จํานวน 5 รายการ คือ 
 1.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใชความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงานดาน
อ่ืน 
 2.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชนทําใหตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 
 3.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวาการปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอ่ืน 
 4.  สถานที่ทํางานมีวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 
 5.  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 ซ่ึงมีคาสอดคลองกับขาตํารวจจราจรที่มีอายุ 41 ป – 50 ป และอายุ 50 ปขึ้นไป 
 ดานโอกาสความกาวหนา 
 ตํารวจจราจรที่ตอบแบบสอบถาม  มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับปานกลาง     
( X =2.97)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.67 – 3.12) ทุกรายการ คือ 
 1.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 
 2.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 3.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความกาวหนาในหนาที่ 
 4.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการ
ทํางาน 
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 5 .   หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถอยูเสมอ 
 6.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงานทําใหทานมีโอกาสไดเล่ือนตําแหนง
สูงขึ้น 
 เมื่อพิจารณาตามกลุมอายุ พบวา มีคาสอดคลองกับ ตํารวจจราจรที่มีอายุ 41 ป – 50 ป 
และอายุ 50 ปขึ้นไป 
 ตํารวจจราจรที่มีอายุต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.50)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X = 3.57 – 3.71) จํานวน 4 รายการ คือ 
 1.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความกาวหนาในหนาที่ 
 2 .   หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถอยูเสมอ 
 3.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการ
ทํางาน 
 4.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 ตํารวจจราจรที่มีอายุ 30 ป – 40 ป  มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
( X =2.75)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.70 – 2.88) จํานวน 4 
รายการ คือ 
 1.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 
 2.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 3.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความกาวหนาในหนาที่ 
 4 .   หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถอยูเสมอ 
 นอกนั้นอยูในระดับนอย 
 ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
 ตํารวจจราจรที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.02)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X = 3.79 – 4.18) ทุกรายการ 
 1.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําใหเปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 
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 2.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง ควัน เขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพใน
การทํางานลดลง 
 3.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอสภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 
 4.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมื่อไดรับมลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 
 5.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควันจากยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 
 เมื่อพิจารณาตามกลุมอายุ พบวา  มีคาสอดคลองกับตํารวจจราจรทุกกลุมอายุ  
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ตารางที่ 4.3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงาน 
 ของตํารวจจราจร  จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/ 
หยาราง 

รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

ดานสุขภาพ 
1.  ทานมปีญหาดานสุขภาพอันเนือ่งมาจากการ 
     ทํางาน เชน โรคหอบหืด โรคภูมแิพ ฯลฯ  

 
 

3.14 

 
 

1.31 

 
 

2.73 

 
 

1.16 

 
 

3.00 

 
 

0.82 

 
 

2.79 

 
 

1.16 

2.  ทานมีเวลาพกัผอนจากการปฏิบตัิหนาทีไ่มเพียงพอ 3.19 0.93 3.26 0.94 3.30 0.82 3.25 0.93 
3.  การเจ็บปวยจากการปฏบิัติหนาที่แตไมไดรับการ 
     ดูแลรักษาเทาที่ควร 

 
3.05 

 
1.02 

 
3.01 

 
0.99 

 
3.70 

 
0.82 

 
3.05 

 
0.99 

4.  มลภาวะที่เปนพิษตาง ๆ ในทองถนน เชน ควันจาก  
     ทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําให 
     เกิดการเจ็บปวย 

 
 

3.90 

 
 

1.00 

 
 

3.81 

 
 

0.83 

 
 

4.00 

 
 

0.67 

 
 

3.83 

 
 

0.84 
5.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ชั่วโมงตอวนั 
     ทําใหเกิดความเครียด 

 
3.86 

 
1.01 

 
3.76 

 
0.76 

 
4.00 

 
1.05 

 
3.79 

 
0.81 

6.  การปฏบิัติงานจราจรนาน ๆ ทานรูสึก 
     แนนหนาอกอดึอัดหายใจไมสะดวก 

 
3.52 

 
1.17 

 
3.30 

 
0.92 

 
3.70 

 
1.06 

 
3.35 

 
0.96 

รวม 3.44 0.85 3.31 0.67 3.62 0.63 3.34 0.69 

ดานการปฏิบัติงาน 
7.  สถานทีท่ํางานมีวัสดุอปุกรณและเครื่องมือ 
     เครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 

 
 

3.14 

 
 

1.06 

 
 

2.78 

 
 

1.01 

 
 

2.40 

 
 

1.35 

 
 

2.80 

 
 

1.04 

8.  เพือ่นรวมงานของทานมกัคํานึงถึงประโยชน 
      สวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 

 
3.52 

 
0.81 

 
3.43 

 
1.11 

 
3.90 

 
1.10 

 
3.47 

 
1.08 

9.  การกระทําผดิกฎจราจรของประชาชน 
     ทําใหตองปฏิบัติงานหนักขึน้ 

 
4.00 

 
0.84 

 
3.94 

 
0.77 

 
4.20 

 
0.63 

 
3.96 

 
0.77 

10.  หนวยงานของทานมีการจดัอตัรากําลังใน 
       การปฏิบัติงานเหมาะสมกับปรมิาณและเขต 
       พื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

3.43 

 
 

1.12 

 
 

3.28 

 
 

1.00 

 
 

3.00 

 
 

1.05 

 
 

3.28 

 
 

1.01 
11.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวา 
       การปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอื่น 

 
4.00 

 
1.10 

 
3.76 

 
0.80 

 
3.90 

 
1.10 

 
3.80 

 
0.86 

12.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใชความ    
       อดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงานดานอื่น 

 
4.14 

 
0.79 

 
4.06 

 
0.74 

 
4.40 

 
0.70 

 
4.09 

 
0.74 

รวม 3.71 0.64 3.58 0.65 3.64 0.53 3.59 0.65 

 

 59 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ตารางที่ 4.3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงาน 
 ของตํารวจจราจร จําแนกตามสถานภาพสมรส (ตอ) 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/ 
หยาราง 

รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

ดานโอกาสความกาวหนา 
13.  หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรม 
       และดูงานเพือ่พัฒนาความรูความสามารถ 
       อยูเสมอ 

 
 
 

3.19 

 
 
 

0.98 

 
 
 

2.89 

 
 
 

0.88 

 
 
 

2.30 

 
 
 

1.57 

 
 
 

2.89 

 
 
 

0.95 

14.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงาน  
       ทําใหทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

 
2.71 

 
1.23 

 
2.69 

 
1.03 

 
2.30 

 
1.34 

 
2.67 

 
1.07 

15.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวงหา 
       ความรูเพิ่มเตมิเพื่อนํามาใชในการทํางาน 

 
3.38 

 
1.20 

 
3.02 

 
1.07 

 
2.50 

 
1.58 

 
3.03 

 
1.13 

16.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อ 
       ความกาวหนาในหนาที ่

 
3.33 

 
1.02 

 
3.03 

 
1.00 

 
2.70 

 
1.42 

 
3.04 

 
1.03 

17.  มีการจดัอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและ 
       ปลูกฝงวนิัยการจราจรเสมอ 

 
3.14 

 
0.96 

 
3.16 

 
0.87 

 
2.40 

 
1.17 

 
3.12 

 
0.91 

18.  การปรับเปลีย่นตําแหนงหรือการเลื่อนตาํแหนง 
       จะทําตามความรูความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
       ที่รับผิดชอบ 

 
 

3.19 

 
 

0.87 

 
 

3.10 

 
 

1.05 

 
 

2.50 

 
 

1.27 

 
 

3.08 

 
 

1.05 

รวม 3.16 0.93 2.98 0.82 2.45 1.25 2.97 0.87 

ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
19.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอสภาพ 
       รางกาย-จิตใจและการปฏบิัติงาน 

 
 

4.10 

 
 

0.94 

 
 

4.02 

 
 

0.80 

 
 

4.00 

 
 

0.67 

 
 

4.03 

 
 

0.80 

20.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําใหเปน 
       ปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 

 
4.38 

 
0.59 

 
4.16 

 
0.74 

 
4.10 

 
0.74 

 
4.18 

 
0.72 

21.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง ควัน  
        เขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพในการทาํงาน 
        ลดลง 

 
 

4.10 

 
 

0.70 

 
 

4.09 

 
 

0.73 

 
 

4.10 

 
 

0.88 

 
 

4.09 

 
 

0.73 
22.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมื่อไดรับมลพษิ 
        ทางอากาศและเสียงจากการจราจร 

 
3.95 

 
0.67 

 
3.93 

 
0.66 

 
3.80 

 
0.79 

 
3.92 

 
0.67 

23.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควันจากยานพาหนะ 
        ตางๆ มผีลตอรางกาย 

 
3.90 

 
0.94 

 
3.80 

 
0.72 

 
3.30 

 
0.82 

 
3.79 

 
0.76 

รวม 4.09 0.57 4.02 0.55 3.88 0.63 4.02 0.55 

รวมทั้งหมด 3.60 0.60 3.47 0.48 3.40 0.53 3.48 0.50 
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 จากตารางที่ 4.3  ตํารวจจราจรที่มีสถานภาพ โสด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
การปฏิบัติงานจราจร ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.60)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 ดานสุขภาพ 
 ตํารวจจราจรที่มีสถานภาพ โสด  มีความคิดเห็น โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 
3.44)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.52 - 3.90) จํานวน 3 รายการ คือ   
 1.  มลภาวะที่เปนพิษตาง ๆ ในทองถนน เชน ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย 
 2.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ช่ัวโมงตอวันทําใหเกิดความเครียด 
 3.  การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทําใหรูสึกแนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง   
 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบวามีคาสอดคลองกับตํารวจจราจร ที่มีสถานภาพสมรส 
ยกเวนรายการ  การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทําใหรูสึกแนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก อยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.30)   
 ตํารวจจราจรที่มีสถานภาพ หมาย/หยาราง มีความคิดเห็น โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 
3.62)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.70 - 4.00) จํานวน 4 รายการ คือ 
 1.  มลภาวะที่เปนพิษตาง ๆ ในทองถนน เชน ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหเจ็บปวย 
 2.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ช่ัวโมงตอวันทําใหเกิดความเครียด 
 3.  การเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาที่แตไมไดรับการดูแลรักษาเทาที่ควร 
 4.  การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทําใหรูสึกแนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 ดานการปฏิบัติงาน 
 ตํารวจจราจรที่มีสถานภาพ โสด  มีความคิดเห็น โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.71)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมาก ( X = 3.52 – 4.14)  จํานวน  4 รายการ คือ 
 1.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใชความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงานดาน
อ่ืน 
 2.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชนทําใหตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 
 3.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวาการปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอ่ืน 
 4.  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 
 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพสมรส พบวามีคาสอดคลองกับ ตํารวจจราจรที่มีสถานภาพ
สมรส  ยกเวนรายการ  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชน
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สวนรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.43) และตํารวจจราจรที่เปนหมาย/หยาราง ยกเวนรายการ 
สถานที่ทํางานมีวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ อยูในระดับ
นอย ( X = 2.40) 
 ดานโอกาสความกาวหนา 
 ตํารวจจราจรที่มีสถานภาพโสด มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 
3.16)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.71 - 3.38) ทุกรายการ 
 1.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการ
ทํางาน 
 2.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความกาวหนาในหนาที่ 
 3 .   หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถอยูเสมอ 
 4.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 5.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 
 6.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงานทําใหทานมีโอกาสไดเล่ือนตําแหนง
สูงขึ้น 
 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพสมรส พบวามีคาสอดคลองกับตํารวจจราจรที่มีสถานภาพ 
สมรส 
 ตํารวจจราจรที่มีสถานภาพ หมาย/หยาราง มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับนอย ( X = 
2.45)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.50 - 2.70) จํานวน 3 รายการ คือ 
 1.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความกาวหนาในหนาที ่
 2.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการ
ทํางาน 
 3.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 นอกนั้นอยูในระดับนอย 
 ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
 ตํารวจจราจรที่มีสถานภาพ โสด มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.09)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X = 3.90 – 4.38) ทุกรายการ คือ 
 1.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําใหเปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 
 2.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอสภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 
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 3.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง ควัน เขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพใน
การทํางานลดลง 
 4.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมื่อไดรับมลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 
 5.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควันจากยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 
 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพสมรส พบวามีคาสอดคลองกับตํารวจจราจรที่มีสถานภาพ 
สมรส และ หมาย/หยาราง ยกเวนรายการ  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควันจากยานพาหนะตางๆ 
มีผลตอรางกาย อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.30)   
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ตารางที่ 4.4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงาน 
 ของตํารวจจราจร  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ต่ํากวา
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี
สูงกวาปริญญา

ตร ี
รวม 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

ดานสุขภาพ 
1.  ทานมปีญหาดานสุขภาพอันเนือ่งมาจากการ 
     ทํางาน เชน โรคหอบหืด โรคภูมแิพ ฯลฯ  

 
 

2.81 

 
 

1.19 

 
 

2.84 

 
 

1.08 

 
 

2.40 

 
 

1.35 

 
 

2.79 

 
 

1.16 

2.  ทานมีเวลาพกัผอนจากการปฏิบตัิหนาทีไ่มเพียงพอ 3.29 0.91 3.27 0.95 2.70 0.95 3.25 0.93 
3.  การเจ็บปวยจากการปฏบิัติหนาที่แตไมไดรับการ 
     ดูแลรักษาเทาที่ควร 

 
3.05 

 
1.01 

 
3.15 

 
0.93 

 
2.50 

 
0.97 

 
3.05 

 
0.99 

4.  มลภาวะที่เปนพิษตาง ๆ ในทองถนน เชน ควันจาก  
     ทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําให 
     เกิดการเจ็บปวย 

 
 

3.78 

 
 

0.85 

 
 

3.91 

 
 

0.80 

 
 

4.00 

 
 

0.94 

 
 

3.83 

 
 

0.84 
5.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ชั่วโมงตอวนั 
     ทําใหเกิดความเครียด 

 
3.70 

 
0.79 

 
3.95 

 
0.85 

 
3.90 

 
0.74 

 
3.79 

 
0.81 

6.  การปฏบิัติงานจราจรนาน ๆ ทานรูสึก 
     แนนหนาอกอดึอัดหายใจไมสะดวก 

 
3.32 

 
0.96 

 
3.47 

 
0.96 

 
3.00 

 
0.94 

 
3.35 

 
0.96 

รวม 3.33 0.70 3.43 0.67 3.09 0.71 3.34 0.69 

ดานการปฏิบัติงาน 
7.  สถานทีท่ํางานมีวัสดุอปุกรณและเครื่องมือ 
     เครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 

 
 

2.85 

 
 

1.04 

 
 

2.78 

 
 

1.03 

 
 

2.40 

 
 

1.17 

 
 

2.80 

 
 

1.04 

8.  เพือ่นรวมงานของทานมกัคํานึงถึงประโยชน 
      สวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 

 
3.43 

 
1.13 

 
3.56 

 
1.00 

 
3.40 

 
0.97 

 
3.47 

 
1.08 

9.  การกระทําผดิกฎจราจรของประชาชน 
     ทําใหตองปฏิบัติงานหนักขึน้ 

 
3.90 

 
0.80 

 
4.05 

 
0.70 

 
4.10 

 
0.74 

 
3.96 

 
0.77 

10.  หนวยงานของทานมีการจดัอตัรากําลังใน 
       การปฏิบัติงานเหมาะสมกับปรมิาณและเขต 
       พื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

3.30 

 
 

0.95 

 
 

3.15 

 
 

1.13 

 
 

3.80 

 
 

0.92 

 
 

3.28 

 
 

1.01 
11.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวา 
       การปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอื่น 

 
3.75 

 
0.87 

 
3.89 

 
0.81 

 
3.90 

 
0.99 

 
3.80 

 
0.86 

12.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใชความ    
       อดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงานดานอื่น 

 
4.06 

 
0.71 

 
4.16 

 
0.79 

 
4.00 

 
0.94 

 
4.09 

 
0.74 

รวม 3.59 0.71 3.60 0.49 3.60 0.74 3.59 0.65 
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ตารางที่ 4.4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงาน 
 ของตํารวจจราจร  จําแนกตามระดับการศึกษา (ตอ) 
 

ต่ํากวา
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี
สูงกวา 

ปริญญาตร ี
รวม 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

ดานโอกาสความกาวหนา 
13.  หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรม 
       และดูงานเพื่อพัฒนาความรูความสามารถอยูเสมอ  

 
 

3.00 

 
 

0.90 

 
 

2.75 

 
 

0.97 

 
 

2.40 

 
 

1.26 

 
 

2.89 

 
 

0.95 

14.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงาน  
       ทําใหทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

 
2.69 

 
1.05 

 
2.71 

 
1.08 

 
2.20 

 
1.23 

 
2.67 

 
1.07 

15.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวง 
       หาความรูเพ่ิมเติมเพื่อนํามาใชในการทํางาน 

 
3.04 

 
1.05 

 
3.09 

 
1.19 

 
2.60 

 
1.58 

 
3.03 

 
1.13 

16.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความ 
       กาวหนาในหนาที่ 

 
3.10 

 
1.01 

 
3.05 

 
1.03 

 
2.40 

 
1.07 

 
3.04 

 
1.03 

17.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและ 
       ปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 

 
3.19 

 
0.84 

 
3.15 

 
0.95 

 
2.10 

 
0.99 

 
3.12 

 
0.91 

18.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อน 
       ตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถใน 
       การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

 
 

3.18 

 
 

1.02 

 
 

3.00 

 
 

0.98 

 
 

2.30 

 
 

1.42 

 
 

3.08 

 
 

1.05 

รวม 3.04 0.82 2.96 0.87 2.33 1.17 2.97 0.87 

ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
19.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอ 
       สภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 

 
 

3.96 

 
 

0.83 

 
 

4.09 

 
 

0.78 

 
 

4.40 

 
 

0.52 

 
 

4.03 

 
 

0.80 

20.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําให 
       เปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 

 
4.17 

 
0.76 

 
4.18 

 
0.64 

 
4.30 

 
0.67 

 
4.18 

 
0.72 

21.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง  
       ควันเขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพในการ 
       ทํางานลดลง 

 
 

4.01 

 
 

0.77 

 
 

4.24 

 
 

0.67 

 
 

4.30 

 
 

0.48 

 
 

4.09 

 
 

0.73 
22.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเม่ือไดรับ 
       มลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 

 
3.89 

 
0.70 

 
3.93 

 
0.63 

 
4.20 

 
0.42 

 
3.92 

 
0.67 

23.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควันจาก 
       ยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 

 
3.81 

 
0.81 

 
3.76 

 
0.67 

 
3.70 

 
0.67 

 
3.79 

 
0.76 

รวม 3.99 0.58 4.07 0.52 4.17 0.39 4.02 0.55 

รวมทั้งหมด 3.49 0.50 3.51 0.47 3.30 0.59 3.48 0.50 
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 จากตารางที่ 4.4  ตํารวจจราจรที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานจราจร ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.49)  เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 ดานสุขภาพ 
 ตํารวจจราจรที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็น โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.33)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.70 - 3.78) จํานวน 2 
รายการ คือ   
 1.  มลภาวะที่เปนพิษตาง ๆ ในทองถนน เชน ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย 
 2.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ช่ัวโมงตอวันทําใหเกิดความเครียด 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง  
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวามีคาสอดคลองกับตํารวจจราจรที่จบการศึกษา 
ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ยกเวนรายการ ทานมีปญหาดานสุขภาพอันเนื่องมาจากการ
ทํางาน เชน โรคหอบหืด โรคภูมิแพ ฯลฯ  อยูในระดับนอย ( X = 2.40)   
 ดานการปฏิบัติงาน 
 ตํารวจจราจรที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับ
มาก ( X = 3.59)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X = 3.75 – 4.06) จํานวน 3 
รายการ คือ  
 1.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใชความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงานดาน
อ่ืน 
 2.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชนทําใหทานตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 
 3.  การปฏิบัติงานจราจรนั้นมีความเสี่ยงมากกวาการปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอ่ืน 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง    
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวามีคาสอดคลองกับตํารวจจราจรที่จบการศึกษา
ระดับปริญญา ยกเวนรายการ   เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชนสวนตัวมากกวา
ประโยชนสวนรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.56)  และผูที่จบสูงกวาปริญญาตรี ยกเวนรายการ 
สถานที่ทํางานมีวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ อยูในระดับ
นอย ( X = 2.40)   
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 ดานโอกาสความกาวหนา 
 ตํารวจจราจรที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.04)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.69 – 3.19) ทุก
รายการ  
 1.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 
 2.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 3.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความกาวหนาในหนาที่ 
 4.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการ
ทํางาน 
 5 .   หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถอยูเสมอ 
 6.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงานทําใหทานมีโอกาสไดเล่ือนตําแหนง
สูงขึ้น 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวามีคาสอดคลองกับตํารวจจราจรที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  
 ตํารวจจราจรที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับนอย  
( X = 2.33)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.60) จํานวน 1 รายการ คือ
ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการทํางาน 
 นอกนั้นอยูในระดับนอย 
 ดานสภาพแวดลอมและการจราจร  
 ตํารวจจราจรที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับ
มาก  ( X = 3.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X = 3.81 – 4.17) ทุกรายการ คือ 
 1.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําใหเปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 
 2.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง ควัน เขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพใน
การทํางานลดลง 
 3.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอสภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 
 4.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมื่อไดรับมลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 
 5.  ทานมคีวามรูเกี่ยวกับพิษของควันจากยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวามีคาสอดคลองกับตํารวจจราจรทุกระดับการศึกษา 
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ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงานของ 
 ตํารวจจราจร จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน 
 

นอยกวา 10,000 
บาท 

10,000-15,000 
บาท 

15,001-20,000 
บาท 

20,000 บาท 
ขึ้นไป 

รวม 

รายการ 

 SD  SD  SD  SD X X X X X  SD 

ดานสุขภาพ 
1.  ทานมีปญหาดานสุขภาพอันเนือ่งมาจากการ 
     ทํางาน เชน โรคหอบหืด โรคภูมิแพ ฯลฯ  

 
 

2.40 

 
 

1.14 

 
 

2.92 
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1.15 

 
 

2.73 

 
 

1.21 

 
 

2.80 

 
 

1.13 

 
 

2.79 

 
 

1.16 

2.  ทานมีเวลาพักผอนจากการปฏิบัติหนาที่ไม 
     เพียงพอ 

 
2.60 

 
0.55 

 
3.27 

 
1.08 

 
3.30 

 
0.83 

 
3.22 

 
0.94 

 
3.25 

 
0.93 

3.  การเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาที่แตไมไดรับ 
     การดูแลรักษาเทาที่ควร 

 
3.20 

 
0.84 

 
3.16 

 
0.95 

 
3.01 

 
0.90 

 
2.98 

 
1.20 

 
3.05 

 
0.99 

4.  มลภาวะที่เปนพษิตาง ๆ ในทองถนน เชน  
     ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ 
     หนึ่งที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย 

 
 

3.40 

 
 

0.55 

 
 

3.98 

 
 

0.76 

 
 

3.81 

 
 

0.81 

 
 

3.76 

 
 

0.97 

 
 

3.83 

 
 

0.84 
5.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ชั่วโมงตอวัน   
     ทําใหเกิดความเครียด 3.00 0.00 

 
3.82 

 
0.84 

 
3.78 

 
0.70 

 
3.85 

 
0.94 

 
3.79 

 
0.81 

6.  การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทานรูสึก 
     แนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก 

 
2.60 

 
1.14 

 
3.55 

 
1.05 

 
3.30 

 
0.89 

 
3.30 

 
0.94 

 
3.35 

 
0.96 

รวม 2.87 0.55 3.45 0.76 3.32 0.59 3.32 0.76 3.34 0.69 

ดานการปฏิบัติงาน 
7.  สถานที่ทํางานมีวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 
     เคร่ืองใชในการปฏิบัติงานอยางเพยีงพอ 

 
 

2.80 

 
 

0.84 

 
 

3.04 

 
 

1.09 

 
 

2.74 

 
 

0.99 

 
 

2.65 

 
 

1.08 

 
 

2.80 

 
 

1.04 

8.  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชน 
      สวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 

 
3.00 

 
0.71 

 
3.57 

 
1.01 

 
3.40 

 
1.10 

 
3.52 

 
1.15 

 
3.47 

 
1.08 

9.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชน 
     ทําใหตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 

 
3.80 

 
0.45 

 
3.88 

 
0.84 

 
4.00 

 
0.69 

 
4.00 

 
0.84 

 
3.96 

 
0.77 

10.  หนวยงานของทานมีการจัดอัตรากําลังใน 
       การปฏิบัติงานเหมาะสมกับปริมาณและเขต 
       พื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

3.00 

 
 

1.00 

 
 

3.35 

 
 

1.00 

 
 

3.21 

 
 

1.03 

 
 

3.35 

 
 

1.02 

 
 

3.28 

 
 

1.01 
11.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวา 
       การปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอืน่ 

 
3.20 

 
0.84 

 
3.80 

 
0.80 

 
3.78 

 
0.84 

 
3.89 

 
0.95 

 
3.80 

 
0.86 

12.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใช 
       ความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงาน 
       ดานอื่น 

 
 

3.60 

 
 

0.55 

 
 

4.12 

 
 

0.71 

 
 

4.04 

 
 

0.79 

 
 

4.20 

 
 

0.72 

 
 

4.09 

 
 

0.74 

รวม 3.23 0.28 3.63 0.61 3.53 0.51 3.71 0.86 3.59 0.65 
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ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
 ของตํารวจจราจร จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน (ตอ) 
 

นอยกวา 10,000 
บาท 

10,000-15,000 
บาท 

15,001-20,000 
บาท 

20,000 บาท 
ขึ้นไป 

รวม 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

ดานโอกาสความกาวหนา 
13.  หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรม 
       และดูงานเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ 
       อยูเสมอ   

 
 
 

3.00 

 
 
 

0.71 

 
 
 

3.08 

 
 
 

0.77 

 
 
 

2.81 

 
 
 

1.03 

 
 
 

2.80 

 
 
 

1.02 

 
 
 

2.89 

 
 
 

0.95 

14.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงาน  
       ทําใหทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

 
2.80 

 
0.45 

 
2.75 

 
1.02 

 
2.64 

 
1.04 

 
2.63 

 
1.24 

 
2.67 

 
1.07 

15.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวง 
       หาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการทํางาน 

 
3.40 

 
0.55 

 
3.14 

 
1.04 

 
2.91 

 
1.15 

 
3.09 

 
1.23 

 
30.3 

 
1.13 

16.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความ 
       กาวหนาในหนาที่ 

 
3.20 

 
0.84 

 
3.24 

 
0.91 

 
2.95 

 
1.09 

 
2.98 

 
1.06 

 
3.04 

 
1.03 

17.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจ 
       และปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 

 
3.00 

 
0.71 

 
3.22 

 
0.83 

 
3.10 

 
0.91 

 
3.04 

 
1.03 

 
3.12 

 
0.91 

18.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อน 
       ตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถใน 
       การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

 
 

3.60 

 
 

0.55 

 
 

3.22 

 
 

0.97 

 
 

3.01 

 
 

1.07 

 
 

2.98 

 
 

1.13 

 
 

3.08 

 
 

1.05 

รวม 3.17 0.51 3.10 0.75 2.90 0.88 2.92 1.00 2.97 0.87 

ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
19.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอ 
       สภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 

 
 

3.40 

 
 

0.89 

 
 

4.00 

 
 

0.77 

 
 

4.08 

 
 

0.72 

 
 

4.04 

 
 

0.94 

 
 

4.03 

 
 

0.80 

20.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําให 
       เปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 

 
4.00 

 
0.71 

 
4.08 

 
0.80 

 
4.18 

 
0.68 

 
4.22 

 
0.70 

 
4.12 

 
0.70 

21.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง  
       ควันเขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพในการ 
       ทํางานลดลง 

 
 

3.60 

 
 

1.14 

 
 

4.08 

 
 

0.69 

 
 

4.12 

 
 

0.69 

 
 

4.13 

 
 

0.81 

 
 

4.09 

 
 

0.73 
22.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมือ่ไดรับ 
       มลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 

 
3.40 

 
0.55 

 
3.92 

 
0.72 

 
4.01 

 
0.53 

 
3.83 

 
0.80 

 
3.92 

 
0.67 

23.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควนัจาก 
       ยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 

 
3.40 

 
0.55 

 
3.80 

 
0.83 

 
3.82 

 
0.60 

 
3.76 

 
0.92 

 
3.79 

 
0.76 

รวม 3.57 0.68 3.99 0.57 4.06 0.49 4.05 0.61 4.02 0.55 

รวมท้ังหมด 3.21 0.28 3.54 0.52 3.45 0.45 3.50 0.56 3.48 0.50 
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 จากตารางที่ 4.5  ตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานจราจร ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.21)  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 ดานสุขภาพ 
 ตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท  มีความคิดเห็น โดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง ( X = 2.87)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.60 – 
3.40) จํานวน 5 รายการ คือ 
 1.  มลภาวะที่เปนพิษตาง ๆ ในทองถนน เชน ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย 
 2.  การเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาที่แตไมไดรับการดูแลรักษาเทาที่ควร 
 3.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ช่ัวโมงตอวันทําใหเกิดความเครียด 
 4.  ทานมีเวลาพักผอนจากการปฏิบัติหนาที่ไมเพียงพอ 
 5.  การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทําใหรูสึกแนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก 
 นอกนั้นอยูในระดับนอย 
 ตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,000 บาท – 15,000 บาท  มีความคิดเห็น 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.45)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมาก ( X = 
3.55 – 3.98)  จํานวน  3 รายการ คือ 
 1.  มลภาวะที่เปนพิษตาง ๆ ในทองถนน เชน ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย 
 2.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ช่ัวโมงตอวันทําใหเกิดความเครียด 
 3.  การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทําใหรูสึกแนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 

ซ่ึงมีคาสอดคลองกับตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001 บาท – 20,000 บาท 
และ 20,000 บาทขึ้นไป ยกเวนรายการ การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทําใหรูสึกแนนหนาอก อึดอัด 
หายใจไมสะดวก อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.30)   
 ดานการปฏิบัติงาน 
 ตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท    มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  ( X = 3.23)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X = 3.60 - 3.80) 
จํานวน  2 รายการ  คือ   
 1.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชนทําใหทานตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 
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 2.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใชความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงานดาน
อ่ืน 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 ตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,000 บาท – 15,000 บาท  มีความคิดเห็นโดยรวม
อยูในระดับมาก ( X = 3.63)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X = 3.57 – 4.12)  
จํานวน  4 รายการ คือ 
 1.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใชความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงานดาน
อ่ืน 
 2.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชนทําใหทานตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 
 3.  การปฏิบัติงานจราจรนั้นมีความเสี่ยงมากกวาการปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอ่ืน 
 4.  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 ซ่ึงมีคาสอดคลองกับตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,000 บาทขึ้นไป และ 
15,001 บาท – 20,000 บาท ยกเวนรายการ   เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชนสวนตัว
มากกวาประโยชนสวนรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.40)  
 ดานโอกาสความกาวหนา 
 ตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท  มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.17)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X = 3.60) จํานวน 1 
รายการ คือ การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 ตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,000 บาท – 15,000 บาท  มีความคิดเห็นโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.10)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.75 – 
3.24) ทุกรายการ  คือ 
 1.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความกาวหนาในหนาที่ 
 2.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 
 3.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 4.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการ
ทํางาน 
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 5 .   หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถอยูเสมอ 
 6.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงานทําใหทานมีโอกาสไดเล่ือนตําแหนง
สูงขึ้น 
 ซ่ึงมีคาสอดคลองกับตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001 บาท – 20,000 บาท  
และ 20,000 บาทขึ้นไป 
 ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
 ตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 3.57)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.60 – 4.00) จํานวน  2 
รายการ คือ 
 1.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําใหเปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 
 2.  การไดอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง ควัน เขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพ
ในการทํางานลดลง 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 ตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,000 บาท – 15,000 บาท มีความคิดเห็นโดยรวม
อยูในระดับมาก ( X = 3.99)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก ( X = 3.80 – 4.08)  ทุก
รายการ คือ 
 1.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําใหเปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 
 2.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง ควัน เขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพใน
การทํางานลดลง 
 3.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอสภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 
 4.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมื่อไดรับมลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 
 5.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควันจากยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 
 ซ่ึงมีคาสอดคลองกับตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001 บาท – 20,000 บาท 
และ 20,000 บาทขึ้นไป 
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ตารางที่ 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงาน 
 ของตํารวจจราจร จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร 
 

นอยกวา 5 ป 5 ป – 10 ป 11 ป – 20 ป 20 ปขึ้นไป รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

ดานสุขภาพ 
1.  ทานมีปญหาดานสุขภาพอันเนือ่งมาจาก 
     การทํางาน เชน โรคหอบหืด โรคภูมิแพ 
     ฯลฯ  

 
 
 

2.30 

 
 
 

1.32 

 
 
 

2.67 

 
 
 

0.99 

 
 
 

2.93 

 
 
 

1.17 

 
 
 

2.94 

 
 
 

1.12 

 
 
 

2.79 

 
 
 

1.16 

2.  ทานมีเวลาพักผอนจากการปฏิบัติหนาที่ 
      ไมเพียงพอ 

 
2.89 

 
1.01 

 
3.23 

 
0.90 

 
3.36 

 
0.98 

 
3.32 

 
0.84 

 
3.25 

 
0.93 

3.  การเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาที่แตไมได 
     รับการดูแลรักษาเทาที่ควร 

 
2.89 

 
1.09 

 
3.03 

 
0.85 

 
3.10 

 
0.96 

 
3.08 

 
1.05 

 
3.05 

 
0.99 

4.  มลภาวะที่เปนพษิตาง ๆ ในทองถนน เชน  
     ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ 
     หนึ่งที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย 

 
 

3.89 

 
 

1.09 

 
 

3.93 

 
 

0.83 

 
 

3.83 

 
 

0.77 

 
 

3.76 

 
 

0.80 

 
 

3.83 

 
 

0.84 
5.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ชั่วโมง 
     ตอวันทําใหเกิดความเครียด 

 
3.59 

 
1.01 

 
3.93 

 
0.69 

 
3.86 

 
0.71 

 
3.73 

 
0.85 

 
3.79 

 
0.81 

6.  การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทานรูสึก 
     แนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก 

 
3.30 

 
1.10 

 
3.20 

 
0.96 

 
3.51 

 
0.95 

 
3.30 

 
0.91 

 
3.35 

 
0.96 

รวม 3.14 0.83 3.33 0.64 3.43 0.69 3.35 0.64 3.34 0.69 

ดานการปฏิบัติงาน 
7.  สถานที่ทํางานมีวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 
     เคร่ืองใชในการปฏิบัติงานอยางเพยีงพอ 

 
 

2.56 

 
 

1.15 

 
 

2.63 

 
 

0.96 

 
 

3.10 

 
 

1.05 

 
 

2.71 

 
 

0.99 

 
 

2.80 

 
 

1.04 

8.  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึง 
     ประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชน 
     สวนรวม 

 
3.11 

 
1.09 

 
3.60 

 
1.28 

 
3.53 

 
1.09 

 
3.51 

 
0.95 

 
3.47 

 
1.08 

9.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชน 
     ทําใหตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 

 
3.78 

 
0.85 

 
4.03 

 
0.81 

 
4.00 

 
0.74 

 
3.97 

 
0.74 

 
3.96 

 
0.77 

10.  หนวยงานของทานมีการจัดอัตรากําลังใน 
       การปฏิบัติงานเหมาะสมกับปริมาณและ 
       เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

3.19 

 
 

1.04 

 
 

3.07 

 
 

1.08 

 
 

3.25 

 
 

0.94 

 
 

3.44 

 
 

1.03 

 
 

3.28 

 
 

1.01 
11.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวา 
       การปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอืน่ 

 
3.48 

 
0.85 

 
3.90 

 
0.92 

 
3.93 

 
0.87 

 
3.76 

 
0.80 

 
3.80 

 
0.86 

12.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตอง 
       ใชความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงาน 
       ดานอื่น 

 
 

3.96 

 
 

0.76 

 
 

4.17 

 
 

0.70 

 
 

4.19 

 
 

0.78 

 
 

4.02 

 
 

0.73 

 
 

4.09 

 
 

0.74 

รวม 3.35 0.61 3.57 0.61 3.67 0.54 3.65 0.75 3.59 0.65 
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ตารางที่ 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงาน 
 ของตํารวจจราจร จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร (ตอ) 
 

นอยกวา 5 ป 5 ป – 10 ป 11 ป – 15 ป 15 ปขึ้นไป รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

ดานโอกาสความกาวหนา 
13.  หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการ 
       ฝกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาความรู.        
       ความสามารถอยูเสมอ   

 
 
 

2.70 

 
 
 

0.91 

 
 
 

2.60 

 
 
 

1.04 

 
 
 

3.02 

 
 
 

0.84 

 
 
 

2.98 

 
 
 

1.01 

 
 
 

2.89 

 
 
 

0.95 

14.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จาก 
       หนวยงานทําใหทานมีโอกาสไดเลื่อน 
       ตําแหนงสูงขึ้น 

 
 

2.19 

 
 

1.11 

 
 

2.30 

 
 

0.99 

 
 

2.92 

 
 

1.09 

 
 

2.83 

 
 

0.98 

 
 

2.67 

 
 

1.07 
15.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองได 
        แสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใช 
        ในการทํางาน 

 
 

2.81 

 
 

1.14 

 
 

2.57 

 
 

1.14 

 
 

3.20 

 
 

1.11 

 
 

3.19 

 
 

1.08 

 
 

3.03 

 
 

1.13 
16.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อ 
       ความกาวหนาในหนาที่ 

 
2.81 

 
1.04 

 
2.70 

 
1.06 

 
3.17 

 
1.05 

 
3.19 

 
0.95 

 
3.04 

 
1.03 

17.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจ 
       และปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 

 
3.00 

 
0.83 

 
2.80 

 
1.06 

 
3.27 

 
0.89 

 
3.17 

 
0.87 

 
3.12 

 
0.91 

18.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อน 
       ตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถ 
       ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

 
 

2.67 

 
 

1.07 

 
 

2.87 

 
 

1.22 

 
 

3.31 

 
 

0.99 

 
 

3.14 

 
 

0.95 

 
 

3.08 

 
 

1.05 

รวม 2.70 0.85 2.64 0.95 3.15 0.81 3.08 0.83 2.97 0.87 

ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
19.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอ 
       สภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 

 
 

4.00 

 
 

0.83 

 
 

4.13 

 
 

0.73 

 
 

4.17 

 
 

0.70 

 
 

3.86 

 
 

0.90 

 
 

4.03 

 
 

0.80 

20.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมาก 
       ทําใหเปนปญหาตอการระบายรถออก 
       จากถนน 

 
 

4.33 

 
 

0.68 

 
 

4.23 

 
 

0.73 

 
 

4.12 

 
 

0.72 

 
 

4.14 

 
 

0.74 

 
 

4.18 

 
 

0.72 
21.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง  
       ควันเขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพ 
       ในการทํางานลดลง 

 
 

4.07 

 
 

0.83 

 
 

4.20 

 
 

0.55 

 
 

4.07 

 
 

0.72 

 
 

4.08 

 
 

0.79 

 
 

4.09 

 
 

0.73 
22.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมือ่ไดรับ 
       มลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 

 
3.96 

 
0.59 

 
3.90 

 
0.61 

 
4.03 

 
0.61 

 
3.81 

 
0.76 

 
3.92 

 
0.67 

23.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควนัจาก 
       ยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 

 
3.70 

 
0.78 

 
3.70 

 
0.75 

 
3.88 

 
0.77 

 
3.78 

 
0.75 

 
3.79 

 
0.76 

รวม 4.05 0.51 4.05 0.49 4.06 0.56 3.96 0.59 4.02 0.55 

รวมท้ังหมด 3.31 0.47 3.40 0.47 3.58 0.50 3.51 0.50 3.48 0.50 
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 จากตารางที่ 4.6  ตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจรนอยกวา 5 ป   มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานจราจร ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  ( X = 
3.31)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 ดานสุขภาพ 
 ตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจรนอยกวา 5 ป มีความคิดเห็น โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.14) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.59 – 
3.89) จํานวน 2 รายการ คือ 
 1.  มลภาวะที่เปนพิษตาง ๆ ในทองถนน เชน ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย 
 2.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ช่ัวโมงตอวันทําใหเกิดความเครียด 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลางและนอย 
 เมื่อพิจารณาตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร พบวามีคาสอดคลองกับตํารวจจราจร
ที่ปฏิบัติงานจราจร 5 ป – 10 ป  และ 20 ปขึ้นไป    ยกเวนตํารวจจราจรที่ปฏิบัติงานจราจร 10 ป – 
20 ป  รายการ การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทําใหรูสึกแนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก อยูใน
ระดับมาก  ( X = 3.51)   
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลางและนอย 
 ดานการปฏิบัติงาน 
 ตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร นอยกวา 5 ป มีความคิดเห็น โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.35)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.78 – 
3.96) จํานวน 2 รายการ คือ  
 1.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใชความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงานดาน
อ่ืน 
 2.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชนทําใหทานตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง   
 ตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร 5 ป  - 10 ป มีความคิดเห็น โดยรวม
อยูในระดับมาก ( X = 3.57)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.60 – 4.17) 
จํานวน  4 รายการ คือ 
 1.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใชความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงานดาน
อ่ืน 
 2.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชนทําใหทานตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 
 3.  การปฏิบัติงานจราจรนั้นมีความเสี่ยงมากกวาการปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอ่ืน 

 75 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 4.  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร พบวามีคาสอดคลองกับตํารวจจราจร
ที่ปฏิบัติงานจราจร 11 ป – 20 ป และ 20 ปขึ้นไป   
 ดานโอกาสความกาวหนา 
 ตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร นอยกวา 10 ป มีความคิดเห็น 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.70)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง 
( X = 2.67 – 3.00) จํานวน 5 รายการ คือ 
 1.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 
 2.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการ
ทํางาน 
 3.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความกาวหนาในหนาที่ 
 4.   หนวยงานของทานสง เสริมใหมีการฝกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถอยูเสมอ 
 5.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 นอกนั้นอยูในระดับนอย  
 เมื่อพิจารณาตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร พบวา มีคาสอดคลองกับตํารวจ
จราจรที่ปฏิบัติงานจราจร 5 ป – 10 ป 
 ตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร 11 ป – 15 ป  มีความคิดเห็น โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.15)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.92 
– 3.27) ทุกรายการ คือ  
 1.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 2.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 
 3.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการ
ทํางาน 
 4.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความกาวหนาในหนาที่ 
 5 .   หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถอยูเสมอ 

 76 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 6.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงานทําใหทานมีโอกาสไดเล่ือนตําแหนง
สูงขึ้น 
 ซ่ึงมีคาสอดคลองกับตํารวจจราจรที่ปฏิบัติงานจราจร 15 ปขึ้นไป 
 ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
 ตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป มีความคิดเห็น โดยรวมอยูใน
ระดับมาก  ( X = 4.05)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.70 – 4.33) ทุก
รายการ คือ 
 1.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําใหเปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 
 2.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอสภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 
 3.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง ควัน เขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพใน
การทํางานลดลง 
 4.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมื่อไดรับมลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 
 5.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควันจากยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 
 เมื่อพิจารณาตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร พบวามีคาสอดคลองกับตํารวจจราจร
ทุกกลุมของระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร 
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สวนที่ 3   การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนปจจัยท่ีมีผลตอการปฏบิัติงาน ของขาราชการตํารวจ 
                 จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
 
ตารางที่  4.7  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร   
  จําแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ

ต่ํากวา 30 ป 30 ป – 40 ป 41 ป – 50 ป 50 ปขึ้นไป รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

ดานสุขภาพ 
1.  ทานมีปญหาดานสุขภาพอันเนือ่งมาจากการ 
     ทํางาน เชน โรคหอบหืด โรคภูมิแพ ฯลฯ  

 
 

3.14 

 
 

0.21 

 
 

2.66 

 
 

1.16 

 
 

2.93 

 
 

1.21 

 
 

2.67 

 
 

1.07 

 
 

0.970 

2.  ทานมีเวลาพักผอนจากการปฏิบัติหนาที่ไม 
     เพียงพอ 

 
3.57 

 
0.79 

 
3.27 

 
0.96 

 
3.34 

 
0.90 

 
3.02 

 
0.95 

 
1.344 

3.  การเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาที่แตไมไดรับ 
     การดูแลรักษาเทาที่ควร 

 
3.43 

 
0.53 

 
3.05 

 
1.00 

 
3.12 

 
0.96 

 
2.86 

 
1.07 

 
1.001 

4.  มลภาวะที่เปนพษิตาง ๆ ในทองถนน เชน ควัน 
     จากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุหนึ่งที่ทํา 
     ใหเกิดการเจ็บปวย 

 
 

3.71 

 
 

0.76 

 
 

4.04 

 
 

0.81 

 
 

3.89 

 
 

0.75 

 
 

3.48 

 
 

0.94 

 
 

3.991** 
5.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ชั่วโมงตอวัน 
     ทําใหเกิดความเครียด 

 
3.57 

 
0.53 

 
4.00 

 
0.87 

 
3.76 

 
0.68 

 
3.60 

 
0.91 

 
2.344 

6.  การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทานรูสึก 
     แนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก 

 
3.43 

 
1.27 

 
3.39 

 
1.00 

 
3.43 

 
0.92 

 
3.14 

 
0.93 

 
0.880 

รวม 3.48 0.70 3.40 0.71 3.41 0.65 3.13 0.71 1.873 

ดานการปฏิบัติงาน 
7.  สถานที่ทํางานมีวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 
     เคร่ืองใชในการปฏิบัติงานอยางเพยีงพอ 

 
 

3.43 

 
 

1.51 

 
 

3.64 

 
 

1.02 

 
 

3.01 

 
 

0.96 

 
 

2.55 

 
 

1.06 

 
 

3.232* 

8.  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชน 
      สวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 

 
3.57 

 
0.98 

 
3.55 

 
1.03 

 
3.43 

 
1.10 

 
3.40 

 
1.15 

 
0.211 

9.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชน 
     ทําใหตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 

 
3.86 

 
0.69 

 
4.02 

 
0.75 

 
3.96 

 
0.73 

 
3.90 

 
0.88 

 
0.218 

10.  หนวยงานของทานมีการจัดอัตรากําลังใน 
       การปฏิบัติงานเหมาะสมกับปริมาณและเขต 
       พื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

3.57 

 
 

0.98 

 
 

3.14 

 
 

1.05 

 
 

3.34 

 
 

1.04 

 
 

3.31 

 
 

0.92 

 
 

0.626 
11.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวา 
       การปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอืน่ 

 
3.57 

 
1.13 

 
3.84 

 
0.87 

 
3.81 

 
0.77 

 
3.76 

 
0.96 

 
0.234 

12.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใช 
       ความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงานดานอื่น 

 
3.86 

 
0.69 

 
4.18 

 
0.77 

 
4.05 

 
0.76 

 
4.07 

 
0.71 

 
0.555 

รวม 3.64 0.78 3.56 0.55 3.67 0.75 3.50 0.54 0.681 
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ตารางที่  4.7  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร  
  จําแนกตามอาย ุ(ตอ) 
 

อาย ุ

ต่ํากวา 30 ป 30 ป – 40 ป 41 ป – 50 ป 50 ปขึ้นไป รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

ดานโอกาสความกาวหนา 
13.  หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรม 
       และดูงานเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ 
       อยูเสมอ   

 
 
 

3.57 

 
 
 

0.98 

 
 
 

2.70 

 
 
 

0.85 

 
 
 

3.07 

 
 
 

0.97 

 
 
 

2.71 

 
 
 

0.97 

 
 
 

3.428* 

14.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงาน  
       ทําใหทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

 
3.14 

 
1.21 

 
2.46 

 
1.13 

 
2.85 

 
0.96 

 
2.55 

 
1.11 

 
2.077 

15.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวง 
       หาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการทํางาน 

 
3.57 

 
0.98 

 
2.30 

 
1.26 

 
3.16 

 
1.02 

 
3.02 

 
1.12 

 
1.651 

16.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความ 
       กาวหนาในหนาที่ 

 
3.71 

 
0.95 

 
2.80 

 
1.07 

 
3.19 

 
0.95 

 
3.00 

 
1.06 

 
2.606* 

17.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและ 
       ปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 

 
3.43 

 
0.79 

 
2.88 

 
1.01 

 
3.41 

 
0.81 

 
2.88 

 
0.83 

 
5.339** 

18.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อน 
       ตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถใน 
       การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

 
 

3.57 

 
 

0.79 

 
 

2.84 

 
 

1.12 

 
 

3.36 

 
 

0.93 

 
 

2.84 

 
 

1.04 

 
 

4.519** 

รวม 3.50 0.87 2.75 0.93 3.17 0.76 2.83 0.88 4.004** 

ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
19.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอ 
       สภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 

 
 

4.14 

 
 

1.07 

 
 

4.11 

 
 

0.73 

 
 

4.01 

 
 

0.80 

 
 

3.93 

 
 

0.87 

 
 

0.447 

20.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําให 
       เปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 

 
4.29 

 
0.49 

 
4.29 

 
0.71 

 
4.11 

 
0.71 

 
4.14 

 
0.78 

 
0.732 

21.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง  
       ควันเขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพในการ 
       ทํางานลดลง 

 
3.86 

 
0.38 

 
4.20 

 
0.75 

 
4.07 

 
0.67 

 
4.05 

 
0.85 

 
0.694 

22.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมือ่ไดรับ 
       มลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 

 
4.00 

 
0.58 

 
3.95 

 
0.67 

 
3.95 

 
0.55 

 
3.83 

 
0.85 

 
0.334 

23.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควนัจาก 
       ยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 

 
4.00 

 
0.82 

 
3.75 

 
0.88 

 
3.80 

 
0.62 

 
3.79 

 
0.81 

 
0.231 

รวม 4.02 0.52 4.09 0.56 4.00 0.50 3.98 0.64 0.457 

รวมท้ังหมด 3.66 0.64 3.45 0.50 3.56 0.49 3.36 0.46 1.920 
 

    *P  ≥ 0.05 df1  =  3 df2  =  ∞ F  =  2.60 
 ** P  ≥ 0.01 df1  =  3 df2  =  ∞ F  =  3.78 
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 จากตารางที่ 4.7  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน
จราจร ของตํารวจจราจร ที่มีอายุตางกัน พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน
จราจร โดยรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 ดานสุขภาพ 
 ตํารวจจราจรที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน 1 
รายการ คือ  มลภาวะที่เปนพิษตาง ๆ ในทองถนน เชน ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย 
 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 ดานการปฏิบัติงาน 
 ตํารวจจราจรที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 
รายการ คือ สถานที่ทํางานมีวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 

 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 ดานโอกาสความกาวหนา 
 ตํารวจจราจรที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
จํานวน 2 รายการ คือ   
 1.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 
 2.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 2 รายการ คือ 
 1.   หนวยงานของทานสง เสริมใหมีการฝกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถอยูเสมอ 
 2.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความกาวหนาในหนาที่ 
 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
 ตํารวจจราจรที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวมและพิจารณาเปนรายขอ พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคู ดวยวิธีของ Least Significant Difference 
(LSD) พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 เปนรายคู ดังนี้ 
 1.  มลภาวะที่เปนพิษตาง ๆ ในทองถนน เชน ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย ตํารวจจราจรที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นแตกตางกับตํารวจ
จราจรที่มีอายุ 30 ป – 40 ป และอายุ 41 ป – 50 ป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 2.  สถานที่ทํางานมีวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 
ตํารวจจราจรที่มีอายุต่ํากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับตํารวจจราจรที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป ที่
ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 ตํารวจจราจรที่มีอายุ 41 ป – 50 ป   มีความคิดเห็น แตกตางกับตํารวจจราจรที่มีที่มีอายุ 
30 ป – 40 ป และอายุ 50 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 3.   หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถอยูเสมอ ตํารวจจราจรที่มีอายุต่ําวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับตํารวจจราจรที่มี
อายุ 30 ป – 40 ป และอายุ 50 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 ตํารวจจราจรที่มีอายุ 30 ป – 40 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับตํารวจจราจรที่มีอายุ 41 ป – 
50 ป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 4.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความกาวหนาในหนาที่ ตํารวจจราจรที่มีอายุ 
30 ป – 40 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับขาราชการตํารวจที่มีอายุต่ํากวา 30 ป และอายุ 41 ป – 50 ป 
ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 5.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ ตํารวจ
จราจรที่มีอายุ 41 ป – 50 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับขาราชการตํารวจที่มีอายุ 30 ป – 40 ป และ
อายุ 50 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิต 0.01 
 6.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ตํารวจจราจรที่มีอายุ 41 ป – 50 ป  มีความคิดเห็นแตกตางกับตํารวจจราจร
ที่มีอายุ 30 ป – 40 ป และอายุ 50 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
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ตารางที่ 4.8  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจยัทีม่ีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร 
 จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส 

โสด สมรส หมาย/หยาราง รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

F 

ดานสุขภาพ 
1.  ทานมีปญหาดานสุขภาพอันเนือ่งมาจากการ 
     ทํางาน เชน โรคหอบหืด โรคภูมิแพ ฯลฯ  

 
 

3.14 

 
 

1.31 

 
 

2.73 

 
 

1.16 

 
 

3.00 

 
 

0.82 

 
 

1.329 

2.  ทานมีเวลาพักผอนจากการปฏิบัติหนาที่ 
     ไมเพียงพอ 

 
3.19 

 
0.93 

 
3.26 

 
0.94 

 
3.30 

 
0.82 

 
0.061 

3.  การเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาที่แตไมไดรับ 
     การดูแลรักษาเทาที่ควร 

 
3.05 

 
1.02 

 
3.01 

 
0.99 

 
3.70 

 
0.82 

 
2.330 

4.  มลภาวะที่เปนพษิตาง ๆ ในทองถนน เชน 
     ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ 
     หนึ่งที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย 

 
 

3.90 

 
 

1.00 

 
 

3.81 

 
 

0.83 

 
 

4.00 

 
 

0.67 

 
 

0.325 
5.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ชั่วโมงตอวัน 
     ทําใหเกิดความเครียด 

 
3.86 

 
1.01 

 
3.76 

 
0.76 

 
4.00 

 
1.05 

 
0.487 

6.  การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทานรูสึก 
     แนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก 

 
3.52 

 
1.17 

 
3.30 

 
0.92 

 
3.70 

 
1.06 

 
1.175 

รวม 3.44 0.85 3.31 0.67 3.62 0.63 1.169 

ดานการปฏิบัติงาน 
7.  สถานที่ทํางานมีวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 
     เคร่ืองใชในการปฏิบัติงานอยางเพยีงพอ 

 
 

3.14 

 
 

1.06 

 
 

2.78 

 
 

1.01 

 
 

2.40 

 
 

1.35 

 
 

1.900 

8.  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชน 
      สวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 

 
3.52 

 
0.81 

 
3.43 

 
1.11 

 
3.90 

 
1.10 

 
0.912 

9.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชน 
     ทําใหตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 

 
4.00 

 
0.84 

 
3.94 

 
0.77 

 
4.20 

 
0.63 

 
0.570 

10.  หนวยงานของทานมีการจัดอัตรากําลังใน 
       การปฏิบัติงานเหมาะสมกับปริมาณและเขต 
       พื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

3.43 

 
 

1.12 

 
 

3.28 

 
 

1.00 

 
 

3.00 

 
 

1.05 

 
 

0.608 
11.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวา 
       การปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอืน่ 

 
4.00 

 
1.10 

 
3.76 

 
0.80 

 
3.90 

 
1.10 

 
0.772 

12.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใช 
      ความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงานดานอื่น 

 
4.14 

 
0.79 

 
4.06 

 
0.74 

 
4.40 

 
0.70 

 
1.035 

รวม 3.71 0.64 3.58 0.65 3.64 0.53 0.384 
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ตารางที่ 4.8  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจยัทีม่ีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร 
 จําแนกตามสถานภาพสมรส (ตอ) 
 

สถานภาพสมรส 

โสด สมรส หมาย/หยาราง รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

F 

ดานโอกาสความกาวหนา 
13.  หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรม 
       และดูงานเพือ่พัฒนาความรูความสามารถอยูเสมอ   

 
 

3.19 

 
 

0.98 

 
 

2.89 

 
 

0.88 

 
 

2.30 

 
 

1.57 

 
 

3.027* 

14.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงาน  
       ทําใหทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

 
2.71 

 
1.23 

 
2.69 

 
1.03 

 
2.30 

 
1.34 

 
0.638 

15.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวง 
       หาความรูเพิม่เติมเพื่อนํามาใชในการทํางาน 

 
3.38 

 
1.20 

 
3.02 

 
1.07 

 
2.50 

 
1.58 

 
2.159 

16.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความ 
       กาวหนาในหนาที ่

 
3.33 

 
1.02 

 
3.03 

 
1.00 

 
2.70 

 
1.42 

 
1.422 

17.  มีการจดัอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและ 
       ปลูกฝงวนิัยการจราจรเสมอ 

 
3.14 

 
0.96 

 
3.16 

 
0.87 

 
2.40 

 
1.17 

 
3.356* 

18.  การปรับเปลีย่นตําแหนงหรือการเลื่อนตาํแหนง 
       จะทําตามความรูความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
       ที่รับผิดชอบ 

 
 

3.19 

 
 

0.87 

 
 

3.10 

 
 

1.05 

 
 

2.50 

 
 

1.27 

 
 

1.697 

รวม 3.16 0.93 2.98 0.82 2.45 1.25 2.336 

ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
19.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอ 
       สภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 

 
 

4.10 

 
 

0.94 

 
 

4.02 

 
 

0.80 

 
 

4.00 

 
 

0.67 

 
 

0.086 

20.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําให 
       เปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 

 
4.38 

 
0.59 

 
4.16 

 
0.74 

 
4.10 

 
0.74 

 
0.965 

21.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง ควัน เขมา  
       รถยนต ทําใหประสิทธิภาพในการทาํงานลดลง 

 
4.10 

 
0.70 

 
4.09 

 
0.73 

 
4.10 

 
0.88 

 
0.000 

22.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมื่อไดรับ 
       มลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 

 
3.95 

 
0.67 

 
3.93 

 
0.66 

 
3.80 

 
0.79 

 
0.190 

23.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควันจาก 
       ยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 

 
3.90 

 
0.94 

 
3.80 

 
0.72 

 
3.30 

 
0.82 

 
2.400 

รวม 4.09 0.57 4.02 0.55 3.88 0.63 0.462 

รวมทั้งหมด 3.60 0.60 3.47 0.48 3040 0.53 0.757 
 

    *P  ≥ 0.05 df1  =  2 df2  =  ∞ F  =  3.00 
 ** P  ≥ 0.01 df1  =  2 df2  =  ∞ F  =  4.61 
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 จากตารางที่ 4.8  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน
จราจร ของตํารวจจราจร ที่มีสถานภาพสมรสตางกัน พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
การปฏิบัติงาน โดยรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 ดานสุขภาพ ดานการปฏิบัติงาน และดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
 ตํารวจจราจรที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความคิดเห็น   โดยรวมและพิจารณาเปน   
รายขอ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ดานโอกาสความกาวหนา 
 ตํารวจจราจรที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวมไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 จํานวน 2 รายการ คือ 
 1.  หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาความรู         
ความสามารถอยูเสมอ 
 2.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 
 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
 
 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคู ดวยวิธีของ Least Significant Difference 
(LSD) พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 เปนรายคู ดังนี้ 
 1. หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถอยูเสมอ ตํารวจจราจรที่มีสถานภาพ โสด มีความคิดเห็นแตกตางกับตํารวจจราจรที่มี
สถานภาพ หมาย/หยาราง ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 2.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ ตํารวจ
จราจรที่มีสถานภาพ หมาย/หยาราง มีความคิดเห็นแตกตางกับตํารวจจราจรที่มีสถานภาพ โสด ที่
ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 และแตกตางกับตํารวจจราจรที่มีสถานภาพสมรส ที่ระดับ
ความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
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ตารางที่ 4.9  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจยัทีม่ีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร  
                     จําแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ีรายการ 

X  SD X  SD X  SD 

F 

ดานสุขภาพ 
1.  ทานมีปญหาดานสุขภาพอันเนือ่งมาจากการ 
     ทํางาน เชน โรคหอบหืด โรคภูมิแพ ฯลฯ  

 
 

2.81 

 
 

1.19 

 
 

2.84 

 
 

1.08 

 
 

2.40 

 
 

1.35 

 
 

0.613 

2.  ทานมีเวลาพักผอนจากการปฏิบัติหนาที่ 
     ไมเพียงพอ 

 
3.29 

 
0.91 

 
3.27 

 
0.95 

 
2.70 

 
0.95 

 
1.890 

3.  การเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาที่แตไมไดรับ 
     การดูแลรักษาเทาที่ควร 

 
3.05 

 
1.01 

 
3.15 

 
0.93 

 
2.50 

 
0.97 

 
1.815 

4.  มลภาวะที่เปนพษิตาง ๆ ในทองถนน เชน  
     ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ 
     หนึ่งที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย 

 
 

3.78 

 
 

0.85 

 
 

3.91 

 
 

0.80 

 
 

4.00 

 
 

0.94 

 
 

0.645 
5.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ชั่วโมงตอวัน 
     ทําใหเกิดความเครียด 

 
3.70 

 
0.79 

 
3.95 

 
0.85 

 
3.90 

 
0.74 

 
1.810 

6.  การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทานรูสึก 
     แนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก 

 
3.32 

 
0.96 

 
3.47 

 
0.96 

 
3.00 

 
0.94 

 
1.150 

รวม 3.33 0.70 3.43 0.67 3.09 0.71 1.175 

ดานการปฏิบัติงาน 
7.  สถานที่ทํางานมีวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 
     เคร่ืองใชในการปฏิบัติงานอยางเพยีงพอ 

 
 

2.85 

 
 

1.04 

 
 

2.78 

 
 

1.03 

 
 

2.40 

 
 

1.17 

 
 

0.874 

8.  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชน 
      สวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 

 
3.43 

 
1.13 

 
3.56 

 
1.00 

 
3.40 

 
0.97 

 
0.306 

9.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชน 
     ทําใหตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 

 
3.90 

 
0.80 

 
4.05 

 
0.70 

 
4.10 

 
0.74 

 
0.892 

10.  หนวยงานของทานมีการจัดอัตรากําลังใน 
       การปฏิบัติงานเหมาะสมกับปริมาณและเขต 
       พื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

3.30 

 
 

0.95 

 
 

3.15 

 
 

1.13 

 
 

3.80 

 
 

0.92 

 
 

1.845 
11.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวา 
       การปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอืน่ 

 
3.75 

 
0.87 

 
3.89 

 
0.81 

 
3.90 

 
0.99 

 
0.604 

12.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใช 
       ความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงาน 
       ดานอื่น 

 
 

4.06 

 
 

0.71 

 
 

4.16 

 
 

0.79 

 
 

4.00 

 
 

0.94 

 
 

0.424 

รวม 3.59 0.71 3.60 0.49 3.60 0.74 0.003 
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ตารางที่ 4.9  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจยัทีม่ีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร 
 จําแนกตามระดับการศึกษา (ตอ) 
 

ระดับการศึกษา 

ต่ํากวา
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

F 

ดานโอกาสความกาวหนา 
13.  หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรม 
       และดูงานเพือ่พัฒนาความรูความสามารถอยูเสมอ   

 
 

3.00 

 
 

0.90 

 
 

2.75 

 
 

0.97 

 
 

2.40 

 
 

1.26 

 
 

2.766 

14.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงาน  
       ทําใหทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

 
2.69 

 
1.05 

 
2.71 

 
1.08 

 
2.20 

 
1.23 

 
1.029 

15.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวง 
       หาความรูเพิม่เติมเพื่อนํามาใชในการทํางาน 

 
3.04 

 
1.05 

 
3.09 

 
1.19 

 
2.60 

 
1.58 

 
0.815 

16.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความ 
       กาวหนาในหนาที ่

 
3.10 

 
1.01 

 
3.05 

 
1.03 

 
2.40 

 
1.07 

 
2.146 

17.  มีการจดัอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและ 
       ปลูกฝงวนิัยการจราจรเสมอ 

 
3.19 

 
0.84 

 
3.15 

 
0.95 

 
2.10 

 
0.99 

 
7.070** 

18.  การปรับเปลีย่นตําแหนงหรือการเลื่อนตาํแหนงจะทําตาม 
       ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

 
3.18 

 
1.02 

 
3.00 

 
0.98 

 
2.30 

 
1.42 

 
3.607* 

รวม 3.04 0.82 2.96 0.87 2.33 1.17 3.091* 

ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
19.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอ 
       สภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 

 
 

3.96 

 
 

0.83 

 
 

4.09 

 
 

0.78 

 
 

4.40 

 
 

0.52 

 
 

1.603 

20.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําให 
       เปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 

 
4.17 

 
0.76 

 
4.18 

 
0.64 

 
4.30 

 
0.67 

 
0.157 

21.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง ควันเขมา 
       รถยนต ทําใหประสิทธิภาพในการทาํงานลดลง 

 
4.01 

 
0.77 

 
4.24 

 
0.67 

 
4.30 

 
0.48 

 
2.239 

22.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมื่อไดรับ 
       มลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 

 
3.89 

 
0.70 

 
3.93 

 
0.63 

 
4.20 

 
0.42 

 
0.969 

23.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควันจาก 
       ยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 

 
3.81 

 
0.81 

 
3.76 

 
0.67 

 
3.70 

 
0.67 

 
0.131 

รวม 3.99 0.58 4.07 0.52 4.17 0.39 0.737 

รวมทั้งหมด 3.49 0.50 3.51 0.47 3.30 0.59 0.806 
 

    *P  ≥ 0.05 df1  =  2 df2  =  ∞ F  =  3.00 
 ** P  ≥ 0.01 df1  =  2 df2  =  ∞ F  =  4.61 
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 จากตารางที่ 4.9  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน
จราจร ของตํารวจจราจร ที่มีระดับการศึกษาตางกัน พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบัติงานจราจร ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
ดังนี้ 
 ดานสุขภาพ ดานการปฏิบัติงาน และดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
 ตํารวจจราจรที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็น  โดยรวมและพิจารณาเปนราย
ขอไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ดานโอกาสความกาวหนา 
 ตํารวจจราจรที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็น  โดยรวมแตกตางกันอยาง         
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน 1 รายการ คือ  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัย
การจราจรเสมอ   
 และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 รายการ คือ การ
ปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบ 
 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคู ดวยวิธีของ Least Significant Difference 
(LSD) พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 เปนรายคู ดังนี้ 
 1.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ ตํารวจจราจร
ที่จบการศึกษาสูงกวาปริญญา มีความคิดเห็น แตกตางกับ ผูที่จบการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และ
ปริญญาตรี ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 2.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ตํารวจจราจรที่จบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกับ ผู
ที่จบการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับผูที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่  4.10  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร  
                     จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดอืน 

นอยกวา10,000 
บาท 

10,000 – 15,000 
บาท 

15,001 – 20,000 
บาท 

20,000 บาทขึ้น
ไป 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

ดานสุขภาพ 
1.  ทานมีปญหาดานสุขภาพอันเนือ่งมาจากการ 
     ทํางาน เชน โรคหอบหืด โรคภูมิแพ ฯลฯ  

 
 

2.40 

 
 

1.14 

 
 

2.92 

 
 

1.15 

 
 

2.73 

 
 

1.21 

 
 

2.80 

 
 

1.13 

 
 

0.476 

2.  ทานมีเวลาพักผอนจากการปฏิบัติหนาที่ 
     ไมเพียงพอ 

 
2.60 

 
0.55 

 
3.27 

 
1.08 

 
3.30 

 
0.83 

 
3.22 

 
0.94 

 
0.915 

3.  การเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาที่แตไมไดรับ 
     การดูแลรักษาเทาที่ควร 

 
3.20 

 
0.84 

 
3.16 

 
0.95 

 
3.01 

 
0.90 

 
2.98 

 
1.20 

 
0.349 

4.  มลภาวะที่เปนพษิตาง ๆ ในทองถนน เชน  
     ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ 
     หนึ่งที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย 

 
 

3.40 

 
 

0.55 

 
 

3.98 

 
 

0.76 

 
 

3.81 

 
 

0.81 

 
 

3.76 

 
 

0.97 

 
 

1.115 
5.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ชั่วโมงตอวัน 
     ทําใหเกิดความเครียด 

 
3.00 

 
0.00 

 
3.82 

 
0.84 

 
3.78 

 
0.70 

 
3.85 

 
0.94 

 
1.730 

6.  การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทานรูสึก 
     แนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก 

 
2.60 

 
1.14 

 
3.55 

 
1.05 

 
3.30 

 
0.89 

 
3.30 

 
0.94 

 
1.874 

รวม 2.87 0.55 3.45 0.76 3.32 0.59 3.32 0.76 1.268 

ดานการปฏิบัติงาน 
7.  สถานที่ทํางานมีวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 
     เคร่ืองใชในการปฏิบัติงานอยางเพยีงพอ 

 
 

2.80 

 
 

0.84 

 
 

3.04 

 
 

1.09 

 
 

2.74 

 
 

0.99 

 
 

2.65 

 
 

1.08 

 
 

1.288 

8.  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชน 
      สวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 

 
3.00 

 
0.71 

 
3.57 

 
1.01 

 
3.40 

 
1.10 

 
3.52 

 
1.15 

 
0.591 

9.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชน 
     ทําใหตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 

 
3.80 

 
0.45 

 
3.88 

 
0.84 

 
4.00 

 
0.69 

 
4.00 

 
0.84 

 
0.354 

10.  หนวยงานของทานมีการจัดอัตรากําลังใน 
       การปฏิบัติงานเหมาะสมกับปริมาณและเขต 
       พื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

3.00 

 
 

1.00 

 
 

3.35 

 
 

1.00 

 
 

3.21 

 
 

1.03 

 
 

3.35 

 
 

1.02 

 
 

0.412 
11.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวา 
       การปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอืน่ 

 
3.20 

 
0.84 

 
3.80 

 
0.80 

 
3.78 

 
0.84 

 
3.89 

 
0.95 

 
1.006 

12.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตองใช 
       ความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงาน 
       ดานอื่น 

 
 

3.60 

 
 

0.55 

 
 

4.12 

 
 

0.71 

 
 

4.04 

 
 

0.79 

 
 

4.20 

 
 

0.72 

 
 

1.179 

รวม 3.23 0.28 3.63 0.61 3.53 0.51 3.71 0.86 1.337 
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ตารางที่  4.10  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร  
                        จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน (ตอ) 
                         

รายไดเฉลี่ยตอเดอืน 

นอยกวา10,000 
บาท 

10,000 – 15,000 
บาท 

15,001 – 20,000 
บาท 

20,000 บาทขึ้น
ไป 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

ดานโอกาสความกาวหนา 
13.  หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรม 
       และดูงานเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ 
       อยูเสมอ   

 
 

3.00 

 
 

0.71 

 
 

3.08 

 
 

0.77 

 
 

2.81 

 
 

1.03 

 
 

2.80 

 
 

1.02 

 
 

1.013 

14.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงาน  
       ทําใหทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

 
2.80 

 
0.45 

 
2.75 

 
1.02 

 
2.64 

 
1.04 

 
2.63 

 
1.24 

 
0.153 

15.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวง 
       หาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการทํางาน 

 
3.40 

 
0.55 

 
3.14 

 
1.04 

 
2.91 

 
1.15 

 
3.09 

 
1.23 

 
0.665 

16.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความ 
       กาวหนาในหนาที่ 

 
3.20 

 
0.84 

 
3.24 

 
0.91 

 
2.95 

 
1.09 

 
2.98 

 
1.06 

 
0.914 

17.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและ 
       ปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 

 
3.00 

 
0.71 

 
3.22 

 
0.83 

 
3.10 

 
0.91 

 
3.04 

 
1.03 

 
0.327 

18.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อน 
       ตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถใน 
       การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

 
3.60 

 
0.55 

 
3.22 

 
0.97 

 
3.01 

 
1.07 

 
2.98 

 
1.13 

 
0.947 

รวม 3.17 0.51 3.10 0.75 2.90 0.88 2.92 1.00 0.695 

ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
19.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอ 
       สภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 

 
 

3.40 

 
 

0.89 

 
 

4.00 

 
 

0.77 

 
 

4.08 

 
 

0.72 

 
 

4.04 

 
 

0.94 

 
 

1.147 

20.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําให 
       เปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 

 
4.00 

 
0.71 

 
4.08 

 
0.80 

 
4.18 

 
0.68 

 
4.22 

 
0.70 

 
0.898 

21.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง  
       ควันเขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพในการ 
       ทํางานลดลง 

 
 

3.60 

 
 

1.14 

 
 

4.08 

 
 

0.69 

 
 

4.12 

 
 

0.69 

 
 

4.13 

 
 

0.81 

 
 

0.827 
22.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมือ่ไดรับ 
       มลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 

 
3.40 

 
0.55 

 
3.92 

 
0.72 

 
4.01 

 
0.53 

 
3.83 

 
0.80 

 
1.848 

23.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควนัจาก 
       ยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 

 
3.40 

 
0.55 

 
3.80 

 
0.83 

 
3.82 

 
0.60 

 
3.76 

 
0.92 

 
0.502 

รวม 3.57 0.68 3.99 0.57 4.06 0.49 4.05 0.61 1.345 

รวมท้ังหมด 3.21 0.28 3.54 0.52 3.45 0.45 3.50 0.56 0.874 
 

    *P  ≥ 0.05 df1  =  3 df2  =  ∞ F  =  2.60 
 ** P  ≥ 0.01 df1  =  3 df2  =  ∞ F  =  3.78 
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 จากตารางที่ 4.10  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน
จราจร ของตํารวจจราจร ที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
การปฏิบัติงานจราจร ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน ดังนี้ 
 ดานสุขภาพ ดานการปฏิบัติงาน ดานโอกาสความกาวหนา และดานสภาพแวดลอมและ
การจราจร   
 ตํารวจจราจรที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวมและพิจารณาเปน
รายขอไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่  4.11  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร  
                     จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร 
 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร 

นอยกวา5 ป 5 ป – 10 ป 11 ป – 20 ป 15 ปขึ้นไป รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

ดานสุขภาพ 
1.  ทานมีปญหาดานสุขภาพอันเนือ่งมาจากการ 
      ทํางาน เชน โรคหอบหืด โรคภูมิแพ ฯลฯ  

 
 

2.30 

 
 

1.32 

 
 

2.67 

 
 

0.99 

 
 

2.93 

 
 

1.17 

 
 

2.94 

 
 

1.12 

 
 

2.411 

2.  ทานมีเวลาพักผอนจากการปฏิบัติหนาที่ 
     ไมเพียงพอ 

 
2.89 

 
1.01 

 
3.23 

 
0.90 

 
3.36 

 
0.98 

 
3.32 

 
0.84 

 
1.751 

3.  การเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาที่แตไมไดรับ 
     การดูแลรักษาเทาที่ควร 

 
2.89 

 
1.09 

 
3.03 

 
0.85 

 
3.10 

 
0.96 

 
3.08 

 
1.05 

 
0.309 

4.  มลภาวะที่เปนพษิตาง ๆ ในทองถนน เชน  
     ควันจากทอไอเสีย , ฝุนละออง เปนสาเหตุ 
     หนึ่งที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย 

 
 

3.89 

 
 

1.09 

 
 

3.93 

 
 

0.83 

 
 

3.83 

 
 

0.77 

 
 

3.76 

 
 

0.80 

 
 

0.331 
5.  ทานปฏิบัติงานนานเกินกวา 8 ชั่วโมงตอวัน 
     ทําใหเกิดความเครียด 

 
3.59 

 
1.01 

 
3.93 

 
0.69 

 
3.86 

 
0.71 

 
3.73 

 
0.85 

 
1.139 

6.  การปฏิบัติงานจราจรนาน ๆ ทานรูสึก 
     แนนหนาอกอึดอัดหายใจไมสะดวก 

 
3.30 

 
1.10 

 
3.20 

 
0.96 

 
3.51 

 
0.95 

 
3.30 

 
0.91 

 
0.855 

รวม 3.14 0.83 3.33 0.64 3.43 0.69 3.35 0.64 1.099 

ดานการปฏิบัติงาน 
7.  สถานที่ทํางานมีวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 
     เคร่ืองใชในการปฏิบัติงานอยางเพยีงพอ 

 
 

2.56 

 
 

1.15 

 
 

2.63 

 
 

0.96 

 
 

3.10 

 
 

1.05 

 
 

2.71 

 
 

0.99 

 
 

2.597 

8.  เพื่อนรวมงานของทานมักคํานึงถึงประโยชน 
      สวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 

 
3.11 

 
1.09 

 
3.60 

 
1.28 

 
3.53 

 
1.09 

 
3.51 

 
0.95 

 
1.227 

9.  การกระทําผิดกฎจราจรของประชาชน 
     ทําใหตองปฏิบัติงานหนักขึ้น 

 
3.78 

 
0.85 

 
4.03 

 
0.81 

 
4.00 

 
0.74 

 
3.97 

 
0.74 

 
0.651 

10.  หนวยงานของทานมีการจัดอัตรากําลังใน 
       การปฏิบัติงานเหมาะสมกับปริมาณและเขต 
       พื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

3.19 

 
 

1.04 

 
 

3.07 

 
 

1.08 

 
 

3.25 

 
 

0.94 

 
 

3.44 

 
 

1.03 

 
 

1.094 
11.  การปฏิบัติงานจราจรมีความเสี่ยงมากกวา 
       การปฏิบัติงานของตํารวจหนวยอืน่ 

 
3.48 

 
0.85 

 
3.90 

 
0.92 

 
3.93 

 
0.87 

 
3.76 

 
0.80 

 
1.918 

12.  การปฏิบัติงานดานจราจรเปนงานที่ตอง 
       ใชความอดทนสูงมากกวาการปฏิบัติงาน 
        ดานอื่น 

 
 

3.96 

 
 

0.76 

 
 

4.17 

 
 

0.70 

 
 

4.19 

 
 

0.78 

 
 

4.02 

 
 

0.73 

 
 

0.906 

รวม 3.35 0.61 3.57 0.61 3.67 0.54 3.65 0.75 1.756 
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ตารางที่  4.11  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร  
                     จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร (ตอ) 
                         

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจร 

นอยกวา 5 ป 5 ป – 10 ป 11 ป – 15 ป 15 ปขึ้นไป รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

ดานโอกาสความกาวหนา 
13.  หนวยงานของทานสงเสริมใหมีการฝกอบรม 
       และดูงานเพื่อพัฒนาความรูความสามารถอยูเสมอ   

 
 

2.70 

 
 

0.91 

 
 

2.60 

 
 

1.04 

 
 

3.02 

 
 

0.84 

 
 

2.98 

 
 

1.01 

 
 

1.848 

14.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงาน  
       ทําใหทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

 
2.19 

 
1.11 

 
2.30 

 
0.99 

 
2.92 

 
1.09 

 
2.83 

 
0.98 

 
4.816** 

15.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวง 
       หาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการทํางาน 

 
2.81 

 
1.14 

 
2.57 

 
1.14 

 
3.20 

 
1.11 

 
3.19 

 
1.08 

 
3.011** 

16.  ทานมีโอกาสมากที่จะสรางผลงานเพื่อความ 
       กาวหนาในหนาที่ 

 
2.81 

 
1.04 

 
2.70 

 
1.06 

 
3.17 

 
1.05 

 
3.19 

 
0.95 

 
2.344 

17.  มีการจัดอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและ 
       ปลูกฝงวินัยการจราจรเสมอ 

 
3.00 

 
0.83 

 
2.80 

 
1.06 

 
3.27 

 
0.89 

 
3.17 

 
0.87 

 
2.030 

18.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อน 
       ตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถใน 
       การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

 
 

2.67 

 
 

1.07 

 
 

2.87 

 
 

1.22 

 
 

3.31 

 
 

0.99 

 
 

3.14 

 
 

0.95 

 
 

2.895* 

รวม 2.70 0.85 2.64 0.95 3.15 0.81 3.08 0.83 3.682** 

ดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
19.  สภาพการจราจรที่ติดขัด สงผลกระทบตอ 
       สภาพรางกาย-จิตใจและการปฏิบัติงาน 

 
 

4.00 

 
 

0.83 

 
 

4.13 

 
 

0.73 

 
 

4.17 

 
 

0.70 

 
 

3.86 

 
 

0.90 

 
 

1.766 

20.  ปริมาณรถบนทองถนนที่มีจํานวนมากทําให 
       เปนปญหาตอการระบายรถออกจากถนน 

 
4.33 

 
0.68 

 
4.23 

 
0.73 

 
4.12 

 
0.72 

 
4.14 

 
0.74 

 
0.658 

21.  การอยูในสิ่งแวดลอมเปนพิษ เชน เสียงดัง  
       ควันเขมารถยนต ทําใหประสิทธิภาพในการ 
       ทํางานลดลง 

 
 

4.07 

 
 

0.83 

 
 

4.20 

 
 

0.55 

 
 

4.07 

 
 

0.72 

 
 

4.08 

 
 

0.79 

 
 

0.247 
22.  ทานเขาใจเกี่ยวกับการเจ็บปวยเมือ่ไดรับ 
       มลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร 

 
3.96 

 
0.59 

 
3.90 

 
0.61 

 
4.03 

 
0.61 

 
3.81 

 
0.76 

 
1.204 

23.  ทานมีความรูเกี่ยวกับพิษของควนัจาก 
       ยานพาหนะตางๆ มีผลตอรางกาย 

 
3.70 

 
0.78 

 
3.70 

 
0.75 

 
3.88 

 
0.77 

 
3.78 

 
0.75 

 
0.546 

รวม 4.05 0.51 4.05 0.49 4.06 0.56 3.96 0.59 0.408 

รวมท้ังหมด 3.31 0.47 3.40 0.47 3.58 0.50 3.51 0.50 2.228 

 
    *P  ≥ 0.05 df1  =  3 df2  =  ∞ F  =  2.60 
 ** P  ≥ 0.01 df1  =  3 df2  =  ∞ F  =  3.78 
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 จากตารางที่ 4.11  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน
จราจร ของตํารวจจราจร ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจรตางกัน พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานจราจร ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 ดานสุขภาพ ดานการปฏิบัติงาน และดานสภาพแวดลอมและการจราจร 
 ตํารวจจราจรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวมและพิจารณาเปนรายขอ
ไม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ดานโอกาสความกาวหนา 
 ตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานจราจรตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน  2 รายการ คือ 
 1.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงานทําใหทานมีโอกาสไดเล่ือนตําแหนง
สูงขึ้น 
 2.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชในการ
ทํางาน 
 และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 รายการ คือ   การ
ปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบ 
 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคู ดวยวิธีของ Least Significant Difference 
(LSD) พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของตํารวจจราจร แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 เปนรายคู ดังนี้ 
 1.  การสงเสริมความรูดานตาง ๆ จากหนวยงานทําใหทานมีโอกาสไดเล่ือนตําแหนง
สูงขึ้น ตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป มีความคิดเห็น แตกตางกับตํารวจ
จราจรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 11 ป – 15 ป และ 15 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
0.01 
 ตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 5 ป – 10 ป มีความคิดเห็น แตกตางกับตํารวจ
จราจรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 11 ป – 15 ป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และ
แตกตางกับตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 15 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
0.05 
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 2.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหลูกนองไดแสวงหาความรูเพิ่มเติม เพื่อนํามาใชในการ
ทํางาน ตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 5 ป – 10 ป มีความคิดเห็น แตกตางกับตํารวจ
จราจรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 11 ป – 15 ป และ 15 ปขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
0.05 
 3.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป มีความคิดเห็น 
แตกตางกับตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 11 ป – 15 ป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.01 และแตกตางกับตํารวจจราจรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 15 ปขึ้นไป ที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 
 
 
 
 


