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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง         การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียนระดบัการศึกษา 
                ขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 

……………………………………………………………………………………………………………………

คําชี้แจง   1. ผูตอบแบบสอบถาม คือ  ครู และผูบริหารโรงเรียนของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด 
                    สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 

  2. แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอนคือ 
             ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบ 
             ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสําเร็จการบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญา 
                                        เศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัด 
                                        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 

             ตอนที่ 3 แบบสอบถามขอคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
                                        การบริหารโดยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนระดับ 
                                        การศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร 
                                        เขต 3 

  3. ขอมูลจากแบบสอบถามนี้ใชเพื่อประโยชนการวิจยัเทานั้น และไมมีผลกระทบใด ๆ 
      กับผูตอบ 
  4. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกตอนและทกุขอตามความคิดเห็นของทานเพื่อความ 
     สมบูรณในการวิเคราะหขอมูล 
  5. ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
      มา ณ โอกาสนี้ 

 
 

นายมงคล  อินทรโชติ 
นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาสาขาการบริหารการศึกษา     

  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนที ่1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน � หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือตรงกับ 

  ความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 
1. เพศ 
           � ชาย       

           � หญิง 

2. อายุ 
           � ต่ํากวา 25ป        

           � ตั้งแต 25 ปขึ้นไป           

3. ตําแหนง 
            � ผูอํานวยการโรงเรียน/รองผูอํานวยการโรงเรียน     

            � ครู 

4. ระดับการศกึษา 
            � ปริญญาตรีหรือเทียบเทา      

            � สูงกวาปริญญาตรี 

5. ประสบการณในการทํางานตามตําแหนงปจจุบัน 
            � นอยกวา 10 ป          

            � ตั้งแต 10  ปขึ้นไป         
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ตอนที ่2   แบบสอบถามระดับความสําเรจ็การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
                ของโรงเรียนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                กรุงเทพมหานคร  เขต  3   ตามความรับรูของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   1. แบบสอบถามตอนนี ้เปนแบบสอบถามความสําเร็จการบริหารโรงเรียนโดยใชหลัก 
                   ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงโดยพิจารณาในภาพรวมของแตละประเดน็ 
                2. แบบสอบถามตอนนี้  เปนแบบมาตราสวนประมาณคาซ่ึงมีตัวเลือก  5  ระดับ   

    โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองซึ่งตรงกบัความเหน็ของทานมากที่สุดและโปรดตอบ 
     ทุกขอ     

        เกณฑในการพิจารณา  มีดังนี ้
   5  หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วาการบริหารมีระดับความสําเร็จในเรื่องนั้น 
                                     มากที่สุด 
   4  หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วาการบริหารมีระดับความสําเร็จในเรื่องนั้น 
                                     มาก 
   3  หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วาการบริหารมีระดับความสําเร็จในเรื่องนั้น 
                                     ปานกลาง 
  2  หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วาการบริหารมีระดับความสําเร็จในเรื่องนั้น 
                                     นอย 
   1  หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วาการบริหารมีระดับความสําเร็จในเรื่องนั้น 
                                     นอยที่สุด 

ระดับความสําเร็จ  
การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

หลักความพอประมาณ 
การบริหารวิชาการ 
1.ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารงานบุคลากร 
   ที่มีอยูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2.ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารจํานวน 
   นักเรียนที่มใีนแตละปการศึกษาไดพอเหมาะ 
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ระดับความสําเร็จ  

การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

3. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารงบประมาณ 
    วิชาการพอเพียงกับการพฒันาหลักสูตร 

     

4.ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารวัสดุครุภัณฑ 
   ที่ไดรับจัดสรรในงานวิชาการอยางพอเพียง 

     

5.ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารจํานวน 
   หองเรียนทีม่ีอยูพอเพยีงกบัการเรียนการสอน 

     

6. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารการจัด 
    กิจกรรมตางๆของโรงเรียนไดดีโดยไมกอใหเกิดความ 
    เดือดรอนกบัผูปกครอง 

     

การบริหารงบประมาณ 
1. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการเสนอของบประมาณ 
    ในแตละปไดพอเพยีงกับการใชจาย 

     

2. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารการจัดหา 
   งบประมาณสนับสนุนนักเรียนในแตละปการศึกษาไดพอเพียง 

     

3. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารการจัดสรร 
   งบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดในเรื่องการเรียนการสอน 

     

4. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการระดมทรัพยากรและ 
    ทุนไดพอเพยีงตอการจดัการศึกษาในโรงเรียน 

     

5. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารการเงินอยาง   
    จํากัดใหพอเพียงกับการรองรับโครงการตาง ๆ ของโรงเรียน 

     

6. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารพัสดุและ 
    สินทรัพยของงานวิชาการใหพอเพียงตอการจัดกจิกรรม  
    การเรียนการสอน 
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ระดับความสําเร็จ  

การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

การบริหารงานบุคคล 
1. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารจํานวน  
    บุคลากรและตําแหนงที่มอียูอยางจํากัดสามารถจัดการเรียน 
    การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     

2. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารบุคลากร 
    ที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งพอดีกับความตองการของโรงเรียน 

     

3. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหาร ครูหรือ 
   บุคลากรในการลงโทษอยางเหมาะสมเมือ่มีการทํางานผิดพลาด 

     

4. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหาร วางแผน 
    ลวงหนาเมือ่มีครูออกจากราชการ มีการเฉลี่ยงานตามหนาที่ 
    อยางเหมาะสมโดยไมเปนผลเสียตองาน 

     

การบริหารทั่วไป   
1. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารบุคลากรที่มี 
    อยูใหสามารถจัดการดานธุรการไดด ี

     

2. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารวัสดุครุภัณฑ 
    ทั่วไปที่ไดรับจัดสรรไดอยางพอเพียง 

     

3. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารและพฒันา 
    ระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพ 
    สูงสุด 

     

4. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารเทคโนโลยี 
    สารสนเทศที่มีอยูไดอยางพอเพียงกับนกัเรียน 

     

5. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารอาคาร 
    สถานที่และสภาพแวดลอมที่มีอยูพอเพยีงกับการเรยีน 
    การสอน 
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6. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารการรับ 
    นักเรียนอยางเหมาะสมกบัจํานวนครูและสถานที่ของโรงเรียน 

     

ระดับความสําเร็จ  
การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

7. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารสถานที่ที่มีอยู 
   ในการสงเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล 
   ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบัน และสังคม 

     

8. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหาร 
    การประชา สัมพันธงานการศึกษาที่มีอยูของโรงเรียนไดด ี

     

9. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารการสงเสริม 
    งานกิจกรรมสําหรับนักเรยีนไดอยางเหมาะสม 

     

10. ผูบริหารใชหลักความพอประมาณในการบริหารการระดม 
      ทรัพยากรเพื่อการศึกษาแตละปโดยความยินยอมของครู 
      นักเรียน ผูปกครอง 

     

หลักความมีเหตุผล 
การบริหารวิชาการ 
1. ผูบริหารใชหลักความมีเหตุผลบริหารวิชาการอยางมี  
    ประสิทธิภาพทําใหสามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพทั้ง 
    ดานความรู ทักษะและคณุลักษณะที่พึงประสงค 

     

2.ผูบริหารใชหลักความมีเหตุผลบริหารวิชาการทําใหครูสามารถ 
   พัฒนาสมรรถนะของตนเองอยางเต็มที่กอใหเกดิผลดีตอการ 
   เรียนการสอน ที่ใชพัฒนาสมรรถนะของตนเองไดด ี

     

3. ผูบริหารใชหลักความมีเหตุผลบริหารวิชาการทําใหโรงเรียน 
   ไดรับการ ยอมรับจากผูปกครองชุมชน สังคม ตัดสินใจสงบุตร 
    หลานมาเรียน 

     

การบริหารงบประมาณ 
1. ผูบริหารใชหลักความมีเหตุผลบริหาร เสนอของบประมาณได  
    อยางพอเพยีงมีผลทําใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
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ระดับความสําเร็จ  

การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

2. ผูบริหารใชหลักความมีเหตุผลบริหารการจัดสรร 
    งบประมาณใหโครงการตาง ๆอยางมีเหตุผลรอบคอบและ 
   พอเพียง 

     

3. ผูบริหารใชหลักความมีเหตุผลบริหารงบประมาณโดยคํานึงถึง 
    ความเปนไปที่จะเกิดในอนาคตอันใกลและไกลในการพัฒนา 
   โรงเรียน เปนที่ยอมรับจากผูปกครอง ชุมชน สังคม     

     

การบริหารงานบุคคล 
1. ผูบริหารใชหลักความมีเหตุผลบริหารงานบุคคลสามารถทําให 
    บุคลากรมีความสุขสงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียนไดเตม็ 
    ศักยภาพทั้งดานความรู ทกัษะและคณุลักษณะอันพึงประสงค 

     

2. ผูบริหารใชหลักความมีเหตุผลบริหารงานบุคคลมีผลตอ 
    การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนาที่ การอบรม 
   และการพัฒนา อยูเสมอ 

     

3. ผูบริหารใชหลักความมีเหตุผลบริหารการมอบหมายใหครู   
    ปฏิบัติอยางพอเพียงบนพืน้ฐานความสามารถ และความ 
    เหมาะสมกบังานที่ไดรับ 

     

การบริหารทั่วไป 
1. ผูบริหารใชหลักความมีเหตุผลบริหารงานธุรการเต็ม 
    ความสามารถ  มีความคลองตัวกอใหผลดีตอการพัฒนา 
   การเรียนการสอน 

     

2. ผูบริหารใชหลักความมีเหตุผลบริหารทั่วไปมีผลทําใหครู 
   ไดใชความสามารถของตนเองอยางเหมาะสมโดยคํานงึถึงงาน 
    ที่จะไดรับในอนาคต 

     

3. ผูบริหารใชหลักความมีเหตุผลบริหารการมอบงานบริการดวย 
    ไมตรีซ่ึงถือเปนหวัใจและเปนหนาที่ที่ครูทุกคนทํางาน 
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    ประสบผลสําเร็จ 
ระดับความสําเร็จ  

การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

4. ผูบริหารใชหลักความมีเหตุผลบริหารงานทั่วไปทําใหงาน 
    เปนไปอยางมีเหตุผล  รวดเร็ว และประหยัดเวลาเปนที่ 
    ยอมรับ  ของครู นักเรียนและผูปกครอง 

     

หลักภูมิคุมกนั 
การบริหารวิชาการ 
1. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารวางแผนพฒันา 
    คุณภาพของครูและบุคลากรอยางตอเนือ่ง 

     

2. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการอบรมครู 
   ใหจดัการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

3. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารวางแผนยุทธศาสตร 
   ในการพัฒนาครูและนักเรยีนที่ชัดเจน 

     

4. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการเลือกใชส่ือการสอน 
    ที่ทันสมัย และตอบสนองตอการเรียนรูของนักเรียนได 
    เปนอยางดี                                                     

     

5. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการวางแผนการวัดผล 
    ประเมินผลที่ชัดเจนและเที่ยงตรง 

     

6. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการแนะแนว    
    การศึกษาเนนใหผูเรียนรูจกัตนเองและกาํหนดเปาหมายของ 
    การศึกษาไดเหมาะกับความรู ความสามารถของตนเอง 

     

การบริหารงบประมาณ 
1. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารอบรมพัฒนา  
    คุณภาพของครู และบุคลากรในการใชงบประมาณในแตละป 
    การศึกษาเปนอยางด ี

     

2. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการพัฒนาตรวจสอบ  
    ติดตามประเมินผลและรายงานผลการใชเงินในการดําเนินงาน 
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    ทุกโครงการของโรงเรียน 
ระดับความสําเร็จ  

การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

3. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการวางแผนงาน 
   การใชเงินงบประมาณอยางชัดเจน 

     

4. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการอบรม 
    การตรวจสอบบัญชีและการเงินใหเปนปจจุบัน 

     

5. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการวางแผนสือ่สาร 
    ประชาสัมพันธและ การใชเงินตามโครงการตาง ๆ 

     

การบริหารงานบุคคล 
1. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการอบรมพัฒนางาน 
   ในหนาที่รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

     

2.ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการวางแผนสรางขวัญ 
   และกําลังใจของครูทุกปการศึกษา 

     

3. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารครูใหมีวนิัยและ 
    รักษาวนิัยในตนเองอยางเครงครัด   

     

4. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการวางแผนสรรหา 
   และการบรรจุแตงตั้งครู ตามความขาดแคลนที่จําเปน 

     

การบริหารทั่วไป 
1. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการอบรมพัฒนา 
    คุณภาพการทํางานของครูและบุคลากรบริหารทั่วไปอยางม ี
   ประสิทธิภาพ 

     

2. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการอบรมพัฒนาการ 
    ดําเนินงานธุรการใหครูอยางถูกตองกับความรูและ  
    ความสามารถ 

     

3. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการวางแผน 
    ยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
    ที่ชัดเจน 
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ระดับความสําเร็จ  

การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

5. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการวางแผนบาํรุง 
     รักษาดูแลอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมใหพรอมใชงาน 

     

6. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการวางแผน 
    บํารุงรักษาเทคโนโลยีสารสนเทศใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

     

7. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการอบรม 
    การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงานไดด ี

     

8. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหารการวางแผนจดัระบบ 
    บริหารและการพัฒนาโรงเรียนอยางชดัเจน 

     

9. ผูบริหารใชหลักภูมิคุมกนัในการบริหาร การอบรม 
    การประชาสัมพันธโรงเรียนตลอดเวลา 

     

เงื่อนไขคุณธรรม 
การบริหารวิชาการ 
1. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหาร การใหความดี ความชอบ  
    หรือผลตอบแทน ในรูปแบบอื่น ๆ แกผูรวมงาน 

     

2. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและยกยองครูที่มี 
    ความเสียสละเวลาและกําลังกายตอทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

     

3. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและเชิดชูเกียรติ  
   ครูที่มีความอดทนตอคําตชิมและขอเสนอแนะตอหนาที่ประจํา 
    และหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

     

4. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและชมเชย 
    ยกยองครูทีม่ี ความขยัน หมั่นเพยีรตอการพัฒนาตวัเอง 
    ตลอดเวลา 

     

5. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและยกยอง 
   ใหรางวัลครูที่ปฏิบัติหนาทีไ่ดตรงตอเวลา 

     

 230 

มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ระดับความสําเร็จ  
การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

6. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและใหรางวัลครู 
    ที่มีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

     

7. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและยกยองเชิดช ู
    เกียรติครูทีป่ฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

     

การบริหารงบประมาณ 
1. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการอบรมคุณธรรม  
    จริยธรรมใหครูและ ผูรวมงานในกลุมบริหารงบประมาณ 

     

2. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารใหครูมีความเสียสละเวลา 
    และกําลังกายทํางานโดยไมหวังผลตอบแทน 

     

3. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและยกยองชมเชย 
    ครูที่อดทนตอการใชงบประมาณอยางประหยดั 

     

4. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและยกยอง 
    ชมเชย ครูที่ขยันหมัน่เพยีรตอการจัดการเรียนการสอน 

     

5. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหาร ใหครูปฏิบัติงานตรงตอ 
    เวลาในการเบิกจายงบประมาณตามโครงการตางๆ 

     

6. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและชมเชยครูที่มี 
    ความซื่อสัตย สุจริตในการใชจายตามโครงการที่โรงเรียน 
    กําหนด 

     

7. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและอบรมครูที่ 
    รับผิดชอบในการเงินรูระเบียบการเงินเปนอยางด ี

     

8. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและอบรมครูมี 
    ความรูเร่ืองการ ซ้ือของที่มีคุณภาพและราคาเหมาะสม 
    พอประมาณเหมาะกับงานที่ใช 
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ระดับความสําเร็จ  
การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

การบริหารงานบุคคล 
1. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและใหความดี 
    ความชอบ แกผูรวมงานโดยใชมาตรฐานเดียวกนัทั้งโรงเรียน 
    อยางโปรงใสและตรวจสอบได 

     

2. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและยกยองความ 
    อดทนของเพื่อนครูตอการอยูเวรและปฏิบัติ หนาที่ตามที่ 
   ไดรับคําส่ังแตงตั้ง 

     

3. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและชมเชยครูที่ 
    ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับคําส่ังที่มีความตรงตอเวลาในการ 
    ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

     

4. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและชมเชยครูที่ 
    มีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี 

     

5. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและยกยองความ 
    ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสของครูในการทํางานโครงการตาง ๆ 
    ของงานการบริหารงานบุคคล 

     

6. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารใหครูฝายปกครองมีความ 
    อดทนดูแลนักเรียนเกเรดวยความยุติธรรมบนพื้นฐานของ  
    ความรักและความเมตตา 

     

การบริหารทั่วไป 
1. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและกําหนด 
    เกณฑในการใหความดีความชอบดวยความยุติธรรมเปนที่ 
    พอใจของครู 

     

2. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและยกยองครูที่ 
    มีความเสียสละเวลาและกําลังกายในการ สงเสริมกิจกรรม 
    ของโรงเรียน 
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ระดับความสําเร็จ  
การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

3. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและชมเชยครูที่มี 
    ความขยันหมั่นเพียรใหบริการทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร 
    ครู นักเรียน รวมทั้งบุคคลอื่น ๆ 

     

4. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและยกยอง 
     บุคลากร ครู ของโรงเรียนทําหนาที่ทกุอยางที่ไดรับ   
     มอบหมาย ตรงตอเวลา 

     

5. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการรับรูและชมเชยและ 
    ยกยอง รองผูอํานวยการและครูที่มีความรับผิดชอบในหนาที ่     
    ดูแลอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม 

     

6. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการแตงตั้งคณะทํางาน   
    การกําหนดเกณฑอยางเปดเผยตรวจสอบไดในการรับนักเรียน 

     

7. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารในการแตงตั้งคณะทํางาน 
    การกําหนดเกณฑอยางเปดเผยตรวจสอบไดในการระดม  
    ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

     

8. ผูบริหารใชเงื่อนไขคุณธรรมบริหารการอบรมครูในการ 
    สงเสริมสนับสนุนและ ประสานงานการศึกษาของบุคคล  
    ชุมชน องคกร หนวยงานสถาบันและ สังคม 

     

เงื่อนไขความรู 
การบริหารวิชาการ 
1. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารการอบรมครูใหสามารถ 
    พัฒนาหลักสูตรไดอยางด ี

     

2. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหสามารถพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

3. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหสามารถวัดผล  
    ประเมินผลและการเทยีบ โอนการศึกษาไดอยางด ี
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ระดับความสําเร็จ  

การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

4. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหสามารถวิจัยเพื่อ 
    พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

5. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหสามารถพัฒนาแหลง 
    การเรียนรูไดอยางคุมคา 

     

6. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหสามารถแนะแนว 
    การศึกษาไดอยางทั่วถึง 

     

7. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหสามารถพัฒนาระบบ 
    ประกันคณุภาพในสถานศึกษา 

     

8. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหสามารถสงเสริม 
    วิชาการแกบุคคล องคกร หนวยงานอืน่ที่จัดการศึกษา 

     

9. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหมคีวามรูทักษะเรื่อง 
    การประสานงานรวมมือในการพัฒนาวชิาการ 

     

10. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารการวางแผนการรับนักเรียน 
      ไดพอเพยีงตามแผนที่วางไว 

     

11. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหสามารถประสานงาน 
      การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยได    

     

การบริหารงบประมาณ 
1. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหมคีวามรูความสามารถ 
    จัดทําและเสนอของบประมาณไดอยางพอเพียง 

     

2. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหมคีวามรูความสามารถ 
    จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมด ี

     

3. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหมคีวามรูความสามารถ 
    ตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิผลและรายงานผล การใชเงินและ 
   การดําเนินงานอยางถูกตอง 
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ระดับความสําเร็จ  
การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

4. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหมคีวามรูความสามารถ 
    ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษาไดอยางพอเพียง 

     

5. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหมคีวามรูความสามารถ 
    บริหารการเงินถูกตองตามระเบียบราชการ 

     

6. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหมคีวามรูความสามารถ 
    บริหารบัญชีไดอยางถูกตอง 

     

7. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารครูใหมคีวามรูความสามารถ 
    บริหารพัสดุและสินทรัพยอยางถูกตองและคุมคา 

     

การบริหารงานบุคคล 
1. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหาร การวางแผนอัตรากําลัง 
    และกําหนดตําแหนงไดด ี

     

2. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารการสรรหาและการบรรจุ 
   แตงตั้งบุคลากรตรงตามความขาดแคลน 

     

3. ผูบริหารใชเงื่อนไงความรูบริหารการเสริมสรางประสิทธิภาพ 
    ในการปฏิบตัิราชการของบุคลากรไดด ี

     

4. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหาร  การบริหารวินยัและการ 
    รักษาวนิัยของบุคลากรไดดี 

     

5. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารการบริหาร การออก 
    จากราชการ  การลงโทษและตอบแทนไดด ี

     

การบริหารทั่วไป 
1. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารใหครูมคีวามรูสามารถ 
    ดําเนินงานธุรการไดด ี

     

2. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารใหครูมคีวามรูสามารถ 
    บริหารงานเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพื้นฐานไดด ี
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ระดับความสําเร็จ  

การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ที่สุด 

3. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารการพฒันาระบบ 
    เครือขายขอมูลสารสนเทศไดด ี

     

4. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารการประสานและพัฒนา 
    เครือขายการศึกษาไดด ี

     

5. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารการจัดระบบบริหารและ 
    การพัฒนาองคกรอยางด ี

     

6. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารการพฒันาเทคโนโลย ี
    สารสนเทศใหทันสมัย 

     

7. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารการสงเสริม สนับสนุนงาน 
    ดานวิชาการ งบประมาณบุคลากร และบริหารทั่วไปไดด ี

     

8. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารการดูแลอาคารสถานที่ 
    และสภาพแวดลอมใหมีสภาพพรอมใชงาน 

     

9. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารการรับนักเรียนของโรงเรียน 
    ตามนโยบายของสํานักงานเขตพื้นการศึกษาไดด ี

     

10. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารการสงเสริมและ 
     ประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 
    ไดอยางเหมาะสม 

     

11. ผูบริหารใชเงื่อนไขความรูบริหารการระดมทรัพยากร 
      เพื่อการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 3 โปรดใหความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการบรหิารโรงเรียน 
               โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานสังกัด 
                สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ในประเด็นตอไปนี ้
ปญหาและอุปสรรค ในการบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 3  

โปรดทําเครื่องหมาย / ใน � ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานตอบไดมากกวา  1  ขอ  
� ผูบริหารใหความสําคัญกับงานที่มอบหมายใหครูนอยกวางานอื่น 

� ผูบริหารเห็นวาการทํางานบางงานเปนเรื่องของครูบางกลุมไมใชเร่ืองของครูทั้ง 

 โรงเรียน 
� ผูบริหารไมเห็นความสําคัญการวางแผนการพัฒนางาน 

� ผูบริหารใหการสนับสนนุเทคโนโลยีไมเพียงพอ 

� ผูบริหารเมื่อพบปญหาในงานกลับละเลยเพิกเฉย 

� ผูบริหารจัดงบประมาณใหไมพอเพียงกับบางงาน 

� ผูบริหารจัดสรรงบประมาณไมเปนธรรม 

� ผูบริหารไมสนใจการตรวจสอบ  ติดตาม ประเมินผล รายงานการใชเงินงบประมาณ    

      และผลการดําเนินการ 
� ผูบริหารไมสนใจการวางแผนการบริหารพัสดุและสินทรัพย 

� ผูบริหารใหความสําคัญกับการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงที่ขาดแคลน 

  นอยไป 
� ผูบริหารใหความชวยเหลือเปนบางคนในลักษณะการเลือกปฏิบัติ 

� ผูบริหารใหความสําคัญกับตัวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงนอยไป 

� ผูบริหารใหความสําคัญกับระเบยีบวนิยัและคณุธรรมในการปฏิบตัิงานนอยไป 

� ผูบริหารใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธการทํางาน แตละโครงการไมเพียงพอ 

� ผูบริหารใหความสําคัญกับการวางแผนการดําเนินงานธุรการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

      พอเพียง 
� ผูบริหารใหความสําคัญกับการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมนอยไป 

� ผูบริหารใหความสําคัญกับการติดตามงานที่มอบหมายใหผูรวมงานปฏิบัตินอยไป 

� อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ).......................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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ขอเสนอแนะ  ในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โปรดทําเครื่องหมาย / ใน � ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานตอบไดมากกวา  1  ขอ 
� ผูบริหารใหความรูเขาใจตัวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงแกครูโดยการอบรมและ 

      ศึกษาดูงาน 
� ผูบริหารควรมีหองแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จของทั้ง 4 ฝายจากการบริหาร 

      โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
� ผูบริหารควรมีการประเมินผลการบริหารโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทกุป 

      เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
� ผูบริหารควรแจงใหครู รับรู ขาวสาร ความเคลื่อนไหวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

      เพื่อรวมกนัวางแผนพัฒนางาน 
� ผูบริหารควรเนนการบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเรือ่ง 

      ของทุกคน 
              � ผูบริหารควรเนนการนํา Computer และ Internet มาใชใหเพียงพอกับความตองการ 

  ในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
              � ผูบริหารควรกําหนดเปนนโยบายโดยการมคีําส่ังแตงตั้งใหบุคลากรปฏิบัติงาน 

  อยางเหมาะสมและพอเพยีงกับภาระหนาที่ 
� ผูบริหารใหความสําคัญกับการใหชุมชนมีสวนรวมพัฒนาการบรหิารโรงเรียน 

     โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
� อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ).......................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
 

- รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
- หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

1. ผูชวยศาสตราจารยธวัช วนัชูชาติ 
        ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

2. นท.หญิง ดร.อรัญญา ศรียัพ 
        ตําแหนง อาจารย (สถิติประยุกตและวิจยั) สถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง 

3. ดร.มานิต แกวปู 
        ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ-สกุล  นายมงคล อินทรโชติ 
วัน เดือน ปเกิด 15 กุมภาพนัธ 2507 
ภูมิลําเนา  175 ซอยเพชรเกษม 65 แขวงหลักสอง เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160 
  โทรศัพท 081-4000-503 
  E-mail: mong-kol-01@windowslive.com
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2529 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วทิยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
พ.ศ. 2551 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี 
พ.ศ. 2552 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
ตําแหนง  ครู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการ 
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