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กิตติกรรมประกาศ 

การวิจัยเรื่องอิทธิพลของรูปแบบการฝกอบรม สภาพแวดลอม และวิธีการประชาสัมพันธ ที่มีตอ
แรงจูงใจในการเขารวมโครงการฝกอบรมของบุคลากรระดับปฏิบัติการ บริษัท มิลลิเมด จํากัด สําเร็จไดดวย
การสนับสนุนและความชวยเหลือจากบุคคลหลายทานที่กรุณาสละเวลาอันมีคา ใหขอมูล คําปรึกษา
แนะนําและใหกําลังใจเปนอยางดีมาโดยตลอด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย
ดร.จิระพงค เรืองกุน อาจารยที่ปรึกษา ผูที่ใหความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและระเบียบวิธี
วิจัย รวมทั้งคําปรึกษาแนะนําตางๆ ที่เปนประโยชนตองานวิจัย ขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวิชญ
ปยนนทศิลป รองศาสตราจารย ดร.สิริภาพรรณ ลี้ภัยเจริญ และอาจารย ดร.สิทธิชัย ฝรั่งทอง ที่ให
ความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

ขอขอบคุณ ผูบริหาร พนักงาน บริษัท มิลลิเมด จํากัด ทุกทานที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม
ดวยความเต็มใจ สุดทายผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา ที่คอยใหกําลังใจและสงเสริม
สนับสนุนดวยดีเสมอมา 

พรชัย  ซิ้มสกุล 




