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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยเรื่องนี้ เพื่อศึกษาปจจัยจูงใจที่มีตอการบริหารจัดการของพนักงาน บริษัท โอบออมอุตสาหกรรม 
(1994) จํากัด  และเปรียบเทียบปจจัยจูงใจที่มีตอการบริหารจัดการของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  
ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางจํานวน 169 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความแปรปรวน 

ผลการวิจัย พบวา ปจจัยจูงใจที่มีตอการบริหารจัดการของพนักงาน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พนักงานมีความพึงพอใจ อยูในระดับปานกลางทุกดาน ไดแก ดานความสําเร็จ
ของงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดานความรับผิดชอบ และดานความกาวหนา
ในงาน ผลการเปรียบเทียบปจจัยจูงใจที่มีการบริหารจัดการของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา 
เฉพาะพนักงานที่มีตําแหนงงานตางกัน มีความพึงพอใจ เกี่ยวกับปจจัยจูงใจที่มีตอการบริหารจัดการ ในภาพรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ
พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน และตําแหนงงานตางกันมีความพึงพอใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 และดานความรับผิดชอบ พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกัน มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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Abstract 
 

The purposes of this research were to study the motivation factors towards staffs’ administration of 
Ob-Om industry (1994) company limited, and to compare the motivation factors towards staffs’ administration, 
classified by personal factors. There were 169 samples. The questionnaire was used as research tool. Data were 
analyzed  by using  percentage, mean, , standard deviation, t-test, and analysis of variance.  

The findings revealed that the motivation factors towards staffs overall at medium level. Considered 
aspect by aspect, the staffs had the opinion at medium level in all aspects, which were job completion, 
acceptance and respectability, job description, responsibility, and career progress. The comparison results of the 
motivation factors towards staffs’ administration, classified by personal factors revealed that the staffs with 
different position had the satisfaction about the motivation factors towards revealed that the staffs with different 
position has the satisfaction about the motivation factors towards administration with statistical difference at 
significance level of 0.05. Considered aspect by aspect, in the job description aspect the staffs with different 
education level had the satisfaction with statistical difference at significance level of 0.05. In the responsibility 
aspect, the staffs with difference position had the satisfaction with statistical difference at significance level of 
0.05. 
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