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บทท่ี 2 แนวความคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  7 
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ตอการบริหารจัดการของพนกังาน จําแนกตามลักษณะ 
 ประชากรศาสตร 
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  วิธีดําเนินการวิจัย  109 
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ภาคผนวก  117 
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ประวัติผูวิจัย  123 
 

 (8) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่   หนา 
    

4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  42 
4.2 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ปจจัยจงูใจที่มีตอการบริหารจัดการ 

ของพนักงาน จําแนกตามเพศ 
 

45 
4.3   คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ปจจัยจงูใจที่มีตอการบริหารจัดการ 

ของพนักงาน จําแนกตามอาย ุ
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4.4   คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ปจจัยจงูใจที่มีตอการบริหารจัดการ 

ของพนักงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 
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4.5   คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ปจจัยจงูใจที่มีตอการบริหารจัดการ 

ของพนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

58 
4.6   คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ปจจัยจงูใจที่มีตอการบริหารจัดการ

ของพนักงาน จําแนกตามระยะเวลาที่ทํางานกับบริษัท      
 

65 
4.7 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ปจจัยจงูใจที่มีตอการบริหารจัดการ

ของพนักงาน จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน 
 

70 
4.8   คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ปจจัยจงูใจที่มีตอการบริหารจัดการ

ของพนักงาน จําแนกตามตําแหนงงาน      
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4.9 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยจูงใจที่มีตอการบริหารจัดการของ

พนักงาน จําแนกตามเพศ 
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4.10   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยจูงใจที่มีตอการบริหารจัดการ ของ

พนักงาน จําแนกตามอายุ       
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4.11   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยจูงใจที่มีตอการบริหารจัดการของ

พนักงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส      
 

87 
4.12   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยจูงใจที่มีตอการบริหารจัดการของ

พนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา       
 

90 
4.13   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยจูงใจที่มีตอการบริหารจัดการของ

พนักงาน จําแนกตามระยะเวลาที่ทํางานกับบริษัท       
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4.14   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยจูงใจที่มีตอการบริหารจัดการของ
พนักงาน จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 
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4.15   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยจูงใจที่มีตอการบริหารจัดการของ
พนักงาน จําแนกตามตําแหนงงาน       
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1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  4 
2.1   ลักษณะของธุรกิจบริษัท โอบออมอุตสาหกรรม (1994) จํากัด  28 
2.2 แสดงการไหลเวียนของกระบวนการทํางานบริษัท โอบออมอุตสาหกรรม 

(1994) จํากัด 
 

29 
2.3 แผนผังองคกรของบริษัท โอบออมอุตสาหกรรม (1994) จํากัด  30 
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