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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางการบริหารตามหลักราชวสดีธรรมกับ 
การบริหารตามหลักอิสลามของผูบ ริหารในโรง เ รียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ใน
กรุงเทพมหานครและนนทบุรีการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัย (Research Methodology) 
เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative 
Analysis) โดยผูวิจัยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
                 การวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารตามหลักราชวสดีธรรมกับการ
บริหารตามหลักอิสลามของผูบริหารในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรีโดยกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้        
               ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางาน และหัวหนา
กลุมสาระของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาในกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ท่ีปฏิบัติงานในป
การศึกษา 2555 จํานวน 51 สถานศึกษาๆ ละ 15 คน รวมจํานวน 765 คน ดังแสดงในตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1  แสดงจํานวนประชากรจําแนกตามโรงเรียน 
 

ท่ี โรงเรียน ประชากร(คน) 
1 อิสลามสันติชน 15 
2 บางกอกวิทยามูลนิธิ 15 
3 ศาสนูปถัมร 15 
4 อัลกุรรออวิทยา(ประเวศ) 15 
5 อิกเราะสามัญศึกษา 15 

6 ศาสนวิทยา 15 

7 อันวารุลอิสลาม 15 

8 ทาอิฐศึกษา 15 

9 ญามีอุลอิควาน 15 

10 ศาสนศึกษา 15 

11 อนุสรณกอดีรี 15 

12 อิสลามบูรณศาสตร 15 

13 มิศบาฮุลอูลูม 15 

14 มะเซาะฮะตุดดีน 2 15 

15 ริดวานุลอิสลาม 15 

16 มัจลิซุดดีนี 15 

17 อิสลามศรีวนา 15 

18 ญามาลุลอัซฮัร 15 

19 พัฒนาการหญิงศึกษา 15 

20 มิฟตาฮุลอูลูมิดดีนียะห 15 

21 อิสลามบํารุงศาสตร 15 

22 อิมารอตุดดีน 15 

23 อัซ-ซิกรอ 15 

24 อิสลามสัมพันธ 15 

25 นูรุลอิสลาม 15 

26 ดีนุลอิสลาม 15 
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ตารางท่ี 3.1  แสดงจํานวนประชากรจําแนกตามโรงเรียน (ตอ) 
 

ท่ี โรงเรียน ประชากร(คน) 
27 นูรุลฮิดายะห 15 

28 ระดิ่งหินอับดุลลานุสรณ 15 

29 เจริญศีลธรรมอิสลาม 15 

30 ร่ียาดิ๊สสุนัน 15 

31 ดารุลอามาน 15 

32 ภูมินทรวิทยา 15 

33 อิสลามอนุเคระห 15 

34 อนุสรณกอดีรี 15 

35 นูรุลยากีน 15 

36 มูฮํามะดียะห 15 

37 อิสลามศรัทธาธรรม 15 

38 อิสลามศาสนวิทยา 15 

39 สันนิธิอิสลาม 15 

40 สามัคคีธรรมอิสลาม 15 

41 มะเซาะฮะตุดดีน 2 15 

42 ริดวานุลอิสลาม 15 

43 อิสลามศาสนพันธ 15 

44 มุสลิมบํารุง 15 

45 อัล-เอาวกอฟ 15 

46 บางออศึกษาเวลาพิเศษ 15 

47 มัมบะอิสอิสลาม 15 

48 ศาสนศึกษาบางอุทิศ 15 

49 สามอินวิทยา 15 

50 รวมมิตรอิสลาม 15 

51 อิสลามพัฒนาวิทยา 15 

                                 รวม 765 
ท่ีมา :  สมาคมโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาแหงประเทศไทย 
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 1. กลุมตัวอยาง                                                                                                                                  
 กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยไดใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีสุมอยางงาย  
(Simple Random Sampling) 2 ข้ันตอน ข้ันตอนท่ี 1 สุมจํานวนโรงเรียน 51 สุมมารอยละ 70  
ไดกลุมตัวอยางจํานวน 36 โรงเรียน ข้ันตอนท่ี 2 สุมผูบริหารโรงเรียนละ 15 คน สุมมารอย 50  
ไดผูบริหารโรงเรียนละ 8 คน รวมท้ังส้ินจํานวน 288 คนซ่ึงสูงกวาตารางการเลือกกลุมตัวอยางของ
เกรจซ่ีและมอรแกน (Krajcie & Morgan, 1970, pp. 607-608) และยอมรับไดมีรายละเอียดประชากร
และกลุมตัวอยางดังแสดงในตารางท่ี 3.2  
 
ตารางท่ี 3.2 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียน 
 

ท่ี โรงเรียน (รอยละ 70) จํานวนผูบริหาร(คน)(รอยละ50) 
1 อิสลามสันติชน 8 
2 บางกอกวิทยามูลนิธิ 8 
3 ศาสนูปถัภ 8 
4 อัลกุรรออวิทยา(ประเวศ) 8 
5 อิกเราะสามัญศึกษา 8 
6 ศาสนวิทยา 8 
7 อันวารุลอิสลาม 8 
8 ทาอิฐศึกษา 8 
9 ญามีอุลอิควาน 8 
10 ศาสนศึกษา 8 
11 อนุสรณกอดีรี 8 
12 อิสลามบูรณศาสตร 8 
13 มิศบาฮุลอูลูม 8 
14 มะเซาะฮะตุดดีน 2 8 
15 ริดวานุลอิสลาม 8 
16 มัจลิซุดดีนี 8 
17 อิสลามศรีวนา 8 
18 อัซ-ซิกรอ 8 
19 อิสลามสัมพันธ 8 
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ตารางท่ี 3.2 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียน (ตอ) 
 

ท่ี โรงเรียน (รอยละ 70) จํานวนผูบริหาร(คน)(รอยละ50) 
20 นูรุลอิสลาม 8 
21 ดีนุลอิสลาม 8 
22 นูรุลฮิดายะห 11 
23 ระดิ่งหินอับดุลลานุสรณ 11 
24 เจริญศีลธรรมอิสลาม 11 
25 ร่ียาดิ๊สสุนัน 11 
26 ดารุลอามาน 11 
27 อิสลามศรัทธาธรรม 11 
28 อิสลามศาสนวิทยา 11 
29 สันนิธิอิสลาม 11 
30 สามัคคีธรรมอิสลาม 11 
31 มะเซาะฮะตุดดีน 2 11 
32 ริดวานุลอิสลาม 11 
33 อิสลามศาสนพันธ 11 
34 มุสลิมบํารุง 11 
35 อัล-เอาวกอฟ 11 
36 มัมบะอิสอิสลาม 11 
                           รวม       396 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามความสัมพันธระหวางการบริหารตาม
หลักราชวสดีธรรมกับการบริหารตามหลักอิสลามของผูบริหารในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม ในกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามความสัมพันธระหวางการบริหารตาม
หลักราชวสดีธรรมกับการบริหารตามหลักอิสลามของผูบริหารในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
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อิสลาม ในกรุงเทพมหานครและนนทบุรีใชองคประกอบของหลักอิสลามจากคัมภีรอัลกุรอานและ
แบบอยางของศาสดา และการบริหารตามหลักราชวสดีธรรมท่ีผูวิจัยสรางข้ึนดังนี้ 
 ตอนท่ี  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารตามหลักราชวสดีธรรม จํานวน 49 ขอ  
ซ่ึง ลักษณะแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารตามหลักอิสลาม จํานวน 50 ขอ ซ่ึงลักษณะ
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ของลิเคอรท 
(Likert Scale) แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
                           ระดับ          5          หมายถึง         มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
                           ระดับ          4          หมายถึง         มีระดับการปฏิบัติมาก 
                           ระดับ          3          หมายถึง         มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
                           ระดับ          2          หมายถึง         มีระดับการปฏิบัตินอย 
                           ระดับ          1          หมายถึง         มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
  
 1. ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยมีข้ันตอนการสราง 
แบบสอบถามดังนี้ 
 การสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของลิเคอรท (Likert’s Scale) ตามข้ันตอนดังนี้ 
              1.1  ศึกษา คนควา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับการ 
วิจัยคร้ังนี้ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนิยามศัพท วัตถุประสงค และกรอบแนวคิด 
            1.2  กําหนดทฤษฎีกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการบริหารตามหลัก
ราชวสดีธรรมกับการบริหารตามหลักอิสลามของผูบริหารในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ในกรุงเทพมหานครและนนทบุรีเพื่อเปนแนวทาง ในการสรางแบบสอบถาม  
            1.3 นําแบบสอบถามเสนออาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อพิจารณาแกไข
ขอบกพรองใหมีความถูกตอง ครอบคลุมวัตถุประสงค พรอมท้ังตรวจสอบสํานวนภาษาท่ีใชใน
แบบสอบถาม 
               1.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางแลวนั้นใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  4 ทานพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และดานการวัดและการประเมินผล (Content Validity and 
Evaluation) 
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  1.5 นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาดานการวัดและ
การประเมินผลมาแกไขขอบกพรองแลวนําไปทดลองใช (Try Out) 
 1.6 ตรวจสอบความเช่ือม่ัน (Reilability) ของแบบสอบถาม 
 1.7 นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความถูกตองไปจัดทําเปนแบบสอบถาม
ฉบับจริงและนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 2. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 2.1 นําแบบสอบถามตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง
เท่ียงตรงดานเน้ือหา (Content Validity) โดยผูวิจัยไดสงแบบสอบถามฉบับรางใหผูเช่ียวชาญ  
ดานเน้ือหาและ การจัดการประเมินผล จํานวน 4 ทาน ไดแก   
                2.1.1 ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาสาระ 2 ทานคือ 
                    1) อาจารยอิมรอน เสมสายัณห  ผู อํานวยการโรงเรียนทาอิฐศึกษา 
อาจารยสอนวิชาศาสนาอิสลาม ระดับซานาวีโรงเรียนทาอิฐศึกษา 
 2) ดร. สุภาพ ชองกูเลีย อาจารยผูสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
  2.1.2 ผูเช่ียวชาญดานการวัดประเมินผล 2 ทานคือ 
                    1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสวคนธ  แดงสะอาด อาจารยผูสอนวิชา
คอมพิวเตอร สาขาวิชาการบริหารการศึกษาระดับปริญญาโท มหาลัยราชภัฏธนบุรี 
                    2) ดร. นิธิภัทร บาลศิริ  อาจารยผูสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 2.1.3 การตรวจสอบความเช่ือม่ัน  (Reliability)  ของแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงทางดานเน้ือหา
และการวัดการประเมินผลแลวมาแกไขขอบกพรอง จากน้ันนําไปทดลองใช (Try Out) กับผูบริหาร
โรงเรียนสามัญสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานครและนนทบุรีท่ีมิใชกลุมเปาหมาย จํานวน 30 
คน แลวนํามา วิเคราะหหาความเช่ือมั่น (Riliability) โดยหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ไดคือ ความเช่ือม่ันเทากับ? 
 2.1.4 นําแบบสอบถามท่ีไปทดลองใชมาปรับแก แลวใหท่ีปรึกษาตรวจสอบ
ความถูกตอง 
 2.1.5 จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
                ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยวิธีสอบถามตาม
แบบสอบถามท่ีสรางข้ึน  มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1. นําหนัง สือขออนุญาตจากสํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏธนบุรี ถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานครและนนทบุรีเพื่อ
ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานครและนนทบุรี
จํานวน 36 โรง และ เก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 
 3. ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบในแบบสอบถาม 
 4. จัดหมวดหมูของขอมูลในแบบสอบถาม เพื่อนําขอมูลไปวิเคราะหทางดานสถิติ 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมา
ตรวจสอบความสมบูรณ และวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การบริหารตามหลักราชวสดีธรรมจํานวน 49 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ 
                ตอนท่ี 2 การบริหารตามหลักอิสลามจํานวน 50 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา  
(Rating   Scale) แบงเปน 5 ระดับ ดังตอไปน้ี 
                           ระดับ          5          หมายถึง         มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
                           ระดับ          4          หมายถึง          มีระดับการปฏิบัติมาก  
                           ระดับ          3          หมายถึง          มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
                           ระดับ          2          หมายถึง          มีระดับการปฏิบัตินอย 
                           ระดับ          1          หมายถึง          มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 วิเคราะหขอมูลโดย นําคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปล
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ความหมายหาคาเฉล่ีย โดยประยุกตเกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ียของ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2542, หนา 187) ดังนี้ 
 คาเฉล่ียต้ังแต        4.50-5.00           มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
                    คาเฉล่ียต้ังแต        3.50-4.49  มีระดับการปฏิบัติงานมาก        
      คาเฉล่ียต้ังแต        2.50-3.49  มีระดับการปฏิบัติงานปานกลาง       
      คาเฉล่ียต้ังแต        1.50-2.49  มีระดับการปฏิบัติงานนอย 
                    คาเฉล่ียต้ังแต        1.00 -1.49           มีระดับการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด 
 วิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารตามหลักราชวสดีธรรมกับการบริหารตาม
หลักอิสลามของผูบริหารในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในกรุงเทพมหานครและนนทบุรี
โดยใชสถิติคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation) แบบ Pearson Product Moment Correlation 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2542, หนา 106) 
 -1.00  หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบเต็มท่ี 
 -.76 ถึง -.99 หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับมากท่ีสุด 
 -.56 ถึง -.75 หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับมาก 
 -.26 ถึง -.55 หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับปานกลาง 
 -.01 ถึง -.25 หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับนอย 
 0  หมายถึง ไมมีความสัมพันธ 
 .01 ถึง .25 หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับนอย 
 .26 ถึง .55 หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับปานกลาง 
 .56 ถึง .75 หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับมาก 
 .76 ถึง .99 หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับมากท่ีสุด 
 1.00  หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกเต็มท่ี 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  สูตรการหาคาเฉล่ีย ( X ) (วิรัตน พวงเพ็ชร, 2550, หนา 48) โดยใชสูตรดังนี้  
 

   X    =   
n
X∑  
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   X  แทน   คาเฉล่ีย 
   ΣΧ  แทน   ผลรวมของขอมูลท้ังหมด 
    n  แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 2. สูตรการหาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) (กนกพรรณ จันทรวงษ, 2550,  
หนา 79) โดยใชสูตร ดังนี้ 
 

   S.D.   =   
1n

)XX( 2

−
−∑  

 
    S.D. แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    Σ  แทน   ผลรวม 
    Χ  แทน   คาคะแนนของกลุมตัวอยาง 
    Χ  แทน   คาคะแนนเฉล่ีย 
   n แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 3. หาคาความเช่ือม่ันโดยใชสูตรการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha Coefficient) ของ
Cronbach โดยใชสูตรดังนี้ (Cronbach, 1990, pp. 202-204) 
 4. หาคาความเช่ือม่ันโดยใชสูตรการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (alpha coefficient) ของ 
Cronbach โดยใชสูตรดังนี้ (Cronbach, 1990, pp. 202-204) 
 

   α   =   
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧
−

−
∑

2
t

2
i

2

S

S
1

1n
n  

 

   α แทน   คาความเช่ือม่ัน 
   n แทน   จํานวนขอคําถาม 
   Si

2 แทน   ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
   St

2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนท้ังหมด 
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 5. การทดสอบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficient) ใชทดสอบ
สมมติฐานขอท่ี 1, 2, 3 (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2540, หนา 173) 
 

  สูตร rxy   =   
( ){ } ( ){ }∑∑∑∑

∑ ∑ ∑

−−
−

YYnXXn

YXXYn
22

 

 
  เม่ือ rxy เปนคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
    n เปนจํานวนคนหรือส่ิงท่ีศึกษา 

    ΣX เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ X 

    ΣY เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ Y  

    ΣX2 เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ X แตละตัวยกกําลังสอง 

    ΣY 2 เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ Y แตละตัวยกกําลังสอง 

    ΣXY เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ X และ Y คูณกัน 
 
 


