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ภาคผนวก 
   -  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
   -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
   -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวเครื่องมอืวิจัย 
 

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูทางดานการบริหาร  
 
 รองศาสตราจารย ดร. สุรศักดิ์  หลาบมาลา ตําแหนงอาจารยพิเศษ วิชาการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 อาจารย ธารมณี  เหลืออรุณ  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนมนตรีวิทยา 
 

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูทางดานสถิติ  
   
 ดร. นงเยาว  อุทุมพร  ตําแหนงประธานหลักสูตรคุรุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการวัดและ
การประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 อาจารย สุทธิชัย  ฉายเพชรากร ตําแหนงรองผู อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ความคิดเห็นของผูปกครองตอการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อสอบถามถึง  ความคิดเห็นของผูปกครองตอการบริหารงาน
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 โดยมีจุดประสงคที่จะนําขอมูล
ไปใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหาร  โรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม
เขต 1    แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง 
 ตอนท่ี2   แบบสอบถามวัดความคิดเห็นของผูปกครองตอการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  มีการพิจารณา 5 ระดับคือ 
  ระดับ  5       หมายถึง      ระดับการ    เหน็ดวยมากที่สุด 

 ระดับ  4       หมายถึง      ระดับการ    เห็นดวยมาก 
 ระดับ  3       หมายถึง      ระดับการ    เห็นดวยปานกลาง 
 ระดับ  2       หมายถึง      ระดับการ    เห็นดวยนอย 

  ระดับ  1       หมายถึง      ระดับการ    เห็นดวยนอยที่สุด 
 โดยมีการพิจารณาความคิดเห็นตอการบริหารงานโรงเรียนเอกชน  4 ดาน  ทั้งหมด 80 ขอ   
 โปรดพิจารณาวาความคิดเห็นตอการบริหารงานแตและดานอยูในระดับใด  โดยเขียน
เครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปด (Open end Questionnaire)  เกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ   
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีในการตอบแบบสอบถาม
และขอใหทานกรุณาตอบดวยความจริงใจและครบทุกขอ  แบบสอบถามที่ไมสมบูรณไมสามารถ
นํามาวิเคราะหขอมูลได การตอบแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอบุตรหลานของทาน  แต
จะมีผลโดยตรงตอการพัฒนาการบริหารโรงเรียน โดยขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนตอการจัด
การศึกษาตอไป 
      ขอขอบคุณในความรวมมือ 
 
           นายพรชัย  เติมพิมล 
                                                  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี     
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ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพผูปกครอง 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับความเปนจริง 
 
1.  ระดับการศึกษา 
 

   1.  ต่ํากวาปริญญาตรี 

   2.  ปริญญาตรีขึ้นไป 
 
2.  อาชีพของผูปกครอง 
 

   1.  อาชีพที่ไดรับเงินเดือน หมายถึง ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ รับจางหรือทํางาน 
  ประจําที่มีรายไดเปนประจําทุกเดือน 

   2.  อาชีพที่ไมไดรับเงินเดือน หมายถึง ผูปกครองที่ประกอบอาชีพที่มีรายไดไมประจํา 
  ขึ้นอยูกับลักษณะงาน เชน คาขาย รับจางเย็บผา รับเหมากอสราง รับจางทั่วไป หรือ 
  เปนเจาของกิจการ 
 
3.  รายไดของผูปกครอง 
 

   1.  ต่ํากวา 15,000 บาท / เดือน 

   2.  ตั้งแต 15,000 บาทขึ้นไป / เดือน 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถาม  เก่ียวกับความคิดเห็นของผูปกครองตอการบรหิารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐมเขต 1  
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคดิเห็นของทาน    

 
ระดับความคิดเห็น 

 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย 

 
มาก 

4 
ปานลาง 

3 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

1 
 
1 
 

การบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามโครงสราง
หลักสูตรและสาระการเรียนรูตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

     

2 
 

โรงเรียน ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรและ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

     

3 
 
 

โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

4 
 

โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูให
สอดคลองกับนักเรียนไดแก  ความสนใจ  
ความสามารถ ความถนัด 

     

5 
 

โรงเรียนสงเสริมพัฒนาครู  โดยการประชมุ
อบรมและสัมนา 

     

6 
 

โรงเรียนจัดทําระเบียบ เกี่ยวกับการวดัผลและ
ประเมินผลอยางชัดเจนและถูกตอง 

     

7 
 

การบริหารจัดการและการพฒันางานวิชาการของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

     

8 
 

โรงเรียนใชส่ือการเรียนรูทนัสมัยและเพียงพอ 
เชน คอมพิวเตอรและหองสมุด   

     

9 
 

โรงเรียนสงเสริมใหครูผลิตและพัฒนาสื่อและ
ประเมินการใชส่ือ ในการเรยีนการสอน   

     

   10      โรงเรียนมีส่ือการสอนและเทคโนโลยีเหมาะสม 
     และเพยีงพอในการเรียนการสอน                       
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ระดับความคิดเห็น 

 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอชน 
 

เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

4 

เห็นดวย 
ปานลาง 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

1 
11 โรงเรียนวิจยัพฒันาความรูใหม ๆ เพื่อสนับสนุน

การเรียนและเปนแหลงความรูของชุมชน 
     

 

12 
 

โรงเรียนสงเสริมการพัฒนาใหนักเรยีนมีโอกาส
ศึกษาแหลงเรยีนรูทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน   

     

13 
 
 

โรงเรียนจัดระบบนิเทศทางวชิาการและการเรียน
การสอนภายในสถานศึกษา 

     

14 
 

โรงเรียนมีรูปแบบการเรียนการสอนและการ
ประเมินที่หลากหลายและเหมาะสมกับนกัเรียน 

     

15 
 

โรงเรียนมีครูแนะแนวการศกึษาเพื่อแนะนาํ
ปรึกษาดานตาง ๆ แกนักเรียน 

     

16 
 

โรงเรียนติดตามและประเมนิผลการแนะแนว
นักเรียน 

     

17 
 

โรงเรียนวางแผนพัฒนาการคุณภาพการศกึษาเพื่อ
รองรับการประเมินคณุภาพการศึกษาไดอยางมี
ระบบ 

     

18 
 

    โรงเรียนใหความรวมมือกับชุมชนในการ
สนับสนุนสงเสริมงานวิชาการดานตาง ๆ  

 

    19 
 

โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูของชุมชนและทองถ่ิน  

   20      โรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจดั 
      การศึกษาระหวางโรงเรยีนและชุมชน 
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ระดับความคิดเห็น 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

4 

เห็นดวย 
ปานลาง 

3 

เห็นดวย 

 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

1 
 
1 
 

การบริหารงานงบประมาณ 
โรงเรียนมีแผนพัฒนานโยบายเกีย่วกับ
งบประมาณที่เหมาะสมและชัดเจน 

     

2 
 

โรงเรียนมีแผนกลยุทธและแผนพัฒนา
งบประมาณของโรงเรียน 

     

3 
 
 

โรงเรียนมีการวางแผนการดาํเนินงานทางดาน
รายรับและรายจายอยางชัดเจน 

     

4 
 

โรงเรียนมีการตรวจสอบติดตามการใชเงินและ
ผลการดําเนินงานตามงบประมาณของโรงเรียน 

     

5 
 

โรงเรียนใชจายเงินในดานการบริหาร 
ตางๆ อยางคุมคา   

     

6 
 

โรงเรียนบริหารจัดการทรัพยากรตาง ๆ ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

     

7     โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรในดานตาง ๆ 
มาใชใหเกิดประโยชน 

 
 

    8 โรงเรียนจัดหารายไดและผลประโยชนอ่ืน ๆ มา
ชวยสงเสริมการศึกษา 

 
 

    9 โรงเรียนประสานงานกับกองทุนกูยืมเพื่อ
การศึกษา  เพือ่สงเสริมการศึกษาของนักเรียน  

 
 

   10     โรงเรียนประสานงานกับ  กองทุนสวัสดกิาร 
    เพื่อการศึกษา  เพื่อสงเสริมการศึกษาของนักเรียน   
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ระดับความคิดเห็น 

 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอชน 
 

เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานลาง 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

4 1 
11 
 

โรงเรียนอํานวยความสะดวกในการติดตอขอเบิก
เงินคาเลาเรียนตามกฎหมาย 

     

12 
 

โรงเรียนพัฒนา  วิธีการชําระคาเลาเรียนใหมี
ความถูกตองสะดวกและรวดเร็ว  

     

13 
 
 

โรงเรียนมีระบบบัญชีและการเงินที่ถูกตอง
เชื่อถือได  

     

14 โรงเรียนใชจายเงินเพื่อการบริหารโรงเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพ 

     

 

15 
 

โรงเรียนจัดทําบัญชี  ทะเบียนการศึกษาและ
รายงานตางๆไดอยางถูกตอง  ชัดเจน 

     

16     โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

    17 
 

โรงเรียน จัดหาทุนใหนักเรยีนทุกป  

18 โรงเรียนจัดการศึกษาไดเหมาะสมกับคาเลาเรียน      

 

    19 โรงเรียนจัดหาพัสดุ ควบคุมดูแล และบํารุงรักษา
พัสดุ  อยางเหมาะสมและพอเพียง 

 
 

20        โรงเรียนมีการผอนผันการชําระคาเลา 
        เรียน 
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
 

เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานลาง 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

4 1 
 
1 
 

การบริหารงานบุคคล 
ครูของโรงเรียนมีวุฒิการศกึษาตรงกับวิชาที่
รับผิดชอบ 

     

2 
 

ครูของโรงเรียนมีจํานวนเหมาะสมกับนกัเรียน      

3 
 
 

ครูและอาจารยมีความรูและคุณวุฒิตรงกับวิชาที่
สอน 

     

4 
 

โรงเรียนสงสริมใหครูไดรับการพัฒนาความรู
อยางตอเนื่อง 

     

5 
 

โรงเรียนจัดจางครู  อยางมีระบบ      

    6 
 

โรงเรียนใหครูไดรับเงินเดือนและคาตอบแทน
เหมาะสมกับความรูและความสามารถ 

 

7 
 

โรงเรียนมีส่ิงจูงใจอื่น ๆ ใหครูปฏิบัติหนาที่
นอกเหนือจากเงินเดือน 

     

     8 
 

โรงเรียนแสดงประวัตแิละวฒุิการศึกษาของครู
อยางชัดเจน 

9 
 

ครูของโรงเรียนแตงกายสุภาพและมีบัตรแสดง
ช่ือครูอยางชัดเจน 

     

10        โรงเรียนมีระบบการจัดครูทดแทนอยางมีประ 
        สิทธิภาพ หากครูประจาํขาดการสอน  
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
 

ระดับความคิดเห็น 
 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอชน 
 

เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

4 

เห็นดวย 
ปานลาง 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

1 
11 ผูบริหารและครู มีความสัมพันธอันดีกับผูปกครอง      

 
12 
 

ผูบริหารและครูมีความเครงครัดใน กฎและ
ระเบียบของโรงเรียน 

     

13 
 
 

โรงเรียนมีระเบียบวนิัยที่ชัดเจนในการลงโทษ
บุคลากรที่ทําความผิด 

     

    14 
 

ผูบริหารครูและนักเรียนสามารถรองทุกขและขอ
ความเปนธรรมได  หากรูสึกวาไมไดรับความเปน
ธรรม 

 

15 
 

โรงเรียนปองกันการทําผิดวนิัยรายแรงของ
บุคลากร 

     

     16 
 

โรงเรียนจัดครทูดแทนการสอนไดมีประสิทธิภาพ  
หากครูลาออกระหวางภาคเรยีน   

17 
 

โรงเรียนเปลี่ยนครูหรือใหครูออกจากงาน  หากครู
ปฏิบัติหนาที่ไมผานการทดลองงาน 

     

18 
 

      ครูในโรงเรียนเปนผูมีเกียรติ และความประพฤติดี 
      งามไมมีประวัติเสียหาย 

 

     

19 
 

    ผูบริหารและครูมีความรูความสามารถ        
    ในการปฏิบตัิหนาที่ของตน  

 

     

20       โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงาน   
       การสอนของครูอยาสม่ําเสมอ       
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
 
 

 
 
 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
 

เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

4 

เห็นดวย 
ปานลาง 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

1 3 
 
1 
 

การบริหารงานทั่วไป 
โรงเรียนอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับดานธรุการ
ตาง ๆอยางเหมาะสม  

     

    2 คณะกรรมการสถานศึกษาทํางานรวมกับ
ผูบริหารโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

    3 
 

โรงเรียนจัดทําขาวสาร  เกี่ยวกับงานดานตาง ๆ 
โดยการประชาสัมพันธใหทราบอยางทั่วถึงและ
สม่ําเสมอ 

 

 

    4 ผูปกครองมีสวนรวมเปนเครือขายพัฒนา
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
 

5 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองเสนอแนะความ
คิดเห็นหรือมีสวนรวมในการบริหาร 

 
 

    

6 
 

โรงเรียนมีการติดตอส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธตาง ๆอยางเหมาะสม  

     

7 โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการบริหารโรงเรียน
ทุก ๆ ดาน 

     

 

8 
 

หองเรียนของโรงเรียนสะอาดเรียบรอยมแีสง
สวางเพียงพอและอากาศถายเทไดสะดวก 

     

9 
 

การจัดการทางสัญจรในบริเวณอาคารเรียนและ
บริเวณโรงเรียนเปนมีความเปนระเบียบและ
ปลอดภัย  

     

10       โรงเรียนมีบริเวณใหนกัเรียนไดเลนและพักผอน 
      ที่กวางขวางเพียงพอ 
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
ระดับความคิดเห็น 

 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอชน 
 

เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

4 

เห็นดวย 
ปานลาง 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

1 
    11 มีการสงเสริมประสานงานการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 

 

    12 โรงเรียนระดมทรัพยากรทองถ่ินมาใชในกิจการ
นักเรียน 

 
 

    13 โรงเรียนและผูปกครองปรึกษาหารือเกีย่วกับ
สภาพความเปนอยูและสภาพแวดลอมอยาง
สม่ําเสมอ 

 
 
 

    14 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและนักเรียน ทํา
ความคุนเคยกบัโรงเรียนกอนนํานักเรียนเขาเรียน 

 
 

    15     โรงเรียนจัดกิจกรรมสนับสนุนงานประเพณีและ  
       วัฒนธรรมทางศาสนาตาง ๆ อยูเสมอ  

 
    16 โรงเรียนใหความรวมมือในการชวยเหลือชุมชน 

อยางสม่ําเสมอ 
 

 

    17 โรงเรียนมีระบบปองกันหรอืแผนฉุกเฉินรวมกับ
หนวยราชการตาง ๆ หากเกดิอันตรายใน
สถานศึกษา 

 
 

    18 โรงเรียนมีการจัดระบบควบคุมภายในดานตาง ๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ  

 
 

    19 โรงเรียนมีสวนรวมชวยเหลือกิจกรรมสาธารณะ
อยางสม่ําเสมอ 

 
 

    20       โรงเรียนรับฟงความคิดเห็นและใหความรวม   
     มือแกผูปกครองและชุมชนเปนอยางด ี
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ตอนที่  3  ปญหาและขอเสนอแนะ 
ปญหา                                                                ขอเสนอแนะ
1.การบรหิารงานวิชาการ.......................             1.การบริหารงานวิชาการ........................ 
   ...........................................................                 ............................................................ 
   ...........................................................                 ............................................................ 
   ...........................................................                 ............................................................
   ...........................................................                 ............................................................
   ..........................................................                  ............................................................ 
2.การบรหิารงานงบประมาณ................             2.การบริหารงานงบประมาณ.................. 
   ...........................................................                 ............................................................ 
   ...........................................................                 ............................................................ 
   ...........................................................                 ............................................................
   ...........................................................                 ............................................................
   ...........................................................                 ............................................................ 
3.การบรหิารงานบุคคล.........................             3.การบริหารงานบุคคล......................... 
   ...........................................................                 ............................................................ 
   ...........................................................                 ............................................................ 
   ...........................................................                 ............................................................
   ...........................................................                 ............................................................
   ...........................................................                 ............................................................ 
4.การบรหิารงานทั่วไป.........................               4.การบริหารงานทั่วไป.......................... 
   ..........................................................                  ............................................................ 
   ..........................................................                  ............................................................ 
   ..........................................................                  ............................................................ 
   ..........................................................                  ............................................................ 
   ..........................................................                  ............................................................ 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม   
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล  นายพรชัย   เติมพิมล 
วัน เดือน ปเกิด 19  ธันวาคม  2508 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน 63/69 ซอยรวมใจ ถนนพระราม 2 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน 
  กรุงเทพมหานคร 10150 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2519 ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมนตรีวิทยา 
 พ.ศ. 2524 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสีตบุตรบํารุง 
 พ.ศ. 2527 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาการบัญชี โรงเรียนพาณิชยการสยาม 
 พ.ศ. 2529 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาการบัญชี โรงเรียนพาณิชยการสยาม 
 พ.ศ. 2541 ปริญญาตรี เอกวิทยาการจัด มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2552 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2528-2552 ผูจัดการฝายการผลิต หางหุนสวนจํากัด ทีพีเอ็มฟุตแวร 
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