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ภาคผนวก 
   -  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
   -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
   -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวเครื่องมอืวิจัย 
 

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูทางดานการบริหาร  
 
 รองศาสตราจารย ดร. สุรศักดิ์  หลาบมาลา ตําแหนงอาจารยพิเศษ วิชาการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 อาจารย ธารมณี  เหลืออรุณ  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนมนตรีวิทยา 
 

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูทางดานสถิติ  
   
 ดร. นงเยาว  อุทุมพร  ตําแหนงประธานหลักสูตรคุรุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการวัดและ
การประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 อาจารย สุทธิชัย  ฉายเพชรากร ตําแหนงรองผู อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ความคิดเห็นของผูปกครองตอการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อสอบถามถึง  ความคิดเห็นของผูปกครองตอการบริหารงาน
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 โดยมีจุดประสงคที่จะนําขอมูล
ไปใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหาร  โรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม
เขต 1    แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง 
 ตอนท่ี2   แบบสอบถามวัดความคิดเห็นของผูปกครองตอการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  มีการพิจารณา 5 ระดับคือ 
  ระดับ  5       หมายถึง      ระดับการ    เหน็ดวยมากที่สุด 

 ระดับ  4       หมายถึง      ระดับการ    เห็นดวยมาก 
 ระดับ  3       หมายถึง      ระดับการ    เห็นดวยปานกลาง 
 ระดับ  2       หมายถึง      ระดับการ    เห็นดวยนอย 

  ระดับ  1       หมายถึง      ระดับการ    เห็นดวยนอยที่สุด 
 โดยมีการพิจารณาความคิดเห็นตอการบริหารงานโรงเรียนเอกชน  4 ดาน  ทั้งหมด 80 ขอ   
 โปรดพิจารณาวาความคิดเห็นตอการบริหารงานแตและดานอยูในระดับใด  โดยเขียน
เครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปด (Open end Questionnaire)  เกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ   
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีในการตอบแบบสอบถาม
และขอใหทานกรุณาตอบดวยความจริงใจและครบทุกขอ  แบบสอบถามที่ไมสมบูรณไมสามารถ
นํามาวิเคราะหขอมูลได การตอบแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอบุตรหลานของทาน  แต
จะมีผลโดยตรงตอการพัฒนาการบริหารโรงเรียน โดยขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนตอการจัด
การศึกษาตอไป 
      ขอขอบคุณในความรวมมือ 
 
           นายพรชัย  เติมพิมล 
                                                  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี     
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ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพผูปกครอง 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับความเปนจริง 
 
1.  ระดับการศึกษา 
 

   1.  ต่ํากวาปริญญาตรี 

   2.  ปริญญาตรีขึ้นไป 
 
2.  อาชีพของผูปกครอง 
 

   1.  อาชีพที่ไดรับเงินเดือน หมายถึง ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ รับจางหรือทํางาน 
  ประจําที่มีรายไดเปนประจําทุกเดือน 

   2.  อาชีพที่ไมไดรับเงินเดือน หมายถึง ผูปกครองที่ประกอบอาชีพที่มีรายไดไมประจํา 
  ขึ้นอยูกับลักษณะงาน เชน คาขาย รับจางเย็บผา รับเหมากอสราง รับจางทั่วไป หรือ 
  เปนเจาของกิจการ 
 
3.  รายไดของผูปกครอง 
 

   1.  ต่ํากวา 15,000 บาท / เดือน 

   2.  ตั้งแต 15,000 บาทขึ้นไป / เดือน 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถาม  เก่ียวกับความคิดเห็นของผูปกครองตอการบรหิารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐมเขต 1  
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคดิเห็นของทาน    

 
ระดับความคิดเห็น 

 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย 

 
มาก 

4 
ปานลาง 

3 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

1 
 
1 
 

การบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามโครงสราง
หลักสูตรและสาระการเรียนรูตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

     

2 
 

โรงเรียน ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรและ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

     

3 
 
 

โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

4 
 

โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูให
สอดคลองกับนักเรียนไดแก  ความสนใจ  
ความสามารถ ความถนัด 

     

5 
 

โรงเรียนสงเสริมพัฒนาครู  โดยการประชมุ
อบรมและสัมนา 

     

6 
 

โรงเรียนจัดทําระเบียบ เกี่ยวกับการวดัผลและ
ประเมินผลอยางชัดเจนและถูกตอง 

     

7 
 

การบริหารจัดการและการพฒันางานวิชาการของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

     

8 
 

โรงเรียนใชส่ือการเรียนรูทนัสมัยและเพียงพอ 
เชน คอมพิวเตอรและหองสมุด   

     

9 
 

โรงเรียนสงเสริมใหครูผลิตและพัฒนาสื่อและ
ประเมินการใชส่ือ ในการเรยีนการสอน   

     

   10      โรงเรียนมีส่ือการสอนและเทคโนโลยีเหมาะสม 
     และเพยีงพอในการเรียนการสอน                       
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ระดับความคิดเห็น 

 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอชน 
 

เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

4 

เห็นดวย 
ปานลาง 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

1 
11 โรงเรียนวิจยัพฒันาความรูใหม ๆ เพื่อสนับสนุน

การเรียนและเปนแหลงความรูของชุมชน 
     

 

12 
 

โรงเรียนสงเสริมการพัฒนาใหนักเรยีนมีโอกาส
ศึกษาแหลงเรยีนรูทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน   

     

13 
 
 

โรงเรียนจัดระบบนิเทศทางวชิาการและการเรียน
การสอนภายในสถานศึกษา 

     

14 
 

โรงเรียนมีรูปแบบการเรียนการสอนและการ
ประเมินที่หลากหลายและเหมาะสมกับนกัเรียน 

     

15 
 

โรงเรียนมีครูแนะแนวการศกึษาเพื่อแนะนาํ
ปรึกษาดานตาง ๆ แกนักเรียน 

     

16 
 

โรงเรียนติดตามและประเมนิผลการแนะแนว
นักเรียน 

     

17 
 

โรงเรียนวางแผนพัฒนาการคุณภาพการศกึษาเพื่อ
รองรับการประเมินคณุภาพการศึกษาไดอยางมี
ระบบ 

     

18 
 

    โรงเรียนใหความรวมมือกับชุมชนในการ
สนับสนุนสงเสริมงานวิชาการดานตาง ๆ  

 

    19 
 

โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูของชุมชนและทองถ่ิน  

   20      โรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจดั 
      การศึกษาระหวางโรงเรยีนและชุมชน 
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ระดับความคิดเห็น 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

4 

เห็นดวย 
ปานลาง 

3 

เห็นดวย 

 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

1 
 
1 
 

การบริหารงานงบประมาณ 
โรงเรียนมีแผนพัฒนานโยบายเกีย่วกับ
งบประมาณที่เหมาะสมและชัดเจน 

     

2 
 

โรงเรียนมีแผนกลยุทธและแผนพัฒนา
งบประมาณของโรงเรียน 

     

3 
 
 

โรงเรียนมีการวางแผนการดาํเนินงานทางดาน
รายรับและรายจายอยางชัดเจน 

     

4 
 

โรงเรียนมีการตรวจสอบติดตามการใชเงินและ
ผลการดําเนินงานตามงบประมาณของโรงเรียน 

     

5 
 

โรงเรียนใชจายเงินในดานการบริหาร 
ตางๆ อยางคุมคา   

     

6 
 

โรงเรียนบริหารจัดการทรัพยากรตาง ๆ ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

     

7     โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรในดานตาง ๆ 
มาใชใหเกิดประโยชน 

 
 

    8 โรงเรียนจัดหารายไดและผลประโยชนอ่ืน ๆ มา
ชวยสงเสริมการศึกษา 

 
 

    9 โรงเรียนประสานงานกับกองทุนกูยืมเพื่อ
การศึกษา  เพือ่สงเสริมการศึกษาของนักเรียน  

 
 

   10     โรงเรียนประสานงานกับ  กองทุนสวัสดกิาร 
    เพื่อการศึกษา  เพื่อสงเสริมการศึกษาของนักเรียน   
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ระดับความคิดเห็น 

 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอชน 
 

เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานลาง 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

4 1 
11 
 

โรงเรียนอํานวยความสะดวกในการติดตอขอเบิก
เงินคาเลาเรียนตามกฎหมาย 

     

12 
 

โรงเรียนพัฒนา  วิธีการชําระคาเลาเรียนใหมี
ความถูกตองสะดวกและรวดเร็ว  

     

13 
 
 

โรงเรียนมีระบบบัญชีและการเงินที่ถูกตอง
เชื่อถือได  

     

14 โรงเรียนใชจายเงินเพื่อการบริหารโรงเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพ 

     

 

15 
 

โรงเรียนจัดทําบัญชี  ทะเบียนการศึกษาและ
รายงานตางๆไดอยางถูกตอง  ชัดเจน 

     

16     โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

    17 
 

โรงเรียน จัดหาทุนใหนักเรยีนทุกป  

18 โรงเรียนจัดการศึกษาไดเหมาะสมกับคาเลาเรียน      

 

    19 โรงเรียนจัดหาพัสดุ ควบคุมดูแล และบํารุงรักษา
พัสดุ  อยางเหมาะสมและพอเพียง 

 
 

20        โรงเรียนมีการผอนผันการชําระคาเลา 
        เรียน 
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ระดับความคิดเห็น 

 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
 

เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานลาง 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

4 1 
 
1 
 

การบริหารงานบุคคล 
ครูของโรงเรียนมีวุฒิการศกึษาตรงกับวิชาที่
รับผิดชอบ 

     

2 
 

ครูของโรงเรียนมีจํานวนเหมาะสมกับนกัเรียน      

3 
 
 

ครูและอาจารยมีความรูและคุณวุฒิตรงกับวิชาที่
สอน 

     

4 
 

โรงเรียนสงสริมใหครูไดรับการพัฒนาความรู
อยางตอเนื่อง 

     

5 
 

โรงเรียนจัดจางครู  อยางมีระบบ      

    6 
 

โรงเรียนใหครูไดรับเงินเดือนและคาตอบแทน
เหมาะสมกับความรูและความสามารถ 

 

7 
 

โรงเรียนมีส่ิงจูงใจอื่น ๆ ใหครูปฏิบัติหนาที่
นอกเหนือจากเงินเดือน 

     

     8 
 

โรงเรียนแสดงประวัตแิละวฒุิการศึกษาของครู
อยางชัดเจน 

9 
 

ครูของโรงเรียนแตงกายสุภาพและมีบัตรแสดง
ช่ือครูอยางชัดเจน 

     

10        โรงเรียนมีระบบการจัดครูทดแทนอยางมีประ 
        สิทธิภาพ หากครูประจาํขาดการสอน  

     

 223 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
 

ระดับความคิดเห็น 
 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอชน 
 

เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

4 

เห็นดวย 
ปานลาง 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

1 
11 ผูบริหารและครู มีความสัมพันธอันดีกับผูปกครอง      

 
12 
 

ผูบริหารและครูมีความเครงครัดใน กฎและ
ระเบียบของโรงเรียน 

     

13 
 
 

โรงเรียนมีระเบียบวนิัยที่ชัดเจนในการลงโทษ
บุคลากรที่ทําความผิด 

     

    14 
 

ผูบริหารครูและนักเรียนสามารถรองทุกขและขอ
ความเปนธรรมได  หากรูสึกวาไมไดรับความเปน
ธรรม 

 

15 
 

โรงเรียนปองกันการทําผิดวนิัยรายแรงของ
บุคลากร 

     

     16 
 

โรงเรียนจัดครทูดแทนการสอนไดมีประสิทธิภาพ  
หากครูลาออกระหวางภาคเรยีน   

17 
 

โรงเรียนเปลี่ยนครูหรือใหครูออกจากงาน  หากครู
ปฏิบัติหนาที่ไมผานการทดลองงาน 

     

18 
 

      ครูในโรงเรียนเปนผูมีเกียรติ และความประพฤติดี 
      งามไมมีประวัติเสียหาย 

 

     

19 
 

    ผูบริหารและครูมีความรูความสามารถ        
    ในการปฏิบตัิหนาที่ของตน  

 

     

20       โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงาน   
       การสอนของครูอยาสม่ําเสมอ       
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
 
 

 
 
 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
 

เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

4 

เห็นดวย 
ปานลาง 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

1 3 
 
1 
 

การบริหารงานทั่วไป 
โรงเรียนอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับดานธรุการ
ตาง ๆอยางเหมาะสม  

     

    2 คณะกรรมการสถานศึกษาทํางานรวมกับ
ผูบริหารโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

    3 
 

โรงเรียนจัดทําขาวสาร  เกี่ยวกับงานดานตาง ๆ 
โดยการประชาสัมพันธใหทราบอยางทั่วถึงและ
สม่ําเสมอ 

 

 

    4 ผูปกครองมีสวนรวมเปนเครือขายพัฒนา
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
 

5 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองเสนอแนะความ
คิดเห็นหรือมีสวนรวมในการบริหาร 

 
 

    

6 
 

โรงเรียนมีการติดตอส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธตาง ๆอยางเหมาะสม  

     

7 โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการบริหารโรงเรียน
ทุก ๆ ดาน 

     

 

8 
 

หองเรียนของโรงเรียนสะอาดเรียบรอยมแีสง
สวางเพียงพอและอากาศถายเทไดสะดวก 

     

9 
 

การจัดการทางสัญจรในบริเวณอาคารเรียนและ
บริเวณโรงเรียนเปนมีความเปนระเบียบและ
ปลอดภัย  

     

10       โรงเรียนมีบริเวณใหนกัเรียนไดเลนและพักผอน 
      ที่กวางขวางเพียงพอ 
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
ระดับความคิดเห็น 

 
 
ลําดับที่ 

 
 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอชน 
 

เห็นดวย
มากที่สุด 

5 

เห็นดวย 
มาก 

4 

เห็นดวย 
ปานลาง 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

1 
    11 มีการสงเสริมประสานงานการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 

 

    12 โรงเรียนระดมทรัพยากรทองถ่ินมาใชในกิจการ
นักเรียน 

 
 

    13 โรงเรียนและผูปกครองปรึกษาหารือเกีย่วกับ
สภาพความเปนอยูและสภาพแวดลอมอยาง
สม่ําเสมอ 

 
 
 

    14 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและนักเรียน ทํา
ความคุนเคยกบัโรงเรียนกอนนํานักเรียนเขาเรียน 

 
 

    15     โรงเรียนจัดกิจกรรมสนับสนุนงานประเพณีและ  
       วัฒนธรรมทางศาสนาตาง ๆ อยูเสมอ  

 
    16 โรงเรียนใหความรวมมือในการชวยเหลือชุมชน 

อยางสม่ําเสมอ 
 

 

    17 โรงเรียนมีระบบปองกันหรอืแผนฉุกเฉินรวมกับ
หนวยราชการตาง ๆ หากเกดิอันตรายใน
สถานศึกษา 

 
 

    18 โรงเรียนมีการจัดระบบควบคุมภายในดานตาง ๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ  

 
 

    19 โรงเรียนมีสวนรวมชวยเหลือกิจกรรมสาธารณะ
อยางสม่ําเสมอ 

 
 

    20       โรงเรียนรับฟงความคิดเห็นและใหความรวม   
     มือแกผูปกครองและชุมชนเปนอยางด ี
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ตอนที่  3  ปญหาและขอเสนอแนะ 
ปญหา                                                                ขอเสนอแนะ
1.การบรหิารงานวิชาการ.......................             1.การบริหารงานวิชาการ........................ 
   ...........................................................                 ............................................................ 
   ...........................................................                 ............................................................ 
   ...........................................................                 ............................................................
   ...........................................................                 ............................................................
   ..........................................................                  ............................................................ 
2.การบรหิารงานงบประมาณ................             2.การบริหารงานงบประมาณ.................. 
   ...........................................................                 ............................................................ 
   ...........................................................                 ............................................................ 
   ...........................................................                 ............................................................
   ...........................................................                 ............................................................
   ...........................................................                 ............................................................ 
3.การบรหิารงานบุคคล.........................             3.การบริหารงานบุคคล......................... 
   ...........................................................                 ............................................................ 
   ...........................................................                 ............................................................ 
   ...........................................................                 ............................................................
   ...........................................................                 ............................................................
   ...........................................................                 ............................................................ 
4.การบรหิารงานทั่วไป.........................               4.การบริหารงานทั่วไป.......................... 
   ..........................................................                  ............................................................ 
   ..........................................................                  ............................................................ 
   ..........................................................                  ............................................................ 
   ..........................................................                  ............................................................ 
   ..........................................................                  ............................................................ 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม   
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล  นายพรชัย   เติมพิมล 
วัน เดือน ปเกิด 19  ธันวาคม  2508 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน 63/69 ซอยรวมใจ ถนนพระราม 2 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน 
  กรุงเทพมหานคร 10150 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2519 ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมนตรีวิทยา 
 พ.ศ. 2524 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสีตบุตรบํารุง 
 พ.ศ. 2527 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาการบัญชี โรงเรียนพาณิชยการสยาม 
 พ.ศ. 2529 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาการบัญชี โรงเรียนพาณิชยการสยาม 
 พ.ศ. 2541 ปริญญาตรี เอกวิทยาการจัด มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2552 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2528-2552 ผูจัดการฝายการผลิต หางหุนสวนจํากัด ทีพีเอ็มฟุตแวร 
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