
มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญ 
 

  หนา 
   
บทคัดยอภาษาไทย  (1) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (3) 
กิตติกรรมประกาศ  (5) 
สารบัญ  (7) 
สารบัญตาราง  (11) 
สารบัญภาพ  (17) 
   
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 ปญหาของการวิจัย 5 
 วัตถุประสงคของการวิจยั 6 
 สมมติฐานของการวิจัย 6 
 ขอบเขตของการวิจัย 7 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 10 
 นิยามศัพทเฉพาะ 10 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 13 
   
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 15 
 นโยบายทางการศึกษา 15 
 การจัดการการศึกษาของจังหวัดนครปฐม 19 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดเห็น 35 
 ทฤษฎีทางการบริหาร 38 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 60 
   
   

 (7) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย 67 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 67 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 68 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 70 
 การวิเคราะหขอมูล 71 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 72 
   
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 75 
 ตอนที่  1 ผลการวิ เคราะหขอมูลเกี่ ยวกับสถานภาพสวนตัวของ

ผูปกครอง
 โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม
 เขต 1   

 
 

76 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหาร  
 งานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา
 นครปฐมเขต 1 ในภาพรวม

 
 

77 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอ

 การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่
 การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพสวนตัวของผูปกครอง
 ไดแก ระดับการศึกษา จําแนกเปนต่ํากวาปริญญาตรีและ
 ปริญญาตรีขึ้นไป

 
 
 
 

87 
 ตอนที่ 4  

 
 
 

101 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอ
 การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่
 การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพสวนตัวของผูปกครอง  
 ไดแก ลักษณะอาชีพจําแนกเปนอาชีพที่ไดรับเงินเดือนและ
 อาชีพที่ไมไดรับเงินเดือน

 (8) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
สารบัญ (ตอ) 

 
หนา   

   
 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอ

 การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่
 การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพสวนตัวของผูปกครอง  
 ไดแก  รายไดจําแนกเปนต่ํากวา 15,000 บาทตอเดือนและ 
 15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป

 
 
 
 

117 

 ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะของ
 ผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา
 เอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 

 
 

131 
   
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 141 

วัตถุประสงคของการวิจัย 141  
 สมมติฐานการวิจัย 142 
 สรุปผลการวิจัย 142 
 อภิปรายผล 154 
 ขอเสนอแนะ 185 
   
บรรณานุกรม  189 
   
ภาคผนวก  195 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒใินการตรวจเครื่องมือวจิัย 197  
 หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 199 

แบบสอบถามเพื่อการวจิัย  217  
   
ประวัติผูวิจัย  229 
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ยาล
ัยร
าช
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บุร
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 (10) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 

สารบัญตาราง
 

ตารางที่  หนา 
   

3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย    68 
4.1 จํานวนรอยละของขอมูล สถานภาพสวนตวัของผูปกครองโรงเรียน

ประถมศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ไดแก  ระดบั
การศึกษา ลักษณะอาชีพและรายไดของผูปกครอง   

 
 

76 
4.2 ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา

เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ทั้ง 4 ดานในภาพรวม   
 

77 
4.3 ความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีตอการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 

ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ในการบริหารดานงานวิชาการ 
 

79 
4.4 ความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีตอการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 

ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ในการบริหารดานงานงบประมาณ 
 

81 
4.5 ความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีตอการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน    

ในเขตพืน้ที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ในการบริหารดานงานบุคคล 
 

83 
ความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีตอการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน      
ในเขตพืน้ที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ในการบริหารดานงานทั่วไป   

 
85 

4.6 

4.7 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวของผูปกครองไดแก  ระดับการศึกษา  จําแนกเปน ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรีขึ้นไป ทั้ง 4 ดานในภาพรวม 

 
 
 

87 
4.8 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษา เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวของผูปกครอง ไดแก ระดับการศึกษาจําแนกเปน ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรีขึ้นไป ในการบริหารดานงานวิชาการ 

 
 
 

89 
 
 

 (11) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 
   

4.9 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวของผูปกครอง ไดแก ระดับการศึกษาจําแนกเปน ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรีขึ้นไปในการบริหารดานงานงบประมาณ  

 
 
 

92 
4.10 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษา เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวของผูปกครองไดแก ระดับการศึกษาจําแนกเปน ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรีขึ้นไปในการบริหารดานงานบุคคล  

 
 
 

95 
4.11 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวของผูปกครองไดแก ระดับการศึกษาจําแนกเปน ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรีขึ้นไปในการบริหารดานงานทั่วไป  

 
 
 

98 
4.12 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวของผูปกครองไดแก ลักษณะอาชีพจําแนกเปนอาชีพที่ไดรับ
เงินเดือนและอาชีพที่ไมไดรับเงินเดือนทัง้ 4 ดานในภาพรวม  

 
 
 

102 
4.13 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษา เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวของผูปกครองไดแก ลักษณะอาชีพจําแนกเปนอาชีพที่ไดรับ
เงินเดือนและอาชีพที่ไมไดรับเงินเดือนในการบริหารดานงานวิชาการ  

 
 
 

104 
4.14  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษา เอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวของผูปกครอง  ไดแก ลักษณะอาชีพจําแนกเปนอาชีพที่ไดรับ
เงินเดือนและอาชีพที่ไมไดรับเงินเดือน ในการบริหารดานงานงบประมาณ   

 
 
 

107 

 (12) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 
   

4.15 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวของผูปกครองไดแก ลักษณะอาชีพจําแนกเปนอาชีพที่ไดรับ
เงินเดือนและอาชีพที่ไมไดรับเงินเดือนในการบริหารดานงานบุคคล 

 
 
 

110 
4.16 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษา เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวของผูปกครอง ไดแก ลักษณะอาชพีจําแนกเปนอาชีพที่ไดรับ
เงินเดือนและอาชีพที่ไมไดรับเงินเดือน  ในการบริหารดานงานทั่วไป    

 
 
 

113 
4.17 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต1ตามสถานภาพ
สวนตัวผูปกครองไดแกรายได  จําแนกเปนต่ํากวา 15,000 บาทตอเดือนและ
15,000 บาทตอเดือนขึ้นไปทั้ง 4 ดานในภาพรวม 

 
 
 

117 
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษา เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวผูปกครองไดแก  รายได  จําแนกเปนต่ํากวา 15,000 บาทตอเดือน
และ 15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป ในการบริหารดานงานวิชาการ 

 
 
 

119 

4.18 

4.19 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษา  เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวผูปกครองไดแก  รายได  จําแนกเปนต่ํากวา 15,000 บาทตอเดือน
และ 15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป ในการบริหารดานงานงบประมาณ 

 
 
 

122 
4.20 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษา   เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวผูปกครองไดแก รายได  จําแนกเปนต่ํากวา 15,000 บาทตอเดือนและ 
15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป ในการบริหารดานงานบุคคล  

 
 
 

125 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 
   

4.21 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษา เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวผูปกครองไดแก รายได  จําแนกเปนต่ํากวา 15,000 บาทตอเดือนและ 
15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป ในการบริหารดานงานทั่วไป 

 
 
 

128 
4.22 ผลการวิเคราะหปญหาของผูปกครองนักเรยีนที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน 

ประถมศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ในการบริหาร
ดานงานวิชาการ 

 
 

131 
4.23 ผลการวิเคราะหปญหาของผูปกครองนักเรยีนที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน 

ประถมศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ในการบริหาร
ดานงานงบประมาณ 

 
 

132 
4.24 ผลการวิเคราะหปญหาของผูปกครองนักเรยีนที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน 

ประถมศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ในการบริหาร
ดานงานบุคคล 

 
 

133 
4.25 ผลการวิเคราะหปญหาของผูปกครองนักเรยีนที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน 

ประถมศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ในการบริหาร
ดานงานทั่วไป 

 
 

134 
4.26 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ในเขตพื้นทีก่ารศึกษานครปฐมเขต 1  
ในการบริหารดานงานวิชาการ 

 
 

134 
4.27 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ในเขตพื้นทีก่ารศึกษานครปฐมเขต 1  
ในการบริหารดานงานงบประมาณ 

 
 

136 
4.28 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ในเขตพื้นทีก่ารศึกษานครปฐมเขต 1  
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ในการบริหารดานงานบุคคล 137 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 
   

4.29 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงาน
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ในเขตพื้นทีก่ารศึกษานครปฐมเขต 1  
ในการบริหารดานงานทั่วไป 

 
 

138 
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สารบัญภาพ
 
ภาพที่  หนา

   
1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 10 
2.1 ขอบขายภารกิจการบริหารและการจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

34 ที่เปนนิติบุคคล 
2.2 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 41 
2.3 การประยุกตระหวางปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฏี X และทฤษฎี Y   

ของดักกลาส  แมคเกรเกอร 
 

43 
4.1 ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา 

เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1  ทั้ง 4 ดานในภาพรวม 
 

78 
4.2  

 
การเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวของผูปกครองไดแกระดับการศึกษาจําแนกเปนต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรีขึ้นไป ทั้ง 4 ดานในภาพรวม

 
88 

4.3 การเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 

 
 1 ตามสถานภาพ

สวนตัวของผูปกครอง ไดแก ลักษณะอาชพี  จําแนกเปนอาชีพที่ไดรับ
เงินเดือนและอาชีพที่ไมไดรับเงินเดือน ทั้ง 4 ดานในภาพรวม

 
103 

4.4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ตามสถานภาพ
สวนตัวผูปกครองไดแก รายได  จําแนกเปนต่ํากวา 15

 
 
 

118 
,000 บาทตอเดือน

และ15,000 บาทตอเดือนขึ้นไปทั้ง 4 ดานในภาพรวม
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