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4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 29 
4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
 ของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 31 
4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
 ของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร  
 ดานโอกาสความกาวหนา 32 
4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนปจจยัที่มีผลตอการปฏบิัติงาน 
 ของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร 
 ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 33 
4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
 ของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร 
 ดานการสนับสนุนจากองคกร 34 
4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
 ของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร 
 ดานผลตอบแมนและสวัสดกิาร 35 
4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
 ของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร 
 ดานการไดรับการยกยองนับถือ 36 
4.8 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มผีล 

ตอการปฏิบัติงาน ของขาราชการตํารวจ จาํแนกตามเพศ  37 
4.9 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
 จําแนกตามอาย ุ 38 
4.10 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
 จําแนกตามระดับการศึกษา 40 
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4.11 คาเฉลี่ยของปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน เปนรายคู ของขาราชการตํารวจ  
 จําแนกตามระดับการศึกษา ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 41 
4.12 คาเฉลี่ยของปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน เปนรายคู ของขาราชการตํารวจ  

จําแนกตามระดับการศึกษา ดานผลตอบแทนและสวัสดกิาร 42 
4.13 คาเฉลี่ยของปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน เปนรายคู ของขาราชการตํารวจ  
 จําแนกตามระดับการศึกษา ดานการไดรับการยกยองนับถือ 42 
4.14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
 จําแนกตามระดับชั้นยศ 43 
4.15 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
 จําแนกตามระยะเวลาในการรับราชการ 45 
4.16 คาเฉลี่ยของปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน เปนรายคู ของขาราชการตํารวจ  
 จําแนกตามระยะเวลาในการรับราชการ  
 ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 46 
4.17 คาเฉลี่ยของปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน เปนรายคู ของขาราชการตํารวจ  
 จําแนกตามระยะเวลาในการรับราชการ ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ 47 
4.18 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มผีลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
 จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน 48 
4.19 คาเฉลี่ยของปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน เปนรายคู ของขาราชการตํารวจ  
 จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน ดานผลตอบแทนและสวสัดิการ 49 
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1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 4 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


