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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปล
ความหมาย จึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอทางสถิติที่ใช ดังนี้ 
 
 สัญลักษณ และอักษรยอทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 ตัวเลข หมายถึง ความถี่ หรือ คารอยละ 
 X  หมายถึง คาเฉลี่ย 
 SD หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t หมายถึง การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 
 F หมายถึง การวิเคราะหความแปรปรวน 
 df หมายถึง ช้ันแหงความเปนอิสระ (degree of freedom) 
 Sig หมายถึง แสดงถึงความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 * หมายถึง ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ   ∞ = 0.05 
 ** หมายถึง ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ ∞ = 0.01 
 
 เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ( X ) ใชเกณฑ ดังนี้ (Best, 1977, p.160) 
 
   คาเฉลี่ย   ความหมาย 
 1.00 – 1.49  มีความคิดเหน็ระดับนอยที่สุด 
 1.50 – 2.49 มีความคิดเหน็ระดับนอย 
 2.50 – 3.49 มีความคิดเหน็ระดับปานกลาง 
 3.50 – 4.49 มีความคิดเหน็ระดับมาก 
 4.50 – 5.00 มีความคิดเหน็ระดับมากที่สุด 
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 การวิเคราะหขอมูล ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร  แบงออกเปน  3  สวนคือ 
 สวนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไป  
 สวนที่ 2  การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
 สวนที่ 3  การเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ  จําแนก
ตามลักษณะประชากรศาสตร 
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สวนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไป  
 
ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

เพศ   
    1.  ชาย 148 97.37 
    2.  หญิง 4 2.63 

รวม 152 100.00 

อายุ 
     1.  ต่ํากวา 30 ป 

 
1 

 
0.66 

     2.  30 ป  - 40 ป 74 48.68 
     3.  41 ป – 50 ป 63 41.45 
     4.  50 ปข้ึนไป 14 9.21 

รวม 152 100.00 

ระดับการศึกษา 
     1.  ต่ํากวาปริญญาตรี 

 
116 

 
76.32 

     2.  ปริญญาตร ี 34 22.37 
     3.  สูงกวาปรญิญาตรี 2 1.32 

รวม 152 100.00 

ระดับช้ันยศ 
     1.  ชั้นประทวน 

 
117 

 
76.97 

     2.  ชั้นสัญญาบัตร 35 23.03 

รวม 152 100.00 

ระยะเวลาในการรบัราชการ 
     1.  นอยกวา 10 ป 

 
3 

 
1.97 

     2. 10 ป – 20 ป 80 52.63 
     3.  21 ป – 30 ป 56 36.84 
     4.  30 ปข้ึนไป 13 8.22 

รวม 152 100.00 

รายไดเฉล่ียตอเดอืน 
     1.  นอยกวา 10,000 บาท 

 
14 

 
9.21 

     2.  10,001 – 20,000 บาท 100 65.79 
     3.  20,001- 30,000 บาท 25 16.45 
     4.  30,000 บาทขึ้นไป 13 8.55 

รวม 152 100.00 
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 จากตารางที่  4.1  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 97.37   อายุ 30 – 40 
ป รอยละ 48.68  รองลงมาอายุ 41- 50 ป รอยละ 41.45  และนอยที่สุด อายุ ต่ํากวา 30 ป รอยละ  
0.66   ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 76.32  รองลงมาปริญญาตรี รอยละ 22.37 และนอย
ที่สุด สูงกวาปริญญาตรี รอยละ 1.32 ระดับชั้นยศ ช้ันประทวน 76.97  และชั้นสัญญาบัตร รอยละ 
23.03 ระยะเวลาในการรับราชการ 10 – 20 ป รอยละ 52.63  รองลงมา 21- 30 ป รอยละ 36.84  และ
นอยที่สุดนอยกวา 10 รอยละ 1.97 รายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 20,000 บาท รอยละ  65.79  
รองลงมา 20,001 – 30,000 บาท รอยละ 16.45  และนอยที่สุด 30,000 บาทขึ้นไป รอยละ 8.55 
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สวนที่ 2  การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
 
ตารางที่ 4.2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของ 
                       ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 
 

n = 152 
รายการ 

X  SD การแปลผล 
1.  ดานโอกาสความกาวหนา 3.80 0.57 มาก 
2.  ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
     และเพื่อนรวมงาน 

 
3.69 

 
0.55 

 
มาก 

3.  ดานการสนับสนุนจากองคกร 3.37 0.53 ปานกลาง 
4.  ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ 3.83 0.52 มาก 
5.  ดานการไดรับการยกยองนับถือ 3.38 0.70 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.61 0.34 มาก 
 
 
 จากตารางที่ 4.2  พบวา ขาราชการตํารวจที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  ( X = 3.61) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความคิดเห็น อยูในระดับ
มาก 3 ดาน  โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับคือ  ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ ( X = 3.83)  ดานโอกาส
ความกาวหนา ( X = 3.80)  ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ( X = 3.69) และอยู
ในระดับปานกลาง 2 ดาน โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับ คือ ดานการไดรับการยกยองนับถือ ( X = 3.38) 
และดานการสนับสนุนจากองคกร ( X = 3.37)  
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ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของ 
 ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร   
 ดานโอกาสความกาวหนา 
 

n = 152 
รายการ 

X  SD การแปลผล 
1.  การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงจะทํา 
    ตามความรูความสามารถในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

 
4.39 

 
0.79 

 
มาก 

2.  งานที่ปฏิบัติอยูมีโอกาสกาวหนาในสายอาชีพ 
     ตํารวจ 

 
3.80 

 
0.81 

 
มาก 

3.  เมื่อขยันทํางานตามหนาทีรั่บผิดชอบจะไดรับการ 
     พิจารณาความดีความชอบ 

 
3.58 

 
0.86 

 
มาก 

4.  งานหรือตําแหนงที่ทําอยูในขณะนี้เปนงานที่เปด 
     โอกาสหรือสนับสนุนใหไดศกึษาเพิ่มเติมหรือ 
     ปรับปรุงฐานะตําแหนง 

 
 

3.43 

 
 

0.85 

 
 
ปานกลาง 

รวม 3.80 0.57 มาก 
 
 
 จากตารางที่ 4.3  พบวา ขาราชการตํารวจที่ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร  
ดานโอกาสความกาวหนา ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.80)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
มีความคิดเห็น อยูในระดับมาก 3 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับคือ การปรับเปลี่ยนตําแหนงหรือการ
เล่ือนตําแหนงจะทําตามความรูความสามารถในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ( X = 4.39)  งานที่
ปฏิบัติอยูมีโอกาสกาวหนาในสายอาชีพตํารวจ  ( X = 3.80)  เมื่อขยันทํางานตามหนาที่รับผิดชอบ
จะไดรับการพิจารณาความดีความชอบ ( X =3.58)  และงานหรือตําแหนงที่ทําอยูเปนงานที่เปด
โอกาสหรือสนับสนุนใหทานไดศึกษาเพิ่มเติมหรือปรับปรุงฐานะตําแหนง  อยูในระดับปานกลาง 
( X =3.59) 
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ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของ 
 ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร   
 ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
 

n = 152 
รายการ 

X  SD การแปลผล 
5.  การทํางานอยางเต็มที่ เพือ่ใหเปนทีย่อมรับ 
     ของผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

 
3.32 

 
0.86 

 
ปานกลาง 

6.  เพื่อนรวมงานมักใหความชวยเหลืออยูเสมอ 3.16 0.95 ปานกลาง 
7.  ผูบังคับบัญชาเปนผูคอยใหคําแนะนํา  
     ปรึกษาสนบัสนุนชวยเหลือในยามที่มปีญหา 
     เสมอ 

 
 

4.38 

 
 

0.83 

 
 
มาก 

8.  ผูบังคับบัญชาไดเปดโอกาสใหช้ีแจงแนะนําหรือ 
     เสนอแนะขอเท็จจริงบางอยางที่เปนประโยชน 
     ตอหนวยงาน 

 
 

3.92 

 
 

0.89 

 
 
มาก 

9.  บอยครั้งที่มีความรูสึกลําบากใจในการ  
      ปฏิบัติงาน 

 
3.67 

 
0.89 

 
มาก 

รวม 3.69 0.55 มาก 
 
 
 จากตารางที่ 4.4  พบวา ขาราชการตํารวจที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  ( X = 3.69)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความคิดเห็น อยูใน
ระดับมาก 3 ขอ  โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับคือ ผูบังคับบัญชาเปนผูคอยใหคําแนะนําปรึกษาสนับสนุน
ชวยเหลือในยามที่มีปญหาเสมอ ( X = 4.38)  ผูบังคับบัญชาไดเปดโอกาสใหช้ีแจงแนะนําหรือ
เสนอแนะขอเท็จจริงบางอยางที่เปนประโยชนตอหนวยงาน ( X = 3.92)  บอยคร้ังที่มีความรูสึก
ลําบากใจในการปฏิบัติงาน ( X = 3.67)  และอยูในระดับปานกลาง 2 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับ    
คือ  การทํางานอยางเต็มที่ เพื่อใหเปนที่ยอมรับของผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ( X = 3.32)   
เพื่อนรวมงานมักใหความชวยเหลืออยูเสมอ ( X = 3.16) 
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ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของ 
 ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร  
 ดานการสนับสนุนจากองคกร 
 

n = 152 
รายการ 

X  SD การแปลผล 
10.  จํานวนเจาหนาที่เพยีงพอตอการปฏิบัติงานใน 
       หนวยงาน 

 
3.45 

 
0.83 

 
ปานกลาง 

11.  สถานที่ทํางานเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน 3.36 0.86 ปานกลาง 
12.  หนวยงานมีการวางเปาหมายไวอยางชัดเจน 
       สมเหตุสมผล 

 
3.27 

 
0.87 

 
ปานกลาง 

13.  มีวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
       เชน วิทยส่ืุอสาร อาวุธปน กุญแจมือ อยางเหมาะสม 
       และเพยีงพอ 

 
 

3.38 

 
 

0.92 

 
 
ปานกลาง 

14.  ยานพาหนะ ไดแก รถยนต และจกัรยานยนต ที ่
       ไดรับมีเพยีงพอในการปฏิบัติงาน 

 
3.36 

 
0.92 

 
ปานกลาง 

15.  หนวยงานมีเจาหนาที่ยายออกไปก็จะมี 
       การแตงตัง้เจาหนาที่มาทดแทนเสมอ 

 
3.41 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

รวม 3.37 0.53 ปานกลาง 
 
 
 จากตารางที่ 4.5  พบวา ขาราชการตํารวจที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.371)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความคิดเห็น   
อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับคือ จํานวนเจาหนาที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน
ในหนวยงาน  ( X = 3.45) หนวยงานมีเจาหนาที่ยายออกไปก็จะมีการแตงตั้งเจาหนาที่มาทดแทน
เสมอ ( X = 3.41)  มีวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการปฏิบัติงาน เชน วิทยุส่ือสาร อาวุธปน กุญแจมือ 
อยางเหมาะสมและเพียงพอ  ( X = 3.38)   สถานที่ทํางานเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน ( X = 3.36)  
ยานพาหนะ ไดแก รถยนต และจักรยานยนต ที่ไดรับมีเพียงพอในการปฏิบัติงาน ( X = 3.36)   และ
หนวยงานมีการวางเปาหมายไวอยางชัดเจนสมเหตุสมผล  ( X = 3.27) 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของ 
 ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร  
 ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ 
 

 n = 152 
รายการ 

X  SD การแปลผล 
16.  เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับปริมาณงาน และ 
        ความรับผิดชอบในหนาที่ 

 
3.37 

 
0.92 

 
ปานกลาง 

17.  รายไดที่ไดรับเพียงพอกบัการดํารงชีพ 4.21 0.98 มาก 
18.  เมื่อขาราชการหรือคนในครอบครัวเจบ็ปวยก็ไดรับการ 
      ชวยเหลือจากสวัสดกิารของหนวยงานเปน 
       อยางด ี

 
 

3.98 

 
 

0.89 

 
 
มาก 

19.  การจัดสวสัดิการและการเบิกจายเงินสวัสดิการดาน 
       ตาง ๆ เชน ที่พักอาศยั เบี้ยเล้ียง คารักษาพยาบาล ฯลฯ  
       มีความเหมาะสมและเอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

 
 

3.74 

 
 

0.80 

 
 
มาก 

รวม 3.83 0.52 มาก 
 
 
 จากตารางที่ 4.6  พบวา ขาราชการตํารวจที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  ( X = 3.83)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความคิดเห็น อยูใน
ระดับมาก 3 ขอ  โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับคือ  รายไดที่ไดรับเพียงพอกับการดํารงชีพ ( X = 4.21)     
เมื่อขาราชการหรือคนในครอบครัวเจ็บปวยก็ไดรับการชวยเหลือจากสวัสดิการของหนวยงานเปน
อยางดี ( X = 3.98)  การจัดสวัสดิการและการเบิกจายเงินสวัสดิการดานตาง ๆ เชน ที่พักอาศัย      
เบี้ยเล้ียง คารักษาพยาบาล ฯลฯ มีความเหมาะสมและเอื้อตอการปฏิบัติงาน ( X = 3.74)  และ
เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับปริมาณงาน และความรับผิดชอบในหนาที่ อยูในระดับปานกลาง 
( X = 3.37) 
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ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของ 
 ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร  
 ดานการไดรับการยกยองนับถือ 
 

 n = 152 
รายการ 

X  SD การแปลผล 
20.  งานของตํารวจเปนงานที่นาภาคภมูิใจ  
       ทาทายความรู ความสามารถ 

 
3.47 

 
0.95 

 
ปานกลาง 

21.  การทํางานในหนาที่รับผิดชอบปจจุบนันี้ถือเปนงาน 
       ที่มีเกียรตเิทากับสายงานดานอื่น ๆ ของตํารวจ 

 
3.39 

 
0.95 

 
ปานกลาง 

22.  มีการรักษาชื่อเสียงของอาชีพตํารวจ โดยการ 
       ปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตยสุจริต 

 
3.34 

 
0.96 

 
ปานกลาง 

23.  งานที่ปฏิบัติสามารถสนับสนุนหนวยงานอื่นไดอยาง 
        มีประสิทธิภาพ   

 
3.32 

 
1.02 

 
ปานกลาง 

รวม 3.38 0.70 ปานกลาง 
 
 
 จากตารางที่ 4.7  พบวา ขาราชการตํารวจที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.38)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความคิดเห็น     
อยูในระดับมาก 3 ดาน  โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับคือ  งานของตํารวจเปนงานที่นาภาคภูมิใจทาทาย
ความรู ความสามารถ ( X = 3.47)  การทํางานในหนาที่รับผิดชอบปจจุบันนี้ถือเปนงานที่มีเกียรติ
เทากับสายงานดานอื่น ๆ ของตํารวจ ( X = 3.39) มีการรักษาชื่อเสียงของอาชีพตํารวจ โดยการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ( X = 3.34)  งานที่ปฏิบัติสามารถสนับสนุนหนวยงานอื่นได
อยางมีประสิทธิภาพ  ( X = 3.32)   
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สวนที่ 3  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบตังิานของขาราชการตํารวจ 
                จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
 
ตารางที่  4.8  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการ

ปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ  จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย หญิง รายการ 

X  SD X  SD 

t Sig 

1.  ดานโอกาสความกาวหนา 3.80 0.57 3.88 0.14 0.88 0.06 
2.  ดานความสัมพันธกับ 
     ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

 
3.69 

 
0.55 

 
3.70 

 
0.38 

 
0.05 

 
0.42 

3.  ดานการสนับสนุนจากองคกร 3.37 0.53 3.29 0.29 1.31 0.25 
4.  ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ 3.83 0.52 3.63 0.52 0.09 0.77 
5.  ดานการไดรับการยกยองนับถือ 3.38 0.70 3.25 0.54 0.56 0.46 

ภาพรวม 3.62 0.34 3.55 0.28 0.55 0.46 

 
*Sig < 0.05  **Sig < 0.01 

 
 จากตารางที่  4.8  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
ของขาราชการตํารวจ เพศชาย  และเพศหญิง  พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบัติงาน ในภาพรวม  และพิจารณาเปนรายดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตารางที่  4.9  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
 จําแนกตามอายุ 
 

รายการ อายุ n X  SD F Sig 
1.  ดานโอกาสความกาวหนา ต่ํากวา 30 ป 

30 ป – 40 ป 
41 ป – 50 ป 
50 ปขึ้นไป 

รวม 

1 
74 
63 
14 
152 

4.00 
3.84 
3.78 
3.71 
3.80 

0.00 
0.59 
0.60 
0.35 
0.57 

0.35 0.79 

2.  ดานความสัมพันธกับ  
     ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
 

ต่ํากวา 30 ป 
30 ป – 40 ป 
41 ป – 50 ป 
50 ปขึ้นไปรวม 

1 
74 
63 
14 
152 

3.80 
3.75 
3.66 
3.54 
3.69 

0.00 
0.54 
0.61 
0.21 
0.55 

0.68 0.57 

3.  ดานการสนับสนุนจากองคกร ต่ํากวา 30 ป 
30 ป – 40 ป 
41 ป – 50 ป 
50 ปขึ้นไป 

รวม 

1 
74 
63 
14 
152 

3.33 
3.37 
3.40 
3.29 
3.37 

0.00 
0.63 
0.45 
0.32 
0.53 

0.16 0.92 

4.  ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ ต่ํากวา 30 ป 
30 ป – 40 ป 
41 ป – 50 ป 
50 ปขึ้นไป 

รวม 

1 
74 
63 
14 
152 

3.50 
3.85 
3.87 
3.50 
3.83 

0.00 
0.50 
0.54 
0.37 
0.52 

2.28 0.08 

5. ดานการไดรับการยกยองนับถือ ต่ํากวา 30 ป 
30 ป – 40 ป 
41 ป – 50 ป 
50 ปขึ้นไป 

รวม 

1 
74 
63 
14 
152 

3.00 
3.45 
3.36 
3.11 
3.38 

0.00 
0.75 
0.71 
0.25 
0.70 

1.09 0.36 

ภาพรวม ต่ํากวา 30 ป 
30 ป – 40 ป 
41 ป – 50 ป 
50 ปข้ึนไป 

รวม 

1 
74 
63 
14 
152 

3.43 
3.65 
3.61 
3.43 
3.61 

0.00 
0.36 
0.33 
0.15 
0.34 

1.86 0.14 

 

  *Sig < 0.05   **Sig < 0.01 
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 จากตารางที่  4.9  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
ของขาราชการตํารวจ  ที่มีอายุตางกัน  พบวา  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน ใน
ภาพรวม  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 ดานโอกาสความกาวหนา ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดาน
การสนับสนุนจากองคกร ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ และดานการไดรับการยกยองนับถือ 
ขาราชการตํารวจที่มี อายุตางกัน มีความคิดเห็น  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตารางที่  4.10  เปรียบเทียบความแตกตางปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

รายการ ระดับการศึกษา n X  SD F Sig 
1.  ดานโอกาสความกาวหนา ต่ํากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

รวม 

116 
34 
2 

152 

3.83 
3.65 
4.38 
3.80 

0.62 
0.33 
0.18 
0.57 

2.38 0.10 

2.  ดานความสัมพันธกับ  
     ผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
     รวมงาน 
 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 
รวม 

116 
34 
2 

152 

3.76 
3.45 
4.00 
3.69 

0.58 
0.35 
0.00 
0.55 

4.52 0.01** 

3.  ดานการสนับสนุนจาก 
     องคกร 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 
รวม 

116 
34 
2 

152 

3.41 
3.23 
3.50 
3.37 

0.58 
0.29 
0.47 
0.53 

1.72 0.18 

4.  ดานผลตอบแทนและ 
     สวัสดิการ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 
รวม 

116 
34 
2 

152 

3.90 
3.56 
4.13 
3.83 

0.54 
0.34 
0.53 
0.52 

6.48 0.00** 

5. ดานการไดรับการยกยอง 
    นับถือ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 
รวม 

116 
34 
2 

152 

3.45 
3.11 
4.13 
3.38 

0.76 
0.30 
0.88 
0.70 

4.35 0.01** 

ภาพรวม ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

สูงกวาปริญญาตร ี
รวม 

116 
34 
2 

152 

3.67 
3.40 
4.03 
3.61 

0.34 
0.20 
0.15 
0.34 

11.36 0.00** 

 
  *Sig < 0.05   **Sig < 0.01 
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 จากตารางที่  4.10  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
ของขาราชการตํารวจ  ที่มีระดับการศึกษาตางกัน  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบัติงาน ในภาพรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
ดังนี้ 
 1. ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน   ดานผลตอบแทนและ
สวัสดิการ และดานการไดรับการยกยองนับถือ ขาราชการตํารวจที่มี ระดับการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็น  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 2.  ดานโอกาสความกาวหนา  และดานการสนับสนุนจากองคกร ขาราชการตํารวจที่มี 
ระดับการศึกษาตางกัน มคีวามคิดเห็น ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.11   คาเฉลี่ยของปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน  เปนรายคู ของขาราชการตํารวจ  
 จําแนกตามระดับการศึกษา  ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
 

ระดับการศึกษา 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

ดานความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อน

รวมงาน 
คาเฉลี่ย 

3.76 3.45 4.00 
ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.76 - 0.34* 0.24 
ปริญญาตรี 3.45 - - 0.55 
สูงกวาปริญญาตรี 4.00 - - - 

 
 
 จากตารางที่ 4.11  ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจ ที่มีระดับการศึกษาตางกัน พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน ดาน
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ของขาราชการตํารวจ ที่มีการศึกษาระดับ ต่ํากวา
ปริญญาตรี  แตกตางกับขาราชการตํารวจที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01  
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ตารางที่ 4.12   คาเฉลี่ยของปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน เปนรายคู ของขาราชการตํารวจ  
 จําแนกตามระดับการศึกษา  ดานผลตอบแทนและสวัสดกิาร 
 

ระดับการศึกษา 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

ดานผลตอบแทนและ
สวัสดิการ 

คาเฉลี่ย 

3.90 3.56 4.13 
ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.90 - 0.34* 0.23 
ปริญญาตรี 3.56 - - 0.57 
สูงกวาปริญญาตรี 4.13 - - - 

 
 จากตารางที่ 4.12  ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจ ที่มีระดับการศึกษาตางกัน พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน ดาน
ผลตอบแทนและสวัสดิการ  ของขาราชการตํารวจ ที่มีการศึกษาระดับ ต่ํากวาปริญญาตรี   แตกตาง
กับขาราชการตํารวจที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 
 
 
ตารางที่ 4.13   คาเฉลี่ยของปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน เปนรายคู ของขาราชการตํารวจ  
 จําแนกตามระดับการศึกษา  ดานการไดรับการยกยองนับถือ 
 

ระดับการศึกษา 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

ดานการไดรับการยกยอง
นับถือ 

คาเฉลี่ย 

3.45 3.11 4.13 
ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.45 - 0.34* 0.68 
ปริญญาตรี 3.11 - - 1.02* 
สูงกวาปริญญาตรี 4.13 - - - 

 
 จากตารางที่ 4.13  ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจ  ที่มีระดับการศึกษาตางกัน  พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน ดาน
การไดรับการยกยองนับถือ  ของขาราชการตํารวจ ที่มีการศึกษาระดับ ต่ํากวาปริญญาตรี  แตกตาง
กับขาราชการตํารวจที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 
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ตารางที่  4.14   เปรียบเทียบความแตกตางปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
 จําแนกตามระดับชั้นยศ 
 

รายการ อายุ n X  SD t Sig 
1.  ดานโอกาสความกาวหนา ช้ันประทวน 

ช้ันสัญญาบัตร 
รวม 

117 
35 
152 

3.82 
3.72 
3.80 

0.63 
0.31 
0.57 

1.32 0.19 

2.  ดานความสัมพันธกับผูบังคับ  
     บัญชาและเพื่อนรวมงาน 
 

ช้ันประทวน 
ช้ันสัญญาบัตร 

รวม 

117 
35 
152 

3.73 
3.57 
3.69 

0.60 
0.30 
0.55 

2.17 0.03* 

3.  ดานการสนับสนุนจากองคกร ช้ันประทวน 
ช้ันสัญญาบัตร 

รวม 

117 
35 
152 

3.40 
3.29 
3.37 

0.58 
0.30 
0.53 

1.53 0.13 

4.  ดานผลตอบแทนและ 
     สวัสดิการ 

ช้ันประทวน 
ช้ันสัญญาบัตร 

รวม 

117 
35 
152 

3.91 
3.56 
3.83 

0.53 
0.35 
0.52 

4.51 0.00** 

5. ดานการไดรับการยกยองนับถือ ช้ันประทวน 
ช้ันสัญญาบัตร 

รวม 

117 
35 
152 

3.45 
3.16 
3.38 

0.77 
0.27 
0.70 

3.41 0.00** 

ภาพรวม ชั้นประทวน 
ชั้นสัญญาบัตร 

รวม 

117 
35 
152 

3.66 
3.46 
3.61 

0.36 
0.19 
0.34 

4.47 0.00** 

 

 
  *Sig < 0.05   **Sig < 0.01 
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 จากตารางที่  4.14  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
ของขาราชการตํารวจ  ที่มีระดับชั้นยศตางกัน  พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบัติงาน ในภาพรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
ดังนี้ 
 1.  ดานโอกาสความกาวหนา  และดานการสนับสนุนจากองคกร   ขาราชการตํารวจที่มี
ระดับชั้นยศตางกัน มีความคิดเห็น ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2.  ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ และดานการไดรับการยกยองนับถือ ขาราชการ
ตํารวจที่มี ระดับช้ันยศตางกัน มีความคิดเห็น  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 3.  ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  ขาราชการตํารวจที่มี ระดับช้ัน
ยศตางกัน มีความคิดเห็น  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่  4.15   เปรียบเทียบความแตกตางปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
 จําแนกตามรายระยะเวลาในการรับราชการ 
 

รายการ รายไดเฉล่ียตอเดอืน n X  SD F Sig 
1.  ดานโอกาสความกาวหนา นอยกวา 10 ป 

10 ป - 20 ป 
21 ป  - 30 ป 
30 ปข้ึนไป 

รวม 

3 
80 
56 
13 

152 

3.08 
3.79 
0.89 
3.65 
3.80 

0.14 
0.54 
0.65 
0.26 
0.57 

2.39 0.07 

2.  ดานความสัมพันธกับ  
     ผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน 
 

นอยกวา 10 ป 
10 ป - 20 ป 
21 ป  - 30 ป 
30 ปข้ึนไป 

รวม 

3 
80 
56 
13 

152 

3.20 
3.64 
3.87 
3.37 
3.69 

0.35 
0.54 
0.56 
0.29 
0.55 

4.84 0.00** 

3.  ดานการสนับสนุนจากองคกร นอยกวา 10 ป 
10 ป - 20 ป 
21 ป  - 30 ป 
30 ปข้ึนไป 

รวม 

3 
80 
56 
13 

152 

3.17 
3.40 
3.37 
3.28 
3.37 

0.00 
0.48 
0.64 
0.39 
0.53 

0.34 0.80 

4.  ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ นอยกวา 10 ป 
10 ป - 20 ป 
21 ป  - 30 ป 
30 ปข้ึนไป 

รวม 

3 
80 
56 
13 

152 

3.83 
3.84 
3.94 
3.27 
3.83 

0.38 
0.53 
0.47 
0.30 
0.52 

6.58 0.00** 

5. ดานการไดรับการยกยองนับถือ นอยกวา 10 ป 
10 ป - 20 ป 
21 ป  - 30 ป 
30 ปข้ึนไป 

รวม 

3 
80 
56 
13 

152 

3.17 
3.40 
3.48 
2.90 
3.38 

0.14 
0.72 
0.71 
0.35 
0.70 

2.55 0.06 

ภาพรวม นอยกวา 10 ป 
10 ป - 20 ป 
21 ป  - 30 ป 
30 ปขึ้นไป 

รวม 

3 
80 
56 
13 

152 

3.29 
3.61 
3.71 
3.30 
3.61 

0.07 
0.35 
0.30 
0.18 
0.34 

7.06 0.00** 

 

  *Sig < 0.05   **Sig < 0.01 
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 จากตารางที่  4.15  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
ของขาราชการตํารวจ  ที่มีระยะเวลาในการรับราชการตางกัน  พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปจจัยที่มีผล
ตอการปฏิบัติงาน ในภาพรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน ดังนี้ 
 1.  ดานโอกาสความกาวหนา  ดานการสนับสนุนจากองคกร  และดานการไดรับการ    
ยกยองนับถือ  ขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการรับราชการตางกัน มีความคิดเห็น ไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2.  ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน และดานผลตอบแทนและ
สวัสดิการ ขาราชการตํารวจที่มี ระยะเวลาในการรับราชการตางกัน มีความคิดเห็น  แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
 
 
ตารางที่ 4.16   คาเฉลี่ยของปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน เปนรายคู ของขาราชการตํารวจ 
 จําแนกตามระยะเวลาในการรับราชการ  
 ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
 

ระยะเวลาในการรับราชการ 
นอยกวา 10 ป 10 ป – 20 ป 21 ป  - 30 ป 30 ปขึ้นไป 

ดานความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อน

รวมงาน 
คาเฉลีย่ 

3.20 3.64 3.84 3.37 
นอยกวา 10 ป 3.20 - 0.44 0.64* 0.17 
10 ป  - 20 ป 3.64 - - 0.20* 0.27 
21 ป – 30 ป 3.87 - - - 0.50* 
30 ปขึ้นไป 3.37 - - - - 

 
 
 จากตารางที่ 4.16  ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจ ที่มีระยะเวลาในการรับราชการตางกัน พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ของขาราชการตํารวจ ที่มี
ระยะเวลาในการรับราชการ 21 ป – 30 ป  แตกตางกับขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการรับ
ราชการ ตํ่ากวา 10 ป 10 ป – 20 ป และ 30 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตารางที่ 4.17   คาเฉลี่ยของปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน เปนรายคู ของขาราชการตํารวจ  
 จําแนกตามระยะเวลาในการรับราชการ  ดานผลตอบแทนและสวัสดกิาร 
 

ระยะเวลาในการรับราชการ 
นอยกวา 10 ป 10 ป – 20 ป 21 ป  - 30 ป 30 ปขึ้นไป 

ดานผลตอบแทน 
และสวัสดิการ 

คาเฉลีย่ 

3.83 3.94 3.84 3.27 
นอยกวา 10 ป 3.83 - 0.11 0.01 0.56 
10 ป  - 20 ป 3.94 - - 0.10 0.67 
21 ป – 30 ป 3.84 - - - 0.57 
30 ปขึ้นไป 3.27 - - - - 

 
 
 จากตารางที่ 4.17  ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจ ที่มีระยะเวลาในการรับราชการตางกัน พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบัติงาน ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ ของขาราชการตํารวจ ที่มีการศึกษาระยะเวลาในการรับ
ราชการ 10 ป -20 ป , 21 ป - 30  แตกตางกับขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการรับราชการ 30 ปขึ้น
ไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตารางที่  4.18   เปรียบเทียบความแตกตางปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ  
 จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

รายการ รายไดเฉล่ียตอเดือน n X  SD F Sig 
1.  ดานโอกาสความกาวหนา นอยกวา 10,000 บาท 

10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

รวม 

14 
100 
25 
13 
152 

3.61 
3.84 
3.79 
3.73 
3.80 

0.42 
0.62 
0.45 
0.48 
0.57 

0.76 0.52 

2.  ดานความสัมพันธกับ  
     ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
 

นอยกวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

รวม 

14 
100 
25 
13 
152 

3.53 
3.75 
3.66 
3.48 
3.69 

0.22 
0.59 
0.48 
0.50 
0.55 

1.51 0.22 

3.  ดานการสนับสนุนจากองคกร นอยกวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

รวม 

14 
100 
25 
13 
152 

3.32 
3.45 
3.20 
3.20 
3.37 

0.31 
0.57 
0.43 
0.48 
0.53 

2.01 0.12 

4.  ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ นอยกวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

รวม 

14 
100 
25 
13 
152 

3.59 
3.92 
3.68 
3.60 
3.83 

0.41 
0.51 
0.58 
0.28 
0.52 

3.95 0.01** 

5. ดานการไดรับการยกยองนับถือ นอยกวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

รวม 

14 
100 
25 
13 
152 

3.11 
3.47 
3.25 
3.23 
3.38 

0.27 
0.79 
0.55 
0.37 
0.70 

1.77 0.16 

ภาพรวม นอยกวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทข้ึนไป 

รวม 

14 
100 
25 
13 
152 

3.43 
3.69 
3.51 
3.45 
3.61 

0.15 
0.35 
0.29 
0.32 
0.34 

5.09 0.00** 

 

  *Sig < 0.05   **Sig < 0.01 
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 จากตารางที่  4.18   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
ของขาราชการตํารวจ  ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน  พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบัติงาน ในภาพรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
ดังนี้ 
 1.  ดานโอกาสความกาวหนา ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
ดานการสนับสนุนจากองคกร  และดานการไดรับการยกยองนับถือ  ขาราชการตํารวจที่มีรายได
เฉล่ียตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็น ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2.  ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ ขาราชการตํารวจที่มี รายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มี
ความคิดเห็น  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
 
ตารางที่ 4.19   คาเฉลี่ยของปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน เปนรายคู ของขาราชการตํารวจ  
 จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน ดานผลตอบแทนและสวสัดิการ 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
นอยกวา 10,000 บาท 10,000-20,000 บาท 20,001-30,000 บาท 30,000 บาทขึ้นไป 

ดานผลตอบแทนและ
สวัสดิการ 

คาเฉลีย่ 

3.59 3.92 3.68 3.60 
นอยกวา 10,000 บาท 3.59 - 0.33 0.09 0.01 
10,000-20,000 บาท 3.92 - - 0.24 0.32 
20,001-30,000 บาท 3.68 - - - 0.08 
30,000 บาทขึ้นไป 3.60 - - - - 

 
 
 จากตารางที่ 4.19  ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจ ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ ของขาราชการตํารวจ  ที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน10,001 – 20,000 
บาท แตกตางกับขาราชการตํารวจที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน นอยกวา 10,000 บาท, 20,001 – 30,00 บาท 
และ 30,000 บาทขึ้นไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 


