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บทที่ 2 
 

แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ในการศึกษาวิจัย เรื่องคุณลักษณะของครูผูสอนที่ดีตามความคิดเห็นของนักเรียน
โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารขอมูลตางๆ รวมทั้ง
คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดรวบรวมลําดับเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญดังนี้ 
 1.  ความหมายและคุณลักษณะของครูผูสอนที่ดี 
  1.1  คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม 
  1.2  คุณลักษณะดานวิชาชีพ 
  1.3  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 
 2.  สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 3.  โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ 
 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ความหมายและคุณลักษณะของครูผูสอนที่ดี 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ไดใหคํานิยามคําวา “ครู” (มาตรา 4) หมายความวา “บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการ
เรียนการสอน และ การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐ และ
เอกชน” 
 คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539, หนา 10) กลาวถึงครูวา ครูในอดีตและปจจุบัน 
คือ ผูสอน ผูบอก และตัวแทนขององคความรู แตครูในปจจุบัน และอนาคต หมายถึง หัวขอ
ดังตอไปนี้ 
  (1)  นักวางแผนโดยใหนักเรียนรูจักวางแผนการเรียน และวางแผนชีวิตตนเองอยาง
เหมาะสม 
  (2)  นักจัดการ โดยใชความรูความสามารถทางการจัดการ เพื่อการ จัดการทั้งใน และ
นอกหองเรียน 
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  (3)  นักอํานวยประโยชน โดยสงเสริมสนับสนุนในการเรียนการสอน ตอบสนอง
ความตองการดานการเรียนของนักเรียน 
  (4)  นักวิจัยโดยสามารถคนควา หาความรูถึงกระบวนการที่จะใหนักเรียนเติบโตเต็ม
ศักยภาพไดดวยตัวเอง ตลอดจนสรางองคความรูขึ้นใหม 
  (5)  นักสอนโดยเนนการสอนในลักษณะของการชี้แนะกระบวนการ เพื่อกระตุนให
เกิดวิธีการเรียนรู ยิ่งไปกวานั้น ครูยังเปนผูนําทางปญญาที่จะนําศิษยไปสูแสงสวางในการดําเนิน
ชีวิต 
 ปน  มุทุกันต (2524, หนา 46-47) ไดอธิบายความหมายของคําวา “ครู”  ไววา คําวา “ครุ”  
คือ “ครู” ซ่ึงแผลงไปเปน “คารวะ” แตเดิมแปลวาหนักก็จริงแตความหมายไมคอยสูดีนัก ถาจะ
แปลงใหตรงความหมายตองแปลวา “ตระหนัก” เพราะคําวาหนักเฉยๆ มักชวนใหโยนทิ้ง สวนคําวา
“ตระหนัก” หมายถึง การเอาใจจดจอหรือใสใจ ชวนใหเดินเขาหา ชวนใหรับไว ความตระหนัก ซ่ึง
เปนความหมายของคารวะ นั้น หมายถึง ตระหนักในความดีอันมีอยูในตัวคนอื่นและในสิ่งอื่น  
คุณความดีที่มีอยูในคนใดหรือส่ิงใดก็ตาม ถาเราไปใสใจ  สนใจ ปลงใจในคนนั้น ส่ิงนั้นเรียกวา
ตระหนักในความดี ความตระหนักในความดีนี่แหละเปนเนื้อแทของคารวะธรรม หรือ ความเคารพ 
 ไกรนุช  ศิริกูล (2531, หนา 3) ใหความเห็นวา “ผูเปนครูหรือผูที่จะเปนครูของครู ควร
เปนผูมีอุดมคติของครูอยางแนวแน เปนผูนําในดานคุณธรรม วัฒนธรรม การปรับตนและการ
สรางสรรค 
 ไพบูลย  จันทยศ (2520, หนา 39-40) กลาววา “การพิจารณาคุณภาพของครู หรือการ
พิจารณาคาของครูนั้นควรพิจารณาที่ผลงานของครู ซ่ึงผลงานของครูนั้นยอมเกิดมาจากความขยัน
และปญญาของครู หรือกลาวไดวาเปนวิญญาณของความเปนครูนั้นเอง สําหรับความขยันนั้น 
หมายถึง ความขยันในงาน การเรียนการสอน ขยันคนควาหาวิธีการโดยอาศัยการนําปญญามา
พิจารณาปรับปรุงแกไขงานอยูเสมอ” 
 พระราชนันทมุนี (2525, หนา 4-5) ไดกลาวถึง “ครู” ไววา การเปนครูนั้นเปนงานหนัก    
เปนงานที่ตองเสียสละประโยชนแกผูอ่ืน เปนงานที่ทําเพื่อให มิใชเปนงานที่ทําเพื่อจะเอา ผูใดสมัคร
เปนครู ก็แสดงวาเปนผูมีจิตใจสูง มีความเสียสละชีวิตเพื่อคนอื่นโดยแท ฉะนั้น อุดมการณของครู
อยูที่การเสียสละเพื่อศิษย  ส่ิงที่ครูไดรับตอบแทน คือ ความเปนปูชนียบุคคลของชาวโลก ความเปน
ปูชนียบุคคลเปนความปราถนาที่มีอยูในหัวใจของครู เปนแนวทางของครู ซ่ึงเปนไปเองโดย
ธรรมชาติไมมีใครตั้งได ไมมีใครถอดออกไปได 
 รองศาสตราจารย ดร.วิไล  ตั้งจิตสมคิด (2542, หนา 19) ไดกลาวถึงครูไวดังนี้ “ครู” เปน
ผูมีความสําคัญในการใหการศึกษา ยิ่งในยุคปฏิรูปการศึกษา ครูจําเปนตองใชยุทธวิธีเปลี่ยนวิกฤติ
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ใหเปนโอกาส เพื่อใหไดมาซึ่งครูเกง ครูดี มีอุดมการณทันสมัย เพื่อเปนแบบอยาง เปนผูดูแล และ
ฝกฝนเด็กไทยใหเปนคนเกง สมดังคํากลาวที่วา “ครู ตองเปนผูคิดกวาง มองไกล ใฝรู สูงาน มี
วิญญาณครู” 
 ตามทัศนะของ ดร.ชัยอนันต สมุทรวณิช ที่กลาวถึงครูในอนาคต (ในหนังสือพิมพ 
กรุงเทพธุรกิจ ฉบับ วันที่ 4 มกราคม 2542 อางในสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2542) เกี่ยวกับเรื่อง
ครูอินเตอร ป 2000 วา “ครู คือ สวนหนึ่งในการนําสังคม ครูไทยตองเปนครู International มีทั้งดาน
ภาษา คอมพิวเตอร และความคิด ในยุคเทคโนโลยีกําลังกาวหนา ครูตองมีจิตสํานึกความเปนครู 
เพราะไมเชนนั้นแลว ครู ก็ไมมีอะไรดีไปกวาสิ่งที่คอมพิวเตอรมี  และเมื่อครูในฐานะที่เปนแกน
หลักหรือสวนนําของสังคม อาชีพครูควรไดรับการทบทวนในแงที่วา ครูมีอะไรใหเด็กในสิ่งที่
คอมพิวเตอรไมมีบาง อยางหนึ่งที่ครูควรจะมี คือ ความสํานึกในจิตใจ เพราะหากครูปราศจากความ
สํานึกแลว ครูก็ไมมีอะไรเหนือกวาเทคโนโลยีสมัยใหม” 
 ศาสตราจารย ดร. เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2540, หนา 40-42) ไดแสดงแนวคิด
เกี่ยวกับครูไวในหนังสือศึกษิตแหงศตวรรษที่ 21 ไววา “ครูเปนบุคคลสําคัญอยางมากในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนของชาติ รวมทั้งเปนผูกําหนดอนาคตของประเทศ เปนผูถายทอดความรัก ความรู 
และเปนผูที่จะกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม หากครูจะถายทอดหรือตองการใหนักเรียน
ของตนเปนอยางไร ครูจะตองเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องนั้นๆ เสียกอน เพราะเด็กมักเลียนแบบอยาง 
ดูและฟงในสิ่งที่ครูเปน ถาครูอยากใหนักเรียนเปนคนที่ชอบแสวงหาความรู ครูก็ตองเปนแบบอยาง
ในการหาความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา ความรูรอบตัวนั้นไดมาจากวิธีตางๆ กัน อันไดแก การพูดคุย  
การสังเกตสิ่งที่อยูรอบตัว หรือจากแหลงความรูโดยตรง อันไดแกหองสมุด นอกจากนั้นครูควรเปน
นักคิด อยางวิธีการทางวิทยาศาสตร เปนคนที่ยอมรับคําติชม คําวิจารณในการทํางาน หรือผลงาน 
จึงนับวาครูเปนบุคคลที่มีเกียรติยศสูงมาก ดังนั้นผูที่จะเดินเขาสูอาชีพครูนั้นควรมีจิตสํานึก และ
ความเปนครูอยูในตัวดวย คือวิญญาณที่ปรารถนาชวยเหลือผูอ่ืน ครูควรเปนคนที่เอาจริงเอาจัง ตอง
อบรมดูแลลูกศิษยอยางจริงจัง ผิดก็วากันตามผิด ถาถูกก็ตองยกยองชมเชย และควรมีเปาหมายที่จะ
สอนใหลูกศิษยเปนคนดี และเกงใหไดตามวัตถุประสงคของวิชาและการศึกษานั้นๆ นอกจากนั้น
แลวครูไมควรทํางานแบบ “เชาชาม เย็นชาม” อันเปนพฤติกรรมแสดงความเฉื่อยชาและไม
รับผิดชอบตอหนาที่ครู อันจะสงผลรายตอการเรียนการสอนอยางมาก” 
 ทานพุทธทาสภิกขุ (2525, หนา 50-53) “ครูเปนอาชีพที่ไดบุญ อาชีพครูนี้ประเสริฐที่สุด  
ครูแปลวา ผูเปดประตูในทางวิญญาณ ใหคนเดินถูกตองตามหนทางแลวก็รอดได  ฉะนั้นจึงวาครูได
บุญ เปนอาชีพที่ไดบุญ แลวก็ไมไดอุทิศตนเพียงเพื่อเปนลูกจางสอนหนังสือ เราถืออุดมคติวาเปน
มนุษย บําเพ็ญประโยชนตนประโยชนทานใหสมบูรณ ทีนี้อาชีพนี้มันอํานวยที่สุดแลว มันใหความ
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สะดวกแกเราแลว ที่จะดําเนินชีวิตที่มีผลสองอยางพรอมกันไปในตัว  คือการเลี้ยงชีพก็ได แลวบุญก็
ได ฉะนั้นขอใหยินดี พอใจ ในอาชีพครู คืออาชีพผูเปนมัคคุเทศกในทางวิญญาณ เปดประตูคอก 
เปดเลาที่มืดมิด ที่เหม็นที่สกปรก ใหสัตวไดออกมาเสียจากคอกเหลานั้น นี่แหละ ครูมีหนาที่พิเศษ 
ที่มีโอกาสชวยผูอ่ืนไดมากกวาอาชีพอ่ืน ๆ” 
 จากความหมายของครูตามแนวคิดที่หลากหลาย ตามความที่กลาวมาแลวนั้น จะเห็นได
วาสังคมมองความสําคัญของครูนั้นมีมากมาย มหาศาล เปรียบประดุจเทพเจาผูสรางสรรคโลกทั้ง
ความทุกข ความสุข ความดี ความงาม ขันติ สัจธรรม อุดมคติ และวิญญาณ ลวนแทรกอยูในทุกอณู
ของคําวาครู สังคมไดเห็นพองตองกันวา ครูเปนสิ่งสวยงามและมีคาตอโลกเปนอยางยิ่ง 
 1.  คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม 
  1.1  ความหมายของคุณธรรม มีผูใหความหมายของ “คุณธรรม” ไวในทรรศนะ 
ตางๆ กัน ดังนี้ 
   พระเทพวิสุทธิเมธี (2529, หนา 121) ไดใหคําอธิบายไวดังนี้ คําวา “คุณ” 
หมายถึงคําที่เปนที่ตั้งแหงความยึดถือ เปนไปไดทั้งทางดีและทางราย คือ ทําจิตใจยินดีก็เรียกวา   
“คุณ” ทําใหจิตใจยินรายก็เรียกวา “คุณ” ซ่ึงเปนไปตามธรรมชาติของมัน ผูมีจิตหลุดพนดวย
ประการทั้งปวงจะอยูเหนือความหมายของคําคํานี้ 
   สวนคําวา “ธรรม” มีความหมาย 4 ประการคือ 
   (1)  ธรรมะ คือ ธรรมชาติ เรามีหนาที่ตองเกี่ยวของ 
   (2)  ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติเรามีหนาที่ตองเรียนรู 
   (3)  ธรรมะ คือ หนาที่ตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนาที่ตองปฏิบัติ 
   (4)  ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติหนาที่นั้น เรามีหนาที่จะตองมีหรือใชมันอยาง
ถูกตอง 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2528) ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับคุณธรรมไว
วา คุณธรรม (Virtue) คือความดีงามในจิตใจ ซ่ึงทําใหเกิดความเคยชินในการประพฤติดี ผูมี
คุณธรรมคือผูมีความเคยชิน ประพฤติดีดวยความรูสึกในทางดีงาม การกระทําของคนปญญาออน
เปนเพียงพฤติกรรมไมถือวาเปนความประพฤติ เพราะเปนการกระทําที่ไมมีความรูสํานึก ไมมีการ
ตัดสินใจ พฤติกรรมที่มีมโนธรรมเขาแทรกแซงคือมีความสํานึก และมีการตัดสินใจ จึงจะถือเปน
ความประพฤติ แตถาเพียงประพฤติดี เพราะมีการตัดสินใจเพียงครั้งคราว ยังไมแนวาจะมีคุณธรรม      
จึงจะตองมีความเคยชินประพฤติดีดวยความรูสึกในทางดีงาม จึงจะเรียกวามีคุณธรรม 
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   คุณธรรมเปนสิ่งตรงขามกับกิเลส คือความไมดีในจิตใจ ผูมีคุณธรรมมาก จึงมี
กิเลสนอยและผูมีคุณธรรมนอยก็มีกิเลสมาก ผูที่มีคุณธรรมมากกวากิเลสจึงไดรับการยกยองวาเปน
คนดี 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525) และพจนานุกรมไทย (มานิต, 2519) 
ใหความหมายของ “คุณธรรม” ไวใกลเคียงกันพอสรุปไดวา เปนสภาพคุณงามความดี หรือ 
ธรรมชาติแหงความดีงาม 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536) ใหความหมายไววา 
คุณธรรม หมายถึง จริยธรรมที่ถูกปลูกฝงไวในจิตสํานึกของตน ซ่ึงรูดี รูช่ัว แลวเลือกสรรศรัทธา   
ยึดมั่นในสิ่งดีงาม แฝงไวในจิตใจ เปนนามธรรม เมื่อแสดงออกมาก็เปนพฤติกรรมที่พึงประสงค
ของสังคม ถาไมแสดงออกมาเปนพฤติกรรม คุณธรรมนี้ก็มีอยูในจิตใจ 
   จากความหมายของคุณธรรมที่กลาวมาพอสรุปไดวาคุณธรรมคือคุณงามความดี
ที่ส่ังสมอยูในจิตใจของมนุษย โดยผานประสบการณ จากการไดสัมผัส ซ่ึงจะแสดงออกมาจากการ
กระทําทางกาย ทางวาจา และจิตใจของแตละบุคคล เปนสิ่งที่มีประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
   คุณธรรมของครูมีผูใหทรรศนะตาง ๆ กันไวดังนี้ 
   สุมน อมรวิวัฒน (2533, หนา 13-16) กลาวถึง คุณธรรมของครูไววา คุณธรรม
ของครู ไดแก หลักปฏิบัติ 4 หลักคือ หลักของการยอมรับ เปนการยอมรับและใหเกียรติระหวางครู
กับศิษย หลักของการไววางใจ เปนความไววางใจตอกันระหวางครูกับศิษย มีความจริงใจ ความ
รับผิดชอบตอหนาที่และมีความสุจริตทั้งทางกาย วาจา ใจ หลักของความผูกพัน เปนการสํานึกใน
คุณคา ความผูกพันจากความรัก ซ่ึงหมายถึง ฉันทะ และหลักของการชวยเหลือเกื้อกูล ครูดีตองเปน
ผูนําทาง เปนผูใหคําปรึกษาชี้แนะตางๆ ใหกับศิษย และเปนผูที่พรอมจะชวยเหลือศิษย ซ่ึงหมายถึง
ความเมตตากรุณา 
   พุทธทาสภิกขุ (2529, หนา 47-62) ไดกลาวถึงคุณธรรมของครูไววา ครู ไมควร
ทําหนาที่สอนเด็กเพียงอยางเดียว หากแตจะตองเปนผูนําทางวิญญาณของเด็ก กลาวคือตองทําให
จิตใจของเด็กเจริญงอกงามดวย ครูผูสอนตองมีวิญญาณของความเปนครูคือมีธรรมะนั่นเอง   
สําหรับธรรมะที่แสดงถึงความมีวิญญาณครูคือ ความเสียสละ ครูตองยอมเสียสละเพื่อหนาที่ และ
เพื่อเพื่อนมนุษยดวยกันเอง การที่นักเรียนจะเปนคนเกง และคนดี มีคุณภาพที่สังคมตองการไดนั้น 
จะตองถือตามแบบอยางของผูเปนครูดี 
   คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2539, หนา 13-15) ไดกําหนดแนวทางการ
คัดเลือกครูดีเดนไว 2 ประการนอกเหนือจากพิจารณาผลงานตามลักษณะงานครูแลว  ยังพิจารณาที่
คุณธรรมของครู โดยมีสาระดังนี้ “ครูดีเดนตองมีคุณสมบัติดานคุณธรรม คือ มีความเสียสละ ทั้ง
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เวลา แรงงาน และทรัพยส่ิงของ มีความซื่อสัตยสุจริต รูจักเคารพกฎหมาย มีความยุติธรรม มีวินัยใน
ตนเอง และมีวินัยตอหมูคณะ มีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ มีความรัก และศรัทธาในวิชาชีพครู มีความ
มัธยัสถ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความเชื่อมั่นในตนเอง ปฏิบัติงานดวยความขยัน อดทน 
อยางเสมอตนเสมอปลาย ไมเปนนักเลงสุรา นักเลงผูหญิง และนักเลงการพนัน  รับผิดชอบในหนาที่
การงานที่ไดรับมอบหมาย มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน นักเรียน และ
ประชาชนทั่วไป” 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาไวในมาตราที่ 24 ขอ 4 ดังนี้ “ใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน สาระ
ความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคไวในทุกวิชา” 
   สรุปวาครูที่มีคุณธรรมคือครูที่มีสภาวะจิตใจที่มีความดี ความงาม ผลของจิตที่ดี
ทําใหการแสดงออก เปนพฤติกรรมที่ดี ครูที่มีคุณธรรม เปนตัวอยางของ ความเสียสละ อุทิศตนใน
ทุกๆ ส่ิง ไมวาสิ่งใดก็ตามที่เปนความดีงามที่จะเกิดแกศิษย หรือกับสังคมแลว ครูจะกระทําทันที
อยางไมลังเลใจ 
  1.2  ความหมายของจริยธรรม มีผูใหความหมายของ “จริยธรรม” ไวนานาทรรศนะ
ดังนี้ 
   แสง และมาโนช (อางใน จํานงค, 2530) ใหความหมายไวคลายกันวา คําวา 
“จริยธรรม” แยกออกไดเปน 2 คํา คือ “จริย” หรือ “จรรยา” คือ “ความประพฤติ” หรือกิริยาที่ควร
ประพฤติ และ “ธรรม” หมายถึง ความดี ความชอบ ความถูกตอง เปนคุณภาพของจิตใจ เมื่อนําคําทัง้ 
2  คํา มารวมกันเปน “จริยธรรม”  จึงหมายถึง ความประพฤติที่เกิดจากคุณภาพของจิตใจที่ดีงาม 
เปนที่พึงปรารถนาของผูพบเห็น 
   สาโรจน  (2525) ใหความหมายของจริยธรรมไววา แนวทางในการประพฤติตน
เพื่ออยูกันอยางรมเย็นในสังคม จริยธรรมมีโครงสรางสําคัญอยางนอย 2 ขอ 
    (1)  ศีลธรรม (Moral Value) ส่ิงที่งดเวน ส่ิงที่ไมควรปฏิบัติ 
    (2)  คุณธรรม (Ethical Value) ส่ิงดีงามที่เราปฏิบัติ จนเปนความเคยชินเปน
พฤติกรรม 
   เมื่อนําทั้ง 2 ขอมารวมกัน เราเรียกวา “จริยธรรม” 
   พระเทพเวที (อางใน ปราการ, 2536) ไดใหความหมายคําวา “จริยธรรม” คือ 
“มรรค” หรือ “มัชฌิมาปฏิปทา” ซ่ึงหมายถึง ระบบจริยธรรม ระบบความประพฤติปฏิบัติตามหลัก
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คําสอนเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตที่ดีงาม หรือหลักการครองชีวิตที่ถูกตองสมบูรณของมนุษย ที่จะ
นําไปสูจุดหมาย คือความดับทุกข หรือความสุดสิ้นปญหา อยูอยางเปนอิสระไรซ่ึงความทุกข 
   ดวงเดือน และเพ็ญแข (อางใน ภักดี, 2529) ไดใหความหมายวา จริยธรรม
หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมทางสังคมของมนุษยที่สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมนั้น 
เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยม ชมชอบ ใหการสนับสนุน และผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวาการ
กระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม 
   กระทรวงศึกษาธิการ (อางใน จํานงค, 2530) ไดใหความหมาย จริยธรรม วา 
หมายถึง คุณสมบัติทางความประพฤติที่สังคม มุงหวังใหสมาชิกของสังคมนั้นประพฤติตาม    
จริยธรรมเกี่ยวของโดยตรงกับความถูกตอง ที่หมายถึงกระทําอยางมีเสถียรภาพในขอบเขตของมโน
ธรรม 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2525) ใหคํานิยามวาจริยธรรม คือ ธรรมที่
เปนขอประพฤติ ปฏิบัติ ศีลธรรม และกฎศีลธรรม 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2522) สรุปนิยามไววา จริยธรรมคอื 
แนวทางประพฤติปฏิบัติตน เพื่อการบรรลุถึงสภาพชีวิต อันทรงคุณคาที่พึงประสงค 
   จากความหมายดังกลาว พอสรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรปฏิบัติ ที่ดีงาม เหมาะสม และเปนที่นิยม ชมชอบหรือยอมรับของ
สังคม เพื่อความสันติสุขแหงตนเอง และความสงบเรียบรอยของสังคมสวนรวม 
   จริยธรรมของครูมีผูใหทรรศนะตาง ๆ กันไวดังนี้ 
   กองแกว (2522) กลาวไววา คือส่ิงที่ครูควรนํามาปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ 
    (1)  ประพฤติตนดีสม่ําเสมอ 
    (2)  ดํารงชีวิต และปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกชุมชน 
    (3)  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของสังคมในดานศีลธรรม วัฒนธรรม กิจ
นิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัย 
    (4)  นํานักเรียนใหพนจากทางเสื่อม 
    (5)  ไมทําโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ 
    (6)  เปนคนตรงเวลา 
    (7)  สรางความกาวหนาในอาชีพตามความสามารถของตน 
    (8)  เวนการกระทําผิดเรื่องชูสาว 
    (9)  รักษาชื่อเสียง ของโรงเรียน และคณะครู 
    (10)  ทํางานเปนทีม เปนหมูคณะไดดี 

 19 



มหาวิทยาล
ัยราช

ภัฏธนบุรี 

    (11)  ใหความชวยเหลือเกื้อกูลแกผูรวมอาชีพเดียวกัน 
    (12)  รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
    (13)  รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 
    (14)  มีอารมณขัน แตไมตลกเหลวไหล 
    (15)  แตงกายเรียบรอยเสมอ 
    (16)  มีระเบียบ วินัย 
    (17)  มีกิริยาวาจาสุภาพออนโยน ยิ้มงาย 
    (18)  แสดงกิริยาวาจาสุภาพ 
    (19)  วางตนเหมาะสมเขากับคนไดทุกชั้น 
    (20)  ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับเวลา และสถานที่ 
    (21)  สรางความสัมพันธ และความสามัคคีระหวางครู และผูปกครอง 
    (22)  แนะนําใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
    (23)  สงเสริมใหนักเรียนมีความเมตตากรุณา อดทน ซ่ือสัตย และสุภาพ
ออนโยน 
    (24)  ไมใชใหนักเรียนทําในสิ่งที่เกินความสามารถ  
    (25)  ปฏิบัติกับนักเรียนใหเหมาะสมกับเพศ และวัย 
    (26)  ปฏิบัติหนาที่การงานดวยความรวดเร็วและถูกตอง 
    (27)  รูจักวิพากษ วิจารณ เพื่อปรับปรุงการศึกษา และการทํางานดวยถอยคําที่
สุภาพ มิใหผูอ่ืนเสียกําลังใจ 
    (28)  สรางชื่อเสียง และเกียรติคุณใหแกตนเอง เพื่อนรวมงาน และสถาบัน 
    (29)  หลีกเลี่ยงส่ิงที่ทําใหเกิดความแตกราว ในหมูคณะ เชนความพยาบาท 
เคียดแคนริษยา 
    (30)  ใชกลวิธีสอนใหผูเรียนเกิดความรูจริง แทรกดวยคุณธรรม ซ่ึงสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 
  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
  ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกาศ ณ 
วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2548 ไดใหหลักจริยธรรมของครูในรูปแบบ จรรยาบรรณของวิชาชีพไวใน
หมวดที่ 3 ดังนี้  
  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและ
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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  สวนที่ 1 จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
  สวนที่ 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ
และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 
  สวนที่3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
  1.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมให
กําลังใจแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 
  2.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่
ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  3.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทาง
กาย วาจา และจิตใจ 
  4.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทาง
กาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
  5.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาคโดย
ไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 
  สวนที่ 4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค  
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
  สวนที่ 5 จรรยาบรรณตอสังคม 
  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและ
พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของ
สวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา จริยธรรมของครู หมายถึง พฤติกรรมในการ
ประพฤติปฏิบัติของครู ในสิ่งที่ควรปฏิบัติที่ดีงาม เหมาะสม และเปนที่นิยม ชมชอบหรือยอมรับ
ของสังคม 
  กลาวโดยยอ “คุณธรรม” หมายถึง คุณสมบัติภายในใจใดๆ ก็ตามที่เปนคุณ ไมเปน
โทษ สวนคําวา “จริยธรรม” คือส่ิงที่ควรประพฤติ อันไดแกพฤติกรรม (Behavior หรือ Action) เปน
การกระทําทางกาย วาจา ใจ อันดีงามที่ควรประพฤติปฏิบัติ เมื่อรวม 2 คําเขาดวยกัน “คุณธรรม 
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จริยธรรม” จึงหมายถึง คุณงามความดีของบุคคลที่กระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ โดยยึดถือจน
เปนความเคยชิน อันเปนคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ดีงาม เปนที่ยอมรับของสังคม 
 2.  คุณลักษณะดานวิชาชีพ 
  คุณลักษณะดานวิชาชีพ เปนคุณสมบัติสําคัญในการพัฒนาผูเรียน ใหเปนบุคคลที่เกง
ดี และมีสุข โดยผูวิจัยไดศึกษา  คนควา เอกสารทางการศึกษา และแนวคิดตางๆ เพื่อสนับสนุนการ
วิจัยดังนี้ 
  2.1  จากการศึกษา และวิเคราะหพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อ
ปฏิรูปการเรียนรู  มีเนื้อหาสาระสําคัญ โดยยอดังนี้ 
   2.1.1  ลักษณะของเด็กไทยที่พึงประสงค  เกง ดี มีสุข หมวด 1 มาตรา 6  กลาววา 
“เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 
   2.1.2  การเรียนรูตลอดชีวิต หมวด 1 มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ 
    -  เปนการศึกษาตลอดชีวิต 
    -  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
    -  การพัฒนาสาระ  และกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
   2.1.3  ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด หมวด 4 มาตรา 22 “การจัดการศึกษาตองยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ” 
   2.1.4  จุดเนน ความรูคูคุณธรรม  กระบวนการเรียนรู และบูรณาการความรูดาน
ตาง ๆ ในหมวด 4 มาตรา 23 
    -  รูใกล  คือรูจักตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  
    -  รูไกล คือ ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี การ
จัดการและการใชทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
    -  รูใจ  คือ ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย
และการประยุกตใชภูมิปญญา 
    -  รูคิด รูใช  คือมีทักษะดานคณิตศาสตร และการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
    -  รูทํา  คือมีความรู และทักษะในการประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิต
อยางมีความสุข  
   2.1.5  แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู ในหมวด 4 มาตรา 24 สรุปได 6 
ประการ 
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    (1)  ยอมรับความแตกตาง 
    (2)  เสริมสรางกระบวนการคิดแกปญหา 
    (3)  เรียนรูชีวิตจริง 
    (4)  บูรณาการความรูคูคุณธรรม 
    (5)  สรางสื่อ ส่ิงแวดลอมที่สมวัย  พรอมทําวิจัยการศึกษา 
    (6)  เรียนรูไดทุกเวลา ชุมชนมีสวนรวม 
   2.1.6  ปรับเปลี่ยนการวัดผลประเมินผล จากเดิมมุงเนนการวัดผลดวยขอสอบ
อยางเดียว มาเปนการวัดผลประเมินผลอยางหลากหลาย เปนไปตามสภาพจริง หมวด 4 มาตรา 26  
โดยมีหลักการดังนี้ 
    (1)  มุงวัดเพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน มิใชมุงเนนการวัดความรู
เทานั้น 
    (2)  วัดความประพฤติ คุณธรรม  จริยธรรม และระเบียบวินัย ของผูเรียน 
    (3)  มุงวัดกระบวนการเรียนรู และการเขารวมกิจกรรมของผูเรียน 
    (4)  ใชวิธีการวัดผลประเมินผลอยางหลากหลาย ในการจัดสรรโอกาสเขา
ศึกษาตอ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ครูคือผูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการปฏิรูปการศึกษา และครูที่ทําใหการปฏิรูป
การศึกษาประสบผลสําเร็จครูตองปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนใหม ใหตรงกับความตองการ
ของผูเรียน เพราะผูเรียนสําคัญที่สุด ครูจึงตองเปนครู มืออาชีพมีความเชี่ยวชาญ ทางดานวิชาชีพ
โดยตรง  มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู  มีความรูความ สามารถในการสอน มีความตระหนัก 
มุงมั่นที่ จะขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปไปตามวัตถุประสงค มิใชใครก็ไดที่จะผานเขามาในอาชีพ
นี้ อยางฉาบฉวย เหมือนเดิมๆ 
  2.2  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ของคุรุสภา พ.ศ. 2548 มติของ
คณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมครั้งที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2548 และมติ
คณะกรรมการคุรุสภาครั้งที่ 10/2548 วันที่ 18 กรกฎาคม 2548 โดยความเห็นชอบของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการคณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพไวดังตอไปนี้ 
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   หมวด 1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  
    1.1  มาตรฐานความรู ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี
ทางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือ คุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปนี้ 
     1.1.1  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
      สาระความรู 
      1)  ภาษาไทยสําหรับครู 
      2)  ภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอื่นๆ สําหรับครู 
      3)  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู 
      สมรรถนะ  
      1)  สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียน
ภาษาไทยเพื่อการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง 
      2)  สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียน
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอื่นๆ เพื่อการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง 
      3)  สามารถใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน 
     1.1.2  การพัฒนาหลักสูตร 
      สาระความรู 
      1)  ปรัชญา  แนวคิดทฤษฎีการศึกษา 
      2)  ประวัติความเปนมาและระบบการจัดการศึกษาไทย 
      3)  วิสัยทัศน และแผนพัฒนาการศึกษาไทย 
      4)  ทฤษฎีหลักสูตร 
      5)  การพัฒนาหลักสูตร 
      6)  มาตรฐาน และมาตรฐานชวงชั้นของหลักสูตร 
      7)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      8)  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร 
      สมรรถนะ 
      1)  สามารถวิเคราะหหลักสูตร 
      2)  สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย 
      3)  สามารถประเมินหลักสูตรไดทั้งกอนและหลังการใชหลักสูตร 
      4)  สามารถจัดทําหลักสูตร 
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     1.1.3  การจัดการเรียนรู  
      สาระความรู 
      1)  ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน 
      2)  รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
      3)  การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู 
      4)  การบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู 
      5)  การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม 
      6)  เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู 
      7)  การใชและการผลิตส่ือและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู 
      8)  การจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
      9)  การประเมินผลการเรียนรู 
      สมรรถนะ 
      1)  สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาค
และตลอดภาค 
      2)  สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
      3)  สามารถเลือกใช พัฒนา  และสรางสื่อ อุปกรณที่สงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน 
      4)  สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และจําแนก
ระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล 
     1.1.4  จิตวิทยาสําหรับครู 
      สาระการเรียนรู 
      1)  จิตวิทยาพื้นฐานที่เกี่ยวของกับพัฒนาการมนุษย 
      2)  จิตวิทยาการศึกษา 
      3)  จิตวิทยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา 
      สมรรถนะ 
      1)  เขาใจธรรมชาติของผูเรียน 
      2)  สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพ
ของตน 
      3)  สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
      4)  สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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     1.1.5  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
      สาระความรู 
      1)  หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
      2)  การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลทางการ
ศึกษา 
      3)  การประเมินตามสภาพจริง 
      4)  การประเมินจากแฟมสะสมงาน 
      5)  การประเมินภาคปฏิบัติ 
      6)  การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม 
      สมรรถนะ 
      1)  สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง 
      2)  สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูและหลักสูตร 
     1.1.6  การบริหารจัดการในหองเรียน 
      สาระความรู 
      1)  ทฤษฎีและหลักการบรหิารจัดการ 
      2)  ภาวะผูนําทางการศึกษา 
      3)  การคิดอยางเปนระบบ 
      4)  การเรียนรูวัฒนธรรมองคกร 
      5)  มนุษยสัมพันธในองคกร 
      6)  การติดตอส่ือสารในองคกร 
      7)  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
      8)  การประกันคุณภาพการศึกษา 
      9)  การทํางานเปนทีม 
      10)  การจัดทําโครงงานทางวิชาการ 
      11)  การจัดโครงการฝกอาชีพ 
      12)  การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
      13)  การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
      14)  การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน 
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      สมรรถนะ 
      1)  มีภาวะผูนํา 
      2)  สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน 
      3)  สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ 
      4)  สามารถในการประสานประโยชน 
      5)  สามารถนํานวัตกรรมใหมๆมาใชในการบริหารจัดการ 
     1.1.7  การวิจัยทางการศึกษา 
      สาระความรู 
      1)  ทฤษฎีการวิจัย 
      2)  รูปแบบการวิจัย 
      3)  การออกแบบการวิจัย 
      4)  กระบวนการวิจัย 
      5)  สถิติเพื่อการวิจัย 
      6)  การวิจัยในชั้นเรียน 
      7)  การฝกปฏิบัติการวิจัย 
      8)  การนําเสนอผลงานวิจัย 
      9)  การคนควา  ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู 
      10)  การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา 
      11)  การเสนอโครงการเพื่อการวิจัย 
      สมรรถนะ 
      1)  สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
      2)  สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 
     1.1.8  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
      สาระความรู 
      1)  แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริม
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
      2)  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
      3)  การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
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      4)  แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู 
      5)  การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมิน และการ
ปรับปรุงนวัตกรรม 
      สมรรถนะ 
      1)  สามารถเลือกใช ออกแบบ สราง และปรับปรุงนวัตกรรม
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี 
      2)  สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูที่ดี 
      3)  สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน 
     1.1.9  ความเปนครู 
      สาระความรู 
      1)  ความสําคัญของวิชาชีพครู  บทบาท  หนาที่  ภาระงานของครู 
      2)  พัฒนาการของวิชาชีพครู 
      3)  คุณลักษณะของครูที่ดี 
      4)  การสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
      5)  การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 
      6)  การเปนบุคคลแหงการเรียนรู และการเปนผูนําทางวิชาการ 
      7)  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
      8)  จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
      9)  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
      สมรรถนะ 
      1)  รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน 
      2)  อดทน และรับผิดชอบ 
      3)  เปนบุคคลแหงการเรียนรู และเปนผูนําทางวิชาการ 
      4)  มีวิสัยทัศน 
      5)  ศรัทธาในวิชาชีพครู 
      6)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
     สําหรับมาตรฐานประสบการณวิชาชีพตองผานการสอนในสถานศึกษา
เปนเวลาไมนอยกวา1 ป  
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   หมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผูประกอบวิชาชีพครู ตองปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้  
   มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ   
หมายถึง การศึกษาคนควาเพื่อการพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชุม การอบรม การ
สัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 
   มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน    
หมายถึงการเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรัก และหวังดีตอผูเรียน ดังนั้นในการเลือกกิจกรรมการ
เรียนรูและกิจกรรมอื่นๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 
   มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใชความ
พยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดตามความถนัด ความ
สนใจ ความตองการ โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแต
ละคนอยางเปนระบบ 
   มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง  
การเลือกใช ปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ  
ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 
   มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง 
การประดิษฐ คิดคน ผลิต เลือกใชปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ
เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 
   มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่จะเกิดแกผูเรียน 
หมายถึงการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตาม
สภาพความแตกตางของบุคคล ดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิด
คานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 
   มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง 
การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนรูใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียดดังนี้ 
    1.  ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา และเปาหมายของ
การพัฒนาผูเรียน 
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    2.  เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนและขั้นตอนวิธีการใชเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมนั้นๆ 
    3.  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนดที่เกิดแกผูเรียน 
    4.  ขอเสนอแนะ แนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผล
ยิ่งขึ้น 
   มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงออก การ
ประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
ความเปนครูอยางสม่ําเสมอ ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใส ศรัทธา และถือเปนแบบอยาง 
   มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การ
ตระหนักถึงความสําเร็จ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรู ความสามารถ ใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และ
รวมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น 
   มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนัก
ถึงความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรู ความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และ
รวมมือปฏิบัติงานเพื่อเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกัน
และกัน และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 
   มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา 
สังเกต จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศ
เกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา 
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 
   มาตรฐานที่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ หมายถึง   
การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ ที่เกิดขึ้นใน
การเรียนและการจัดกิจกรรมอื่นๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาของผูเรียนที่ถาวร  ครูจําเปนตองมองมุมตางๆของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการ
พัฒนา  กําหนดกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียน  ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได  
กลาที่จะเผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตางๆ ดวยอารมณ หรือ
แงมุมแบบตรงตัว   ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาสมองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของ
ผูเรียน 
   หมวด 3 จรรยาบรรณของวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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   สวนที่ 1 จรรยาบรรณตอตนเอง ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยใน
ตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
   สวนที่ 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา 
ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 
   สวนที่ 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
    1)  ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย และ
ผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 
    2)  ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษย และ
ผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
    3)  ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
    4)  ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ  
อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
    5)  ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาคโดยไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 
   สวนที่ 4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
พึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคี
ในหมูคณะ 
   สวนที่  5 จรรยาบรรณตอสังคม ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 
ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  จักรพรรดิ  วะทา  (2544 , หนา 1-5) กลาวถึง องคประกอบมาตรฐานวิชาชีพครูตาม
แนวทางของคุรุสภา ดังนี้ มาตรฐานวิชาชีพครูก็คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่ 
พึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นในการประกอบวิชาชีพครู ซ่ึงครูใชเปนเกณฑในการปฏิบัติงาน
มาตรฐานวิชาชีพครูจึงมีลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน และมีความ
แตกตางจากลักษณะของการประกอบวิชาชีพอ่ืน ทั้งนี้มาตรฐานวิชาชีพครูจะเปนหลักเกณฑการ
ปฏิบัติงานของครู เพื่อนําไปสูการพัฒนาครู และพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาเด็ก และพัฒนา
สังคมประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาและมีความสุข มาตรฐานวิชาชีพจึงทําใหผูเรียน
ผูปกครองและสังคมเชื่อมั่นตอการประกอบวิชาชีพครู 
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  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ คุรุสภาไดกําหนดขึ้นบนพื้นฐานความเชื่อ
ที่วา เด็กทุกคนสามารถเรียนรูได ครูตองคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ ในการจัดการ
เรียนการสอน ครูสามารถเลือกวิธีสอนใหเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียนและสภาพแวดลอม 
เมื่อสอนไปแลวครูตองตรวจสอบแกไขปรับปรุง และชื่นชมตอความสําเร็จของผูเรียน มาตรฐาน
วิชาชีพครูมีจุดมุงหมายเพื่อ พัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาสังคมในอนาคต มาตรฐานวิชาชีพ
ครูจึงเปนการกําหนดลักษณะการแสดงพฤติกรรมของครูที่จะนําไปสูผลสําเร็จของนักเรียน โดยมี
หลักการสําคัญดังนี้ 
   (1)  อาชีพครู เปนอาชีพช้ันสูง ในวิถีชีวิตครูตองพัฒนาตน พัฒนางาน และ
วิชาชีพครูอยูเสมอ มีการประเมินและปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้งพัฒนาผลการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเครงครัด ใหเปนที่ยอมรับของนักเรียน เพื่อนรวมงาน และบุคคลอื่น 
รวมทั้งตองเนนการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนที่มุงประโยชนของสังคมสวนรวมเปนสําคัญ 
   (2)  การเรียนรูที่พึงปรารถนาของผูเรียน โดยผูเรียนสรางความรู คนหา คนพบ
คําตอบดวยตนเอง ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติจริงอยางงายๆ ไมซับซอนไปสู
ขั้นตอนที่ยาก และซับซอนมากขึ้น ครูมีบทบาทเปนผูวางแผนกําหนดแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม
ใหผูเรียนทําเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยใหขอมูลยอนกลับเทาที่จําเปน
เสริมสรางใหกําลังใจ จัดสถานการณการเรียนใหมๆ ที่มีความทาทายตอการเรียนรูของผูเรียน
เพิ่มขึ้น 
   (3)  เสนทางพัฒนาวิชาชีพครู เปนลักษณะคุณภาพ หรือความสามารถของครูที่
จัดเรียงลําดับตอเนื่องกัน แสดงใหเห็นการพัฒนาการทางวิชาชีพครูอยางเปนระบบ เร่ิมตั้งแตครูเชื่อ
วา ผูเรียนทุกคนเรียนรูได ครูจึงกําหนดจุดพัฒนาผูเรียน เลือกวิธีพัฒนาไดอยางเหมาะสม ลงมือ
ปฏิบัติใหเกิดผลจริง ตรวจสอบ ปรับปรุง การปฏิบัติอยูเสมอ และภาคภูมิใจในผลการพัฒนาที่บรรลุ
เปาหมายเกณฑ 
  ผูวิจัยเห็นวา มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู มีผลบังคับใชใหครู
ประพฤติปฏิบัติตามอยูแลว เพื่อประโยชนในการวิเคราะหคุณลักษณะของครูดานจรรยาบรรณที่มี
ตอผูรับบริการ จึงนําจรรยาบรรณของวิชาชีพในสวนที่ 3 วาดวยจรรยาบรรณตอผูรับบริการ 5
ประการ มาใชเปนกรอบแนวทางการวิจัยในครั้งนี้  
  นอกจากคุณลักษณะดานวิชาชีพครูตามที่กลาวไปแลว ยังมีแนวคิดดานวิชาชีพครู
ของบุคคลตางๆ รวมทั้งความคิดเห็นของสถาบันการศึกษาที่ใหแนวคิดและความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานของครูที่ดีไวอยางนาสนใจ ดังนี้ 
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  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครูธนบุรี (2527, หนา 197) ไดใหความเห็น
เกี่ยวกับครูดี 5 ประการ ดังนี้ 
   (1)  มีความสัมพันธกับนักเรียนดี ครูตองหวงใยเอาใจใสปญหาของนักเรียน 
คอยตอบปญหาใหกระจาง แนะแนวไมแสดงอารมณรุนแรง ไมเยาะเยย รูจักระงับอารมณ มีน้ําใจ
เปนนักกีฬา อดทน วางตัวไดเหมาะสม 
   (2)  มีความรักในอาชีพครู มีสวนชวยแนะนําเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
เสมอรับฟงคําแนะนําเพื่อปรับปรุงตนเอง ทันสมัยตอความรูและกิจกรรมของครู มีความสามารถใน
อาชีพและใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกการสอน 
   (3)  มีจรรยาบรรณครู ไมแพรขาวลือ ซ่ือสัตยตออาชีพ ไมใหรายผูอ่ืน มีมารยาท
ในการติดตอราชการตามลําดับสายงาน รักษาความลับของนักเรียน 
   (4)  มีคุณสมบัติสวนตัวดี มีความซื่อตรง สติปญญาดี มีความคิดริเริ่ม
กระตือรือรน คิดปรับปรุงโรงเรียน รูจักผอนหนักผอนเบา เปนกันเองกับนักเรียนมีความจริงใจ 
สุภาพออนโยน ตรงตอเวลา และมีความยุติธรรม 
   (5)  มีรูปรางทาทางดี แตงกายสะอาด ถูกกาลเทศะ ตัดผมเรียบรอยสุภาพ รักษา 
เล็บ ฟน ใหสะอาดอยูเสมอ แตงกายสุภาพ รูปและสีสันเหมาะกับการเปนครู 
  รุง  แกวแดง (2541, หนา 140-146) เสนอกระบวนการสอนในวิชาชีพครูไว 10 
ขั้นตอนดังนี้ 
   (1)  ศึกษารวบรวม ขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล 
   (2)  วิเคราะหเพื่อคนหาศักยภาพของผูเรียน 
   (3)  รวมกับผูเรียนในการสรางวิสัยทัศน 
   (4)  รวมวางแผนการเรียน 
   (5)  แนะนําชวยเหลือเร่ืองการเรียน 
   (6)  สรรหาและสนับสนุนสื่ออุปกรณ 
   (7)  ใหผูเรียนสรางความรูเอง 
   (8)  เสริมพลังและสรางกําลังใจ 
   (9)  รวมกันประเมินผล 
   (10)  เก็บรวบรวมขอมูล 
  ปญญา  ทรงเสรีย  (2543, หนา 52) กลาวถึงครูมืออาชีพ ไวในบทความเรื่อง “ครูมือ
อาชีพ ตามมาตรา 24” ไดรับรางวัลที่ 1 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติโดยมี
ใจความสําคัญดังนี้ 
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  “ครูมืออาชีพ” เปนกลไกสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูมืออาชีพตามมาตรา 24  ที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู  
โดยยึดถือผูเรียนเปนสําคัญ  หัวใจสําคัญของการดํารงวิชาชีพครูนั้นเบื้องตนตองมีใจรักเด็ก รัก
วิชาชีพครูอยางแทจริง  หากครูใหความรัก  ความเมตตา แกศิษยอยางจริงใจ เด็กก็จะรักและศรัทธา
ในตัวครู  การใหความรูก็จะสําเร็จไดโดยงาย  จากนั้นกาวตอไปครูตองคิดคนยุทธการการเรียนการ
สอน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงตามมาตรา 24 ไดกําหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู 
6 ประการ คือ 
   1.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของ
ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางสวนตัวบุคคล มนุษยเกิดมา วิธีการเลี้ยงดู สภาพรางกาย จิตใจ 
สภาพแวดลอม  และสติปญญายอมแตกตางกัน เด็กทุกคนจึงมีบุคลิกลักษณะ ความถนัด ความสนใจ 
และความตองการที่หลากหลาย ครูตองปรับกลยุทธการสอนไปตามความถนัดและความสนใจของ
เด็กแตละคน แตละกลุม พยายามดึงศักยภาพที่มีอยูในตัวของเด็กแตละคนออกมาใหได ครูมืออาชีพ
จึงมีหนาที่ “คนหาอัจฉริยะในตัวเด็ก มิใช คนหาเด็กอัจฉริยะ”  ดังคํากลาวชองศาสตราจารยประเวศ  
วะสี  ที่วา  “ทามกลางความไมเหมือนกันนั้น แตละคนมีเพชรหรือสมบัติอันมีคาซอนอยูภายใน  
ตองอาศัยกุญแจที่เขากันไดมาไข เอาสมบัตินี้ออกมา  กุญแจแตละลูกตางกัน เพราะผูเรียนแตละคน
ไมเหมือนกัน” 
   2.  ยึดทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกัน  และแกไขปญหา ยุทธศาสตรของการแกไขปญหาวิกฤติตางๆ ของชาติ
บานเมือง ตองใชกระบวนทางปญญา  นั่นคือกระบวนการคิดซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการใชปญญาที่
ถูกตอง และนําไปสูการแกไขปญหาของตนเอง และชาติบานเมืองไดอยางถาวร ดังนั้นทําอยางไรครู
จึงสามารถสอนวิธีการคิด ใหเด็กไทยไดคิดเปน ในเบื้องตนครูตองเชื่อมั่นในศักยภาพของเด็กทุก
คนวาสามารถที่จะเรียนรูได และคิดไดจะชาหรือเร็ว ขึ้นอยูกับ “ตนทุน”  ที่เด็กมีอยู ส่ิงที่ครูพัฒนา
ใหเด็กคิดและใชปญญาบอยๆจนกลายเปนความเคยชิน จึงเปนการเติม “กําไร” ในตัวเด็กซึ่งจะ
พัฒนาเปนพลังแหงการสรางสรรคอยางไมรูจบ  วิธีการสอนครูจะตองไมบอกความรูใหเด็กโดยตรง
แตจะใชการกระตุน ยั่วยุ ใหเด็กคนพบคําตอบดวยตนเอง โดยการปอนคําถามหรือสรางสถานการณ
ใหเด็กคิด เปนบันไดไปหาคําตอบใหไดมากที่สุด เมื่อเด็กไดคนพบดวยตนเอง ก็จะเกิดความ
ภาคภูมิใจ มีความมั่นใจและรักที่จะเรียนรูอยางมีความสุข 
    ตอจากกระบวนการคิด คือความสามารถในการจัดการ ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญใน
การนําความรู ความคิด มาประยุกตใช ในการปองกันและแกไขปญหาได ครูตองฝกใหเด็กรูจักการ
บริหารจัดการรวมกันเปนกลุม การสงเสริมใหเด็กรวมกลุมกันสรางองคความรู สรางโครงงาน  
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หรือทํากิจกรรมสรางสรรค  เด็กไทยนับลานคนก็จะเปนกัลยาณมิตรตอกัน แพรพันธเมล็ดพืชแหง
ความดีงอกงามเต็ม ผืนแผนดินไทย  
   3.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทํา ไดคิด
เปนทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  “การเรียนการสอนที่ดี ครูควรคํานึงถึงความ
เปนคน หรือชีวิตของผูเรียนเปนตัวตั้ง ถาครูเอาตัวครูหรือวิชาเปนตัวตั้ง ความเปนผูเรียนก็จะ
หายไป”  คํากลาวนี้สอดคลองกับแนวคิดใหมทางการศึกษาที่มุงใหขจัดความทุกขของชีวิต และ
แกไขปญหาบานเมืองได การศึกษาที่มุงแกปญหาชีวิต  จึงตองใหอาชีพ จึงตองมุงใหเด็กไดเรียนรู
จากประสบการณจริง  สงเสริมใหนําความรูมาประยุกตใชเพื่อแกปญหาพัฒนาตนเอง โรงเรียน และ
ชุมชน 
    นอกจากนี้การจัดกิจกรรมใหเด็กรักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอีกดวย  เพราะครูได
เปลี่ยนวิธีการสอนมาเปนการเรียนรูใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก 
   4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม ที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไดในทุกวิชา ซ่ึง
แนวคิดใหมในการปฏิรูปการเรียนรู  ครูมืออาชีพตองจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพื่อให
เด็กไดมองเห็นภาพรวม เห็นความเชื่อมโยงสัมพันธกันของสาระความรู และสรรพสิ่งที่จะตอง
เกื้อกูลกัน  การเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญ  จึงนิยมใชหลักบูรณาการระหวางวิชาตางๆ เพื่อ
ครูจะไดเกิดการประสานสัมพันธกัน และผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูตางๆ ไดอยางสนุกสนาน 
เปนตน นอกจากนี้ครูยังตองปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ซ่ึงเปน
หัวใจของการดํารงอยูรวมกันอยางสันติสุข 
   5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสื่อการ
เรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการ
วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ครูมืออาชีพ จึงควรสอนวิธีการเรียนรูโดยจัดบรรยากาศ
ในหองเรียน และภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู กระตุนใหเด็กคิด แสวงหา และมีความรอบรู
อยางกวางขวาง  ส่ือการสอนแนวใหมจึงควรมีรูปแบบใหเด็กไดเรียนรู และคนหาความรูดวยตนเอง
มากกวาส่ือสําเร็จรูปที่บอกหมดทุกอยาง สําหรับการวิจัยคือการคนหาความรู ความจริง ใน
กระบวนการเรียนรู เพื่อแกปญหาการเรียนการสอน การไดรูจักเด็กแตละหอง แตละคน จากผลงาน
การวิจัยในชั้นเรียน นํามาซึ่งการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  สามารถสราง
ทางเลือกที่เหมาะสมกับเด็กไดอยางแทจริง 
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   6.  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือ บิดา 
มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  ครูมืออาชีพ
ตองมองไกลออกไปนอกหองเรียน  สามารถไปแสวงหาความรูจากชุมชนไดในทุกเวลาและทุก
สถานที่  ดังนั้นครูจึงตองประสานสัมพันธกับชุมชน  ใหเด็กไดเรียนรูภูมิปญญาไทย จนบังเกิดความ
ภาคภูมิใจ นํามาประยุกตใชในชีวิต และสังคมปจจุบัน  มีการเชิญบุคลากรจากชุมชนมาเปนวิทยากร
ใหความรูในโรงเรียน โดยไมยึดติดแตครูเพียงผูเดียว ใหบิดามารดา และผูปกครองมีสวนรวม
สนับสนุน การศึกษาของบุตรหลาน  รวมกิจกรรมและรวมประเมินผลงานนักเรียน เปนตน  
  บทบาทหนาที่ และกลยุทธในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูมืออาชีพ ตาม
มาตรา 24 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดังกลาวมาแลวนั้นเปนวิถีทางสําคัญที่
จะพัฒนาเด็กไทยใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข โดยใชหลักการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปนการนําไปสูครูมืออาชีพอยางแทจริง ซ่ึงนอกจากจะมีฝมือการสอนที่แพรวพราวพลิ้วไหวไปตาม
สภาพความแตกตางของเด็กแตละคนแลว ยังควรมีจิตใจที่งดงาม มีเมตตาอาทรตอศิษยอยางจริงจัง 
ประพฤติดีมีคุณธรรมเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งหลายอีกดวย จึงจะเปนครูดีของศิษยตลอดกาล 
  ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (พ.ค.ร.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ  ไดพัฒนาตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยกําหนดตัวบงชี้การเรียน
ของผูเรียน 9 ขอ   และตัวบงชี้การสอนของครู 10 ขอ ดังนี้ 
  ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน 
   (1)  ผูเรียนมีประสบการณ สัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   (2)  ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัด และ วิธีการของตนเอง 
   (3)  ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
   (4)  ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนได
แสดงออกอยางชัดเจน และมีเหตุผล 
   (5)  ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหา ทั้งดวยตนเอง และรวม
ดวยชวยกัน 
   (6)  ผูเรียนไดฝกคนควา  รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
   (7)  ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความถนัด และความสนใจ ของตนเอง อยางมี
ความสุข 
   (8)  ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินัย และมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
   (9)  ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนสนใจใฝหา
ความรูอยางตอเนื่อง 
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  ตัวบงชี้การสอนของครู   
   (1)  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหา  และวิธีการ 
   (2)  ครูจัดสิ่งแวดลอม และวิธีการที่ปลุกเรา จูงใจ  และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู 
   (3)  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล  และแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยาง
ทั่วถึง 
   (4)  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผู เ รียนไดแสดงออก  และคิดอยาง
สรางสรรค 
   (5)  ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด  ฝกทํา  และฝกปรับปรุงตนเอง 
   (6)  ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  พรอมทั้งสังเกตสวนดี และ
ปรับปรุงสวนดอยของผูเรียน 
   (7)  ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกคิด  การแกปญหา  และการคนพบความรู 
   (8)  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง 
   (9)  ครูฝกกิริยามารยาท  และวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
   (10)  ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
  มีการศึกษาคนควา  ปญหาอุปสรรค ในการพัฒนาเยาวชนไทยพบวา การเรียนการ
สอนในระบบโรงเรียน มีขอบกพรอง หลายประการ ซ่ึงเปนอุปสรรค ในการพัฒนาเยาวชน ใหมี
คุณภาพ สงผลใหเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมอยูในขณะนี้ ขอบกพรองหรือจุดออน 
ของเด็กไทย มีดังนี้ 
   (1)  ปญหาดานการเรียนรู ไมรักการเรียนรู เรียนรูดวยตนเองไมเปน ขาดการใฝรู 
ใฝเรียน 
   (2)  ปญหาดานกระบวนการคิด คิดไมเปน ไมรูวิธีคิด ขาดการคิดอยางรอบคอบ 
และการคิดแบบมีวิจารณญาณ ไมเปนตัวของตัวเอง 
   (3)  ปญหาดานการสรางสรรค สรางสรรคไมเปน นิยมบริโภค ถนัดการรับการใช 
มากกวาการสราง 
   (4)  ปญหาดานการสื่อสาร ขาดการสื่อสารที่ดี ไมกลาแสดงออก พูด อาน เขียน 
และการมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน 
   (5)  ปญหาดานการจัดการ ขาดการจัดการ และการประสานประโยชน 
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  ขอบกพรองหรือจุดออนของเด็กไทย สามารถแกไขและพัฒนาไดดวยการปฏิรูปการ
เรียนรู  ครูตองปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการสอนแบบเกา มาเปนวิธีคิด และวิธีการสอนแบบใหม โดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  จากแนวคิด บทความทางการศึกษา ขอกําหนด และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ดังกลาวสรุปวา ครูดี ตองมี
คุณลักษณะดานวิชาชีพครูเปนสําคัญ และตองเปนครูผูปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จึง
จะสามารถแกไขปญหาการเรียนรูของเด็กไทยใหเกงดี มีสุขได 
 3.  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 
  บุคลิกภาพมีความสําคัญทั้งทางรางกาย และจิตใจ รวมทั้งดานอาชีพการงานของ
บุคคล ในทุกสาขาอาชีพ  คนที่มีบุคลิกดียอมเปนผูที่ไดรับการยอมรับชื่นชม แกผูพบเห็น  อาชีพครู
เปนอาชีพหนึ่งที่ตองพบปะเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลทั่วไปอยูตลอดเวลา ครูที่มีหนาตายิ้มแยม 
แจมใส แตงกายสุภาพ เรียบรอย ทันสมัย กิริยาวองไว กระฉับกระเฉง มารยาทเรียบรอย ออนโยน 
กระตือรือรน อยูเสมอ พูดจาดวยน้ําเสียงสุภาพนาฟง พฤติกรรมและการวางตัวแสดงใหเห็นถึง
ความคิดที่ดีงาม  ยอมเปนที่ประทับใจเลื่อมใสศรัทธา แกเพื่อนครู ลูกศิษย ผูปกครอง และ ผูบริหาร  
ซ่ึงจะสงผลใหเกิดปฏิสัมพันธที่ดี นํามาซึ่งความสําเร็จ ในหนาที่การงาน และที่สําคัญนํามาซึ่งความ
เจริญกาวหนา ของสถาบัน  
  3.1  ความหมายของบุคลิกภาพ 
   อัลพอรต (1967 อางถึงใน ธีรศักดิ์  อัครบวร, 2542, หนา 83) ใหความหมาย
บุคลิกภาพ วาเปนระบบการเคลื่อนไหวของอินทรียที่อยูภายในจิตใจบุคคล ซ่ึงจะเปนตัวกําหนด
คุณลักษณะประจําตัวของบุคคลนั้นทั้งหมด 
   เคทเทล  (1973 อางถึงใน ธีรศักดิ์  อัครบวร, 2542, หนา 83) กลาววา บุคลิกภาพ
คือส่ิงที่จะชวยใหเราทํานายไดวาบุคคลจะทําอะไร ในสถานการณที่กําหนดไห บุคลิกภาพเปนเรื่อง
ของพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคลที่เปดเผยและซอนเรนอยูภายใน 
  3.2  บุคลิกภาพของครู 
   สถิตย  วงศสวรรค (2544, หนา 219-221) กลาววาบุคลิกภาพของครูที่ดีควรมี
บุคลิกภาพที่ดีดวย สามารถเปนตัวอยางแกเด็กได ครูที่ดีควรมีบุคลิกภาพดังนี้ 
    (1)  มีความสมบูรณทั้งทางรางกาย และจิตใจ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง มี
สุขภาพจิตสมบูรณ สามารถปรับตัวไดดี การมีสุขภาพดี จะสงผลใหเปนผูมีอารมณแจมใสเบิกบาน 
ไมเปนที่เวทนาแกเด็ก 
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    (2) แตงกายดี สะอาด ประณีต เรียบรอย สวยงาม ไมลาสมัยเกินไป เหมาะสม
กับกาลเทศะ จะชวยใหมีบุคลิกดีเปนที่นานิยมยิ่งขึ้น 
    (3)  กระฉับ กระเฉง  คลองแคลว วองไว ไมเฉื่อยชา เปนคนกระตือรือรน 
ทํางานดวยความเต็มใจ   
    (4) มีกริยา วาจา และมารยาทเรียบรอย งดงาม สุภาพ ออนโยน การ
เคล่ือนไหวอยูในลักษณะที่เปนธรรมชาติ 
    (5)  ประพฤติตัวดี มีศีลธรรม เปนที่นาเคารพนับถือ เปนตัวอยางที่ดีของศิษย 
อยูในกรอบประเพณีที่ดีงาม สรางสมใหเกิดมีคุณธรรม ศีลธรรมขึ้นในตนใหมากที่สุด รูจักเสียสละ 
สามารถอบรม แนะแนว และปกครองเด็ก ใหดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    (6)  พูดจาสุภาพ ชัดเจน ชัดถอยชัดคํา มีน้ําเสียงกังวาน แจมใส ใชภาษา
สุภาพ ไมหยาบคาย ออกเสียงควบกล้ําถูกตอง มีเสียงดังมากพอ 
    (7)  มีความรูความสามารถในวิชาที่ตนสอน สอนดี ขยันหมั่นเพียร พยายาม
ขวนขวายหาความรูอยูสม่ําเสมอ มีความรูทันเหตุการณ และมีประสบการณ ในเรื่องตางๆมากพอ 
    (8)  มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง กลาแสดงความคิดเห็น รับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน กลารับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทํา ตัดสินใจเด็ดขาดแนวแน เมื่อออกคําส่ังแลวตองจําได 
    (9)  มีความยุติธรรม ครูตองไมอคติ ลําเอียง ไมเลือกที่รักมักที่ชัง หวังดีตอ
ศิษยทุกคนเทาเทียมกัน 
    (10)  มีเหตุผล มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
    (11)  เปนผูเสียสละ ใจคอกวางขวาง เสียสละเวลา กําลังกาย สติปญญา 
ทรัพยสินเพื่อศิษยบาง 
    (12) มีอารมณขันพอสมควร จะชวยใหบรรยากาศการเรียนการสอนมี
ชีวิตชีวา ไมตึงเครียดจนเกินไป 
    (13)  มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสังคมกับคนทุกระดับไดดี มีความเปน
กันเองดี 
    (14)  มีเมตตาธรรม คอยใหความชวยเหลือคุมครองศิษย ไมอาฆาต มุงรายตอ
ศิษย มีแตการใหอภัย มีความเห็นอกเห็นใจนักเรียน 
    (15)  มีความสามารถทางสติ ปญญาดี 
    (16)  มีความสนใจในอาชีพครู อยางแทจริง ติดตามความเคลื่อนไหวในวง
การศึกษา และอาชีพครู มีอุดมคติในการทํางาน 
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   ธีรศักดิ์  อัครบวร (2542, หนา 85-86) ไดกลาวถึงความสําคัญของบุคลิกภาพของ
ครูวามีความสําคัญตอครูดังนี้ คือ 
    (1)  ชวยใหปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและบุคคลอื่นๆ ไดดี บุคลิกภาพเปน
ลักษณะเฉพาะตัวที่บุคคลแสดงออกใหปรากฏแกผูพบเห็น ครูผูมีบุคลิกภาพดียอมไดเปรียบในการ
สมาคมกับบุคคลทั่วไป  โดยเฉพาะศิษยและผูปกครองนักเรียน 
    (2)  เพื่อเปนแบบอยางใหแกศิษยและบุคคลทั่วไปได บุคลิกภาพที่ดีของ
บุคคลบางคน เชน ความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรม ลักษณะการเดิน และลีลาการพูด เปนตน ส่ิงตางๆ 
เหลานี้ สามารถนําไปเปนแบบอยางใหศิษยนําไปเปนแบบเพื่อฝกฝนได 
    (3)  ชวยใหมีความมั่นใจในตนเอง บุคคลที่มีบุคลิกภาพดี และบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับหนาที่ รับผิดชอบแลว จะทําใหเกิดความมั่นใจในการทํางานมากยิ่งขึ้น ครูผูมี
บุคลิกภาพดี ยอมมั่นใจในการทํางานมากยิ่งขึ้น ครูผูมีบุคลิกภาพดี ยอมมั่นใจในการไปปรากฏตัว
ในที่ตาง ๆ ทั้งในหองเรียน และสังคมทั่วไป สังคมใหการยอมรับมีผูบุคลิกภาพในการพูดจาดี มี
ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  
    (4)  ชวยใหเปนบุคคลที่มีสุขภาพจิตดี ครูผูมีบุคลิกภาพดีทั้งดานรางกาย
อารมณสังคม และสติปญญายอมเปนผูที่มีสุขภาพจิตดี เพราะสามารถติดตอและทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมกับผูอ่ืนไดดี ฯลฯ 
    (5)  ชวยทําใหครูประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน ครูที่มีบุคลิกภาพดี 
ยอมเปนที่ไววางใจและมั่นใจในการประกอบกิจการตางๆ ผูใตบังคับบัญชาก็อยากรวมงานดวย
ผูบังคับบัญชาก็มั่นใจที่จะมอบหมายงานใหรับผิดชอบ และเพื่อนรวมงานมีความสบายใจในการ
ปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 
   ธีรศักดิ์  อัครบวร (2542, หนา 86) กลาววา บุคลิกภาพที่สําคัญของครูอาจจําแนก
เปน 4 ดานดังนี้ คือ 
    (1)  บุคลิกภาพทางกาย บุคลิกภาพทางกายเปนบุคลิกภาพที่สังเกตไดงายและ
เปนสิ่งที่ปรากฏตอบุคคลทั่วไป เปนความประทับใจครั้งแรกที่เกิดกับผูพบเห็น 
    (2)  บุคลิกภาพทางสังคม บุคลิกภาพทางสังคมเปนบุคลิกภาพที่แสดงออกให
ผูอ่ืนพบเห็นได เชนเดียวกับบุคลิกภาพทางรางกาย เพียงแตบุคลิกภาพทางสังคมนั้นอาจมีผลจาก
บุคลิกภาพภายในของบุคคลนั้น ๆ เปนแรงขับที่สําคัญดวย โดยเฉพาะคานิยมทางสังคม ทัศนคติ 
เจตคติ ตลอดจนคุณธรรม 
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    (3)  บุคลิกภาพทางอารมณเปนบุคลิกภาพภายใน ที่อาจแสดงออกมาใหเห็น 
หรือไมแสดงก็ได อารมณบางดานก็เปนความลับของบุคคล เชน อารมณโรแมนติก อารมณทางเพศ 
เปนตน 
    (4)  บุคลิกภาพทางสติปญญา บุคลิกภาพทางดานสติปญญา เปนเรื่องเกี่ยวกับ
สมองของแตละคนดวย เชาวปญญาเปนเรื่องของพันธุกรรมที่ไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษ  
บุคคลใดจะโงหรือฉลาด สติปญญาจะดีเพียงใด เฉลียวฉลาดมากนอยแคไหนยอมขึ้นอยูกับ
มันสมองเปนสําคัญ คนที่มีสมองใหญกวา หรือ หนักกวา  เมื่อเทียบกับน้ําหนักตัวยอมมีสติปญญา
ดีกวา ในทางวิทยาศาสตรพบวาคนที่มีสติปญญาปานกลาง จะมีสมองหนักประมาณ 1,470 กรัม   
สวนคนปญญาออน จะมีสมองหนักประมาณ 300 กรัมเทานั้น อยางไรก็ตาม การศึกษาและ
ส่ิงแวดลอมก็สามารถชวยพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพของสติปญญาไดไมนอย 
  3.3  กระบวนการในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
   ธีรศักดิ์  อัครบวร (2542, หนา 177) กลาววา บุคลิกภาพอาจแบงไดเปน 2 พวก 
คือ บุคลิกภาพพวกที่ไมอยูในสภาพที่ควบคุมได กับบุคลิกภาพที่สามารถควบคุมได และแกไขได
โดยทั่วไปบุคลิกภาพที่แกไขปรับปรุงไดนั้น มักเปนสวนที่มนุษยใชในการสรางความสัมพันธตอ
กัน ฉะนั้นหากมีบุคลิกภาพใดที่แกไขไดหากยังไมดีหรือบกพรองอยูก็ควรปรับปรุงแกไข ทั้งนี้ การ
แกไขบุคลิกภาพนั้น อาจจะตองแกไขทั้งทางดานรางกายและจิตใจควบคูกันไป กระบวนการพัฒนา
บุคลิกภาพมี 4 ขั้น ดังนี้ 
    (1)  การวิเคราะหตนเอง เปนขั้นตอนการสํารวจตรวจสอบตัวตัวเองวามีสวน
ใดดีหรือบกพรองหรือมีอะไรบางที่ยังไมเหมาะสมกับหนาที่การงานที่ทําวิธีการตรวจสอบหรือ
วิเคราะหตนเองที่ไดผลมากกวาวิธีอ่ืน คือ การใหบุคคลที่ใกลชิดวิพากษวิจารณอยางตรงไปตรงมา
และตองยอมรับคําวิพากษวิจารณดวยความเต็มใจ นอกจากนี้ก็ยังสามารถวิเคราะหตัวของตัวเองได
โดยใชวิธีพิจารณาใครครวญ ตรวจสอบตนเองอยูเสมอ 
    (2)  การปรับปรุงตนเอง เมื่อรูขอบกพรองแลววา อะไรไมเหมาะสมอยางไร 
ก็พยายามเลิกพฤติกรรมนั้นเสีย บุคลิกภาพที่ไมดีบางอยางเกิดจากนิสัยที่ไมดี บางอยางเกิดจากการ
เรียนรูที่ผิด บางอยางเกิดจากการกดดันทางจิตใจ ฉะนั้นตองหาใหพบวา สาเหตุอยูที่ใด แลวพยายาม
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
    (3)  การฝกฝนตนเอง การนําเอาสิ่งที่ไดปรับปรุงตนเองแลวมากระทํา หรือ
แสดงออกเปนประจําเพื่อใหเปนนิสัย  การฝกตนเองจะสําเร็จไดตองอาศัยความตั้งใจเปน
สาระสําคัญ 
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    (4)  การประเมินผลตนเอง การสํารวจตรวจสอบขั้นสุดทาย หลังจากได
กระทําตามขั้นตอนที่ไดวางแผน หรือตั้งใจไวแลว การประเมินผลทางบุคลิกภาพ ควรใหคนอื่นเปน
ผูประเมินดวย จะทําใหมั่นใจมากขึ้น 
   พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย (2547, หนา 86-87) ไดกลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการ
บุคลิกภาพของ อิริค  อิริคสัน (Erik  Erikson) อีริคสัน เกิดที่ประเทศเยอรมัน บิดามารดา เปนชาว
เดนมารก อีริคสันไดเร่ิมคนควาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการทางบุคลิกภาพ ตั้งแต ป ค.ศ.1972 โดยที่ 
อีริคสันไดรับเอาแนวความคิดทางจิตวิเคราะหเกี่ยวกับแรงขับทางเพศมาเปนแรงผลักดัน แรงขับนี้
เปนแรงขับที่ตองการจะมีชีวิตอยู แรงขับที่ 2 เปนแรงขับความกาวราว ซ่ึงเหมือนกับความคิดของ 
ฟรอยดเกี่ยวกับสัญชาติญาณเกี่ยวกับความตาย แรงขับทั้ง 2 อยางนี้ จะทําหนาที่เหมือนกับแมเหล็ก 
ทําใหชีวิตมนุษยเกิดความคับของใจอยูตลอดเวลา  
   นอกจากนั้นอีริคสันยังกลาววามนุษยมีตน 3 ลักษณะ เหมือนฟรอยด คือ  
    (1)  ตนเบื้องตน คือ ตนที่ประกอบดวยแรงขับพื้นฐานทั้ง 2 เหมือนสัตว ตน
ปจจุบัน เปนตนที่คอยประนีประนอมระหวางความตองการของตนเบื้องตนและตนในคุณธรรม 
    (2)  ตนในคุณธรรม เปนสิ่งที่มนุษยพัฒนามาจากประสบการสวนตัว รวมกับ
ความคิดคานิยม ทัศนคติที่สําคัญของตัวแทนระบบสังคมที่มีอิทธิพลตอตนในคุณธรรมเปนตัว
นําเอาประสบการณในอดีต และปจจุบัน มาปะติดปะตอกันและตัดสินใจวาจะทําอยางไร เปนตัวที่
ทําใหความตองการภายในบุคคล และสังคมเขากันได โดยการปรับตนจากอิทธิพลของกระบวนการ
ตางๆ ทางสังคม เชน การเลน การพูด การคิด และการกระทําตางๆ 
   สรุปวาคุณลักษณะที่ดีของครูประการหนึ่งก็คือ การมีบุคลิกภาพที่ดี เรียกวา  
ภูมิฐาน หรือสงางาม นั่นเอง ครูตองเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีบุคลิกภาพที่ดี ทั้งนี้ เพราะ
ครูตองเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและชุมชนอีกดวย ครูเปนตนแบบที่นักเรียนจะใชเปนแบบอยาง 
นอกจากนี้ บุคลิกภาพของครูยังมีสวนชวยใหครูประสบความสําเร็จในดานการดําเนินวิชาชีพครู 
บุคลิกภาพมีความสําคัญทั้งในดานสวนตัวและดานอาชีพสําหรับผูที่ประกอบวิชาชีพครูนั้น ควรมี
บุคลิกภาพภายนอกที่สงางาม เพราะเปนที่นาเชื่อถือแกคนที่พบเห็น และในขณะเดียวกันอาชีพครู
จะตองเปน “แมแบบ” ใหแกสังคมจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ผูเปนครูจะตองมีบุคลิกภาพภายในที่
งดงามดวย 
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สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
 สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เปนสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม   
กรมหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 217 ลงวันที่ 29 กันยายน 2515 
โดยโอนอํานาจหนาที่ กิจการ ทรัพยสิน ขาราชการ ลูกจาง และเงินงบประมาณของกรมวิสามัญ
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะสวนที่เกี่ยวกับกองโรงเรียนราษฎร  ทั้งนี้เพื่อใหโรงเรียนราษฎร
ไดมาตรฐานทัดเทียมกับโรงเรียนภาครัฐบาล ดังนั้นโรงเรียนราษฎร จึงมีช่ือเรียก อีกอยางหนึ่งวา 
โรงเรียนเอกชน ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2529 สํานักบริหารงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนมีหนาที่รับผิดชอบโรงเรียนเอกชนที่เปดสอนต่ํากวาระดับปริญญาตรี แบงเปน 3 
ประเภท คือ 
  (1)  ประเภทจัดการศึกษาในระบบ ไดแก โรงเรียนสายสามัญ เชน โรงเรียนอนุบาล 
โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนอาชีวศึกษาที่เปดสอนหลักสูตร ปวช. 
ปวท. และ ปวส. 
  (2)  ประเภทจัดการศึกษานอกระบบ ไดแก โรงเรียนเฉพาะกาล โรงเรียนสงคําสอน 
โรงเรียนกวดวิชา และโรงเรียนอาชีวศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
  (3)  ประเภทจัดการศึกษาพิเศษ ไดแก โรงเรียนที่จัดการศึกษาใหแกผูเรียนที่มีความ
ผิดปกติทางรางกาย สติปญญา จิตใจ และผูยากไร หรือผูเสียโอกาสทางการศึกษาในลักษณะตางๆ 
 1.  บทบาทและหนาท่ีของโรงเรียนเอกชน 
  โรงเรียนเอกชน หมายถึง โรงเรียนของบุคคลหรือนิติบุคคล ที่ไมไดเปนหนวยงาน
ราชการแตอยูในสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โรงเรียนเอกชนมี
บทบาทสําคัญ ในการสรางสรรคพัฒนาประชากรสวนหนึ่งของประเทศใหมีความรูความสามารถ   
เนื่องจากรัฐไมสามารถจัดการศึกษาใหไดอยางเพียงพอ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 
2543) โรงเรียนเอกชน จึงเปนทางเลือกอีกทางหนึ่งของเยาวชนไทย 
  ในสภาพปจจุบันประเทศไทยมีการขยายตัวในหลายๆ ดาน รวมทั้งมีจํานวน
ประชากรเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน และสนองตอ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติบังคับใหมีการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 12 ป ซ่ึงจําเปนตองมีสถานศึกษารองรับเปนจํานวนมาก ดังนั้น โรงเรียนเอกชนจึงตองเขา
มามีบทบาทสําคัญ และมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  เมื่อโรงเรียนเอกชนเขามามีบทบาทในการชวยพัฒนาการศึกษาของชาติ จึง
จําเปนตองควบคุมดูแลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพดวยเชนกัน  ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตาม
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พระราชบัญญัติการการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และเพื่อนําประเทศไป สูความเจริญรุงเรืองใน
อนาคต 
 

โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ 
 
 ประวัติความเปนมา โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ ตั้งอยูเลขที่ 111 ซอยเจริญรัถ 30 ถนน
เจริญรัถ เขตคลองสาน จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10600 สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ทานอาจารยบํารุง ศิริมังคละ เปนผูรับใบอนุญาต และ
อาจารยอภิกร ศิริมังคละเปนผูจัดการ เร่ิมเปดดําเนินการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2512 จนถึงปจจุบัน
เปนเวลา 38 ป 
 หลักสูตรที่เปดสอนในปจจุบัน โรงเรียนจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
2 ระดับ โดยใชหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  (1)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ป เปดสอน 3 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการขาย และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  (2)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตร 2 ป เปดสอน 3 สาขาวิชา 
คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 บุคลากร ในปการศึกษา 2551 มีครูผูสอน 75 คน บุคลากรสนับสนุน 35 คนครูมี
ประสบการณในการสอน 1-4 ป รอยละ 16,  5-10 ป รอยละ 24, 11-20 ปรอยละ 22, 21-30 ป รอยละ 
30, 31-40 ป รอยละ 8 
 ทรัพยากร โรงเรียนมีพื้นที่ 4 ไร 3 งาน 66 ตารางวา มีอาคารเรียนและอาคารประกอบที่
ใชในการดําเนินงาน และจัดการเรียนการสอน 5 อาคารจํานวนหองเรียน 75 หองเรียนหอง
ประกอบการสอน จํานวน 20 หองไดแกหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการพิมพดีดไทย/
อังกฤษ พิมพไฟฟา หองปฏิบัติการเครื่องคํานวณ หองปฏิบัติการภาษา หองปฏิบัติการบัญชี 
หองปฏิบัติการการตลาด หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองโสตทัศนูปกรณ หองสงเสริมสุขภาพ  
หองควบคุมระบบคอมพิวเตอร  
 งบประมาณ โรงเรียนมีรายไดจากการเก็บคาธรรมเนียมการเรียน 
 ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ ตั้งอยูในซอยเจริญรัถ  
30 เขตคลองสาน สภาพแวดลอมในซอยเปนพื้นที่สวนผลไมดั้งเดิม และชุมชนใหมๆ ซ่ึงเปนอาคาร  
บานเรือน ที่พักอาศัย และอาคารพาณิชย อยูโดยรอบ พื้นที่เขตคลองสานมีประชากรรวมทั้งหมด  
111,150 คน ประชากรรอยละ 16 อยูในวัยเรียน รอยละ 56 อยูในวัยทํางาน สวนใหญนับถือศาสนา
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พุทธ รองลงมาคือศาสนาอิสลาม รายไดเฉลี่ยตอปของประชาชนในพื้นที่เทากับ 103,493 บาท มี
อาชีพรับจางเปนสวนใหญ ผูคนในชุมชนยังประกอบพิธีกรรมโบราณอยูมาก เชน การตักบาตรเทโว  
การเทศนมหาชาติ ประเพณีชิงเปรต เปนตน สถานที่ประกอบพิธีทางศาสนา และประเพณีที่สําคัญ  
คือ วัดอนงคาราม วัดพิชยญาติการาม วัดทองธรรมชาติ วัดทองนพคุณ วัดสุวรรณ และวัดประยุร
วงศาวาส 
 สถานศึกษาใกลเคียง บริเวณชุมชนใกลเคียงโรงเรียน มีสถานศึกษาที่มีช่ือเสียงทุกระดับ       
ในระดับมัธยมตนและมัธยมปลาย เชน โรงเรียนศึกษานารีวิทยา สวนที่อยูไกลออกไปเล็กนอยแต
การเดินทางสะดวก  มีโรงเรียนระดับมัธยมของรัฐบาล ที่มีช่ือเสียง และเปนโรงเรียนขนาดใหญ
จํานวนมากอยูในทองถ่ิน เชน โรงเรียนมัธยมวัดสิงห โรงเรียนราชประชาสมาศัย โรงเรียนมัธยมวัด
ดาวคะนอง โรงเรียนอิสลามวิทยาลัยฯลฯ เปนตน ซ่ึงโรงเรียนเหลานี้ มีความสัมพันธที่ดีตอ
โรงเรียนมิตรพลพณิชยการอยางตอเนื่อง มาเปนระยะเวลานาน 
 โรงเรียนมีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน และสังคมโดยรอบ ไดรวมกิจกรรมกับหนวยงาน
ราชการ  องคกร หางราน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาตางๆ ภายในชุมชนอยาง อาทิ ให
ความอนุเคราะหสถานที่จัดประชุมอบรมสัมมนา จัดงานเลี้ยง เปนสถานที่ เลือกตั้งสมาชิก
ผูแทนราษฎรทุกระดับใหบริการทางวิชาการ กับ สถานศึกษา และสถานประกอบการในชุมชน       
มีการรวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณีกับชุมชน  อยางตอเนื่องตลอดมา 
 การวิเคราะหสภาพโรงเรียน (Internal Environment) 
 จุดเดน (Strengths) 
  (1)  โรงเรียนเปดดําเนินการมา 39 ป มีความมั่นคง และพัฒนากาวหนามาอยาง
ตอเนื่องเปนที่ยอมรับของชุมชน 
  (2)  มีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ และมั่นคง แข็งแรง 
  (3)  อุปกรณการเรียนการสอน ทันสมัย ไดมาตรฐาน และมีเพียงพอ มีหองฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ สําหรับการสอนภาคปฏิบัติครบทุกสาขาวิชา 
  (4)  ฝายวิชาการมีระบบ ควบคุม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผล 
ประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก 
  (5)  ครูผูสอนมีความรู ความสามารถ และประสบการณการสอน เปนเวลานานเกิน
กวา 10 ป จํานวนมาก มีความมุงมั่น รวมมือรวมใจกันพัฒนาโรงเรียน มีขวัญและกําลังใจดี     
เชื่อมั่นในความมั่นคงของโรงเรียน 
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   (6)  นักศึกษามีระเบียบ วินัย มีความประพฤติดี ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ปลอดสารเสพ
ติด การพนันอันธพาล มีภาพลักษณที่ดีในสายตาของชุมชน 
  (7)  โรงเรียนมีที่ตั้งอยูในยานชุมชน การสัญจรไปมา สะดวก และมีโรงเรียนระดับ
มัธยม 3 และมัธยม 6 ภาครัฐบาล ซ่ึงเปนโรงเรียนขนาดใหญตั้งอยูในบริเวณชุมชนจํานวนมาก  
 จุดออน  (Weaknesses) 
  (1)  นักศึกษาสวนใหญมาจากครอบครัวที่ยากจน โรงเรียนตองจัดหาทุนการศึกษา
เพื่อชวยเหลือจํานวนมาก และ ประสบปญหาการคางชําระคาธรรมเนียมการเรียน ในสวนที่
โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเรียกเก็บได รวมทั้งมีการลาออกระหวางเทอมคอนขางสูง ทําใหจํานวน
เขาเรียนกับจํานวนสําเร็จการศึกษาแตกตางกันมาก 
  (2)  โรงเรียนมีช่ือเสียงอยูเฉพาะภายในชุมชน แตในระดับประเทศจะไมคอยมีคน
รูจักนัก 
  (3)  โรงเรียนมีพื้นที่จํากัด ไมเอื้ออํานวยการขยายอาคารเรียน 
  (4)  ครูผูสอนในสาขาวิชาชีพ ไมมีพื้นฐานความรูวิชาชีพครู และครูสาขาวิชาชีพ 
เชน สาขาคอมพิวเตอร และสาขาบัญชี คอนขางขาดแคลน 
  (5)  โรงเรียนไมมีผลงาน โครงงาน  งานวิจัย  ส่ิงประดิษฐ ของครู และนักศึกษาที่มี
คุณภาพจนถึงไดรับรางวัลระดับประเทศ  
  (6)  โรงเรียนตองชวยเหลือตนเองตลอดเวลา  ในภาวะการแขงขันสูงไมมีหนวยงาน   
ทั้งภาครัฐและ เอกชน  รวมทั้งตนสังกัด ใหการสนับสนุนในการพัฒนาครู และ นักศึกษา 
  (7)  โรงเรียนเปดสอน  2 รอบคือรอบเชา และรอบบาย โดยใชครูชุดเดียวกัน ทําให
เกิดปญหาการประกันคุณภาพภายนอก ทางดานอัตราครูตอนักศึกษามีไมเพียงพอ ถาคํานวณจาก
จํานวนครูทั้งหมดตอนักศึกษาทั้งหมด 
  (8)  มีโครงการการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน สังคม คอนขางนอย 
 โอกาสที่ไดรับจากภายนอกโรงเรียน (Opportunities) 
  (1)  ผูเรียนไดรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวจากรัฐบาล สงผลใหโรงเรียนมีรายได 
ที่แนนอนเพิ่มมากขึ้น และหนี้สูญลดนอยลง 
  (2)  รัฐบาลจัดใหมีกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาสําหรับ นักเรียน นักศึกษาที่ยากจน ทํา
ให โรงเรียนมีโอกาสรับนักศึกษาไดมากขึ้น เนื่องจากทุกคนมีโอกาสไดเรียน  ถาตองการเรียน 
  (3)  กระทรวงศึกษาธิการมีกองทุนดอกเบี้ยต่ํา ใหโรงเรียนกูยืม สําหรับพัฒนา
โรงเรียน 
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  (4)  องคกรตางๆทั้งภาครัฐ และเอกชน สนับสนุนใหบุคลากรของตน มีวุฒิการศึกษา
เพิ่มขึ้น ทําใหมีพนักงานในองคกร สนใจ ศึกษาตอทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. เพิ่มมากขึ้น 
  (5)  สถาบันการศึกษา สถานประกอบการเอกชน สวนราชการ สถาบันทางศาสนา 
ในชุมชนผูปกครอง และศิษยเกา ใหการสนับสนุนการดําเนินงานและกิจกรรมของโรงเรียนดวยดี 
  (6)  สภาพการแขงขันในปจจุบัน และการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก มีผล
ชวยกระตุนใหโรงเรียนที่ตองการคงอยูไดพัฒนารูปแบบและวิธีจัดการเรียนการสอน ใหได
มาตรฐานยิ่งขึ้น 
 ปญหาและอุปสรรคจากภายนอกโรงเรียน (Threats) 
  (1)  นโยบายกองทุน กรอ.  สงผลกระทบถึงโรงเรียน ทําใหจํานวนนักศึกษาระดับ 
ปวส.  มาเขาเรียนนอยลงเพราะนิยมไปเขาเรียนในมหาวิทยาลัยเอกชนมากกวา รวมทั้งกองทุนกรอ.  
มีขอจํากัด  การใหนักศึกษาระดับ ปวช. กูยืม  
  (2)  ปญหาภาวะทางเศรษฐกิจ กอใหเกิดปญหาการเงินของผูปกครอง ในการชําระ
คาธรรมเนียมการเรียน ทําใหเกิดการคางชําระคาเลาเรียนของนักศึกษามากขึ้น สงผลกระทบเงิน
หมุนเวียนภายในโรงเรียน 
  (3)  นโยบายการรับนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาของรัฐบาลไมชัดเจน สงผลใหการ
วางแผนการรับนักศึกษาของโรงเรียนไมแนนอน 
  (4)  เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สถานศึกษาจําเปนตองมีการพัฒนา
อุปกรณเพื่อฝกปฏิบัติ การลงทุนจึงมีคาใชจายสูงมาก 
  (5)  การแขงขันระหวางโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีสูงมากในปจจุบัน  
 วิสัยทัศน  (Vision) 
 ในระยะเวลา 5 ปขางหนา ตั้งแตปการศึกษา  2549 - 2553 โรงเรียนมุงจัดการศึกษาให
เกิดผลสัมฤทธิ์กับผูเรียนสูงสุด โดยมุงใหเปนนักธุรกิจผูแสวงหาความรู มีความเชี่ยวชาญดานทักษะ
วิชาชีพ  สาขาการบัญชี  การขาย การตลาด  และ คอมพิวเตอรธุรกิจ ใหมีความคิดสรางสรรค  สราง
นวัตกรรม โครงงาน  งานวิจัย และสิ่งประดิษฐ ที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา  และสามารถ
ใหบริการทางวิชาการแก  สังคม ชุมชนได รวมทั้งการบริหารจัดการโรงเรียนมุงเนนการมีสวนรวม
ของชุมชนทั่วทั้งองคกร 
 ภารกิจ  (Mission) 
  (1)  พัฒนาหลักสูตรโดยเนนกระบวนการฝกปฏิบัติ และกระบวนการคิดวิเคราะห 
การวิจัย   
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  (2) สงเสริม สนับสนุน การสรางผลงาน นวัตกรรม โครงงาน งานวิจัย และ
ส่ิงประดิษฐ  ของครู  และนักศึกษา ใหเปนประโยชนตอสถานศึกษา และสังคม ชุมชน   
  (3)  สนับสนุน และเพิ่มเติมงบประมาณ ดานวัสดุฝกใหกับนักศึกษาทุกสาขาวิชา 
  (4)  พัฒนากิจกรรมนักศึกษาสูสังคม  ชุมชน และ ชุมชน สูสถานศึกษา 
  (5)  พัฒนาสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา และศูนยวิทยบริการ ใหเปนแหลงการเรียนรู 
ที่หลากหลายโดยใหบริการทั้งผูเรียนและบุคคลในชุมชน 
  (6)  จัดโครงการสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชนในทุกฝายงาน 
  (7)  พัฒนาศักยภาพของครูผูสอน ดานการผลิตนวัตกรรมประเภทสื่ออีเลคโทรนิค 
และผลิตงานวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษา และเปนประโยชนตอสถานศึกษา
อ่ืนๆ ในชุมชน 
 ปรัชญาของโรงเรียน  การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ  และเปาหมายนั้น โรงเรียน
ดําเนินการบริหารจัดการทุกภารกิจ เพื่อใหบรรลุถึงปรัชญาและคําขวัญของโรงเรียนในระดับสูงสุด    
คือ 
 ปรัชญา “เลิศลํ้าวิชาการ ประสานธุรกิจ ประสิทธิ์คุณธรรม”    
 คําขวัญ     “เรียนดี มีวินัย สรางพลานามัย ใฝคุณธรรม” 
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 โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการโรงเรียน 

ครูใหญ 

ผูชวยครูใหญ 
ฝายธุรการ 

ผูชวยครูใหญ 
ฝายวิชาการ 

ผูชวยครูใหญ 
ฝายกิจการนักศึกษา 

ผูชวยครูใหญ 
ฝายบริการการศึกษา 

แผนกแผนงานและสถิต ิ

แผนกงานบุคลากร 

แผนกงานสารบรรณ 

แผนกงานพัสดุ 

แผนกทะเบียน 

แผนกวัดผลและ

แผนกวิชา 

แผนกพัฒนาวินัย 

แผนกกิจกรรม  

แผนกแนะแนว 

แผนกปองปราม

แผนกเทคโนโลยี 

แผนกหองสมุด แผนกพยาบาล 

แผนกอาคารสถานที่ 

แผนกยานพาหนะ 

แผนกประชาสัมพันธ 

รองผูอํานวยการ 

ผูชวยครูใหญ 
ฝายการเงิน 

แผนกบัญช ี

แผนกการเงิน 

ผูรับใบอนุญาต/ผูอํานวยการ 

 
ภาพที่ 2.1   โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนมิตรพลพณิชยการ 
ที่มา  :   แผนพัฒนาโรงเรียนมิตรพลพณิชยการ 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  มยุรี  เศวตนัย (2542, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดของ
นักเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาจํานวน 
500 คน ผลการวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบลักษณะของครูที่ดีคือ 
   (1)  ดานบุคลิกภาพ ครูควรรับผิดชอบตอหนาที่ มีความรูดี แตงกายสะอาด สุภาพ 
ยิ้มแยมแจมใส มีอารมณดี 
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   (2)  ดานวิชาชีพครู ครูควรวางตนเปนแบบอยางที่ดี สอนดี สอนใหนักเรียน
แกปญหาได มีประชาธิปไตย     
   (3)  ดานคุณธรรม จริยธรรม ครูควรเปนผูใหคําปรึกษา ใหความยุติธรรม ใหอภัย 
เห็นคุณคาของศิษย มีความซื่อสัตยสุจริต และเมตตากรุณาตอศิษย 
  นฤมล  บุลนิม (2544, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาคุณลักษณะและ
กระบวนการถายทอดของครูไทย  ในอดีตและปจจุบัน  ผลการวิจัยพบวา  คุณลักษณะและ
กระบวนการถายทอดของครูไทยมีขอสรุปดังนี้ ครูไทยมีลักษณะสําคัญ 27 ประการ และมี
กระบวนการถายทอดที่มีลักษณะสําคัญ 15 ประการ ครูไทยทั้งในอดีตและปจจุบันสั่งสมความเปน
ครูมาตั้งแตวัยเด็ก ไดถูกหลอหลอมจากครอบครัว สังคม และสิ่งแวดลอมจนมีภูมิแหงครูที่เปน
พื้นฐานไปสูความเปนครูดี ภูมิแหงครูนั้น ไดแก  
   (1)  การนําวิชาหนังสือกับวิชาชีวิตมาสอนรวมกันได เปนการสอนวิชาและสอน
มนุษย  
   (2)  ครูแตละคนนํานิสัยที่ดีของตัวมาใสตัวนักเรียน  
   (3)  นักเรียนหนึ่งคน ไดรับการหลอหลอมบุคลิกภาพจากครูหลายคน  
   (4)  ครูดีตองเกงและมีปญญา  
   (5)  ครูดียอมรับการเรียนรูรวมกัน  
   (6)  ครูคือผูใหส่ิงดีๆ  
   (7)  ครูดีตองสอนใหคนคิดดังๆ ได  
   (8)  ครูสมัยกอนมีแลวคอยสอนแตสมัยนี้ไมมีก็ตองสอน  
   (9)  ครูตองมองในสายตาเด็กและปฏิบัติในสายตาของเด็ก  
   (10)  ครูดีตองเมตตาและเขาใจผูอ่ืน 
   (11)  ครูดี ตองเปนแบบอยางที่ดีและมีความสามารถทําใหคนอื่น เปนคนดีได  
   (12)  ครูสมัยกอนไมไดเรียนวิชาครูมากเพราะถูกหลอหลอมขึ้นมาเอง  
   (13)  ครูดีไมใชวิธีการถายทอดแตเพียงอยางเดียวแตใชวิธีการอยางอื่นๆ อีก  
   (14)  ครูที่เยี่ยมยอดคือครูที่ปฏิบัติไดแลว ปฏิบัติจนเปนนิสัย เปนบุคลิกภาพแลว
จึงถายทอด 
   (15)  ครูดีตองมีความรู รูหลักการ ความคิดรวบยอด และรูวิธีเขาถึงองคความรู
ตางๆ 
  กันดิศ  ชลสินธุ (2545, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการวิเคราะหองคประกอบ
คุณลักษณะและความเปนครู ของครูกลุมกรุงธนบุรีใต สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชใน
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การศึกษาครั้งนี้ เปนครูกลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 จํานวน 512 คน ผล
การศึกษาคนควาสรุปได ดังนี้ 
   (1)  การวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะความเปนครู ของครูกลุมกรุงธนไต 
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยทําการสกัดองคประกอบดวยวิธีการวิเคราะหสวนประกอบสําคัญ 
(principal component analysis) และทําการวิเคราะหหมุนแกนแบบมุมฉาก (orthogonal rotation) 
โดยวิธี แวริแมกซ (Varimax Method) ไดจํานวนเจ็ดองคประกอบ ซ่ึงตั้งชื่อดังนี้ 
    (1.1)  ความเมตตากรุณา 
    (1.2)  คุณธรรมและจริยธรรม   
    (1.3)  ความมั่นคงทางอารมณ   
    (1.4)  ความรูความสามารถ 
    (1.5)  บุคลิกภาพ   
    (1.6)  ความรับผิดชอบ 
    (1.7)  มนุษยสัมพันธ 
   (2)  คุณลักษณะความเปนครูทั้งองคประกอบของเพศชายและเพศหญิงแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนคุณลักษณะความเปนครู 7 ดานของกลุมตัวอยาง โดยเฉลี่ยแต
ละดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 เกือบทั้งหมด ยกเวน3 ดานคือ ความเมตตา 
กรุณากับดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ กับดานคุณธรรมและจริยธรรม และดาน
บุคลิกภาพกับดานมนุษยสัมพันธแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  พรรณเพ็ญแข  อดุลยพันธ (2545, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการตัดสินใจของ
ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษาเอกชน ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางคือผูปกครองจํานวน 360 คน ผลการวิจัยพบวา 
   (1)  ผูปกครองมีการตัดสินใจ ในการสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษาเอกชน
ระดับประถมศึกษาโดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ ที่ใชประกอบการตัดสินใจในระดับตางกัน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ ดานคุณลักษณะของครูที่ดี ดานชื่อเสียงของโรงเรียน ดานการอํานวยความสะดวก
และการบริการ ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานลักษณะของโรงเรียนประถมศึกษาที่ดี ดานสภาพ
เศรษฐกิจและครอบครัว ซ่ึงอยูในระดับเห็นดวย สวนปจจัยดานคาธรรมเนียมการเรียนผูปกครองให
ความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
   (2)  เปรียบเทียบการตัดสินใจของผูปกครอง ในการสงบุตรหลานเขาเรียน ใน
สถาน ศึกษาเอกชนระดับประถมศึกษา พบวา 
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    (2.1)  ผูปกครองที่มีเพศตางกันมีการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในสถาน 
ศึกษาเอกชนระดับประถมศึกษาไมแตกตางกัน 
    (2.2)  ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียน ใน
สถานศึกษาเอกชนระดับประถมศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ
จําแนกปจจัยในการตัดสินใจเปนรายดานกับอายุพบวา มีดานคุณลักษณะของครูที่ดี และดานการ
อํานวยความสะดวกและการบริการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนปจจัย
ดานอื่นไมแตกตางกัน 
    (2.3)  ผูปกครองที่มีฐานะที่เกี่ยวของตางกัน มีการตัดสินใจในการสงบุตร
หลานเขาเรียนในสถานศึกษาเอกชนระดับประถมศึกษาไมแตกตาง 
    (2.4)  ผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการตัดสินใจในการสงบุตรหลาน
เขาเรียนในสถานศึกษาเอกชนระดับประถมศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อจําแนกปจจัยในการตัดสินใจเปนรายดาน กับวุฒิการศึกษาพบวา ดานชื่อเสียงของโรงเรียน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนปจจัยดานอื่นไมแตกตาง 
    (2.5)  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีการตัดสินใจในการสงบุตรหลานเขาเรียน
ในสถานศึกษาเอกชนระดับประถมศึกษาไมแตกตางกัน 
    (2.6)  ผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีการตัดสินใจ ในการสงบุตรหลานเขา
เรียนสถานศึกษาเอกชนระดับประถมศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ
จําแนกปจจัยในการตัดสินใจเปนรายดาน พบวา ดานคาธรรมเนียมการเรียน ดานชื่อเสียงของ
โรงเรียน ดานคุณลักษณะของครูที่ดี และดานลักษณะของโรงเรียนประถมศึกษาที่ดี แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนปจจัยดานอื่นไมแตกตาง 
  เฉลียว  บุรีภักดี (2520, บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง ลักษณะของครูที่ดี จากการสํารวจ
ความคิดเห็นของนักเรียน ผูปกครอง ผูบริหารการศึกษา พระภิกษุ และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7,762 
คน โดยใชคําถามทั้งแบบปลายเปด (open-Ended question) และคําถามแบบปลายปด (close-Ended 
question) คือ ทั้งเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ และกําหนดรายละเอียดของครูในดาน
ตางๆ ไวใหผูตอบ การวิจัยเกี่ยวกับความสําคัญของผูเปนครูได 2 ประการ คือ 
   (1)  บทบาทในดานการสอนไดแก สอนนักเรียนใหมีความรูสอนใหเปนคนดีมีวิธี
สอนแปลกๆ ใหมๆ และนาสนใจมาสอนศิษย สอนใหเด็กมีความสามารถ มีความเฉลียวฉลาด 
   (2)  บทบาทในดานการประพฤติตน ไดแก มีความประพฤติเปนแบบอยางที่ดีของ
ศิษย เปนแมพิมพของเด็ก 
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  ผลการวิจัยดานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของกับลักษณะครูที่ดีจากคําถามแบบปลายเปด เชน ครู
ที่ชอบมากที่สุด คือ ครูที่ตั้งใจสอน  เขาใจเด็ก และเปนกันเอง ยุติธรรม ตรงเวลา เสียสละ และมี
เมตตาธรรม  ตัวอยาง จากขอมูลวิทยาลัยครูอุดรธานี ลักษณะของครูที่ชอบมากที่สุดตามลําดับความ
คิดเห็นดังนี้ 
   (1)  สอนเขาใจแจมแจง 
   (2)  ตั้งใจสอน รักการสอน 
   (3)  เขาใจและพยายามเขาใจปญหาและความตองการของเด็ก 
   (4)  รับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   (5)  ขยัน 
   (6)  มีความยุติธรรม 
   (7)  เปนกันเองกับเด็กและเขาใจกับเด็กได 
   (8)  ประพฤติเรียบรอย 
   (9)  รูจักและสนใจเด็กทั่วถึงทุกคน 
   (10)  เมตตากรุณาตอเด็ก 
   (11)  ใหความรักแกเด็ก 
   (12)  ตรงตอเวลา 
   (13)  มีความรูดีตามหลักสูตรที่สอน 
   (14)  รักและศรัทธาในอาชีพครู 
   (15)  ใชเหตุผลตัดสินปญหา 
   (16)   มีอารมณขัน 
   (17)  ชวยใหคําแนะนําแกเด็กดวยความเต็มใจ 
   (18)  ราเริงแจมใส ไมบูดบึ้ง 
   (19)  เสียสละ 
   (20)  บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 
  วันดี  วุฒิโภค (2522, บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
อนุบาลในทัศนะของครูใหญ ครูผูสอน และผูปกครอง ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
คุณลักษณะที่จําเปนมากสําหรับครูอนุบาลมีดังนี้ 
   (1)  ตองรูจักการจัดหองเรียนใหมีสภาพสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
   (2)  ใชภาษาชัดเจน พูดจาสุภาพเรียบรอย ใชถอยคําที่เหมาะสมกับนักเรียน 
   (3)  ใหความสนิทสนมแกนักเรียน รักและเมตตานักเรียนโดยทั่วหนา 
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   (4)  มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 
   (5)  ใหเกียรติครูดวยกัน 
   (6)  รักษาความลับของศิษย ผูปกครอง และเพื่อนรวมงาน 
   (7)   มีความรับผิดชอบ และเอาใจใสในงานของตน 
   (8)  มีความซื่อสัตย สุจริต และยุติธรรม 
  จารึก  นนทวาสี (2524, บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง เกณฑการตัดสินครูประถมศึกษา
ดีเดนผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ ความเห็นของผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด 62 คน และครู
วิชาการกลุมโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย 80 คน ที่มีคุณลักษณะของครูดีเดน สามารถ
นําไปจัดเปนเกณฑมาตรฐานในการตัดสินครูประถมศึกษาดีเดนได รวม 101 ขอ แยกเปนหมวด
ตางๆ เรียงตามลําดับความสําคัญ คือ ดานการสอน ดานวิชาการ ดานกิจกรรมนักเรียน ดาน
ความสัมพันธและการบริหาร ดานคุณลักษณะเฉพาะตัวครู ดานธุรการและการพัฒนา 
  นอย  อัฐธรรมรัตน (2525, บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบระหวางคุณสมบัติ
ของครูที่โรงเรียนประถมศึกษาตองการ กับคุณสมบัติของครูประจําการวุฒิปริญญาตรี พบวา
คุณสมบัติของครูที่โรงเรียนประถมศึกษาตองการ มีดังตอไปนี้ 
   (1)  ดานการดูแลปกครองชวยเหลือนักเรียน 
   (2)  ดานวิชาการ การสอน บุคลิกลักษณะและอุปนิสัยการเปนครู สวนใหญอยูใน
ระดับมากที่สุด 
   (3)  ดานการเปนพลเมืองดี สวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนบางเรื่องอยูในระดับ
มากที่สุด คือ เรื่องการพิจารณาและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และการใชเหตุผลในการ
แกปญหา 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  พอล วิทตี้ (Paul, Witty 1974, pp. 622-671) ไดวิเคราะหลักษณะของครูที่ดีจาก
จดหมายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน 12,000 ฉบับ มีความเห็นวา ครูควรมี
ลักษณะที่สําคัญ 12 ประการ คือ 
   (1)  มีทัศนคติที่ดีตอประชาธิปไตย   
   (2)  มีความกรุณาและสนใจเด็กเปนรายบุคคล   
   (3)  มีความอดทน  
   (4)  มีความสนใจอยางกวางขวาง   
   (5)  ลักษณะทาทางดี   
   (6)  ยุติธรรม ไมแบงพรรคแบงพวก   
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   (7)  มีอารมณขัน 
   (8)  มีความประพฤติคงเสนคงวา 
   (9)  สนใจปญหาของเด็ก 
   (10)  รูจักยืดหยุน 
   (11)  รูจักการยอมรับและการยกยอง  
   (12)  มีวิธีการสอนแปลกๆใหมๆมาสอนเสมอ 
  เดวิท  ไรอันส (David, Ryans 1970, pp. 114-116) ไดศึกษาคนควาถึงลักษณะของครู
ที่ดีจากการวิเคราะหองคประกอบพบวาครูที่ดีมีองคประกอบ 5 ดาน คือ 
   (1)  ดานพฤติกรรมในชั้นเรียน 
   (2)  ดานทัศนคติ   
   (3)  ดานทัศนะตอการศึกษาที่ ถือวาเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   
   (4)  ดานความสามารถในภาษาเขาใจภาษาพูดไดดี 
   (5)  ดานความมั่นคงทางอารมณมีอารมณสม่ําเสมอ ปรับตัวไดดี 
  โรเบิรต คารช และ เอสตรา บรูก (Robert, Karch and Estra, Brook 1956, pp. 120-
122)   ไดวิเคราะหงาน (Job Analysis) เกี่ยวกับอาชีพครูผลปรากฏวาคุณลักษณะงานของครูที่ดีมีอยู 
5 ดาน คือ 
   (1)  ดานความสัมพันธกับนักเรียน 
   (2)  ดานการสอน   
   (3)  ดานศีลธรรมจรรยา   
   (4)  ดานคุณสมบัติสวนตัว   
   (5)  ดานลักษณะทาทาง 
  โดยครูที่ดีตองสนใจและพยายามที่จะเขาใจปญหาของนักเรียนตอบปญหาทุกปญหา
อยาใหเร่ืองสวนตัวมามีอิทธิพลกับทัศนคติที่มีตอนักเรียน  พยายามขจัดเรื่องยุงยากตางๆ มีน้ําใจ
นักกีฬา ใจคอหนักแนนเมื่อนักเรียนถามปญหา หรือเมื่อตนเองไมสามารถตอบปญหาได  ไมสนใจ
นักเรียนเพียงคนใดคนหนึ่ง  ไมทําใหนักเรียนอับอาย ชมเชยเมื่อมีงานมีผลงานกาวหนาใหนักเรียน
มีสวนรวมในการเรียน และตัดสินใจลงโทษนักเรียนอยางมีเหตุผล 
  เปอรไซวัล ไซมอนด (Percival Symonds 1955, pp. 301 – 308) ไดศึกษาถึง
คุณลักษณะของครูที่ดีโดย สอบถามความคิดเห็นจากนักเรียนระดับไฮสคูล ระดับ 7, 8 และ 9 
จํานวน 453 คนพบวาคุณลักษณะของครูที่ดีและไมดีในสายตานักเรียน มีความแตกตางกัน 3 
ลักษณะ คือ 
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   (1)  ครูที่ดีตองมีลักษณะอบอุน เปนกันเอง มีความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ครูควร
จะเขาใจปญหาทางอารมณและความตองการของนักเรียน พรอมทั้งยอมรับในความแตกตาง
ระหวางบุคคล ครูจะตองอดทนตอความผิดพลาดของนักเรียน มีความเห็นใจและใหกําลังใจแก
นักเรียนกระตุนใหรูจักตัดสินใจ  รูจักการทํางานดวยตนเอง พฤติกรรมของครูตองคงเสนคงวาอยู
เสมอ สวนคุณลักษณะที่ไมดีของครูนั้นจะไมมีความรักความสนใจ ไมจดจําชื่อนักเรียนในหองเรยีน 
มักจะคอยจับผิดนักเรียนอยูเสมอ ไมเคารพในความเปนเอกัตบุคคลของนักเรียน และไมใกลชิด
นักเรียน 
   (2)  ครูที่ดีตองมีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบ
วินัยเปนมิตรกับนักเรียน และมีอารมณรวมกับนักเรียน สวนครูที่ไมดีนั้นจะแสดงลักษณะที่ออนแอ
ควบคุมอารมณตนเองไมได ดุดาและลงโทษนักเรียนอยางไรเหตุผล ครูบางคนรูสึกกังวลวานักเรียน
จะไมเคารพ ครูบางคนเครงเครียดเกินไป บางคนชอบใชอํานาจขมขูนักเรียน ซ่ึงลักษณะดังกลาวนี้
เปนลักษณะของครูที่นักเรียนไมพึงประสงค 
   (3)  ครูที่ดีสามารถอธิบายบทเรียนใหนักเรียนเขาใจไดเปนอยางดี สอนอยางเต็ม
ความสามารถ   รูจักใชส่ือการสอนที่เราความสนใจ และใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน ในทางตรงขาม ครูที่มีลักษณะไมพึงประสงคของนักเรียนจะมีลักษณะที่สรางความเบื่อ
หนายในการเรียนการสอน ไมสามารถอธิบายบทเรียนใหนักเรียนเขาใจได และยังจะทําใหนักเรียน
เกิดความสับสนในบทเรียนเพิ่มขึ้นดวย 
  จากงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศพอสรุปไดวา คุณลักษณะของครูที่ดีและ
บทบาทหนาที่ในการสอนของครู มีอิทธิพลอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดกับผูเรียน 
ครูจึงมีบทบาทอยางมากในการปลูกฝงความรูและคุณธรรม ใหแกศิษยเพื่อใหเปนคนดีของสังคม
และประเทศชาติ 
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