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สารบัญ 
 

  หนา 
   
บทคัดยอภาษาไทย  (1) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (3) 
กิตติกรรมประกาศ  (5) 
สารบัญ  (7) 
สารบัญตาราง  (11) 
สารบัญภาพ  (13) 
   
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 3 
 สมมติฐานการวิจัย 4 
 ขอบเขตของการวิจัย 4 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 5 
 นิยามศัพทเฉพาะ 6 
 ประโยชนที่ไดรับ 7 
   
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 9 
 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 10 
 บทบาทและความสําคัญของสตรีและแรงงานสตรี 25 
 ขอมูลเกี่ยวกับนิคมอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรปราการ 29 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 40 
   
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย 45 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 45 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 47 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 48 
 การวิเคราะหขอมูล 49 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 50 
   
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 53 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 54 
 ตอนที่ 2  คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานสตรีในนิคม 

  อุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ 
 

57 
 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานสตรีใน 

  นิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ 
 

65 
 ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเพิ่มเติม และขอเสนอแนะของพนักงานสตรีใน 

  นิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ 
 

78 
   
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 81 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 81 
 วิธีดําเนินการวิจัย 81 
 สรุปผลการวิจัย 83 
 อภิปรายผล 85 
 ขอเสนอแนะ 88 
   
บรรณานุกรม  91 
   
ภาคผนวก  97 
 รายนามผูทรงคุณวุฒิ 99 
 หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 101 
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 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 109 
   
ประวัติผูวิจัย  117 
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ตารางที่  หนา 
   

3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 46 
4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตัวแปร อายุ สถานภาพ 

สมรส ระดับการศึกษาสูงสุด รายไดตอเดือน ประสบการณในการทํางาน และ 
ที่ตั้งของสถานที่ทํางาน 

 
 

54 
4.2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ 

พนักงานสตรีในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม 
 

57 
4.3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ 

พนักงานสตรีในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ดานคาตอบแทนที่ 
เพียงพอและยุติธรรม 

 
 

58 
4.4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ 

พนักงานสตรีในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ดานสภาพการ 
ทํางานที่ปลอดภัย และสงเสริมสุขภาพ 

 
 

59 
4.5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ 

พนักงานสตรีในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ดานโอกาสในการ 
พัฒนาความสามารถ 

 
 

60 
4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ 

พนักงานสตรีในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ดานความกาวหนา 
และความมั่นคงในงาน 

 
 

61 
4.7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ 

พนักงานสตรีในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ดานการบูรณาการ 
ทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน 

 
 

62 
4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ 

พนักงานสตรีในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ดานประชาธิปไตย 
โดยภายในองคกร 

 
 

63 
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4.9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
พนักงานสตรีในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ดานความสมดุล 
ระหวางงานกับชีวิตสวนตัว 

 
 

64 
4.10 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานสตรีในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด 

สมุทรปราการ เปรียบเทียบตามตัวแปร อายุ 
 

65 
4.11 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานสตรีในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด 

สมุทรปราการ เปรียบเทียบตามตัวแปร สถานภาพสมรส 
 

67 
4.12 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานสตรีในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด 

สมุทรปราการ เปรียบเทียบตามตัวแปร ระดับการศึกษาสูงสุด 
 

69 
4.13 เปรียบเทียบรายคู คาเฉลี่ยของคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานสตรีใน 

นิคมอุตสาหกรรม ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัว จําแนกตาม 
ระดับการศึกษา 

 
 

71 
4.14 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานสตรีในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด 

สมุทรปราการ เปรียบเทียบตามตัวแปร รายไดตอเดือน 
 

72 
4.15 เปรียบเทียบรายคู คาเฉลี่ยของคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานสตรีใน 

นิคมอุตสาหกรรม ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน จําแนกรายได 
ตอเดือน 

 
 

74 
4.16 เปรียบเทียบรายคู คาเฉลี่ยของคุณภาพชีวิตการทํางาน ดานประชาธิปไตยภาย 

ในองคกร จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

74 
4.17 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานสตรีในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด 

สมุทรปราการ เปรียบเทียบตามตัวแปร ประสบการณในการทํางาน 
 

75 
4.18 ผลการเปรียบเทียบ คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานสตรีในนิคม 

อุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ตามตัวแปร ที่ตั้งของสถานที่ทํางาน 
 

77 
4.19 ขอมูลความคิดเห็นเพิ่มเติม และขอเสนอแนะ 78 
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ภาพที ่  หนา 
   

1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 6 
2.1 ทฤษฎีลําดับความตองการของมาสโลว 22 
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	ประวัติผู้วิจัย

