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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1.  ดร.สมจินตนา   จิรายุกุล 
 ผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนาครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
2.  รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์   หลาบมาลา 
 อาจารยผูสอนปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิเรก   สุขสุนัย 
 ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
4.  ดร.นิธิภัทร   บาลศิริ 
 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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 ๓  สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.สมจินตนา   จิรายุกุล 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวาง

จิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๒” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอน
ทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๒๙๔ 
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 ๓  สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.สุรศักด์ิ  หลาบมาลา 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวาง

จิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๒” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอน
ทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๒๙๔ 
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 ๓  สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิเรก   สุขสุนัย 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวาง

จิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๒” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอน
ทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๒๙๔ 
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 ๓  สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.นิธิภัทร   บาลศิริ 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวาง

จิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๒” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอน
ทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๒๙๔ 
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 ๓  สิงหาคม  ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 ดวย นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธ

ระหวางจิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลในเขตพ้ืนที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒” ซ่ึงจําเปนตองขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียน รอง

ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ และหัวหนางาน ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเครื่องมือ
การวิจัยดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะห
จากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๒๙๕ 
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 ๓  สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 ดวย นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับ

ปริญญาโท เรื่อง “ความสัมพันธระหวางจิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษาของรัฐบาลในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒” ซ่ึงจําเปนตองเก็บขอมูลจาก

ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ และหัวหนางาน ในการนี้ โครงการ

บัณฑิตศึกษาขออนุเคราะหให นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล ไดเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ทั้งน้ี 
โดยผูทําวิจัยจักไดประสานกับทานดวยตนเองอีกครั้งหน่ึง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ ที่น้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๒๙๖ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
เร่ือง ความสัมพันธระหวางจิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษา  

ของโรงเรียนประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามจิตสํานึกผูบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
ของรัฐบาล ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูทําหนาท่ีบริหารสถานศึกษา  โดยมี
วัตถุประสงคท่ีจะทราบขอมูลท่ัวไปของจิตผูสํานึกผูบริหารสถานศึกษา ท่ีสัมพันธกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยไมมีผลกระทบใดๆ ตอตัวผูบริหารและสถานศึกษาท้ังส้ิน ผลจากคําตอบจะ
วิเคราะหเปนภาพรวมเพื่อใชประโยชนในการพัฒนางานดานนโยบายการบริหารการศึกษาและ
งานวิจัยตอไป 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอนคือ 
  ตอนท่ี 1 ระดับพฤติกรรมจิตสํานึกผูบริหาร จํานวน 60 ขอ 
  ตอนท่ี 2 ระดับพฤติกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 55 ขอ 
 ลักษณะของแบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
มีการพิจารณา 5 ระดับ คือ 
  ระดับ 5 มากท่ีสุด หมายถึง ระดับพฤติกรรมมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 มาก หมายถึง ระดับพฤติกรรมมาก 
  ระดับ 3 ปานกลาง หมายถึง ระดับพฤติกรรมปานกลาง 
  ระดับ 2 นอย หมายถึง ระดับพฤติกรรมนอยท่ีสุด 
  ระดับ 1 นอยมาก หมายถึง ระดับพฤติกรรมนอยท่ีสุด 
 โดยมีขอความใหพิจารณา  โปรดพิจารณาวาขอความแตละขอนี้ตรงกับสภาพความเปน
จริงของทานในระดับใด  โดยเขียน  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน  โปรดตอบใหครบ
ทุกขอเพื่อสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางสมบูรณ 

        
                                                                        จันทรเพ็ญ  เล้ียงมณีกุล 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1 การบริหารจิตสํานึกผูบริหาร 
คําช้ีแจง 1 ระดับพฤติกรรมจิตสํานึกผูบริหาร ขอใหเขียน ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริง 
 ของทาน 
 

ระดับพฤติกรรม 

ขอ ขอความจิตสํานึกผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
 1.ดานจิตใจและคุณธรรม      

      1.1 พรหมวิหาร  4        

1 มีความเมตตาตอลูกศิษยและลูกนอง      
2 มีความกรุณาเอ้ืออาทรตอทุกคนอยูเสมอ      
3 ไมมีความอิจฉาริษยาเม่ือผูอ่ืนไดดกีวาตน      
4 มีความวางเฉยไดเม่ือจําเปน      
      1.2 ทศพิธราชธรรม      

5 ใหอภยัแกลูกศิษยและลูกนองไดเสมอ      
6 สามารถบังคับตนใหอยูในศีลได      
7 ยินดีเสียสละใหปนแกผูอ่ืนไดโดยเต็มใจ      
8 มีความสุจริตซ่ือตรง โปรงใส ตรวจสอบได      
9 มารยาทงามสุภาพออนโยนทั้งกาย  วาจา ใจ      
10 มีความพากเพยีรพยายามทําส่ิงยากใหสําเร็จ      
11 สามารถระงับอารมณโกรธเกลียดเคียดแคนได      
12 ไมโลภมากและไมเบียดเบียนผูอ่ืน      
13 มีความมานะอดทน  อดกล้ันและอดออม      
14 มีความม่ันคงบริสุทธ์ิและเท่ียงธรรม      
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ ขอความจิตสํานึกผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
      1.3 สังคหวตัถุ 4      
15 ยินดใีนการใหทานและบริจาคส่ิงของ      
16 มีวาจา ออนหวาน ไพเราะสุภาพ นุมนวล      
17 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมแกกาลเวลาและโอกาส      
18 มีความเสมอตนเสมอปลายไววางใจได      
 2. ดานปญญา      

       2.1 ความสามารถดานการบริหาร      

          2.1.1 บริหารวิชาการ      

19 สามารถริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาหลักสูตรไดด ี      
20 สามารถวิจัยพฒันากระบวนการจัดการศึกษาไดด ี      
21 สามารถพัฒนาการวัดและประเมินคุณภาพการศึกษา

ไดด ี
     

         2.1.2 บริหารงบประมาณ      

22 สามารถบริหารจัดการเงินงบประมาณได      
23 สามารถบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณได      
24 สามารถรักษาระเบียบวินยั ประเมินและปฏิบัติตาม

กฎหมายได 
     

        2.1.3 บริหารงานบุคคล      

25 สามารถสรรหาและบรรจุแตงต้ังไดอยางเหมาะสม      
26 สามารถดูแลรักษาสงเสริมใหขวัญกําลังใจได      
27 สามารถรักษาระเบียบวินัย ประเมินและปฏิบัติตาม

กฎหมาย 
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ ขอความจิตสํานึกผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
        2.1.4 บริหารท่ัวไป      
28 สามารถวางแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการสู

ความกาวหนา 
     

29 สามารถริเร่ิมสรางสรรควิธีการปฏิบัติงานท่ัวไป
อยางมีคุณภาพได 

     

30 สามารถวิจัย นิเทศ ติดตามและประกันคุณภาพได      
     2.2 ความสามารถดานจิตวิทยา      
         2.2.1 ทฤษฎีมนุษยนิยม      
31 สามารถจัดการกับสภาพมนุษยรอบตนได      
32 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพตนเองไดเต็มท่ี      
33 สามารถใชศักยภาพตนเองไดเต็มท่ี      
        2.2.2 ทฤษฏีพฤติกรรมนิยม      
34 สามารถสรางแรงจูงใจการทํางานได      
35 สามารถสรางพลังขับเคล่ือนการทํางานได      
36 สามารถปรับพฤติกรรมตนเองและเพื่อรวมงานได      
        2.2.3 ทฤษฏีปญญานิยม      
37 สามารถใชความรูรอบ คิดรอบและมองไกลได      
38 สามารถสรางปญญาใหคนรอบขางได      
39 สามารถสรางสรรคส่ิงใหมในการทํางานได      
       2.3 การบริหารตามแนวศาสนา      

         2.3.1 การบริหารตามแนวพุทธ      

40 มีความพากเพยีรในการทําจติใหบริสุทธ์ิ      
41 ทําความดีทุกชนิดได      
42 ละเวนความช่ัวทุกชนดิได      
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ ขอความจิตสํานึกผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
         2.3.2 การบริหารตามแนวคริสต      

43 มีความเกรงกลัวตอการทําผิดทุกชนิด      
44 มีความรัก ความเมตตา เอ้ืออาทรตอเพื่อรวมงาน      
45 มีความอดทน แนวแน แข็งแกรงตอการทําดี      
        2.3.3 การบริหารตามแนวอิสลาม      

46 มีบุคลิกภาพงดงามท้ังกาย วาจา ใจ      
47 มีความเช่ือม่ัน ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม      
48 มีความสมถะ อดทน พากเพยีรพยายาม      
 3. ดานพฤติกรรม      

     3.1 จรรยาบรรณตอตนเอง      

49 มีวินยัในตนเอง ควบคุมพฤติกรรมตนเองได      
50 พัฒนาตนเองดานวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองอยูเสมอ 
     

     3.2 จรรยาบรรณตอวิชาชพีบริหาร      

51 มีใจรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริตตอวิชาชีพบริหาร      
52 มีความรับผิดชอบและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกร      
     3.3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ      

53 มีความรัก เมตตา เอาใจใสลูกนองโดยุติธรรม      
54 เปนแบบอยางท่ีดีท้ังกาย วาจา ใจ สังคมและ

อารมณ 
     

55 ไมมุงประโยชนตนโดยขัดขวางความเจริญของ
ผูอ่ืน 
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ ขอความจิตสํานึกผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
      3.4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ      
56 ชวยเหลือเกื้อกูลกันอยางสรางสรรค      
57 ยึดม่ันระบบคุณธรรมและสรางความสามัคคีใน

องคกร 
     

      3.5 จรรยาบรรณตอสังคม      

58 เปนผูนําในการอนุรักษส่ิงแวดลอม      
59 เปนผูนําในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา และ

ศิลปวัฒนธรรม 
     

60 รักษาประโยชนสวนรวม ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
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ตอนท่ี 2 ระดับพฤติกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับพฤติกรรม 

ขอ การประกันคณุภาพการศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
 1.ดานการควบคุมคุณภาพ      
1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา      
2 มีระบบการประกันคุณภาพยดึปรัชญาและพันธกิจ

ของโรงเรียน 
     

3 ข้ันตอนการดําเนินงานการประกันคุณการศึกษาท่ี
ชัดเจน 

     

4 มีการกําหนดเกณฑการตรวจสอบและตัวช้ีวัด
คุณภาพการศกึษาท่ีชัดเจน 

     

5 มีการแตงต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีมีความรูความสามารถในดานการประกัน
คุณภาพการศกึษา 

     

6 มีการกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศกึษาไวอยางชัดเจน 

     

7 จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาชัดเจน      
8 ครูมีสวนรวมในการจัดทําคูมือการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
     

9 จัดอบรมสัมมนาใหความรูแกบุคลากรของโรงเรียน
เกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

     

10 คณะกรรมการแตละมาตรฐานมีแผนท่ีมีการกําหนด
กิจกรรมและชวงเวลาท่ีชัดเจน 

     

11 ครูมีความรูความเขาใจในการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศกึษา 
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ การประกันคณุภาพการศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
12 ครูใหความสนใจใหความรวมมือตอการดาํเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษา 
     

13 บุคลากรดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษามี
จํานวนเหมาะสมและเพียงพอ 

     

14 บุคลากรท่ีดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษามี
ความสามารถในการรวบรวมขอมูลสารสนเทศ 

     

15 มีการประชาสัมพันธเผยแพรและรายงานการประกัน
คุณภาพการศกึษาใหผูปกครอง นักเรียนและ
บุคคลภายนอกหรือสังคมทราบ 

     

 2.ดานการตรวจสอบคุณภาพ      
16  มีระบบการตรวจสอบคุณภาพท่ีชัดเจน      
17 มีการกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบคุณภาพท่ี

ชัดเจน 
     

18 มีการกําหนดวนัเวลาในการตรวจสอบคุณภาพท่ี
ชัดเจน 

     

19 มีการกําหนดขอบขายหนาท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการการตรวจสอบคุณภาพท่ีชดัเจน 

     

20 มีการกําหนดวตัถุประสงคของการตรวจสอบคุณภาพ
ไดอยางเหมาะสม 

     

21 มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพได
อยางเหมาะสม 

     

22 คณะกรรมมีความรูและผานการอบรมการตรวจสอบ
คุณภาพในโรงเรียน 

     

23 มีการจัดทํากําหนด การตรวจสอบเพ่ือแจงให
หนวยงานท่ีเกีย่วของทราบลวงหนา 
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ การประกันคณุภาพการศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
24 มีการจัดสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใหแก

คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพกอนการดําเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพ 

     

25 คณะกรรมการไดศึกษาเอกสารลวงหนาตรวจสอบ
คุณภาพ 

     

26 มีการกําหนดประเด็นการตรวจสอบคุณภาพไวอยาง
ชัดเจน 

     

27 มีการดําเนนิการตรวจสอบตามระบบและกลไกท่ี
โรงเรียนไดกําหนดขึ้น 

     

28 มุงเนนการตรวจสอบคุณภาพตามวงจร (PDCA)       
29 มีการสรุปรายงานผลหลังการตรวจสอบคุณภาพ      
30 โรงเรียนจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง 
     

 3. ดานการประเมินคุณภาพ      
31 มีการกําหนดมาตรฐานในการประเมินคุณภาพ

ภายในท่ีชัดเจน 
     

32 คณะกรรมการจัดสงรายงานการประเมินตนเองและ
เอกสารท่ีเกี่ยวของรับการประเมิน 

     

33 มีการแตงต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพ
ความรูความเขาใจและประสบการณในการประเมิน
คุณภาพ 

     

34 คณะกรรมการการประเมินคุณภาพตามตัวบงช้ี
คุณภาพ 

     

35 มีการประชุมคณะกรรมการกอนการประเมินคุณภาพ      
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ การประกันคณุภาพการศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
36 มีการดําเนนิการประเมินอยางโปรงใสและเปนไป

ตามตัวบงช้ีคุณภาพท่ีกําหนดไว 
     

37 มีการแจงผลการประเมินหลังจากการประเมิน
คุณภาพการศกึษา 

     

38 มีการพิจารณาหาสาเหตุในกรณีท่ีไมผานการประเมิน
คุณภาพเพื่อนาํมาปรับปรุง 

     

39 มีการทํารายงานผลการประเมินและเสนอตอผูบริหาร
โรงเรียน 

     

40 มีการนําขอมูลท่ีไดรับจากการประเมินคุณภาพไป
เปนแนวทางในการดําเนินการประคุณภาพการศึกษา 

     

 การประกันคุณภาพภายนอก      
 1.1 กอนการตรวจเยี่ยม      
41 คณะผูประเมินกัลยาณมิตร      
42 รวบรวมขอมูลอยางมิตรภาพ      
43 ศึกษาวิเคราะหขอมูลอยางตรงไปตรงมา      
44 กําหนดขอบเขตการประเมินตามสภาพจริง      
45 นัดวันท่ีจะตรวจเยี่ยมตามความเหมาะสม      
 1.2 ระหวางการตรวจเยี่ยม      
46 คณะผูประเมินไปโรงเรียนอยางมิตรไมตรี      
47 ชี้แจงบุคลากรของโรงเรียนอยางสุภาพออนโยน      
48 ดําเนินการตรวจเยี่ยมอยางมิตรภาพ      
49 วิเคราะหสรุป      
50 นําเสนอผลการตรวจเยี่ยมโดยวาจาสุภาพออนนอม      
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ การประกันคณุภาพการศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
 1.3 หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา      
51 เขียนรายงานตรวจเย่ียมตามสภาพตรวจสอบได      
52 สงผลการประเมินใหสถานศึกษาตรวจสอบและ

ปรับแก 
     

53 สงผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลการตรวจเยี่ยม      
54 แกไขรายงานตามสภาพจริง      
55 สง สมศ. พิจารณารับรองและเผยแพรผลการตรวจ

เยี่ยม 
     

 
 
 

ขอขอบคุณทานท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวจันทรเพ็ญ  เล้ียงมณีกุล 
วัน เดือน ปเกิด 12 มิถุนายน 2519 
ภูมิลําเนา  18 ตําบลนาสาร อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 84120 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2536 มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 โรงเรียนบานนาสาร ตําบลนาสาร อําเภอบานนาสาร 
  จังหวัดสุราษฎรธานี  
 พ.ศ. 2540 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 พ.ศ. 2551 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2556 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2542-ปจจุบัน ครูเอกชนโรงเรียนปวยฮ้ัว ตําบลปากน้ํา อําเภอเมือง 
   สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
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