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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1.  ดร.สมจินตนา   จิรายุกุล 
 ผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนาครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
2.  รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์   หลาบมาลา 
 อาจารยผูสอนปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิเรก   สุขสุนัย 
 ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
4.  ดร.นิธิภัทร   บาลศิริ 
 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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 ๓  สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.สมจินตนา   จิรายุกุล 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวาง

จิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๒” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอน
ทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๒๙๔ 
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 ๓  สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.สุรศักด์ิ  หลาบมาลา 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวาง

จิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๒” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอน
ทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๒๙๔ 
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 ๓  สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิเรก   สุขสุนัย 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวาง

จิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๒” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอน
ทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๒๙๔ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 240 

 
 
 

 
 
 ๓  สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.นิธิภัทร   บาลศิริ 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวาง

จิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๒” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอน
ทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๒๙๔ 
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 ๓  สิงหาคม  ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 ดวย นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธ

ระหวางจิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลในเขตพ้ืนที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒” ซ่ึงจําเปนตองขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียน รอง

ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ และหัวหนางาน ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเครื่องมือ
การวิจัยดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะห
จากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๒๙๕ 
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 ๓  สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 ดวย นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับ

ปริญญาโท เรื่อง “ความสัมพันธระหวางจิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษาของรัฐบาลในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒” ซ่ึงจําเปนตองเก็บขอมูลจาก

ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ และหัวหนางาน ในการนี้ โครงการ

บัณฑิตศึกษาขออนุเคราะหให นางสาวจันทรเพ็ญ  เลี้ยงมณีกุล ไดเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ทั้งน้ี 
โดยผูทําวิจัยจักไดประสานกับทานดวยตนเองอีกครั้งหน่ึง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ ที่น้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๒๙๖ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
เร่ือง ความสัมพันธระหวางจิตสํานึกผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษา  

ของโรงเรียนประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามจิตสํานึกผูบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
ของรัฐบาล ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูทําหนาท่ีบริหารสถานศึกษา  โดยมี
วัตถุประสงคท่ีจะทราบขอมูลท่ัวไปของจิตผูสํานึกผูบริหารสถานศึกษา ท่ีสัมพันธกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยไมมีผลกระทบใดๆ ตอตัวผูบริหารและสถานศึกษาท้ังส้ิน ผลจากคําตอบจะ
วิเคราะหเปนภาพรวมเพื่อใชประโยชนในการพัฒนางานดานนโยบายการบริหารการศึกษาและ
งานวิจัยตอไป 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอนคือ 
  ตอนท่ี 1 ระดับพฤติกรรมจิตสํานึกผูบริหาร จํานวน 60 ขอ 
  ตอนท่ี 2 ระดับพฤติกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 55 ขอ 
 ลักษณะของแบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
มีการพิจารณา 5 ระดับ คือ 
  ระดับ 5 มากท่ีสุด หมายถึง ระดับพฤติกรรมมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 มาก หมายถึง ระดับพฤติกรรมมาก 
  ระดับ 3 ปานกลาง หมายถึง ระดับพฤติกรรมปานกลาง 
  ระดับ 2 นอย หมายถึง ระดับพฤติกรรมนอยท่ีสุด 
  ระดับ 1 นอยมาก หมายถึง ระดับพฤติกรรมนอยท่ีสุด 
 โดยมีขอความใหพิจารณา  โปรดพิจารณาวาขอความแตละขอนี้ตรงกับสภาพความเปน
จริงของทานในระดับใด  โดยเขียน  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน  โปรดตอบใหครบ
ทุกขอเพื่อสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางสมบูรณ 

        
                                                                        จันทรเพ็ญ  เล้ียงมณีกุล 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1 การบริหารจิตสํานึกผูบริหาร 
คําช้ีแจง 1 ระดับพฤติกรรมจิตสํานึกผูบริหาร ขอใหเขียน ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริง 
 ของทาน 
 

ระดับพฤติกรรม 

ขอ ขอความจิตสํานึกผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
 1.ดานจิตใจและคุณธรรม      

      1.1 พรหมวิหาร  4        

1 มีความเมตตาตอลูกศิษยและลูกนอง      
2 มีความกรุณาเอ้ืออาทรตอทุกคนอยูเสมอ      
3 ไมมีความอิจฉาริษยาเม่ือผูอ่ืนไดดกีวาตน      
4 มีความวางเฉยไดเม่ือจําเปน      
      1.2 ทศพิธราชธรรม      

5 ใหอภยัแกลูกศิษยและลูกนองไดเสมอ      
6 สามารถบังคับตนใหอยูในศีลได      
7 ยินดีเสียสละใหปนแกผูอ่ืนไดโดยเต็มใจ      
8 มีความสุจริตซ่ือตรง โปรงใส ตรวจสอบได      
9 มารยาทงามสุภาพออนโยนทั้งกาย  วาจา ใจ      
10 มีความพากเพยีรพยายามทําส่ิงยากใหสําเร็จ      
11 สามารถระงับอารมณโกรธเกลียดเคียดแคนได      
12 ไมโลภมากและไมเบียดเบียนผูอ่ืน      
13 มีความมานะอดทน  อดกล้ันและอดออม      
14 มีความม่ันคงบริสุทธ์ิและเท่ียงธรรม      
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ ขอความจิตสํานึกผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
      1.3 สังคหวตัถุ 4      
15 ยินดใีนการใหทานและบริจาคส่ิงของ      
16 มีวาจา ออนหวาน ไพเราะสุภาพ นุมนวล      
17 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมแกกาลเวลาและโอกาส      
18 มีความเสมอตนเสมอปลายไววางใจได      
 2. ดานปญญา      

       2.1 ความสามารถดานการบริหาร      

          2.1.1 บริหารวิชาการ      

19 สามารถริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาหลักสูตรไดด ี      
20 สามารถวิจัยพฒันากระบวนการจัดการศึกษาไดด ี      
21 สามารถพัฒนาการวัดและประเมินคุณภาพการศึกษา

ไดด ี
     

         2.1.2 บริหารงบประมาณ      

22 สามารถบริหารจัดการเงินงบประมาณได      
23 สามารถบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณได      
24 สามารถรักษาระเบียบวินยั ประเมินและปฏิบัติตาม

กฎหมายได 
     

        2.1.3 บริหารงานบุคคล      

25 สามารถสรรหาและบรรจุแตงต้ังไดอยางเหมาะสม      
26 สามารถดูแลรักษาสงเสริมใหขวัญกําลังใจได      
27 สามารถรักษาระเบียบวินัย ประเมินและปฏิบัติตาม

กฎหมาย 
     

 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 246 

ระดับพฤติกรรม 

ขอ ขอความจิตสํานึกผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
        2.1.4 บริหารท่ัวไป      
28 สามารถวางแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการสู

ความกาวหนา 
     

29 สามารถริเร่ิมสรางสรรควิธีการปฏิบัติงานท่ัวไป
อยางมีคุณภาพได 

     

30 สามารถวิจัย นิเทศ ติดตามและประกันคุณภาพได      
     2.2 ความสามารถดานจิตวิทยา      
         2.2.1 ทฤษฎีมนุษยนิยม      
31 สามารถจัดการกับสภาพมนุษยรอบตนได      
32 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพตนเองไดเต็มท่ี      
33 สามารถใชศักยภาพตนเองไดเต็มท่ี      
        2.2.2 ทฤษฏีพฤติกรรมนิยม      
34 สามารถสรางแรงจูงใจการทํางานได      
35 สามารถสรางพลังขับเคล่ือนการทํางานได      
36 สามารถปรับพฤติกรรมตนเองและเพื่อรวมงานได      
        2.2.3 ทฤษฏีปญญานิยม      
37 สามารถใชความรูรอบ คิดรอบและมองไกลได      
38 สามารถสรางปญญาใหคนรอบขางได      
39 สามารถสรางสรรคส่ิงใหมในการทํางานได      
       2.3 การบริหารตามแนวศาสนา      

         2.3.1 การบริหารตามแนวพุทธ      

40 มีความพากเพยีรในการทําจติใหบริสุทธ์ิ      
41 ทําความดีทุกชนิดได      
42 ละเวนความช่ัวทุกชนดิได      
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ ขอความจิตสํานึกผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
         2.3.2 การบริหารตามแนวคริสต      

43 มีความเกรงกลัวตอการทําผิดทุกชนิด      
44 มีความรัก ความเมตตา เอ้ืออาทรตอเพื่อรวมงาน      
45 มีความอดทน แนวแน แข็งแกรงตอการทําดี      
        2.3.3 การบริหารตามแนวอิสลาม      

46 มีบุคลิกภาพงดงามท้ังกาย วาจา ใจ      
47 มีความเช่ือม่ัน ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม      
48 มีความสมถะ อดทน พากเพยีรพยายาม      
 3. ดานพฤติกรรม      

     3.1 จรรยาบรรณตอตนเอง      

49 มีวินยัในตนเอง ควบคุมพฤติกรรมตนเองได      
50 พัฒนาตนเองดานวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองอยูเสมอ 
     

     3.2 จรรยาบรรณตอวิชาชพีบริหาร      

51 มีใจรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริตตอวิชาชีพบริหาร      
52 มีความรับผิดชอบและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกร      
     3.3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ      

53 มีความรัก เมตตา เอาใจใสลูกนองโดยุติธรรม      
54 เปนแบบอยางท่ีดีท้ังกาย วาจา ใจ สังคมและ

อารมณ 
     

55 ไมมุงประโยชนตนโดยขัดขวางความเจริญของ
ผูอ่ืน 
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ ขอความจิตสํานึกผูบริหาร 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
      3.4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ      
56 ชวยเหลือเกื้อกูลกันอยางสรางสรรค      
57 ยึดม่ันระบบคุณธรรมและสรางความสามัคคีใน

องคกร 
     

      3.5 จรรยาบรรณตอสังคม      

58 เปนผูนําในการอนุรักษส่ิงแวดลอม      
59 เปนผูนําในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา และ

ศิลปวัฒนธรรม 
     

60 รักษาประโยชนสวนรวม ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
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ตอนท่ี 2 ระดับพฤติกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับพฤติกรรม 

ขอ การประกันคณุภาพการศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
 1.ดานการควบคุมคุณภาพ      
1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา      
2 มีระบบการประกันคุณภาพยดึปรัชญาและพันธกิจ

ของโรงเรียน 
     

3 ข้ันตอนการดําเนินงานการประกันคุณการศึกษาท่ี
ชัดเจน 

     

4 มีการกําหนดเกณฑการตรวจสอบและตัวช้ีวัด
คุณภาพการศกึษาท่ีชัดเจน 

     

5 มีการแตงต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีมีความรูความสามารถในดานการประกัน
คุณภาพการศกึษา 

     

6 มีการกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศกึษาไวอยางชัดเจน 

     

7 จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาชัดเจน      
8 ครูมีสวนรวมในการจัดทําคูมือการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
     

9 จัดอบรมสัมมนาใหความรูแกบุคลากรของโรงเรียน
เกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

     

10 คณะกรรมการแตละมาตรฐานมีแผนท่ีมีการกําหนด
กิจกรรมและชวงเวลาท่ีชัดเจน 

     

11 ครูมีความรูความเขาใจในการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศกึษา 
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ การประกันคณุภาพการศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
12 ครูใหความสนใจใหความรวมมือตอการดาํเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษา 
     

13 บุคลากรดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษามี
จํานวนเหมาะสมและเพียงพอ 

     

14 บุคลากรท่ีดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษามี
ความสามารถในการรวบรวมขอมูลสารสนเทศ 

     

15 มีการประชาสัมพันธเผยแพรและรายงานการประกัน
คุณภาพการศกึษาใหผูปกครอง นักเรียนและ
บุคคลภายนอกหรือสังคมทราบ 

     

 2.ดานการตรวจสอบคุณภาพ      
16  มีระบบการตรวจสอบคุณภาพท่ีชัดเจน      
17 มีการกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบคุณภาพท่ี

ชัดเจน 
     

18 มีการกําหนดวนัเวลาในการตรวจสอบคุณภาพท่ี
ชัดเจน 

     

19 มีการกําหนดขอบขายหนาท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการการตรวจสอบคุณภาพท่ีชดัเจน 

     

20 มีการกําหนดวตัถุประสงคของการตรวจสอบคุณภาพ
ไดอยางเหมาะสม 

     

21 มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพได
อยางเหมาะสม 

     

22 คณะกรรมมีความรูและผานการอบรมการตรวจสอบ
คุณภาพในโรงเรียน 

     

23 มีการจัดทํากําหนด การตรวจสอบเพ่ือแจงให
หนวยงานท่ีเกีย่วของทราบลวงหนา 
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ การประกันคณุภาพการศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
24 มีการจัดสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใหแก

คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพกอนการดําเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพ 

     

25 คณะกรรมการไดศึกษาเอกสารลวงหนาตรวจสอบ
คุณภาพ 

     

26 มีการกําหนดประเด็นการตรวจสอบคุณภาพไวอยาง
ชัดเจน 

     

27 มีการดําเนนิการตรวจสอบตามระบบและกลไกท่ี
โรงเรียนไดกําหนดขึ้น 

     

28 มุงเนนการตรวจสอบคุณภาพตามวงจร (PDCA)       
29 มีการสรุปรายงานผลหลังการตรวจสอบคุณภาพ      
30 โรงเรียนจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง 
     

 3. ดานการประเมินคุณภาพ      
31 มีการกําหนดมาตรฐานในการประเมินคุณภาพ

ภายในท่ีชัดเจน 
     

32 คณะกรรมการจัดสงรายงานการประเมินตนเองและ
เอกสารท่ีเกี่ยวของรับการประเมิน 

     

33 มีการแตงต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพ
ความรูความเขาใจและประสบการณในการประเมิน
คุณภาพ 

     

34 คณะกรรมการการประเมินคุณภาพตามตัวบงช้ี
คุณภาพ 

     

35 มีการประชุมคณะกรรมการกอนการประเมินคุณภาพ      
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ การประกันคณุภาพการศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
36 มีการดําเนนิการประเมินอยางโปรงใสและเปนไป

ตามตัวบงช้ีคุณภาพท่ีกําหนดไว 
     

37 มีการแจงผลการประเมินหลังจากการประเมิน
คุณภาพการศกึษา 

     

38 มีการพิจารณาหาสาเหตุในกรณีท่ีไมผานการประเมิน
คุณภาพเพื่อนาํมาปรับปรุง 

     

39 มีการทํารายงานผลการประเมินและเสนอตอผูบริหาร
โรงเรียน 

     

40 มีการนําขอมูลท่ีไดรับจากการประเมินคุณภาพไป
เปนแนวทางในการดําเนินการประคุณภาพการศึกษา 

     

 การประกันคุณภาพภายนอก      
 1.1 กอนการตรวจเยี่ยม      
41 คณะผูประเมินกัลยาณมิตร      
42 รวบรวมขอมูลอยางมิตรภาพ      
43 ศึกษาวิเคราะหขอมูลอยางตรงไปตรงมา      
44 กําหนดขอบเขตการประเมินตามสภาพจริง      
45 นัดวันท่ีจะตรวจเยี่ยมตามความเหมาะสม      
 1.2 ระหวางการตรวจเยี่ยม      
46 คณะผูประเมินไปโรงเรียนอยางมิตรไมตรี      
47 ชี้แจงบุคลากรของโรงเรียนอยางสุภาพออนโยน      
48 ดําเนินการตรวจเยี่ยมอยางมิตรภาพ      
49 วิเคราะหสรุป      
50 นําเสนอผลการตรวจเยี่ยมโดยวาจาสุภาพออนนอม      
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ขอ การประกันคณุภาพการศึกษา 
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1 
 1.3 หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา      
51 เขียนรายงานตรวจเย่ียมตามสภาพตรวจสอบได      
52 สงผลการประเมินใหสถานศึกษาตรวจสอบและ

ปรับแก 
     

53 สงผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลการตรวจเยี่ยม      
54 แกไขรายงานตามสภาพจริง      
55 สง สมศ. พิจารณารับรองและเผยแพรผลการตรวจ

เยี่ยม 
     

 
 
 

ขอขอบคุณทานท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวจันทรเพ็ญ  เล้ียงมณีกุล 
วัน เดือน ปเกิด 12 มิถุนายน 2519 
ภูมิลําเนา  18 ตําบลนาสาร อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 84120 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2536 มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 โรงเรียนบานนาสาร ตําบลนาสาร อําเภอบานนาสาร 
  จังหวัดสุราษฎรธานี  
 พ.ศ. 2540 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 พ.ศ. 2551 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2556 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2542-ปจจุบัน ครูเอกชนโรงเรียนปวยฮ้ัว ตําบลปากน้ํา อําเภอเมือง 
   สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
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