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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางจิตสํานึกผูบริหารและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูล 
  สถิติใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
 
 ประชากร ท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ 
 ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ท่ีปฏิบัติงานในปการศึกษา 2555 จํานวน 37 โรงเรียนๆ ละ 15 คน รวมจํานวน 
555 คน โดยมีรายช่ือของโรงเรียนแตละโรงเรียนดังตารางท่ี 3.1   

ตารางท่ี 3.1 แสดงจํานวนประชากรท่ีใชในการวิจัย 
 
ท่ี โรงเรียน ประชากร  (คน) 
1 โรงเรียนดาราคาม 15 
2 โรงเรียนสายน้ําทิพย 15 
3 โรงเรียนบางบัว (เพงตั้งตรงจติรวิทยาคาร) 15 
4 โรงเรียนวัดหนัง 15 
5 โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 15 
6 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดโบสถ) 15 
7 โรงเรียนราชวนิต 15 
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ตารางท่ี 3.1 แสดงจํานวนประชากรท่ีใชในการวิจัย (ตอ) 
 
ท่ี โรงเรียน ประชากร  (คน) 
8 โรงเรียนวัดชางเหล็ก 15 
9 โรงเรียนประยรุวงศาวาส 15 
10 โรงเรียนโฆษติสโมสร 15 
11 โรงเรียนวัดอมรินทราราม 15 
12 โรงเรียนประถมทวีธาภิเษก 15 
13 โรงเรียนวัดเจามูล 15 
14 โรงเรียนวัดสังขกระจาย 15 
15 โรงเรียนวัดหงสรัตนาราม 15 
16 โรงเรียนวัดเวตะวนัธรรมาวาส 15 
17 โรงเรียนบานหนองบอน (นยันานนทอนุสรณ) 15 
18 โรงเรียนวัดพลับพลาชัย 15 
19 โรงเรียนวัดโสมนัส 15 
20 โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 15 
21 โรงเรียนพระตําหนักสวนกหุลาบ 15 
22 โรงเรียนวัดชนะสงคราม 15 
23 โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 15 
24 โรงเรียนราชวนิิตประถมบางแค 15 
25 โรงเรียนประถมนนทรี 15 
26 โรงเรียนวัดนาคปรก 15 
27 โรงเรียนวัดดาน 15 
28 โรงเรียนพญาไท 15 
29 โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจาง สิงหเสนี) 15 
30 โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม 15 

31 โรงเรียนวัดมหาบุศย (พิทักษถาวรคุณ) 15 

32 โรงเรียนมหาวรีานุวัตร 15 

33 โรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม 15 
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ตารางท่ี 3.1 แสดงจํานวนประชากรท่ีใชในการวิจัย (ตอ) 
 
ท่ี โรงเรียน ประชากร  (คน) 
34 โรงเรียนทุงมหาเมฆ 15 

35 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 15 

36 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 15 
37 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 15 

รวมประชากร 555 
 
 กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีสุมอยางงาย  
(Simple Random Sampling) จากประชากร จํานวน 37 โรงเรียน สุมมารอยละ 70 ไดจํานวน 26 
โรงเรียน และสุมผูบริหารโรงเรียนรอยละ 70 ไดผูบริหาร จํานวน 11 คน รวมท้ังส้ิน 286  คนซ่ึงสูง
กวาตารางการเลือกกลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกน(Krejcie  &  Morgan, 1970, p. 607-608)  
และยอมรับได โดยมีรายละเอียดกลุมตัวอยางดังตารางท่ี 3.2   
 
ตารางท่ี 3.2  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียนและผูบริหาร 
 

ท่ี โรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยาง  (คน)

(รอยละ 70) 
1 โรงเรียนดาราคาม 11 
2 โรงเรียนวัดหนัง 11 
3 โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 11 
4 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดโบสถ) 11 
5 โรงเรียนราชวนิิต 11 
6 โรงเรียนวัดชางเหล็ก 11 
7 โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส 11 
8 โรงเรียนวัดอมรินทราราม 11 
9 โรงเรียนวัดเจามูล 11 
10 โรงเรียนวัดสังขกระจาย 11 
11 โรงเรียนวัดหงสรัตนาราม 11 
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ตารางท่ี 3.2 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียนและผูบริหาร(ตอ) 
 

ท่ี โรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง  (คน)

(รอยละ 70) 
12 โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 11 
13 โรงเรียนวัดพลับพลาชัย 11 

14 โรงเรียนวัดโสมนัส 11 
15 โรงเรียนอนุบาลสามเสน 11 
16 โรงเรียนวัดชนะสงคราม 11 
17 โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 11 
18 โรงเรียนราชวนิิตประถมบางแค 11 
19 โรงเรียนวัดนาคปรก 11 
20 โรงเรียนวัดดาน 11 
21 โรงเรียนมหาบุศย (พิทักษถาวรคุณ) 11 
22 โรงเรียนมหาวรีานุวัตร 11 
23 โรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม 11 
24 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 11 
25 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 11 
26 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 11 

รวม 286 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1. ลักษณะเครื่องมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 
ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 จิตสํานึกผูบริหาร ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร มีองคประกอบ 3 ดาน คือ 
ดานจิตใจ ดานปญญา และดานพฤติกรรม จํานวน 60 ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรา



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 87 

สวนประมาณคา ตามแบบของลิเคอรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2542, หนา 166) ซ่ึงแสดงระดับ
ปฏิบัติงานเปน 5 ระดับ 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามระดับการประกันคุณภาพการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 55 ขอซ่ึงแสดงระดับปฏิบัติงานเปน 5 ระดับดังนี้ 
   ระดับ 5   หมายถึง     มีพฤติกรรมในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับ 4   หมายถึง     มีพฤติกรรมในระดับมาก 
   ระดับ 3   หมายถึง     มีพฤติกรรมในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2   หมายถึง     มีพฤติกรรมในระดับนอย 
   ระดับ 1   หมายถึง     มีพฤติกรรมในระดับนอยท่ีสุด 
 2. การสรางเคร่ืองมือ 
  2.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการสราง
เคร่ืองมือตามข้ันตอนดังนี้ 
   2.1.1 ศึกษาจากเอกสารแนวคิดตําราตลอดจนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือนําขอมูลมาเปนแนวทาง ในการกําหนดกรอบโครงสราง
ของแบบสอบถาม 
   2.1.2 นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามากําหนดเปนขอบขายของการวิจัยและเนื้อหา
ของเคร่ืองมือ 
   2.1.3 สรางเครื่องมือที่เปนแบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหาตามที่กําหนด
ไว 
 3. การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
  3.1 การตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเน้ือหา (Content Vatidity) และการวัดการ
ประเมินผล 
   3.1.1 ผูวิจัยนํารางแบบสอบถามเสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ แลวนํามา
ปรับปรุงแกไข 
   3.1.2 นําแบบสอบถามปรับปรุงแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิ เปนผูตรวจความเที่ยงตรง
ของเนื้อหาการวัดและการประเมินผล รวม 4 ทาน  มีรายนามและตําแหนง  ดังนี้ 
    3.1.2.1 ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา 2 ทาน ไดแก 
               3.1.2.1.1 ดร.สมจิตนา จิรายุกุล ผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนา
ครู คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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     3.1.2.1.2 รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ หลาบมาลา อาจารยผูสอน
ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
     3.1.2.1.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิเรก สุขสุนัย ประธานหลักสูตร
ปริญญาโทสาขาหลักสูตรและการสอน 
    3.1.2.1.4 ดร.นิธิภัทร บาลศิริ อาจารยผูสอนวิจัยหลักสูตรและการ
สอนปริญญาโท มหาวิทยาราชภัฏธนบุรี 
   3.1.3 การตรวจสอบความเช่ือม่ัน(Reliability) ของแบบสอบถามนําแบบสอบถาม
ท่ีผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเนื้อหา (Content Validity)จากผูเช่ียวชาญมาปรับแก  
ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ จากนั้นนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแกไขคร้ัง
สุดทาย แลวนําแบบสอบถามไปทดสอบใช (Try Out)กับผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  
ท้ัง 6 ระดับ เขต 1 จํานวน 36 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาหาคาความเช่ือมั่น (Reliability)  
โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธ์ิเอลฟา (Alpha Coefficent) ตามวิธีของ Cronbach (Cronbach, 
1990, pp.202-204) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.97 
   3.1.4 นําแบบสอบถามท่ีไปทดลองใชมาปรับแก แลวใหท่ีปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกตอง 
   3.1.5 จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยวิธีสอบถามตาม
แบบสอบถามท่ีสรางข้ึน มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
  1. ขอหนังสือจากสํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีออก
หนังสือถึงผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  และเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน
ดวยตนเอง 
  3. ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบในแบบสอบถาม 
  4. จัดหมวดหมูของขอมูลในแบบสอบถาม เพื่อนําขอมูลไปวิเคราะหทางดานสถิติ 
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การวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห โดยการนําขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดรับมา
จัดทําขอมูล โดยการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป โดยแบงออกเปน 2 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 จิตสํานึกของผูบริหาร จํานวน 60 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) แบงเปน 5 ระดับ 
  ตอนท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 55 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ดังตอไปนี้ 
   ระดับ 5     หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
   ระดับ 4     หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก 
   ระดับ 3     หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
   ระดับ 2     หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอย 
   ระดับ 1     หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 1. วิเคราะหขอมูลโดยนําคะแนนท่ีไดมาคํานวณหาคา (Χ ) และหาคาความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑใน
การแปลความหมายคาเฉล่ีย โดยประยุกตเกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย ตามระดับการ
ปฏิบัติงานการบริหารความเส่ียง ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 65) 
   คาเฉล่ียต้ังแต  4.51 – 5.00   หมายถึง  ปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
   คาเฉล่ียต้ังแต  3.51 – 4.50   หมายถึง   ปฏิบัติงานมาก 
   คาเฉล่ียต้ังแต  2.51 – 3.50   หมายถึง           ปฏิบัติงานปานกลาง 
   คาเฉล่ียต้ังแต  1.51 – 2.50   หมายถึง   ปฏิบัติงานนอย 
   คาเฉล่ียต้ังแต  1.00 – 1.50   หมายถึง   ปฏิบัติงานนอยท่ีสุด 
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางความสัมพันธระหวางจิตสํานึกผูบริหารกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษา กรุงเทพมหานครโดยใชสถิติคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ (Correlation coefficient) แบบ Pearson โดยกําหนดเกณฑการแปลคาสัมประสิทธ
สหสัมพันธ ดังนี้ (สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย, 2546, หนา 140) 
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  -1.00                 หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบเต็มท่ี 
  -.76 ถึง -.99   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับสูงมาก 
  -.56 ถึง -.75   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับสูง 
  -.26 ถึง -.55   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับปานกลาง 
  -.01 ถึง -.25   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับตํ่า 
        0    หมายถึง ไมมีความสัมพันธ 
  .01 ถึง .25      หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับตํ่า 
  .26 ถึง .55      หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับปานกลาง 
  .56 ถึง .75      หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูง 
  .76 ถึง .99      หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูงมาก 
   1.00       หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกเต็มท่ี 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. สูตรการหาคาเฉล่ีย Χ  (วิรัตน พวงเพ็ชร, 2550, หนา 48) โดยใชสูตรดังนี้  
   
     Χ   =  

 Χ   แทน   คาเฉล่ีย 
 ΣΧ   แทน   ผลรวมของขอมูลท้ังหมด 

           แทน  จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 

 2. สูตรการหาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) (กนกพรรณ จันทรวงษ, 2550, หนา 79) 
โดยใชสูตร ดังนี้ 

      
     SD แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    Σ  แทน ผลรวม 

 Χ  แทน คาคะแนนของกลุมตัวอยาง 
 Χ  แทน คาคะแนนเฉล่ีย 

     n แทน จํานวนขอมูลท้ังหมด 

Σ

ΣΧn 

n 

SD = 
(n – 1) 

(X – X)
2 
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 3. หาคาความเช่ือม่ันโดยใชสูตรการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา(Alpha Coefficient)  
ของCronbach โดยใชสูตรดังนี้ (Cronbach, 1990, pp. 202-204) 
 

                  
        แทน  คาความเช่ือม่ัน 
           n         แทน จํานวนขอคําถาม 
         S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
    S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนท้ังหมด 

    
 4. การทดสอบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficient) ใชทดสอบสมมติฐาน
ขอท่ี 2, 3, 5, 6, 7 (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2540, หนา 173) 
     สูตร 

                   nΣXY - ΣXΣY 
       r xy   = 
                                                                                            
 
  เม่ือ r xy เปนคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
   n เปนจํานวนคนหรือส่ิงท่ีศึกษา 

   ΣX เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ X 

   ΣY เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ Y  

   ΣX2 เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ X แตละตัวยกกําลังสอง 

   ΣY 2 เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ Y แตละตัวยกกําลังสอง 

   ΣXY เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ X และ Y คูณกันแตละคู  
 
 

α =  n 

n - 1 
1-  

Σ 2 
i 

S 2 
t 

α

i 

t 

S 

nΣX  2 – (ΣX) 2  nΣY  2 – (ΣY) 2  


