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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางจิตสํานึกผูบริหารและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูล 
  สถิติใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
 
 ประชากร ท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ 
 ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ท่ีปฏิบัติงานในปการศึกษา 2555 จํานวน 37 โรงเรียนๆ ละ 15 คน รวมจํานวน 
555 คน โดยมีรายช่ือของโรงเรียนแตละโรงเรียนดังตารางท่ี 3.1   

ตารางท่ี 3.1 แสดงจํานวนประชากรท่ีใชในการวิจัย 
 
ท่ี โรงเรียน ประชากร  (คน) 
1 โรงเรียนดาราคาม 15 
2 โรงเรียนสายน้ําทิพย 15 
3 โรงเรียนบางบัว (เพงตั้งตรงจติรวิทยาคาร) 15 
4 โรงเรียนวัดหนัง 15 
5 โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 15 
6 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดโบสถ) 15 
7 โรงเรียนราชวนิต 15 
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ตารางท่ี 3.1 แสดงจํานวนประชากรท่ีใชในการวิจัย (ตอ) 
 
ท่ี โรงเรียน ประชากร  (คน) 
8 โรงเรียนวัดชางเหล็ก 15 
9 โรงเรียนประยรุวงศาวาส 15 
10 โรงเรียนโฆษติสโมสร 15 
11 โรงเรียนวัดอมรินทราราม 15 
12 โรงเรียนประถมทวีธาภิเษก 15 
13 โรงเรียนวัดเจามูล 15 
14 โรงเรียนวัดสังขกระจาย 15 
15 โรงเรียนวัดหงสรัตนาราม 15 
16 โรงเรียนวัดเวตะวนัธรรมาวาส 15 
17 โรงเรียนบานหนองบอน (นยันานนทอนุสรณ) 15 
18 โรงเรียนวัดพลับพลาชัย 15 
19 โรงเรียนวัดโสมนัส 15 
20 โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 15 
21 โรงเรียนพระตําหนักสวนกหุลาบ 15 
22 โรงเรียนวัดชนะสงคราม 15 
23 โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 15 
24 โรงเรียนราชวนิิตประถมบางแค 15 
25 โรงเรียนประถมนนทรี 15 
26 โรงเรียนวัดนาคปรก 15 
27 โรงเรียนวัดดาน 15 
28 โรงเรียนพญาไท 15 
29 โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจาง สิงหเสนี) 15 
30 โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม 15 

31 โรงเรียนวัดมหาบุศย (พิทักษถาวรคุณ) 15 

32 โรงเรียนมหาวรีานุวัตร 15 

33 โรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม 15 
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ตารางท่ี 3.1 แสดงจํานวนประชากรท่ีใชในการวิจัย (ตอ) 
 
ท่ี โรงเรียน ประชากร  (คน) 
34 โรงเรียนทุงมหาเมฆ 15 

35 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 15 

36 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 15 
37 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 15 

รวมประชากร 555 
 
 กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีสุมอยางงาย  
(Simple Random Sampling) จากประชากร จํานวน 37 โรงเรียน สุมมารอยละ 70 ไดจํานวน 26 
โรงเรียน และสุมผูบริหารโรงเรียนรอยละ 70 ไดผูบริหาร จํานวน 11 คน รวมท้ังส้ิน 286  คนซ่ึงสูง
กวาตารางการเลือกกลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกน(Krejcie  &  Morgan, 1970, p. 607-608)  
และยอมรับได โดยมีรายละเอียดกลุมตัวอยางดังตารางท่ี 3.2   
 
ตารางท่ี 3.2  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียนและผูบริหาร 
 

ท่ี โรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยาง  (คน)

(รอยละ 70) 
1 โรงเรียนดาราคาม 11 
2 โรงเรียนวัดหนัง 11 
3 โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 11 
4 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดโบสถ) 11 
5 โรงเรียนราชวนิิต 11 
6 โรงเรียนวัดชางเหล็ก 11 
7 โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส 11 
8 โรงเรียนวัดอมรินทราราม 11 
9 โรงเรียนวัดเจามูล 11 
10 โรงเรียนวัดสังขกระจาย 11 
11 โรงเรียนวัดหงสรัตนาราม 11 
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ตารางท่ี 3.2 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียนและผูบริหาร(ตอ) 
 

ท่ี โรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง  (คน)

(รอยละ 70) 
12 โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 11 
13 โรงเรียนวัดพลับพลาชัย 11 

14 โรงเรียนวัดโสมนัส 11 
15 โรงเรียนอนุบาลสามเสน 11 
16 โรงเรียนวัดชนะสงคราม 11 
17 โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 11 
18 โรงเรียนราชวนิิตประถมบางแค 11 
19 โรงเรียนวัดนาคปรก 11 
20 โรงเรียนวัดดาน 11 
21 โรงเรียนมหาบุศย (พิทักษถาวรคุณ) 11 
22 โรงเรียนมหาวรีานุวัตร 11 
23 โรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม 11 
24 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 11 
25 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 11 
26 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 11 

รวม 286 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1. ลักษณะเครื่องมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 
ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 จิตสํานึกผูบริหาร ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร มีองคประกอบ 3 ดาน คือ 
ดานจิตใจ ดานปญญา และดานพฤติกรรม จํานวน 60 ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรา
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สวนประมาณคา ตามแบบของลิเคอรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2542, หนา 166) ซ่ึงแสดงระดับ
ปฏิบัติงานเปน 5 ระดับ 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามระดับการประกันคุณภาพการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 55 ขอซ่ึงแสดงระดับปฏิบัติงานเปน 5 ระดับดังนี้ 
   ระดับ 5   หมายถึง     มีพฤติกรรมในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับ 4   หมายถึง     มีพฤติกรรมในระดับมาก 
   ระดับ 3   หมายถึง     มีพฤติกรรมในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2   หมายถึง     มีพฤติกรรมในระดับนอย 
   ระดับ 1   หมายถึง     มีพฤติกรรมในระดับนอยท่ีสุด 
 2. การสรางเคร่ืองมือ 
  2.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการสราง
เคร่ืองมือตามข้ันตอนดังนี้ 
   2.1.1 ศึกษาจากเอกสารแนวคิดตําราตลอดจนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือนําขอมูลมาเปนแนวทาง ในการกําหนดกรอบโครงสราง
ของแบบสอบถาม 
   2.1.2 นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามากําหนดเปนขอบขายของการวิจัยและเนื้อหา
ของเคร่ืองมือ 
   2.1.3 สรางเครื่องมือที่เปนแบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหาตามที่กําหนด
ไว 
 3. การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
  3.1 การตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเน้ือหา (Content Vatidity) และการวัดการ
ประเมินผล 
   3.1.1 ผูวิจัยนํารางแบบสอบถามเสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ แลวนํามา
ปรับปรุงแกไข 
   3.1.2 นําแบบสอบถามปรับปรุงแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิ เปนผูตรวจความเที่ยงตรง
ของเนื้อหาการวัดและการประเมินผล รวม 4 ทาน  มีรายนามและตําแหนง  ดังนี้ 
    3.1.2.1 ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา 2 ทาน ไดแก 
               3.1.2.1.1 ดร.สมจิตนา จิรายุกุล ผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนา
ครู คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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     3.1.2.1.2 รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ หลาบมาลา อาจารยผูสอน
ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
     3.1.2.1.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิเรก สุขสุนัย ประธานหลักสูตร
ปริญญาโทสาขาหลักสูตรและการสอน 
    3.1.2.1.4 ดร.นิธิภัทร บาลศิริ อาจารยผูสอนวิจัยหลักสูตรและการ
สอนปริญญาโท มหาวิทยาราชภัฏธนบุรี 
   3.1.3 การตรวจสอบความเช่ือม่ัน(Reliability) ของแบบสอบถามนําแบบสอบถาม
ท่ีผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเนื้อหา (Content Validity)จากผูเช่ียวชาญมาปรับแก  
ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ จากนั้นนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแกไขคร้ัง
สุดทาย แลวนําแบบสอบถามไปทดสอบใช (Try Out)กับผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  
ท้ัง 6 ระดับ เขต 1 จํานวน 36 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาหาคาความเช่ือมั่น (Reliability)  
โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธ์ิเอลฟา (Alpha Coefficent) ตามวิธีของ Cronbach (Cronbach, 
1990, pp.202-204) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.97 
   3.1.4 นําแบบสอบถามท่ีไปทดลองใชมาปรับแก แลวใหท่ีปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกตอง 
   3.1.5 จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยวิธีสอบถามตาม
แบบสอบถามท่ีสรางข้ึน มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
  1. ขอหนังสือจากสํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีออก
หนังสือถึงผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  และเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน
ดวยตนเอง 
  3. ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบในแบบสอบถาม 
  4. จัดหมวดหมูของขอมูลในแบบสอบถาม เพื่อนําขอมูลไปวิเคราะหทางดานสถิติ 
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การวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห โดยการนําขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดรับมา
จัดทําขอมูล โดยการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป โดยแบงออกเปน 2 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 จิตสํานึกของผูบริหาร จํานวน 60 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) แบงเปน 5 ระดับ 
  ตอนท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 55 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ดังตอไปนี้ 
   ระดับ 5     หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
   ระดับ 4     หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก 
   ระดับ 3     หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
   ระดับ 2     หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอย 
   ระดับ 1     หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 1. วิเคราะหขอมูลโดยนําคะแนนท่ีไดมาคํานวณหาคา (Χ ) และหาคาความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑใน
การแปลความหมายคาเฉล่ีย โดยประยุกตเกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย ตามระดับการ
ปฏิบัติงานการบริหารความเส่ียง ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 65) 
   คาเฉล่ียต้ังแต  4.51 – 5.00   หมายถึง  ปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
   คาเฉล่ียต้ังแต  3.51 – 4.50   หมายถึง   ปฏิบัติงานมาก 
   คาเฉล่ียต้ังแต  2.51 – 3.50   หมายถึง           ปฏิบัติงานปานกลาง 
   คาเฉล่ียต้ังแต  1.51 – 2.50   หมายถึง   ปฏิบัติงานนอย 
   คาเฉล่ียต้ังแต  1.00 – 1.50   หมายถึง   ปฏิบัติงานนอยท่ีสุด 
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางความสัมพันธระหวางจิตสํานึกผูบริหารกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษา กรุงเทพมหานครโดยใชสถิติคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ (Correlation coefficient) แบบ Pearson โดยกําหนดเกณฑการแปลคาสัมประสิทธ
สหสัมพันธ ดังนี้ (สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย, 2546, หนา 140) 
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  -1.00                 หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบเต็มท่ี 
  -.76 ถึง -.99   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับสูงมาก 
  -.56 ถึง -.75   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับสูง 
  -.26 ถึง -.55   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับปานกลาง 
  -.01 ถึง -.25   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับตํ่า 
        0    หมายถึง ไมมีความสัมพันธ 
  .01 ถึง .25      หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับตํ่า 
  .26 ถึง .55      หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับปานกลาง 
  .56 ถึง .75      หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูง 
  .76 ถึง .99      หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูงมาก 
   1.00       หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกเต็มท่ี 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. สูตรการหาคาเฉล่ีย Χ  (วิรัตน พวงเพ็ชร, 2550, หนา 48) โดยใชสูตรดังนี้  
   
     Χ   =  

 Χ   แทน   คาเฉล่ีย 
 ΣΧ   แทน   ผลรวมของขอมูลท้ังหมด 

           แทน  จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 

 2. สูตรการหาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) (กนกพรรณ จันทรวงษ, 2550, หนา 79) 
โดยใชสูตร ดังนี้ 

      
     SD แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    Σ  แทน ผลรวม 

 Χ  แทน คาคะแนนของกลุมตัวอยาง 
 Χ  แทน คาคะแนนเฉล่ีย 

     n แทน จํานวนขอมูลท้ังหมด 

Σ

ΣΧn 

n 

SD = 
(n – 1) 

(X – X)
2 
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 3. หาคาความเช่ือม่ันโดยใชสูตรการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา(Alpha Coefficient)  
ของCronbach โดยใชสูตรดังนี้ (Cronbach, 1990, pp. 202-204) 
 

                  
        แทน  คาความเช่ือม่ัน 
           n         แทน จํานวนขอคําถาม 
         S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
    S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนท้ังหมด 

    
 4. การทดสอบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficient) ใชทดสอบสมมติฐาน
ขอท่ี 2, 3, 5, 6, 7 (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2540, หนา 173) 
     สูตร 

                   nΣXY - ΣXΣY 
       r xy   = 
                                                                                            
 
  เม่ือ r xy เปนคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
   n เปนจํานวนคนหรือส่ิงท่ีศึกษา 

   ΣX เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ X 

   ΣY เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ Y  

   ΣX2 เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ X แตละตัวยกกําลังสอง 

   ΣY 2 เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ Y แตละตัวยกกําลังสอง 

   ΣXY เปนผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ X และ Y คูณกันแตละคู  
 
 

α =  n 

n - 1 
1-  

Σ 2 
i 

S 2 
t 

α

i 

t 

S 

nΣX  2 – (ΣX) 2  nΣY  2 – (ΣY) 2  


