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ชื่อวิทยานิพนธ ความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงาน 
 วิชาการในโรงเรียน สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กลุมการศึกษาทองถ่ินที่ 5 
ผูวิจัย นางสาวฐิติรัตน  ฤทธิ์สมบูรณ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ดร.นิธิภัทร  บาลศิริ 2) ดร.สุรางคนา  มัณยานนท 
 ปการศึกษา 2556 จํานวน 165 หนา คําสําคัญ แบบภาวะผูนํา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน สังกัดกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กลุมการศึกษาทองถ่ินที่ 5 2) ศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 5 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําของ
ผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กลุม
การศึกษาทองถิ่นที่ 5 โดยสํารวจขอมูลจากโรงเรียนสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 
5 เปนกลุมตัวอยาง 40 โรงเรียน ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
หัวหนากลุมสาระ และหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมผูใหขอมูลทั้งสิ้น 440 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 105 ขอ สถิติที่ใชในการวิจัยไดแก คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา 1) แบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กลุมการศึกษาทองถ่ินที่ 5 โดยรวมอยูในระดับการปฏิบัติมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก ภาวะ
ผูนําแบบใหมีสวนรวม ภาวะผูนําแบบสนับสนุน ภาวะผูนําแบบสั่งการ และภาวะผูนําแบบมุงสําเร็จ ตามลําดับ  
2) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กลุมการศึกษาทองถิ่น
ที่ 5 โดยรวมอยูในระดับการปฏิบัติมาก 3) ความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 5 
มีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย รอยละ 
48.58 
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Abstract 
 
 The purposes of this research were to: 1) study leadership styles of school administrators in the 
department of local administration in region 5, 2) study effectiveness of the academic affairs administration of 
schools in the department of local administration in region 5, and 3) study the relationship between leadership 
styles of school administrators and effectiveness of academic affair administration of schools in the department 
of local administration in region 5. The sample comprised 40 schools under the department of local 
administration in region 5. The respondents were school administrators and teachers, totaling 440. The research 
instrument was a 5-scale rating questionnaire. The data were analyzed by mean, standard deviation, and 
Pearson’s product-moment correlation. 
 The findings of research were as follows: 1) The leadership styles of school administrators in the 
department of local administration in region 5  was at a high level, ranking from the highest to the lowest were 
as follows: participative leadership, supportive leadership, directive leadership and achievement – oriented 
leadership; 2) the effectiveness of the academic affairs administration of the schools in the department of  local 
administration in region 5 was at a high level; and 3) the relationship between leadership styles of school 
administrators and effectiveness of academic affairs administration of school in the department of local 
administration in region 5 was positive and significant at .01, determination coefficient 48.58 percent. 
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