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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน             
กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี 5 ใชระเบียบวิธีการวิจัย (Research Methodology) ซ่ึงเปนการการวิจัยเชิง
สหสัมพันธ (Corelational Research) และการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
โดยดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 
 

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 
 เพ่ือเปนแนวทางใหการดําเนินการวิจัยเปนไปอยางมีระบบ และบรรลุจุดมุงหมายของ
การวิจัยท่ีกําหนดไว จึงไดกําหนดรายละเอียดและวิธีในการดําเนินการวิจัยไว 3 ข้ันตอน 
 ข้ันตอนท่ี 1 การจัดเตรียมโครงการ เปนการจัดเตรียมโครงการวิจัย เพื่อเสนอขออนุมัติ
โครงการซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีเร่ิมจากการศึกษาเอกสาร ตํารา ขอมูล สถิต ิปญหาและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
และเสนอความเห็นชอบโครงการวิจัยจากโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 ข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินการวิจัย เปนข้ันตอนการดําเนินการสรางแบบสอบถาม ซ่ึงเปน
เคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนตามขอบขายทางทฤษฎีของการวิจัยท่ีไดมีการนิยามศัพทตัวแปร เพื่อใหได
แนวทางในการตอบแบบสอบถามท่ีถูกตองและครอบคลุมตามขอบขายทางทฤษฎีท่ีกําหนดไวโดย
ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ เม่ือไดรับการแกไข
และตรวจสอบแลวจึงนําไปทดลองใช (try out) แลวนําไปเก็บขอมูลโดยสงทางไปรษณียถึงกลุม
ตัวอยางท่ีไดรับการสุม ตามชวงระยะท่ีกําหนดไวในแผนการดําเนินงานตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 3 รายงานผลการวิจัย เม่ือไดจัดทํารางรายงานผลการวิจัยเสร็จเรียบรอย ขอเขา
รับการตรวจสอบจากโครงการบัณฑิตศึกษา ผานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา และนําเสนอ
อาจารยท่ีปรึกษาผูควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบแกไขใหถูกตองตามหลักวิชาการและ
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ แลวจัดทําเปนรายงาน
ฉบับสมบูรณ เสนอโครงการบัณฑิตศึกษา เพื่อขออนุมัติจบการศึกษา 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 
 เพื่อใหการวิจัยในเร่ืองความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กลุม
การศึกษาทองถ่ินท่ี 5 เปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยจึงกําหนดรายละเอียดตางๆ 
เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย ซ่ึงประกอบดวย แผนแบบของการวิจัย ประชากร กลุมตัวอยางและการ
เลือกตัวอยาง ผูใหขอมูล เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  แผนแบบของการวิจัย 
  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยใชแผนแบบการ
วิจัยแบบกลุมตัวอยางกลุมเดียว ศึกษาสภาวการณโดยไมมีการทดลอง (the one shot, non-
experimental case study) ซ่ึงเขียนเปนแผนผัง (diagram) ไดดังนี้ 
 
 
             O 
 
 
         R         X 
 
 
  R หมายถึง   ตัวอยางท่ีไดจากการสุมตัวอยาง 
  X หมายถึง   ตัวแปรท่ีศึกษา 
  O หมายถึง   ขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษา 
 
 2.  ประชากร 
  ประชากรสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ ไดแก โรงเรียนสังกัดเทศบาลที่จัดการศึกษา
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กลุมการศึกษาทองถ่ิน
ท่ี 5 ประกอบดวย 4 จังหวัด ไดแก สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ 
จํานวน ท้ังส้ิน 45 โรงเรียน 
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 3.  กลุมตัวอยางและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  เพื่อใหไดมาซ่ึงตัวอยางท่ีเปนตัวแทนท่ีดีและมีความเชื่อถือได ผูวิจัยใชวิธีสุม
ตัวอยาง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเปดตารางขนาดตัวอยางของเครจซีและมอรแกน  
(Krejcie and Morgan, 1970, pp.607-610) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 40 โรงเรียน แลวใชการสุม
ตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (stratified random sampling) โดยจําแนกตามจังหวัด ซ่ึงมี
รายละเอียด ตามตารางท่ี 3.1 และใชการสุมอยางงายในการเลือกโรงเรียน 
 4.  ผูใหขอมูล 
  กําหนดผูใหขอมูลของโรงเรียนละจํานวน 11 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการ
โรงเรียน 1 คน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 1 คน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระวิชา 8 
คน และหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1 คน รวมผูใหขอมูลท้ังส้ิน 440 คน ดังรายละเอียดตามตาราง
ท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1  ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลในโรงเรียน สังกัดกรมการปกครองทองถ่ิน 
  กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี 5 
 

โรงเรียนสังกัดเทศบาล 
กลุมการศึกษาทองถิ่นท่ี 5 

ผูใหขอมูล 

จังหวัด 
ประชากร 

(โรง) 
กลุมตัวอยาง 

(โรง) 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

(คน) 

หัวหนา 
กลุมสาระ 

(คน) 

หัวหนากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

(คน) 

รวม 
(คน) 

สมุทรสาคร 9 9 18 72 9 99 
สมุทรสงคราม 8 8 16 64 8 88 
เพชรบุรี 13 13 26 104 13 143 
ประจวบคีรีขันธ 15 10 20 80 10 110 

รวม 45 40 80 320 40 440 

ท่ีมา  : กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2551, หนา 243-262 
 
 5.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยปรับปรุงมาจาก วสุธา  
ปวะบุตร (2550, หนา 101-102) และไผท แถบเงิน (2552, หนา 262-271) โดยยึดหลักตามแนวคิด 
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ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของซ่ึงผูวิจัยไดยึดเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม โดยลักษณะ
แบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอน คือ แบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน สังกัดกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี 5 กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
ตามแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 แบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน สังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี 5 จํานวน 20 ขอ แบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) โดย
แบงออกเปน 4 แบบ ดังนี้ 
   1.  ภาวะผูนําของผูบริหารแบบส่ังการ จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 1-5 
   2.  ภาวะผูนําของผูบริหารแบบมุงความสําเร็จ จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 6-10 
   3.  ภาวะผูนําของผูบริหารแบบสนับสนุน จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 11-15 
   4.  ภาวะผูนําของผูบริหารแบบใหมีสวนรวม จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 16-20 
  ตอนท่ี  2 ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  ตามแนวทางการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550 จํานวน 85 ขอ แบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) จํานวน 17 ดาน ดังนี้ 
   1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรทองถ่ิน จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 1-5 
   2.  การวางแผนงานดานวิชาการ จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 6-10 
   3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 11-15 
   4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 16-20 
   5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 20-25 
   6.  การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน จํานวน 5 ขอ ขอ
ท่ี 26-30 
   7.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 31-35 
   8.  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 36-40 
   9.  การนิเทศการศึกษา จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 41-45 
   10.  การแนะแนว จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 46-50 
   11.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา จํานวน 
5 ขอ ขอท่ี 51-55 
   12.  การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 56-60 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 85 

   13.  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกร
อ่ืน จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 61-65 
   14.  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 66-70 
   15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
จาํนวน 5 ขอ ขอท่ี 71-75 
   16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 76-
80 
   17.  การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จํานวน 5 ขอ ขอท่ี 81-85 
  โดยแสดงระดับการปฏิบัติงานเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับ 5 มากท่ีสุด หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
   ระดับ 4 มาก หมายถึง   ระดับปฏิบัติงานมาก 
   ระดับ 3 ปานกลาง หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานปานกลาง 
   ระดับ 2 นอย หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานนอย 
   ระดับ 1 นอยท่ีสุด หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด 
 6.  ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยปรับปรุงมาจาก วสุธา ปวะบุตร (2550, 
หนา 101-102) และไผท  แถบเงิน (2552, หนา 262-271) โดยมีข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม ดังนี้ 
  6.1  ศึกษา คนควา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับการวิจัย
คร้ังนี้ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนิยามศัพท วัตถุประสงค และกรอบแนวคิด 
  6.2 กําหนดโครงสรางของแบบสอบถามและสํานวนภาษาของขอคําถาม โดย
ปรับปรุงมาจาก วสุธา ปวะบุตร (2550, หนา 101-102) และไผท แถบเงิน (2552, หนา 262-271) 
  6.3 นําแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาแกไข
ขอบกพรองใหมีความถูกตอง ครอบคลุมวัตถุประสงค พรอมท้ังตรวจสอบสํานวนภาษาท่ีใชใน
แบบสอบถาม 
  6.4  นําแบบสอบถามท่ีสรางแลวนั้น ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ก, 
หนา 137) พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา และดานการวัดและประเมินผลตรวจสอบ
ปรับปรุง แกไข สํานวนภาษาที่ใช ตลอดจนเนื้อหาใหสอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติงาน โดยใช
เทคนิค IOC (Index of Item Objective Congruence) ซ่ึงคา IOC ของแบบสอบถามมีคามากกวา 0.6 
ทุกขอคําถาม 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 86 

  6.5  นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาดานการวัดและการ
ประเมินผลมาแกไขขอบกพรองแลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับโรงเรียนในกลุมการศึกษา
ทองถ่ินท่ี 5 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 3 โรงเรียน รวมผูใหขอมูล 33 คน 
  6.6  หาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยนําไปหาคาความเท่ียง (Reliability) โดยใช
สูตรการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990, 
pp.202-204) ไดคาความเท่ียงของแบบสอบถามตอนท่ี 1 แบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน มีคา
เทากับ 0.7689 และคาความเท่ียงของแบบสอบถามตอนท่ี 2 ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียน มีคาเทากับ 0.8738 
  6.7  นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพแลวไปจัดทําเปนแบบสอบถาม
ฉบับจริงและนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 7.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  7.1  ขอหนังสือจากโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี ออกหนังสือ
ถึงผูบริหารโรงเรียน สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี 5 เพื่อขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  7.2  สงหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม พรอมแบบสอบถาม
ไปยังผูบริหารโรงเรียน สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี 5 จํานวน 
40 โรงเรียน เพื่อขอความอนุญาตเก็บขอมูลกลุมตัวอยางท่ีเปนผูบริหารในระดับตางๆ 
  7.3  เม่ือไดรับอนุญาตจากผูบริหารโรงเรียนท้ัง 40 โรงเรียนแลว ผูวิจัยไดเก็บรวบรวม
ขอมูลและดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 8.  การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืน
มาตรวจสอบความสมบูรณ และวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 แบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน สังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี 5 จํานวน 20 ขอ แบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 
แบงเปน 5 ระดับ 
  ตอนท่ี  2 ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  ตามแนวทางการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550 จํานวน 85 ขอ แบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ดังตอไปนี้ 
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   ระดับ 5 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
   ระดับ 4 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง มีระดับการปฏิบัตินอย 
   ระดับ 1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
  1.  วิเคราะหขอมูลโดย นําคะแนนท่ีไดมาคํานวณหาคาเฉล่ีย ( Χ ) และคาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง แลวนําไปเปรียบเทียบกับ
เกณฑในการแปลความหมายคาเฉล่ีย โดยประยุกตเกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย ตามระดับการ
ปฏิบัติงานของภาวะผูนํา ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 187) 
   คาเฉล่ียต้ังแต  4.50 – 5.00   หมายถึง ปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
   คาเฉล่ียต้ังแต  3.50 – 4.49   หมายถึง ปฏิบัติงานมาก 
   คาเฉล่ียต้ังแต  2.50 – 3.49   หมายถึง ปฏิบัติงานปานกลาง 
   คาเฉล่ียต้ังแต  1.50 – 2.49   หมายถึง ปฏิบัติงานนอย 
   คาเฉล่ียต้ังแต  1.00 – 1.49   หมายถึง ปฏิบัติงานนอยท่ีสุด 
  2.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางแบบของภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ.2550 โดยใชสถิติคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation coefficient) แบบเพียรสันโดย
กําหนดเกณฑการแปลคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ดังนี้ (สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย, 2546, หนา 140) 
   -1.00              หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบเต็มท่ี 
   -.76 ถึง -.99   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับสูงมาก 
   -.56 ถึง -.75   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับสูง 
   -.26 ถึง -.55   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับปานกลาง 
   -.01 ถึง -.25   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงลบในระดับตํ่า 
          0    หมายถึง ไมมีความสัมพันธ 
   .01 ถึง .25   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับตํ่า 
   .26 ถึง .55   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับปานกลาง 
   .56 ถึง .75   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูง 
   .76 ถึง .99   หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูงมาก 
   1.00       หมายถึง มีความสัมพันธเชิงบวกเต็มท่ี 
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 9.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  9.1  สูตรการหาคาเฉล่ีย Χ  (วิรัตน พวงเพ็ชร, 2550, หนา 48) โดยใชสูตร ดังนี้  
 

   X    =   
n
X∑  

 
    X  แทน   คาเฉล่ีย 
    ΣΧ  แทน   ผลรวมของขอมูลท้ังหมด 
    n แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 
  9.2  สูตรการหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) (กนกพรรณ จันทรวงษ, 2550, หนา 
79) โดยใชสูตร ดังนี้ 
 

    SD   =   
( )
( )1n

XX 2

−
−∑  

 
    SD แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    Σ  แทน   ผลรวม 
    Χ  แทน   คาคะแนนของกลุมตัวอยาง 
    Χ  แทน   คาคะแนนเฉล่ีย 
    n แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 
  9.3  หาคาความเท่ียงโดยใชสูตรการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) โดยใชสูตรดังนี้  
 

    α   =   
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧
−

−
∑

2
t

2
i

S

S
1

1n
n

 

 

    α แทน   คาความเท่ียง 
    n แทน   จํานวนขอคําถาม 
    Si

2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
    St

2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนท้ังหมด 
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  9.4  การหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficient) (ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ, 2540, หนา 173) ใชทดสอบสมมติฐานขอท่ี 3 โดยใชสูตรดังนี้  
 

    rxy    =   
( ){ } ( ){ }2222 YYnXXn

YXXYn

∑∑∑∑

∑ ∑ ∑

−−
−

 

 
    rxy  แทน   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
    n แทน   จํานวนคนหรือส่ิงท่ีศึกษา 

    ΣX แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ X 

    ΣY แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ Y  

    ΣX2 แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ X แตละตัวยกกําลังสอง 

    ΣY2 แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ Y แตละตัวยกกําลังสอง 

    ΣXY แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบ X และ Y คูณกันแตละคู 
   การทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ดวยการทดสอบคาที  
(t-test) (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธ์ิ, 2544) โดยใชสูตร ดังนี้ 
 

    t   =   
2r1

2nr

−

−
  df  =  n-2 

 
    r แทน   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธท่ีคํานวณได 
    n แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 


