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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
วาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมอืงและสังคมที่ด ี

พ.ศ.  2542 

โดยที่สมควรกําหนดนโยบายและวางระเบียบปฏิบัติราชการเพื่อใหการจัดระบบ
บริหารกิจการบานเมืองและสังคมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักกฎหมายและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย  ใหสังคมสามารถมีสวนรวมและรับผิดชอบในระบบบริหารกิจการ
ดังกลาวดวยการเปดเผยขอมูลขาวสารและใหโอกาสตรวจสอบได ตลอดจนขยายการใหบริการ
ภาครัฐไปสูประชาชนอยางรวดเร็วทั่วถึงและเปนธรรม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 (8)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.  2534    นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี    จึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  พ.ศ. 2542” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตน
ไป 

ขอ 3 ที่มาของนโยบายการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 
 3.1 ในชวงเวลาที่ผานมาประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม

และการเมืองอยางมาก  บางเรื่องมีผลในทางขยายตัวและสรางสรรค  บางเรื่องมีผลในทางชะลอตัว
หรือกอใหเกิดผลกระทบในทางที่ไมพึงประสงคจนบางครั้งกลายเปนภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจอยาง
รุนแรง    ซ่ึงภาควิชาการและผูไดรับผลกระทบเห็นวาสาเหตุสวนหนึ่งเกิดจากความหยอน
ประสิทธิภาพของกลไกการบริหารกิจการบานเมือง  การบริหารราชการ  การกําหนดนโยบาย
สาธารณะ  และการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ   อันเปนความรับผิดชอบของภาคราชการ
ทั้งฝายการเมืองและฝายประจํา   ขณะเดียวกัน ในภาคประชาชนอันเปนพลังสําคัญก็มีความจําเปนที่
จะตองสรางความตื่นตัวและรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนความตระหนักในสิทธิและหนาที่ของแต
ละฝายเพิ่มขึ้น  หากความออนแอและหยอนประสิทธิภาพดังกลาวไมไดรับการจัดการแกไขอยาง
แทจริงและรีบดวน  โอกาสที่จะนําพาประเทศฟนตัวจากวิกฤติยอมเปนไปไดยาก  ทั้งอาจจะ
กอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองของประเทศยิ่งขึ้นอีกดวย 
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 3.2 ดวยเหตุนี้  จึงมีขอเสนอแนะจากการศึกษาวิจัยและตรวจสอบทั้งในภาค
วิชาการและภาคปฏิบัติการสอดคลองกันวา  แนวทางในการจัดระเบียบราชการและวางมาตรการ
แกปญหาควรมีจุดมุงหมายดังนี้ 

  (1) สรางกฎเกณฑและกลไกที่ดีในการบริหารกิจการบานเมืองและสังคม
เพื่อใหหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงสามารถสงสัญญาณเตือนภัยและผูมีหนาที่เกี่ยวของ
สามารถปรับเปลี่ยนกลไกและฟนเฟองการทํางานและการประสานงานในภาครัฐและภาคเอกชน
รองรับไดอยางทันทวงทีในยามที่มีปญหา 

  (2) พัฒนาศักยภาพของนักวิชาการใหสามารถศึกษา คนควาและเสนอแนะ
แนวทางแกไขจุดบกพรองตางๆ ที่จําเปนตอการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมอยางถูกตอง  กลา
หาญ  และมีจริยธรรม 

  (3) ปรับปรุงระบบการตัดสินใจและการบริหารจัดการทั้งของภาครัฐและ  
ภาคธุรกิจเอกชนใหรวดเร็ว  ชัดเจน  และเปนธรรม 

  (4) ขยายโอกาสของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารโดยเฉพาะขอมูล
เกี่ยวกับสถานการณบานเมืองเพื่อรวมกับภาครัฐในการตัดสินใจและแกไขปญหาสวนรวม 

  (5) ขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการหลีกเลี่ยงกฎหมายเพื่อแสวงหา
ประโยชนใสตนหรือกิจการที่ตนมีสวนไดเสียทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  เพื่อใหเกิดความ
สํานึกรับผิดชอบตอสวนรวมรวมกัน 

ขอ 4 หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
 4.1 การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีเปนแนวทางสําคัญในการจัด

ระเบียบใหสังคมทั้งภาครัฐ  ภาคธุรกิจเอกชน  และภาคประชาชน  ซ่ึงครอบคลุมไปถึง  ฝายวิชาการ  
ฝายปฏิบัติการ  ฝายราชการ และฝายธุรกิจสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุขมีความรูรักสามัคคีและ
รวมกันเปนพลังกอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  และเปนสวนเสริมความเขมแข็งหรือสราง
ภูมิคุมกันแกประเทศเพื่อบรรเทา  ปองกัน  หรือแกไขเยียวยาภาวะวิกฤติภยันตรายที่หากจะมีมาใน
อนาคต  เพราะสังคมจะรูสึกถึงความยุติธรรม  ความโปรงใส  และความมีสวนรวม  อันเปน
คุณลักษณะสําคัญของศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สอดคลองกับความเปนไทย  รัฐธรรมนูญ  และกระแสโลกยุค
ปจจุบัน 

 4.2 ในการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีควรจัดหรือสงเสริมให
สังคมไทยอยูบนพื้นฐานของหลักสําคัญอยางนอย  6  ประการ    ดังนี้ 
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  (1) หลักนิติธรรม  ไดแก  การตรากฎหมาย  กฎ  ขอบังคับตาง ๆ ให
ทันสมัยและเปนธรรม  เปนที่ยอมรับของสังคม  และสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  
ขอบังคับเหลานั้น    โดยถือวาเปนการปกครองภายใตกฎหมายมิใชตามอําเภอใจหรืออํานาจของ
บุคคล 

  (2) หลักคุณธรรม  ไดแก  การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม  โดยรณรงคให
เจาหนาที่ของรัฐยึดถือหลักนี้ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนตัวอยางแกสังคม  และสงเสริมสนับสนุน
ใหประชาชนพัฒนาตนเองไปพรอมกัน  เพื่อใหคนไทยมีความซื่อสัตย  จริงใจ  ขยัน  อดทน  มี
ระเบียบวินัย  ประกอบอาชีพสุจริตจนเปนนิสัยประจําชาติ 

  (3) หลักความโปรงใส  ไดแก  การสรางความไววางใจซึ่งกันและกันของ
คนในชาติ  โดยปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกรทุกวงการใหมีความโปรงใส  มีการเปดเผย
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่เขาใจงาย  ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดสะดวก  และมีกระบวนการใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได 

  (4) หลักความมีสวนรวม  ไดแก  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม    
รับรู  และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญของประเทศ  ไมวาดวยการแจงความเห็นการ
ไตสวนสาธารณะ  การประชาพิจารณ  การแสดงประชามติ  หรืออ่ืน ๆ 

  (5) หลักความรับผิดชอบ  ไดแก  การตระหนักในสิทธิหนาที่  ความสํานึก
ในความรับผิดชอบตอสังคม  การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง  และกระตือรือรนในการ
แกปญหา  ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที่แตกตาง  และความกลาที่จะยอมรับผลจากการ
กระทําของตน 

  (6) หลักความคุมคา  ไดแก  การบริหารจัดการและใชทรัพยากรที่มีจํากัด
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม  โดยรณรงคใหคนไทยมีความประหยัด  ใชของอยางคุมคา
สรางสรรคสินคาและบริการที่มีคุณภาพสามารถแขงขันไดในเวทีโลก   และรักษาพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน 

ขอ 5 กลยุทธ  เพื่อสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีใหเกิดขึ้นใน
ทุกภาคของสังคม  จําเปนจะตองรวมดําเนินการอยางตอเนื่องในระยะเฉพาะหนา  ระยะกลาง  และ
ระยะยาว  โดยตองมีการปฏิรูปใน  3  สวน   คือ 

 5.1 ภาครัฐ  ตองมีการปฏิรูปบทบาทหนาที่โครงสรางและกระบวนการทํางาน
ของหนวยงานและกลไกการบริหารภาครัฐใหเปนกลไกการบริหารทรัพยากรของสังคมที่โปรงใส  
ซ่ือตรง  เปนธรรม  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และสมรรถนะสูงในการนําบริการของรัฐที่มี
คุณภาพไปสูประชาชน  โดยเนนการเปลี่ยนทัศนคติ  คานิยม  และวิธีทํางานของเจาหนาที่รัฐให
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ถือเอาประโยชนของประชาชนเปนจุดมุงหมายในการทํางาน  และสามารถรวมทํางานกับประชาชน
และภาคเอกชนไดอยางราบรื่น 

 5.2 ภาคธุรกิจเอกชน  ตองมีการปฏิรูปและสนับสนุนใหหนวยงานของ
เอกชนและองคการเอกชนตาง  ๆ  มีกติกาการทํางานที่โปรงใส  มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน  
ซื่อตรงเปนธรรมตอลูกคา  มีความรับผิดชอบตอสังคม  มีระบบตรวจสอบที่มีคุณภาพ  มี
มาตรฐานการใหบริการ  รวมทํางานกับภาครัฐและประชาชนอยางราบรื่น  และไววางใจซึ่ง
กันและกัน 

 5.3 ภาคประชาชน  ตองสรางความตระหนักตั้งแตระดับปจเจกบุคคลถึง
ระดับกลุมประชาสังคม  ในเรื่องสิทธิหนาที่และความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ  สังคมและ
การเมือง  เพ่ือเปนพลังของประเทศที่มีคุณภาพ  มีความรู  ความเขาใจในหลักการของการ
สรางกลไกการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 

ขอ 6 แนวทางปฏิบัติ  แนวทางที่ตองดําเนินการอยางเรงดวน  เพื่อจะใหเกิดกลไกการ
บริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  มีดังนี้ 

 6.1 สรางความตระหนักรวมกันในสังคมเพื่อใหเกิดกระบวนการสรางสรรค
กลไกการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีสรางความตระหนักรวมกันในสังคมเพื่อใหเกิด
กระบวนการสรางสรรคกลไกการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 

 6.2 ออกกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่น ๆ ที่จําเปนตอง
ดําเนินการใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญอีกทั้งดําเนินการตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 

 6.3 เรงรัดใหเกิดการปฏิรูปและเปลี่ยนแปลงในการบริหารภาครัฐอยางเปน
รูปธรรม   โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิรูประบบราชการ  และการปฏิรูปการศึกษา 

 6.4 เรงรัดแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐและภาคธุรกิจ
เอกชน 

 6.5 เรงรัดสรางมาตรฐานการดําเนินธรุกิจ 
ขอ 7 มาตรการ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการสรางระบบบริหารกิจการบานเมือง

และสังคมที่ดี  เห็นควรใชมาตรการ  ดังตอไปนี้ 
 7.1 เรงรัดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงทําความเขาใจและตระหนักถึงความ

จําเปนที่ตองปฏิบัติหนาที่ตามหลักการของระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  ดังนี้ 
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  (1) ใหหนวยงานของรัฐทุกแหงกําหนดแผนโครงการเพื่อปรับปรุงงานใน
ความรับผิดชอบใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  และรายงานผลการดําเนินการในรอบปตอ
คณะรัฐมนตรี  โดยใหสํานักงาน  ก.พ. ใหคําแนะนํา  ประสานงานและติดตามประเมินผล 

  (2) ใหกรมประชาสัมพันธเปนหนวยงานหลักในการทําความเขาใจ  
รณรงค  สรางจิตสํานึกใหคนไทยเขาใจบทบาทหนาที่ในการประสานการทํางานรวมกันของภาครัฐ  
ภาคธุรกิจเอกชน  และภาคประชาชน  เพื่อสนับสนุนระบบบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี
ของประเทศไทย 

  (3) กําหนดแนวทาง  วิธีการและขอบเขตการทําประชาพิจารณในเรื่อง
โครงการสาธารณะที่จะมีผลกระทบในวงกวางตอสังคม 

 7.2 เรงรัดการดําเนินการเพื่อออกกฎหมายตามรัฐธรรมนูญใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว  
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ใหสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่จะจัดตั้งขึ้นตามมาตรา  89  ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  เปนองคกรสําคัญในการประสานความคิดและสรางความรวมมือ
ระหวางภาครัฐ  ภาคธุรกิจเอกชน  และภาคประชาชน  เพื่อชวยกันสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมที่ดีใหเกิดขึ้นอยางยั่งยืนตอไป 

 7.3 เรงรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  เพื่อพลิกฟนให
ภาครัฐเปนพลังและอาวุธสําคัญในการนําชัยชนะมาสูประเทศ  เพื่อสรางระบบเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศใหพัฒนาตอไปอยางแข็งแกรงและยั่งยืน 

 7.4 เรงรัดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงดําเนินการใหเปนไปตามหลักการและ
เจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  เพื่อใหประชาชนมีโอกาส
ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการของรัฐอยางเปดเผย โปรงใส   และเขาถึงไดงาย 

 7.5 สงเสริมและกํากับใหหนวยงานของรัฐทุกแหงกําหนดแผนการสรางความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการ  และรายงานผลการดําเนินการใน
รอบปตอคณะรัฐมนตรี 

 7.6 สงเสริมและกํากับใหหนวยงานของรัฐทุกแหงกําหนดแผนการสรางความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการ  และรายงานผลการดําเนินการใน
รอบปตอคณะรัฐมนตรี 

 7.7 ใหกระทรวงพาณิชย  กระทรวงการคลังและหนวยงานของรัฐอ่ืนที่มีหนาที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินงานของธุรกิจเอกชน  สงเสริม  สนับสนุนระบบเศรษฐกิจแบบ
เสรี  โดยอาศัยกลไกตลาด  และกํากับดูแลใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม  ใหความคุมครองแก 
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ผูบริโภค  ปองกันการผูกขาดตัดตอนทั้งทางตรงและทางออม  สงเสริมใหมีมาตรฐานที่ดีในการ
ดําเนินธุรกิจ  โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 

  (1) ปรับปรุงกฎหมาย กฎ  ระเบียบที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลการดําเนิน
ธุรกิจ  ใหทันสมัย  เปนธรรมและมีระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพปรับปรุงกฎหมาย กฎ  
ระเบียบที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจ  ใหทันสมัย  เปนธรรมและมีระบบตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

  (2) กําหนดเงื่อนไขและกติกาวาดวยความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทมหาชนที่มีตอผูถือหุนและตอสังคม  ใหชัดเจน  รัดกุม 

  (3) สนับสนุนองคกรกลางดานอาชีพ  วิชาชีพ  และธุรกิจเอกชนที่เปน
อิสระใหมีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญในการผลักดันและยกระดับการดําเนินธุรกิจของภาคเอกชน 

  (4) สงเสริมพัฒนาองคกรและกระบวนการคุมครองผูบริโภคใหมีความ       
เขมแข็งและมีศักยภาพในอันที่จะทําหนาที่พิทักษคุมครองผลประโยชนของผูบริโภคและผูถือหุน
รายยอย 

ขอ 8 ใหหนวยงานของรัฐและผูเกี่ยวของปฏิบัติตามระเบียบนี้  และรายงานผลการ
ดําเนินการ  ความคืบหนา  ตลอดจนปญหาและอุปสรรคตอคณะรัฐมนตรีเปนระยะหรือตามเวลาที่
กําหนดในระเบียบนี้ 

ขอ 9 ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี ้
 

    ประกาศ   ณ   วันที่   30   มิถุนายน   พ.ศ. 2542 
 

                                                    ( ลงนาม ) ชวน   หลีกภยั 
 ( นายชวน  หลีกภัย ) 

                                                        นายกรัฐมนตรี 
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แบบสอบถาม 
 

การบริหารทีด่ีตามหลักธรรมาภิบาลของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะ
ของพนักงาน 

 
 แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อนําขอมูลไปใชประโยชนประกอบการศึกษาปริญญา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มีวัตถุประสงคที่จะคนควา  และวิเคราะหผล  
จึงใครขอความรวมมือจากทุกทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความจริง  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป  ขอมูลที่ทานตอบจะถูกเก็บไวเปนความลับ  จะนําเสนอผลงานวิจัยในภาพรวม  
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดความกรุณาในการตอบแบบสอบถามจากทุก ๆ ทาน 
 แบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวน คือ 
 สวนที่  1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่  2  การบริหารที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 

คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชอง       ทีท่านเลือก 
 

สวนที่  1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม        
 
1.  เพศ            สําหรับผูวิจัย 
  1. ชาย 2.      หญิง 
 

2.  อายุ 
 1. ต่ํากวา 25 ป 2.    25 – 39 ป 
 3. 40 – 54 ป 4.    55 ปขึ้นไป 
 
3.  สถานภาพสมรส 
 1. โสด 2.    สมรส 
 3. หมาย/หยาราง/แยกกันอยู  
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4.  ระดับการศกึษา          สําหรับผูวิจัย 
 1. ต่ํากวาปริญญาตรี 2.  ปริญญาตรี  
 3. สูงกวาปริญญาตรี  
 
5.  รายไดตอเดือน 
 1. ต่ํากวา 10,000 บาท 2.    10,000 – 20,000 บาท 
 3. 20,001 – 30,000 บาท 4.    มากกวา 30,000 บาท 
 
6. อายุการทํางาน 
 1. นอยกวา 5 ป 2.    5 – 10 ป  
 3.  11 – 15 ป 4.     16 – 20 ป  
 5. มากกวา 20 ป 
 
7. ตําแหนงงาน 
 1. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 2.    นักวิชาการ 
 3. แพทย 4.    พยาบาล 
 5.  อ่ืนๆ ระบุ.................. 
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สวนที่  2  การบริหารที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ 

 มากที่สุด มาก   ปานกลาง  นอย นอยที่สุด  

1. หลักนิติธรรม 
1.1 กฎ ระเบียบ ขอบังคับมีความทันสมัย

และสอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน 

     

1.2 กฎระเบียบ ขอบังคับมีความเปนธรรม
และเปนที่ยอมรับของทุกคน 

     

1.3 การใชอํานาจของคณะฯ โปรงใสและ
ตรวจสอบได 

     

1.4 ผูบริหารคณะฯ ปฏิบัติตอพนักงานโดย
ยึดหลักความเสมอภาคเทาเทียมกัน 

     

1.5 สนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับของคณะฯ 

     

2. หลักคุณธรรม 
2.1 คํานึงถึงประโยชนของทุกฝาย ไม

เลือกปฏิบัติ 

     

2.2 สงเสริมความซื่อสัตยสุจริตและ
ยุติธรรม 

    
 

2.3 สงเสริมความขยัน ประหยัด และยึด
มั่นสัมมาอาชีพ 

    
 

2.4 เอาใจใส ดูแล สรางขวัญกําลังใจ
บุคลากรในคณะฯ อยางเปนธรรม 

    
 

2.5 สงเสริมใหมีความเมตตาอารีตอกัน      

สําหรับผูวิจัย 
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สวนที่  2  การบริหารที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ 

 มากที่สุด มาก   ปานกลาง  นอย นอยที่สุด  

3. หลักความโปรงใส 
3.1 บริหารงานดวยความโปรงใสและ

เปดเผย 

     

3.2 จัดระบบการติดตามตรวจสอบงาน
ดานตางๆ  

    
 

3.3 เปดเผยขอมูลขาวสารอยาง
ตรงไปตรงมา 

    
 

3.4 ปรับปรุงขอมูลสารสนเทศใหมีความ
ถูกตอง เปนปจจุบัน ตรงกับความเปนจริง
พรอมเปดเผยแกบุคคลทั่วไป 

    
 

3.5 ใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองไดตลอดเวลา 

    
 

4. หลักการมีสวนรวม 
4.1 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน

การกําหนดนโยบายและการวางแผนจัดการ 

    

 

4.2 รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
จากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 

    
 

4.3 นําความคิดเห็นไปใชปรับปรุงการ
ทํางาน 

    
 

4.4 เปดโอกาสใหบุคลากรและผูมีสวน
เกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินผลการ
ดําเนินงานของคณะฯ 

    
 

4.5 ประสานงานและทํางานเปนทีม
ภายในคณะฯ หรือกับคณะฯ อื่นที่เกี่ยวของ
เสมอ 

    
 

สําหรับผูวิจัย 
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สวนที่  2  การบริหารที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ 

 มากที่สุด มาก   ปานกลาง  นอย นอยที่สุด  

5. หลักความรับผิดชอบ 
5.1 ติดตามตรวจสอบใหบุคลากร

ดําเนินงานตามเปาหมายที่วางไว 

    

 

5.2 ทํางานเปนทีมในการสรางวัฒนธรรม
แหงการเรียนรู 

    
 

5.3 สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนางานให
ทันกับความเปลี่ยนแปลงทางการแพทย
และเทคโนโลยีใหมๆ 

    
 

5.4 สนับสนุนใหบุคลากรรับผิดชอบตอ
ตนเอง ตอสถาบัน ตอสังคม ตอสวนรวม 

    
 

5.5 สนับสนุนการจัดการความรูรวมกัน      

6. หลักความคุมคา 
6.1 วางแผนการใชทรัพยากรคือ คน วัสดุ 

อุปกรณ ครุภัณฑและงบประมาณอยาง
ประหยัด 

    

 

6.2 สงเสริมสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติงานแบบมุงเนนผลงาน 

    
 

6.3 รณรงคใหบุคลากรใชทรัพยากรอยาง
คุมคาและประหยัด 

    
 

6.4 นําระบบตรวจสอบภายในมาใชอยาง
สม่ําเสมอ 

    
 

6.5 อัตรากําลังของบุคลากรในปจจุบันมี
จํานวนเหมาะสมกับปริมาณงาน 

    
 

สําหรับผูวิจัย 
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