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บทคัดยอ 

 
งานวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของคณะแพทยศาสตร       

ศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนักงาน  และเพื่อเปรียบเทียบการบริหารที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในทรรศนะ
ของพนักงาน จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร  กลุมตัวอยาง จํานวน 274 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย     
เปนแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูล  โดยใชความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที  
และการวิเคราะหความแปรปรวน 

ผลการวิจัยพบวา พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของ               
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน        
พบวา อยูในระดับมาก 3 ดาน คือ หลักความรับผิดชอบ หลักคุณธรรม และหลักความคุมคา ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยการบริหารที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในทรรศนะของพนักงาน จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
พบวา พนักงานที่มี  ตําแหนงงาน  อายุ  สถานภาพสมรส  และรายไดตอเดือนตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ   
การบริหารที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   ในภาพรวมแตกตางกัน                
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  และ 0.05  ตามลําดับเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พนักงาน                 
ที่มีอายุ รายไดตอเดือน  และอายุการทํางานตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมดานหลักนิติธรรมแตกตางกัน           
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  และ 0.05 ตามลําดับ พนักงานที่มีอายุการทํางาน ตําแหนงงาน              
อายุ สถานภาพสมรส  และรายไดตอเดือน  ตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมดานหลักคุณธรรมแตกตางกัน          
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  และ 0.05  ตามลําดับ  พนักงานที่มีอายุ  อายุการทํางาน  และตําแหนงงาน  
ตางกัน  มีความคิดเห็นโดยรวมดานหลักการมีสวนรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  
พนักงานที่มี  สถานภาพสมรส  อายุ  อายุการทํางาน  และตําแหนงงาน  ตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมดานหลัก
ความรับผิดชอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  และ 0.05ตามลําดับ 
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Abstract 

 
The objectives of this research were to study the opinions of the personnel of the Faculty of Medicine 

concerning good governance principles, and to compare the differences in their opinions concerning the 
management based on the principles of good governance when they were classified by demographic 
characteristics. The sample included 274 officers. Questionnaires were used as a research tool. Data were 
analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and analysis of variance. 
 The research findings showed that the mean score of personnel’s overall opinion toward the good 
governance based management of the Faculty of Medicine was at high level.  Considered in terms of aspects, 
the personnel’s opinion mean scores were high on three aspects, namely responsibility, morality, and 
worthiness. The comparisons of personnel’s views concerning good governance based management at the 
Faculty of Medicine at Siriraj Hospital when they were classified by demographic characteristics showed that 
personnel having different working position, age, marital status, and monthly income had significantly different 
overall opinion at 0.01 and 0.05 respectively. Aspect by aspect comparison revealed that personnel with 
different age and monthly income had significantly different overall opinions toward legitimacy aspect at 0.01 
level while those with different working experience, had significantly different opinions concerning this aspect 
at 0.05. Personnel having different working experience, position, age, and marital status were significantly 
different in their overall opinions toward morality aspect at 0.01 while those having different monthly salaries 
were significantly different at 0.05. Those having different age, working experience, and position had 
significantly different overall opinion toward participation at 0.01.  Those having different marital status, age, 
and working experience had significantly different overall opinion toward the responsibility aspect at 0.01 
while the difference of those having different position was significant at 0.05.  
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