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4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร  55 
4.2 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนการบริหารที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล       
 ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนักงาน  จําแนกตาม 
 เพศ  57 
4.3 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนการบริหารที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล          
 ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนักงาน  จําแนกตาม 
 อายุ  63 
4.4 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนการบริหารที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล          
 ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนักงาน  จําแนกตาม 
 สถานภาพสมรส  70 
4.5 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนการบริหารที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล          
 ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนักงาน  จําแนกตาม 
 ระดับการศึกษา  77 
4.6 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนการบริหารที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล          
 ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนักงาน  จําแนกตาม 
 รายไดตอเดือน  83 
4.7 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนการบริหารที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล          
 ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนักงาน  จําแนกตาม 
 อายุการทํางาน  91 
4.8 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนการบริหารที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 
 ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนักงาน  จําแนกตาม 
 ตําแหนงงาน  99 
4.9 การเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่ของคะแนนการบรหิารทีด่ีตามหลักธรรมาภบิาลของ 
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนกังาน  จําแนกตามเพศ 106 
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4.10 การเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่ของคะแนนการบรหิารทีด่ีตามหลักธรรมาภบิาลของ 
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนกังาน  จําแนกตามอายุ  110 
4.11 การเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่ของคะแนนการบรหิารทีด่ีตามหลักธรรมาภบิาลของ 
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนกังาน  จําแนกตาม 
 สถานภาพสมรส 116 
4.12 การเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่ของคะแนนการบรหิารทีด่ีตามหลักธรรมาภบิาลของ 
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนกังาน  จําแนกตามระดับ 
 การศึกษา 121 
4.13 การเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่ของคะแนนการบรหิารทีด่ีตามหลักธรรมาภบิาลของ 
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนกังาน  จําแนกตามรายได 
 ตอเดือน 125 
4.14 การเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่ของคะแนนการบรหิารทีด่ีตามหลักธรรมาภบิาลของ 
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนกังาน  จําแนกตามอายุ 
 การทํางาน 131 
4.15 การเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่ของคะแนนการบรหิารทีด่ีตามหลักธรรมาภบิาลของ 
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในทรรศนะของพนกังาน  จําแนกตาม 
 ตําแหนงงาน 137 
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