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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
 1. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในไมแตกตางกัน 
 2. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในไมแตกตางกัน 
 3. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 4. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05 
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ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2551 จํานวน  93 โรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน  
จํานวน  93  คน  และรองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 234 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน 327 คน 
  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 จํานวน 93 โรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน  
จํานวน 93 คน โดยใชจํานวนทั้งหมด และรองผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 147 คน โดยใชการ
กําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของเครซี่ และมอรแกน (R.V. Krejcie & D.W. Morgan, 1970, pp. 607-
610 อางถึงใน อรรถพล  ปนมั่น, 2550, หนา 64-65) รวมทั้งส้ิน จํานวน 240 คน 
 2.  ขอบเขตดานตัวแปรที่ใชศึกษา 
  2.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 
   ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาการนิเทศภายในของโรงเรียนยึดตามกรอบ
แนวคิดของ แฮรริส (Harris, Ben M., 1963 อางถึงใน พรพรรณ  ใจแสวงทรัพย, 2547, หนา 6) ทั้ง 10 
ดาน ดังนี้ 
   2.1.1  ดานพัฒนาหลักสูตร 
   2.1.2  ดานการจัดการเรียนการสอน 
   2.1.3  ดานการบริหารบุคคล 
   2.1.4  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
   2.1.5  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
   2.1.6  ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
   2.1.7  ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
   2.1.8  ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
   2.1.9  ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
   2.1.10  ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 
  2.2  ขอบเขตเนื้อหาและตัวแปรที่ศึกษา 
   2.2.1  ตัวแปรตนหรือตัวแปรอิสระไดแก สถานภาพของบุคลากร ซ่ึงจําแนกตาม 
ตําแหนง อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน  
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   2.2.2  ตัวแปรตาม ไดแก สภาพการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนตามกรอบ
แนวคิดของ แฮรริส (Harris, Ben M., 1963 อางถึงใน พรพรรณ  ใจแสวงทรัพย, 2547, หนา 6) ทั้ง 
10 ดาน ดังนี้ 
    1)  ดานพัฒนาหลักสูตร 
    2)  ดานการจัดการเรียนการสอน 
    3)  ดานการบริหารบุคคล 
    4)  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
    5)  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
    6)  ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
    7)  ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
    8)  ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
    9)  ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
    10)  ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นแลวนําไปใชทดลอง โดย
แบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.97 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาการนิ เทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดสรุปเปน 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 240 คน จําแนกเปนผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปน
รอยละ 38.75 และรองผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 61.25 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ
นอยกวา 40 ป คิดเปนรอยละ 50.42 อายุ 40 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 49.58 วุฒิการศึกษาสูงกวาระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 57.08 ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 42.92 และมีประสบการณในการ
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ทํางานดานบริหารตั้งแต  10  ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  50.42  และมีประสบการณในการทํางานดาน
บริหารนอยกวา  10  ป  คิดเปนรอยละ  49.58 
 ตอนท่ี 2 การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 การศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุก
ดาน ดังนี้ 
 1.  ดานพัฒนาหลักสูตร 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
พัฒนาหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก โดย
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ ผูบริหารและครูรวมกันพัฒนาแผนการเรียน  
กําหนดการสอน เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหเหมาะสม และ
สอดคลองกับทองถ่ิน สงเสริมและสนับสนุนใหครูมีเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เชน 
แนวทางการใชหลักสูตร แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไวสําหรับคนควา และผูบริหารและครู
รวมกันวางแผนและจัดทําโครงการทางดานการพัฒนาหลักสูตร 
 2.  ดานการเรียนการสอน 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
จัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริม สนับสนุนใหมีแหลงการเรียนรูอยาง
หลากหลาย สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข และสงเสริมใหมี
การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 3.  ดานการบริหารบุคลากร 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
บริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริม สนับสนุนครูในเรื่องการปฏิบัติการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง และ
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทําโครงการดานการบริหารงานบุคคล 
 4.  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูใน
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ระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ ชวยเหลือ สนับสนุนดานการจัด
สภาพแวดลอมที่ดี และอํานวยความสะดวกใหครูปฏิบัติหนาที่อยางเปนระบบ การบริหารหองสมุด
อยางคุมคาและเกิดประโยชนตอผูเรียน และผูบริหารและครูรวมกันวางแผนดานการจัดหาสิ่ง
อํานวยความสะดวก 
 5.  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูใน
ระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริมใหครูใชส่ือการเรียนการ
สอนใหคุมคาและเกิดประสิทธิผล สงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพของสื่อการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพพรอมที่จะใชงาน และสงเสริมใหมีการติดตามและประเมินดานการใชส่ือการเรียนรู 
 6.  ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
ฝกอบรมครูประจําการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับ
มาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ แนะนําขอมูลขาวสารทางวิชาการแกครู 
สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู และสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา
ความกาวหนาทางวิชาชีพและการปฏิบัติงาน 
 7.  ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
ปฐมนิเทศครูใหม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัด การ
ปฐมนิเทศครูที่เขาปฏิบัติงานใหม สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการปฏิบัติงานของ
ครูใหม และชวยเหลือ แนะนําครูใหมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 8.  ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
จัดบริการพิเศษแกครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริมใหบริการขอมูลขาวสารแกครูใน
โรงเรียน การจัดบริการใหคําปรึกษาหารือและการเขาชมรมตามความสนใจใหแกครู และสนับสนุน
ใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมนันทนาการและสุขภาพอนามัยของครูในโรงเรียน 
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 9.  ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูใน
ระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริมการนําวิทยากรทองถ่ินมา
ใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาในทองถ่ินหรือภูมิปญญาไทย สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัด การ
นิเทศครูดานการให บริการชุมชน  และสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดานการ
ประชาสัมพันธกับชุมชน 
 10.  ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 
    การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดาน
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา  
ทุกขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริมและสนับสนุน
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สงเสริมใหมีการรายงานผลการประเมินใหผูที่เกี่ยวของทราบ  
และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 1.  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวมในความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  (t  =  – 1.380)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  ความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  จํานวน  2  ดาน  คือ  ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  (t  =  – 0.642)  และดานการวัดผล
และประเมินผลการสอน  (t  =  0.890)  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
จํานวน  8  ดาน  คือ  ดานการพัฒนาหลักสูตร  (t  =  6.002)  ดานการจัดการเรียนการสอน  (t  =  – 
4.811)  ดานการบริหารบุคคล  (t  =  – 9.305)  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  (t  =  – 5.226)  
ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  (t  =  5.502)  ดานการฝกอบรมครูประจําการ  (t  =  5.273)  ดานการ
ปฐมนิเทศครูใหม  (t  =  3.987)  และดานการจัดบริการพิเศษแกครู  (t  =  – 4.535) 
 2.  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวม  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีอายุนอยกวา  40  ปและผูบริหารที่มีอายุ  40  ปขึ้นไปไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 1.569)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  ความ
คิดเห็นของผูบริหารที่มีอายุนอยกวา  40  ปและผูบริหารที่มีอายุ  40  ปขึ้นไปไมแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  2  ดาน  คือ  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  (t  =  – 
0.152)  และดานการฝกอบรมครูประจําการ  (t  =  0.872)  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05  จํานวน  8  ดาน  คือ  ดานการพัฒนาหลักสูตร  (t  =  – 5.760)  ดานการจัดการเรียนการ
สอน  (t  =  – 4.664)  ดานการบริหารบุคคล  (t  =  – 3.991)  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  (t  =  – 
5.714)  ดานการปฐมนิเทศครูใหม  (t  =  – 6.782)  ดานการจัดบริการพิเศษแกครู  (t  =  – 6.321)   
ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  (t  =  9.934)  และดานการวัดผลและประเมินผลการสอน  (t  
=  – 8.822) 
 3.  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวม  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาระดับปริญญาตรี
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 9.987)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  
ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาระดับปริญญาตรีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  6  ดาน  คือ  ดานการจัดการเรียนการสอน  (t  =  – 4.850)  ดานการ
บริหารบุคคล  (t  =  –10.520)  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  (t  =  –10.363)  ดานการจัดบริการพิเศษ
แกครู  (t  =  –12.743)   ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  (t  =  5.279)  และดานการวัดผลและ
ประเมินผลการสอน  (t  =  – 4.320)  และไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
จํานวน  4  ดาน  คือ  ดานการพัฒนาหลักสูตร  (t  =  – 0.270)  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  
(t  =  – 4.850)  ดานการฝกอบรมครูประจําการ  (t  =  – 0.950)  และดานการปฐมนิเทศครูใหม  (t  =  
– 1.352) 
 4.  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวม  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ป  และ
บริหารที่มีประสบการณในการทํางานดานบริหาร  10  ปขึ้นไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05  (t  =  – 9.252)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ป  และบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน
ดานบริหาร  10  ปขึ้นไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  8  ดาน  คือ  
ดานการพัฒนาหลักสูตร  (t  =  – 5.661)  ดานการจัดการเรียนการสอน  (t  =  – 5.167)  ดานการ
บริหารบุคคล  (t  =  – 6.295)  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  (t  =  – 6.121)  ดานการปฐมนิเทศครูใหม  
(t  =  – 5.849)  และดานการจัดบริการพิเศษแกครู  (t  =  – 8.247)   ดานการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน  (t  =  9.948)  และดานการวัดผลและประเมินผลการสอน  (t  =  – 8.136)  และแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  2  ดาน  คือ  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  (t  
=  – 0.125)  ดานการฝก อบรมครูประจําการ  (t  =  1.446) 
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อภิปรายผล 
 
 1.  จากผลการศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และรายดานทั้ง 10 ดาน อยูในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนโยบายของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ไดกําหนดใหโรงเรียน
สังกัดทุกแหงดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  และไดจัดทําคูมือดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน
ใหเปนแนวทางปฏิบัติ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศปฏิบัติงานนิเทศตามกระบวนการนิเทศ 
และใหจัดทําแผนการนิเทศภายในสถานศึกษาทุกแหง นอกจากนี้ยังกําชับใหหนวยศึกษานิเทศก  
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานนิเทศภายในสถานศึกษาให
ครบถวน และสอดคลองกับงานวิจัยของ นิตย  ประจงแตง (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทการ
นิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการศึกษา
ดังนี้ บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 
ซ่ึงมี 7 ดาน คือดานกระบวนการนิเทศภายใน ดานพัฒนาบุคลากร ดานการพัฒนาหลักสูตร ดาน
กระบวนการสอน ดานสื่อการเรียนรูดานการวิจัยในชั้นเรียนและดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปฏิบัติอยูในระดับมาก เชาว  ช่ังกริส (2547, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง รูปแบบการนิเทศงาน
วิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค พบวา สภาพการนิเทศ
งานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค มีการดําเนินการ
นิเทศงานวิชาการในภาพรวม มีการดําเนินการอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
มีการดําเนินการอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือดาน
หลักสูตร ดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ ดานการเรียนการสอน ดานหองสมุด ดานการประชุม
อบรมทางวิชาการ ดานการนิเทศภายใน ดานการประกันคุณภาพการศึกษา และดานการวัดผล
ประเมินผล  และสมศักดิ์  เศวตสุพร (2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผล
การศึกษามีดังนี้ การนิเทศของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก 
 2.  การเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมจําแนกตามตําแหนงและอายุ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจําแนกตามวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณในการทํางานดานบริหาร พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับ สมศักดิ์  เศวตสุพร (2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาการ
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นิเทศของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการศึกษาพบวา การเปรียบเทียบการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
จําแนกวุฒิการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ รัตติกาล  วังคะฮาต ได
ศึกษาสภาพการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขตบาง
บอน  พบวา  ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนโดยภาพรวมจําแนกตามประสบการณมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
  1.1  ควรใชกระบวนการการนิเทศภายในใหไปทิศทางเดียวกัน 
  1.2  ควรใหครูอาวุโสทําหนาที่นิเทศภายในเพื่อเปนการแบงเบาภาระของผูบริหาร 
  1.3  ควรมีการประเมินผลการนิเทศภายในที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
  1.4  ควรมีการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
  2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนของผูบริหาร
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
  2.2  ควรมีการศึกษาความตองการการรับการนิเทศภายในของบุคลากรในโรงเรียน
เพื่อนําขอมูลใชเปนแนวทางในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน 
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