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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
 1. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในไมแตกตางกัน 
 2. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในไมแตกตางกัน 
 3. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 4. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05 
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ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2551 จํานวน  93 โรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน  
จํานวน  93  คน  และรองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 234 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน 327 คน 
  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 จํานวน 93 โรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน  
จํานวน 93 คน โดยใชจํานวนทั้งหมด และรองผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 147 คน โดยใชการ
กําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของเครซี่ และมอรแกน (R.V. Krejcie & D.W. Morgan, 1970, pp. 607-
610 อางถึงใน อรรถพล  ปนมั่น, 2550, หนา 64-65) รวมทั้งส้ิน จํานวน 240 คน 
 2.  ขอบเขตดานตัวแปรที่ใชศึกษา 
  2.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 
   ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาการนิเทศภายในของโรงเรียนยึดตามกรอบ
แนวคิดของ แฮรริส (Harris, Ben M., 1963 อางถึงใน พรพรรณ  ใจแสวงทรัพย, 2547, หนา 6) ทั้ง 10 
ดาน ดังนี้ 
   2.1.1  ดานพัฒนาหลักสูตร 
   2.1.2  ดานการจัดการเรียนการสอน 
   2.1.3  ดานการบริหารบุคคล 
   2.1.4  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
   2.1.5  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
   2.1.6  ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
   2.1.7  ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
   2.1.8  ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
   2.1.9  ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
   2.1.10  ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 
  2.2  ขอบเขตเนื้อหาและตัวแปรที่ศึกษา 
   2.2.1  ตัวแปรตนหรือตัวแปรอิสระไดแก สถานภาพของบุคลากร ซ่ึงจําแนกตาม 
ตําแหนง อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน  
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   2.2.2  ตัวแปรตาม ไดแก สภาพการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนตามกรอบ
แนวคิดของ แฮรริส (Harris, Ben M., 1963 อางถึงใน พรพรรณ  ใจแสวงทรัพย, 2547, หนา 6) ทั้ง 
10 ดาน ดังนี้ 
    1)  ดานพัฒนาหลักสูตร 
    2)  ดานการจัดการเรียนการสอน 
    3)  ดานการบริหารบุคคล 
    4)  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
    5)  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
    6)  ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
    7)  ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
    8)  ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
    9)  ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
    10)  ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นแลวนําไปใชทดลอง โดย
แบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.97 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาการนิ เทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดสรุปเปน 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 240 คน จําแนกเปนผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปน
รอยละ 38.75 และรองผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 61.25 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ
นอยกวา 40 ป คิดเปนรอยละ 50.42 อายุ 40 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 49.58 วุฒิการศึกษาสูงกวาระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 57.08 ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 42.92 และมีประสบการณในการ

 97 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ทํางานดานบริหารตั้งแต  10  ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  50.42  และมีประสบการณในการทํางานดาน
บริหารนอยกวา  10  ป  คิดเปนรอยละ  49.58 
 ตอนท่ี 2 การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 การศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุก
ดาน ดังนี้ 
 1.  ดานพัฒนาหลักสูตร 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
พัฒนาหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก โดย
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ ผูบริหารและครูรวมกันพัฒนาแผนการเรียน  
กําหนดการสอน เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหเหมาะสม และ
สอดคลองกับทองถ่ิน สงเสริมและสนับสนุนใหครูมีเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เชน 
แนวทางการใชหลักสูตร แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไวสําหรับคนควา และผูบริหารและครู
รวมกันวางแผนและจัดทําโครงการทางดานการพัฒนาหลักสูตร 
 2.  ดานการเรียนการสอน 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
จัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริม สนับสนุนใหมีแหลงการเรียนรูอยาง
หลากหลาย สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข และสงเสริมใหมี
การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 3.  ดานการบริหารบุคลากร 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
บริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริม สนับสนุนครูในเรื่องการปฏิบัติการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง และ
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทําโครงการดานการบริหารงานบุคคล 
 4.  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูใน
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ระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ ชวยเหลือ สนับสนุนดานการจัด
สภาพแวดลอมที่ดี และอํานวยความสะดวกใหครูปฏิบัติหนาที่อยางเปนระบบ การบริหารหองสมุด
อยางคุมคาและเกิดประโยชนตอผูเรียน และผูบริหารและครูรวมกันวางแผนดานการจัดหาสิ่ง
อํานวยความสะดวก 
 5.  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูใน
ระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริมใหครูใชส่ือการเรียนการ
สอนใหคุมคาและเกิดประสิทธิผล สงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพของสื่อการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพพรอมที่จะใชงาน และสงเสริมใหมีการติดตามและประเมินดานการใชส่ือการเรียนรู 
 6.  ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
ฝกอบรมครูประจําการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับ
มาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ แนะนําขอมูลขาวสารทางวิชาการแกครู 
สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู และสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา
ความกาวหนาทางวิชาชีพและการปฏิบัติงาน 
 7.  ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
ปฐมนิเทศครูใหม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัด การ
ปฐมนิเทศครูที่เขาปฏิบัติงานใหม สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการปฏิบัติงานของ
ครูใหม และชวยเหลือ แนะนําครูใหมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 8.  ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
จัดบริการพิเศษแกครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริมใหบริการขอมูลขาวสารแกครูใน
โรงเรียน การจัดบริการใหคําปรึกษาหารือและการเขาชมรมตามความสนใจใหแกครู และสนับสนุน
ใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมนันทนาการและสุขภาพอนามัยของครูในโรงเรียน 
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 9.  ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูใน
ระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริมการนําวิทยากรทองถ่ินมา
ใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาในทองถ่ินหรือภูมิปญญาไทย สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัด การ
นิเทศครูดานการให บริการชุมชน  และสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดานการ
ประชาสัมพันธกับชุมชน 
 10.  ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 
    การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดาน
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา  
ทุกขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริมและสนับสนุน
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สงเสริมใหมีการรายงานผลการประเมินใหผูที่เกี่ยวของทราบ  
และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 1.  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวมในความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  (t  =  – 1.380)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  ความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  จํานวน  2  ดาน  คือ  ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  (t  =  – 0.642)  และดานการวัดผล
และประเมินผลการสอน  (t  =  0.890)  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
จํานวน  8  ดาน  คือ  ดานการพัฒนาหลักสูตร  (t  =  6.002)  ดานการจัดการเรียนการสอน  (t  =  – 
4.811)  ดานการบริหารบุคคล  (t  =  – 9.305)  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  (t  =  – 5.226)  
ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  (t  =  5.502)  ดานการฝกอบรมครูประจําการ  (t  =  5.273)  ดานการ
ปฐมนิเทศครูใหม  (t  =  3.987)  และดานการจัดบริการพิเศษแกครู  (t  =  – 4.535) 
 2.  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวม  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีอายุนอยกวา  40  ปและผูบริหารที่มีอายุ  40  ปขึ้นไปไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 1.569)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  ความ
คิดเห็นของผูบริหารที่มีอายุนอยกวา  40  ปและผูบริหารที่มีอายุ  40  ปขึ้นไปไมแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  2  ดาน  คือ  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  (t  =  – 
0.152)  และดานการฝกอบรมครูประจําการ  (t  =  0.872)  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05  จํานวน  8  ดาน  คือ  ดานการพัฒนาหลักสูตร  (t  =  – 5.760)  ดานการจัดการเรียนการ
สอน  (t  =  – 4.664)  ดานการบริหารบุคคล  (t  =  – 3.991)  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  (t  =  – 
5.714)  ดานการปฐมนิเทศครูใหม  (t  =  – 6.782)  ดานการจัดบริการพิเศษแกครู  (t  =  – 6.321)   
ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  (t  =  9.934)  และดานการวัดผลและประเมินผลการสอน  (t  
=  – 8.822) 
 3.  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวม  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาระดับปริญญาตรี
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 9.987)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  
ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาระดับปริญญาตรีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  6  ดาน  คือ  ดานการจัดการเรียนการสอน  (t  =  – 4.850)  ดานการ
บริหารบุคคล  (t  =  –10.520)  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  (t  =  –10.363)  ดานการจัดบริการพิเศษ
แกครู  (t  =  –12.743)   ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  (t  =  5.279)  และดานการวัดผลและ
ประเมินผลการสอน  (t  =  – 4.320)  และไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
จํานวน  4  ดาน  คือ  ดานการพัฒนาหลักสูตร  (t  =  – 0.270)  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  
(t  =  – 4.850)  ดานการฝกอบรมครูประจําการ  (t  =  – 0.950)  และดานการปฐมนิเทศครูใหม  (t  =  
– 1.352) 
 4.  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวม  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ป  และ
บริหารที่มีประสบการณในการทํางานดานบริหาร  10  ปขึ้นไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05  (t  =  – 9.252)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ป  และบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน
ดานบริหาร  10  ปขึ้นไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  8  ดาน  คือ  
ดานการพัฒนาหลักสูตร  (t  =  – 5.661)  ดานการจัดการเรียนการสอน  (t  =  – 5.167)  ดานการ
บริหารบุคคล  (t  =  – 6.295)  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  (t  =  – 6.121)  ดานการปฐมนิเทศครูใหม  
(t  =  – 5.849)  และดานการจัดบริการพิเศษแกครู  (t  =  – 8.247)   ดานการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน  (t  =  9.948)  และดานการวัดผลและประเมินผลการสอน  (t  =  – 8.136)  และแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  2  ดาน  คือ  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  (t  
=  – 0.125)  ดานการฝก อบรมครูประจําการ  (t  =  1.446) 
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อภิปรายผล 
 
 1.  จากผลการศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และรายดานทั้ง 10 ดาน อยูในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนโยบายของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ไดกําหนดใหโรงเรียน
สังกัดทุกแหงดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  และไดจัดทําคูมือดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน
ใหเปนแนวทางปฏิบัติ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศปฏิบัติงานนิเทศตามกระบวนการนิเทศ 
และใหจัดทําแผนการนิเทศภายในสถานศึกษาทุกแหง นอกจากนี้ยังกําชับใหหนวยศึกษานิเทศก  
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานนิเทศภายในสถานศึกษาให
ครบถวน และสอดคลองกับงานวิจัยของ นิตย  ประจงแตง (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทการ
นิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการศึกษา
ดังนี้ บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 
ซ่ึงมี 7 ดาน คือดานกระบวนการนิเทศภายใน ดานพัฒนาบุคลากร ดานการพัฒนาหลักสูตร ดาน
กระบวนการสอน ดานสื่อการเรียนรูดานการวิจัยในชั้นเรียนและดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปฏิบัติอยูในระดับมาก เชาว  ช่ังกริส (2547, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง รูปแบบการนิเทศงาน
วิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค พบวา สภาพการนิเทศ
งานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค มีการดําเนินการ
นิเทศงานวิชาการในภาพรวม มีการดําเนินการอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
มีการดําเนินการอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือดาน
หลักสูตร ดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ ดานการเรียนการสอน ดานหองสมุด ดานการประชุม
อบรมทางวิชาการ ดานการนิเทศภายใน ดานการประกันคุณภาพการศึกษา และดานการวัดผล
ประเมินผล  และสมศักดิ์  เศวตสุพร (2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผล
การศึกษามีดังนี้ การนิเทศของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก 
 2.  การเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมจําแนกตามตําแหนงและอายุ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจําแนกตามวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณในการทํางานดานบริหาร พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับ สมศักดิ์  เศวตสุพร (2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาการ
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นิเทศของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการศึกษาพบวา การเปรียบเทียบการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
จําแนกวุฒิการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ รัตติกาล  วังคะฮาต ได
ศึกษาสภาพการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขตบาง
บอน  พบวา  ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนโดยภาพรวมจําแนกตามประสบการณมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
  1.1  ควรใชกระบวนการการนิเทศภายในใหไปทิศทางเดียวกัน 
  1.2  ควรใหครูอาวุโสทําหนาที่นิเทศภายในเพื่อเปนการแบงเบาภาระของผูบริหาร 
  1.3  ควรมีการประเมินผลการนิเทศภายในที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
  1.4  ควรมีการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
  2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนของผูบริหาร
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
  2.2  ควรมีการศึกษาความตองการการรับการนิเทศภายในของบุคลากรในโรงเรียน
เพื่อนําขอมูลใชเปนแนวทางในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน 
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