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ภาคผนวก 
 -  รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
 -  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถาม 
 -  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมอืวิจัย 
 

1.  นางสาวมาศวิมล  รักบานเกิด รองผูอํานวยการสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
2.  ดร.สมใจ  เดชบํารุง  ผูอํานวยการโรงเรียนบางเชือกหนัง กรุงเทพมหานคร 
 
3.  นายไพโรจน  โตเทศ ศึกษานิเทศกระดับ 8 สํานักงานเขตจอมทอง 
 
4.  นายอุดมศักดิ์  นาดี  นักวิชาการระดับ 8 สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
5.  นายวินัย  สุทิน  ผูอํานวยการโรงเรียนคลองหนองใหญ กรุงเทพมหานคร 
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๐๕๘ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒  ถนนอิสรภาพ   เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๑ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นางสาวมาสวิมล รักบานเกิด 

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นายจิณณวัตร  เรืองสมบูรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการนิเทศ
ภายในกับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณ และความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช

เปนเครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
              (ผูชวยศาสตราจารยสุนันทา  แกวสุข) 
                           ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐-๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐-๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕
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าช
ภัฏ
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ี

 
ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๐๕๘ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒  ถนนอิสรภาพ   เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๑ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นายอุดมศักด์ิ นาดี 

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นายจิณณวัตร  เรืองสมบูรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการนิเทศ
ภายในกับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณ และความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช

เปนเครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
              (ผูชวยศาสตราจารยสุนันทา  แกวสุข) 
                           ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐-๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐-๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๐๕๘ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒  ถนนอิสรภาพ   เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๑ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นายไพโรจน  โตเทศ 

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นายจิณณวัตร  เรืองสมบูรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการนิเทศ
ภายในกับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณ และความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช

เปนเครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
              (ผูชวยศาสตราจารยสุนันทา  แกวสุข) 
                           ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐-๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐-๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕
 

 117 

http://dit.dru.ac.th/home/%E0%B9%90%E0%B9%90%E0%B9%95
http://dit.dru.ac.th/home/%E0%B9%90%E0%B9%90%E0%B9%95


มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๐๕๘ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒  ถนนอิสรภาพ   เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๑ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.สมใจ  เดชบํารุง 

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นายจิณณวัตร  เรืองสมบูรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการนิเทศ
ภายในกับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณ และความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช

เปนเครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
              (ผูชวยศาสตราจารยสุนันทา  แกวสุข) 
                           ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐-๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐-๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๐๕๘ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒  ถนนอิสรภาพ   เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๑ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.จามจุรี  จําเมือง 

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นายจิณณวัตร  เรืองสมบูรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการนิเทศ
ภายในกับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณ และความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช

เปนเครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
              (ผูชวยศาสตราจารยสุนันทา  แกวสุข) 
                           ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐-๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐-๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอ การนิเทศภายใน 

1 2 3 4 5 
IOC 

 
1. 

ดานการพัฒนาหลักสูตร 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทําโครงการทางดาน
การพัฒนาหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 +1 

2. ใหความชวยเหลือครูในโรงเรียนใหเขาใจจุดมุงหมาย
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  หลักการ  และโครงการ  ตลอดจน
เกณฑการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

3. ผูบริหารและครูรวมกันพัฒนาแผนการเรียน  กําหนดการสอน  
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น +1 +1 +1 +1 +1 +1 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูมีเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  เชน  แนวทางการใชหลักสูตร  แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูไวสําหรับคนควา +1 +1 +1 +1 +1 +1 

5. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

 
6. 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 

7. ชวยเหลือและแนะนําใหครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูตาม
โครงสรางของหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 +1 

8. สงเสริม สนับสนุนใหมีแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 +1 
9. สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข +1 +1 +1 +1 +1 +1 
10. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการจัด

กระบวนการเรียนรูในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +1 
 

11. 
ดานการบริหารงานบุคคล 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทําโครงการดานการ
บริหารบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 +1 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอ การนิเทศภายใน 

1 2 3 4 5 
IOC 

12. สงเสริม  สนับสนุนครูในเรื่องการปฏิบัติการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 +1 

13. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดมีการพัฒนาความรูอยาง
ตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 +1 

14. สงเสริมใหครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 
15. มีการนิเทศ  กํากับติดตาม  และประเมินผลเพื่อการพัฒนาครู

อยางสม่ําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 +1 
 

16. 
ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนดานการจัดหาสิ่งอํานวยความ
สะดวก +1 +1 +1 +1 +1 +1 

17. การบริหารหองสมุดอยางคุมคาและเกิดประโยชนตอผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +1 
18. สนับสนุนการจัดระเบียบอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และ

บํารุงรักษาเครื่องใชตาง ๆ อยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 +1 
19. ชวยเหลือ  สนับสนุนดานการจัดสภาพแวดลอมที่ดี  และ

อํานวยความสะดวกใหครูปฏิบัติหนาที่อยางเปนระบบ +1 +1 +1 +1 +1 +1 
20. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการจัดหาสิ่ง

อํานวยความสะดวกในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +1 
 

21. 
ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
สงเสริมและสนับสนุนในการจัดหา/จัดทําสื่อการเรียนรูให
ตรงตามกิจกรรมการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 

22. สงเสริมใหครูใชสื่อการเรียนการสอนใหคุมคาและเกิด
ประสิทธิผล +1 +1 +1 +1 +1 +1 

23. สงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพของสื่อการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพพรอมที่จะใชงาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

24. สงเสรมิแนะนําใหมีการจัดเก็บรักษาสื่อการเรียนรูอยางมีระบบ +1 +1 +1 +1 +1 +1 
25. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินดานการใชสื่อการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 

 
26. 

ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
แนะนําขอมูลขาวสารทางวิชาการแกครู 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 

27. สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 
28. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพและ

การปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 +1 
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29. การชวยเหลือบุคลากรแบบกัลยาณมิตรดานงานวิชาการของ
โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

30. สงเสริมใหมีการวิจัยรูปแบบการฝกอบรมครูประจําการ +1 +1 +1 +1 +1 +1 
 

31. 
ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
ปฐมนิเทศครูใหม +1 +1 +1 +1 +1 +1 

32. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการปฐมนิเทศครูที่เขา
ปฏิบัติงานใหม +1 +1 +1 +1 +1 +1 

33. ชวยเหลือ แนะนําครูใหมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 
34. สงเสริมและแนะนําการปฏิบัติงานในหนาทีแกครูใหม +1 +1 +1 +1 +1 +1 
35. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการปฏิบัติงาน

ของครูใหม +1 +1 +1 +1 +1 +1 
 

36. 
ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
จัดบริการพิเศษแกครู +1 +1 +1 +1 +1 +1 

37. สงเสริมใหบริการขอมูลขาวสารแกครูในโรงเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 
38. สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมนันทนาการและ

สุขภาพอนามัยของครูในโรงเรียน 
 

+1 +1 +1 +1 +1 
39. การจัดบริการใหคําปรึกษาหารือและการเขาชมรมตามความ

สนใจใหแกครู 
 

+1 +1 +1 +1 +1 
40. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการจัดบริการพิเศษแก

ครู 
 

+1 +1 +1 +1 +1 
 

41. 
ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

42. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดานการ
ใหบริการชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

43. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดานการ
ประชาสัมพันธกับชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

44. สงเสริมการนําวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญา
ในทองถิ่นหรือภูมิปญญาไทย +1 +1 +1 +1 +1 +1 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอ การนิเทศภายใน 
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45. จัดการนิเทศครูเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลดานการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

 
46. 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 

47. ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 +1 

48. สงเสริมและสนับสนุนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง +1 +1 +1 +1 +1 +1 
49. สงเสริมใหมีการรายงานผลการประเมินใหผูที่เกี่ยวของทราบ +1 +1 +1 +1 +1 +1 
50. มีการติดตามประเมินผลดานประสิทธิภาพของการจัด

กระบวนการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ขอที่ คาความเชื่อมัน่ ขอที่ คาความเชื่อมัน่ 
1. 0.9742 26. 0.9745 
2. 0.9742 27. 0.9745 
3. 0.9743 28. 0.9742 
4. 0.9744 29. 0.9744 
5. 0.9744 30. 0.9744 
6. 0.9744 31. 0.9745 
7. 0.9744 32. 0.9742 
8. 0.9744 33. 0.9745 
9. 0.9744 34. 0.9745 
10. 0.9746 35. 0.9745 
11. 0.9746 36. 0.9742 
12. 0.9745 37. 0.9744 
13. 0.9745 38. 0.9744 
14. 0.9745 39. 0.9744 
15. 0.9745 40. 0.9742 
16. 0.9745 41. 0.9742 
17. 0.9745 42. 0.9742 
18. 0.9745 43. 0.9742 
19. 0.9746 44. 0.9742 
20. 0.9746 45. 0.9742 
21. 0.9746 46. 0.9746 
22. 0.9746 47. 0.9747 
23. 0.9746 48. 0.9747 
24. 0.9747 49. 0.9746 
25. 0.9747 50. 0.9747 

 

  คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.97 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา   

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศภายในโรงเรียนของ
ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จึงใครขอความกรุณาตอบ
แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงใหมากที่สุด  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางมากตอ
การพัฒนาการศึกษาดานการนิเทศภายในโรงเรียน  และจะไมมีผลตอหนาที่การปฏิบัติงานแต
ประการใด 
 2.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  เปนคําถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  เปนคําถามเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 
   ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง 
 
 
 
    (นายจิณณวัตร  เรืองสมบูรณ) 
          นักศึกษาปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 
 

1.  ตําแหนง 
    รองผูอํานวยการ    ผูอํานวยการ 
 

2.  อายุ 
    ต่ํากวา  40  ป    40   ปขึ้นไป 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรี    สูงกวาปรญิญาตรี 
 

4.  ประสบการณในการทํางาน 
    นอยกวา  10  ป    10  ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2  การนิเทศภายในโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้ไดแบงงานการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารออกเปน  10  ดาน 

  โปรดอานคําถามแลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองหมายเลขการปฏิบัติการนิเทศ  5 , 4 ,  
  3 , 2   และ  1  ที่ตรงกับเปนจริง 

 
  5   หมายถึง   มีการนิเทศภายในอยูในระดับมากที่สุด 
  4   หมายถึง   มีการนิเทศภายในอยูในระดับมาก 
  3   หมายถึง   มีการนิเทศภายในอยูในระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง   มีการนิเทศภายในอยูในระดับนอย 
  1   หมายถึง   มีการนิเทศภายในอยูในระดับนอยที่สุด 

 
ตัวอยาง 
 

การปฏิบัติการนิเทศ 
ขอ การนิเทศภายใน 

5 4 3 2 1 
0. โรงเรียนมีการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน....      
00. แนะนําใหครูทําแผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ      
 
 จากขอ  0.  แสดงวา  ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการนิเทศภายในโรงเรียน การ
วางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
 จากขอ  00.  แสดงวา  ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการนิเทศภายในโรงเรียน การ
แนะนําใหครูทําแผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
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การปฏิบตัิการนิเทศ 
ขอ การนิเทศภายใน 

5 4 3 2 1 
 

1. 
ดานการพฒันาหลักสูตร 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทาํโครงการ
ทางดานการพฒันาหลักสูตร 

     

2. ใหความชวยเหลือครูในโรงเรียนใหเขาใจจุดมุงหมาย
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  หลักการ  และโครงการ  ตลอดจน
เกณฑการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

3. ผูบริหารและครูรวมกันพัฒนาแผนการเรียน  กําหนดการ
สอน  เทคนิคการจัดกจิกรรมการเรียนรู  และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรใหเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน 

     

4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูมีเอกสารหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เชน  แนวทางการใชหลักสูตร  แผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูไวสําหรับคนควา 

     

5. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียน 

     

 
6. 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู 

     

7. ชวยเหลือและแนะนําใหครูสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรูตามโครงสรางของหลักสูตร 

     

8. สงเสริม  สนับสนุนใหมแีหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย      
9. สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง

มีความสุข 
     

10. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการจัด
กระบวนการเรียนรูในโรงเรยีน 

     

 
11. 

ดานการบริหารงานบคุคล 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทาํโครงการดาน
การบริหารบุคคล 
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การปฏิบตัิการนิเทศ 
ขอ การนิเทศภายใน 

5 4 3 2 1 
12. สงเสริม  สนับสนุนครูในเรื่องการปฏิบัติการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 
     

13. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดมีการพัฒนาความรูอยาง
ตอเนื่อง 

     

14. สงเสริมใหครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน      
15. มีการนิเทศ  กาํกับติดตาม  และประเมินผลเพื่อการพัฒนา

ครูอยางสม่ําเสมอ 
     

 
16. 

ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนดานการจดัหาสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

     

17. การบริหารหองสมุดอยางคุมคาและเกดิประโยชนตอ
ผูเรียน 

     

18. สนับสนุนการจัดระเบยีบอาคารเรียน  อาคารประกอบ  
และบํารุงรักษาเครื่องใชตาง ๆ อยูเสมอ 

     

19. ชวยเหลือ  สนับสนุนดานการจัดสภาพแวดลอมที่ดี  และ
อํานวยความสะดวกใหครูปฏิบัติหนาที่อยางเปนระบบ 

     

20. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการจัดหาสิ่ง
อํานวยความสะดวกในโรงเรียน 

     

 
21. 

ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
สงเสริมและสนับสนุนในการจัดหา/จดัทําสื่อการเรียนรู
ใหตรงตามกจิกรรมการเรียนรู 

     

22. สงเสริมใหครูใชส่ือการเรียนการสอนใหคุมคาและเกดิ
ประสิทธิผล 

     

23. สงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพของสื่อการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพพรอมที่จะใชงาน 

     

24. สงเสริมแนะนาํใหมีการจดัเกบ็รักษาสื่อการเรียนรูอยางมี
ระบบ 
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การปฏิบตัิการนิเทศ 
ขอ การนิเทศภายใน 

5 4 3 2 1 
25. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินดานการใชส่ือการ

เรียนรู 
     

 
26. 

ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
แนะนําขอมูลขาวสารทางวชิาการแกครู 

     

27. สงเสริมใหครูใชการวจิัยเพื่อพัฒนาการจดักระบวนการ
เรียนรู 

     

28. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ
และการปฏิบตัิงาน 

     

29. การชวยเหลือบุคลากรแบบกัลยาณมิตรดานงานวิชาการ
ของโรงเรียน 

     

30. สงเสริมใหมีการวิจัยรูปแบบการฝกอบรมครูประจําการ      
 

31. 
ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดาน
การปฐมนิเทศครูใหม 

     

32. สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารจัดการปฐมนิเทศครูที่เขา
ปฏิบัติงานใหม 

     

33. ชวยเหลือ แนะนําครูใหมเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู 

     

34. สงเสริมและแนะนําการปฏิบัติงานในหนาทีแกครูใหม      
35. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการ

ปฏิบัติงานของครูใหม 
     

 
36. 

ดานการจัดบรกิารพิเศษแกครู 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดาน
การจัดบริการพิเศษแกครู 

     

37. สงเสริมใหบริการขอมูลขาวสารแกครูในโรงเรียน      
38. สนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมสงเสริมนันทนาการและ

สุขภาพอนามยัของครูในโรงเรียน 
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การปฏิบตัิการนิเทศ 
ขอ การนิเทศภายใน 

5 4 3 2 1 
39. การจัดบริการใหคําปรึกษาหารือและการเขาชมรมตาม

ความสนใจใหแกครู 
     

40. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการจัดบริการ
พิเศษแกครู 

     

 
41. 

ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดาน
การสรางความสัมพันธกับชุมชน 

     

42. สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารจัดการนิเทศครูดานการ
ใหบริการชุมชน 

     

43. สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารจัดการนิเทศครูดานการ
ประชาสัมพันธกับชุมชน 

     

44. สงเสริมการนําวิทยากรทองถ่ินมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิ
ปญญาในทองถ่ินหรือภูมิปญญาไทย 

     

45. จัดการนิเทศครูเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลดาน
การสรางความสัมพันธกับชุมชน 

     

 
46. 

ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดาน
การวัดและประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรู 

     

47. ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการวัดและประเมินผล
การจัดกจิกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

48. สงเสริมและสนับสนุนการวดัและประเมินผลตามสภาพ
จริง 

     

49. สงเสริมใหมีการรายงานผลการประเมินใหผูที่เกี่ยวของ
ทราบ 

     

50. มีการติดตามประเมินผลดานประสิทธิภาพของการจัด
กระบวนการเรียนรู 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล  นายจิณณวัตร   เรืองสมบูรณ 
วัน เดือน ปเกิด 23 มีนาคม 2500 
ภูมิลําเนา  นนทบุรี 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2520 ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิทยาลัยครูนครปฐม 
 พ.ศ. 2523 ประโยคครูมัธยม (พ.ม.) กระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2525 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 พ.ศ. 2547 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2553 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2521 บรรจุรับราชการ โรงเรียนบานนากาญจน อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
 พ.ศ. 2522 โรงเรียนวัดประดิษฐาราม สํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2523 โรงเรียนวัดใหมศรีสุพรรณ สํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2546 ผูชวยอาจารยใหญ โรงเรียนวัดตลิ่งชัน สํานักงานเขตตลิ่งชัน  
  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2547 ผูชวยอาจารยใหญ โรงเรียนวัดโพธิ์เรียง สํานักงานเขตบางกอกนอย 
  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2548 รองผูอํานวยการ โรงเรียนวัดราษฎรบํารุง สํานักงานเขตบางแค 
  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2552 รองผูอํานวยการ โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม สํานักงานเขตภาษีเจริญ 
  กรุงเทพมหานคร 
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