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ภาคผนวก 
 -  รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
 -  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถาม 
 -  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมอืวิจัย 
 

1.  นางสาวมาศวิมล  รักบานเกิด รองผูอํานวยการสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
2.  ดร.สมใจ  เดชบํารุง  ผูอํานวยการโรงเรียนบางเชือกหนัง กรุงเทพมหานคร 
 
3.  นายไพโรจน  โตเทศ ศึกษานิเทศกระดับ 8 สํานักงานเขตจอมทอง 
 
4.  นายอุดมศักดิ์  นาดี  นักวิชาการระดับ 8 สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
5.  นายวินัย  สุทิน  ผูอํานวยการโรงเรียนคลองหนองใหญ กรุงเทพมหานคร 
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๐๕๘ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒  ถนนอิสรภาพ   เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๑ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นางสาวมาสวิมล รักบานเกิด 

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นายจิณณวัตร  เรืองสมบูรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการนิเทศ
ภายในกับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณ และความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช

เปนเครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
              (ผูชวยศาสตราจารยสุนันทา  แกวสุข) 
                           ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐-๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐-๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๐๕๘ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒  ถนนอิสรภาพ   เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๑ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นายอุดมศักด์ิ นาดี 

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นายจิณณวัตร  เรืองสมบูรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการนิเทศ
ภายในกับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณ และความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช

เปนเครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
              (ผูชวยศาสตราจารยสุนันทา  แกวสุข) 
                           ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐-๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐-๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๐๕๘ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒  ถนนอิสรภาพ   เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๑ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นายไพโรจน  โตเทศ 

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นายจิณณวัตร  เรืองสมบูรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการนิเทศ
ภายในกับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณ และความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช

เปนเครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
              (ผูชวยศาสตราจารยสุนันทา  แกวสุข) 
                           ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐-๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐-๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๐๕๘ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒  ถนนอิสรภาพ   เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๑ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.สมใจ  เดชบํารุง 

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นายจิณณวัตร  เรืองสมบูรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการนิเทศ
ภายในกับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณ และความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช

เปนเครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
              (ผูชวยศาสตราจารยสุนันทา  แกวสุข) 
                           ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐-๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐-๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๐๕๘ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒  ถนนอิสรภาพ   เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๑ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.จามจุรี  จําเมือง 

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นายจิณณวัตร  เรืองสมบูรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการนิเทศ
ภายในกับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณ และความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช

เปนเครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 
              (ผูชวยศาสตราจารยสุนันทา  แกวสุข) 
                           ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐-๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐-๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอ การนิเทศภายใน 

1 2 3 4 5 
IOC 

 
1. 

ดานการพัฒนาหลักสูตร 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทําโครงการทางดาน
การพัฒนาหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 +1 

2. ใหความชวยเหลือครูในโรงเรียนใหเขาใจจุดมุงหมาย
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  หลักการ  และโครงการ  ตลอดจน
เกณฑการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

3. ผูบริหารและครูรวมกันพัฒนาแผนการเรียน  กําหนดการสอน  
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น +1 +1 +1 +1 +1 +1 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูมีเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  เชน  แนวทางการใชหลักสูตร  แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูไวสําหรับคนควา +1 +1 +1 +1 +1 +1 

5. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

 
6. 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 

7. ชวยเหลือและแนะนําใหครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูตาม
โครงสรางของหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 +1 

8. สงเสริม สนับสนุนใหมีแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 +1 
9. สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข +1 +1 +1 +1 +1 +1 
10. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการจัด

กระบวนการเรียนรูในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +1 
 

11. 
ดานการบริหารงานบุคคล 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทําโครงการดานการ
บริหารบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 +1 
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12. สงเสริม  สนับสนุนครูในเรื่องการปฏิบัติการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 +1 

13. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดมีการพัฒนาความรูอยาง
ตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 +1 

14. สงเสริมใหครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 
15. มีการนิเทศ  กํากับติดตาม  และประเมินผลเพื่อการพัฒนาครู

อยางสม่ําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 +1 
 

16. 
ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนดานการจัดหาสิ่งอํานวยความ
สะดวก +1 +1 +1 +1 +1 +1 

17. การบริหารหองสมุดอยางคุมคาและเกิดประโยชนตอผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +1 
18. สนับสนุนการจัดระเบียบอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และ

บํารุงรักษาเครื่องใชตาง ๆ อยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 +1 
19. ชวยเหลือ  สนับสนุนดานการจัดสภาพแวดลอมที่ดี  และ

อํานวยความสะดวกใหครูปฏิบัติหนาที่อยางเปนระบบ +1 +1 +1 +1 +1 +1 
20. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการจัดหาสิ่ง

อํานวยความสะดวกในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +1 
 

21. 
ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
สงเสริมและสนับสนุนในการจัดหา/จัดทําสื่อการเรียนรูให
ตรงตามกิจกรรมการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 

22. สงเสริมใหครูใชสื่อการเรียนการสอนใหคุมคาและเกิด
ประสิทธิผล +1 +1 +1 +1 +1 +1 

23. สงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพของสื่อการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพพรอมที่จะใชงาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

24. สงเสรมิแนะนําใหมีการจัดเก็บรักษาสื่อการเรียนรูอยางมีระบบ +1 +1 +1 +1 +1 +1 
25. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินดานการใชสื่อการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 

 
26. 

ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
แนะนําขอมูลขาวสารทางวิชาการแกครู 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 

27. สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 
28. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพและ

การปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 +1 
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29. การชวยเหลือบุคลากรแบบกัลยาณมิตรดานงานวิชาการของ
โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

30. สงเสริมใหมีการวิจัยรูปแบบการฝกอบรมครูประจําการ +1 +1 +1 +1 +1 +1 
 

31. 
ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
ปฐมนิเทศครูใหม +1 +1 +1 +1 +1 +1 

32. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการปฐมนิเทศครูที่เขา
ปฏิบัติงานใหม +1 +1 +1 +1 +1 +1 

33. ชวยเหลือ แนะนําครูใหมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 
34. สงเสริมและแนะนําการปฏิบัติงานในหนาทีแกครูใหม +1 +1 +1 +1 +1 +1 
35. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการปฏิบัติงาน

ของครูใหม +1 +1 +1 +1 +1 +1 
 

36. 
ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
จัดบริการพิเศษแกครู +1 +1 +1 +1 +1 +1 

37. สงเสริมใหบริการขอมูลขาวสารแกครูในโรงเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 
38. สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมนันทนาการและ

สุขภาพอนามัยของครูในโรงเรียน 
 

+1 +1 +1 +1 +1 
39. การจัดบริการใหคําปรึกษาหารือและการเขาชมรมตามความ

สนใจใหแกครู 
 

+1 +1 +1 +1 +1 
40. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการจัดบริการพิเศษแก

ครู 
 

+1 +1 +1 +1 +1 
 

41. 
ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

42. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดานการ
ใหบริการชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

43. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดานการ
ประชาสัมพันธกับชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

44. สงเสริมการนําวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญา
ในทองถิ่นหรือภูมิปญญาไทย +1 +1 +1 +1 +1 +1 
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45. จัดการนิเทศครูเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลดานการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 +1 

 
46. 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 

47. ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 +1 

48. สงเสริมและสนับสนุนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง +1 +1 +1 +1 +1 +1 
49. สงเสริมใหมีการรายงานผลการประเมินใหผูที่เกี่ยวของทราบ +1 +1 +1 +1 +1 +1 
50. มีการติดตามประเมินผลดานประสิทธิภาพของการจัด

กระบวนการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 +1 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ขอที่ คาความเชื่อมัน่ ขอที่ คาความเชื่อมัน่ 
1. 0.9742 26. 0.9745 
2. 0.9742 27. 0.9745 
3. 0.9743 28. 0.9742 
4. 0.9744 29. 0.9744 
5. 0.9744 30. 0.9744 
6. 0.9744 31. 0.9745 
7. 0.9744 32. 0.9742 
8. 0.9744 33. 0.9745 
9. 0.9744 34. 0.9745 
10. 0.9746 35. 0.9745 
11. 0.9746 36. 0.9742 
12. 0.9745 37. 0.9744 
13. 0.9745 38. 0.9744 
14. 0.9745 39. 0.9744 
15. 0.9745 40. 0.9742 
16. 0.9745 41. 0.9742 
17. 0.9745 42. 0.9742 
18. 0.9745 43. 0.9742 
19. 0.9746 44. 0.9742 
20. 0.9746 45. 0.9742 
21. 0.9746 46. 0.9746 
22. 0.9746 47. 0.9747 
23. 0.9746 48. 0.9747 
24. 0.9747 49. 0.9746 
25. 0.9747 50. 0.9747 

 

  คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.97 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา   

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศภายในโรงเรียนของ
ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จึงใครขอความกรุณาตอบ
แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงใหมากที่สุด  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางมากตอ
การพัฒนาการศึกษาดานการนิเทศภายในโรงเรียน  และจะไมมีผลตอหนาที่การปฏิบัติงานแต
ประการใด 
 2.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  เปนคําถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  เปนคําถามเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 
   ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง 
 
 
 
    (นายจิณณวัตร  เรืองสมบูรณ) 
          นักศึกษาปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 
 

1.  ตําแหนง 
    รองผูอํานวยการ    ผูอํานวยการ 
 

2.  อายุ 
    ต่ํากวา  40  ป    40   ปขึ้นไป 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรี    สูงกวาปรญิญาตรี 
 

4.  ประสบการณในการทํางาน 
    นอยกวา  10  ป    10  ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2  การนิเทศภายในโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้ไดแบงงานการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารออกเปน  10  ดาน 

  โปรดอานคําถามแลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองหมายเลขการปฏิบัติการนิเทศ  5 , 4 ,  
  3 , 2   และ  1  ที่ตรงกับเปนจริง 

 
  5   หมายถึง   มีการนิเทศภายในอยูในระดับมากที่สุด 
  4   หมายถึง   มีการนิเทศภายในอยูในระดับมาก 
  3   หมายถึง   มีการนิเทศภายในอยูในระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง   มีการนิเทศภายในอยูในระดับนอย 
  1   หมายถึง   มีการนิเทศภายในอยูในระดับนอยที่สุด 

 
ตัวอยาง 
 

การปฏิบัติการนิเทศ 
ขอ การนิเทศภายใน 

5 4 3 2 1 
0. โรงเรียนมีการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน....      
00. แนะนําใหครูทําแผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ      
 
 จากขอ  0.  แสดงวา  ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการนิเทศภายในโรงเรียน การ
วางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
 จากขอ  00.  แสดงวา  ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการนิเทศภายในโรงเรียน การ
แนะนําใหครูทําแผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
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การปฏิบตัิการนิเทศ 
ขอ การนิเทศภายใน 

5 4 3 2 1 
 

1. 
ดานการพฒันาหลักสูตร 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทาํโครงการ
ทางดานการพฒันาหลักสูตร 

     

2. ใหความชวยเหลือครูในโรงเรียนใหเขาใจจุดมุงหมาย
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  หลักการ  และโครงการ  ตลอดจน
เกณฑการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

3. ผูบริหารและครูรวมกันพัฒนาแผนการเรียน  กําหนดการ
สอน  เทคนิคการจัดกจิกรรมการเรียนรู  และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรใหเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน 

     

4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูมีเอกสารหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เชน  แนวทางการใชหลักสูตร  แผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูไวสําหรับคนควา 

     

5. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียน 

     

 
6. 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู 

     

7. ชวยเหลือและแนะนําใหครูสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรูตามโครงสรางของหลักสูตร 

     

8. สงเสริม  สนับสนุนใหมแีหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย      
9. สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง

มีความสุข 
     

10. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการจัด
กระบวนการเรียนรูในโรงเรยีน 

     

 
11. 

ดานการบริหารงานบคุคล 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทาํโครงการดาน
การบริหารบุคคล 
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12. สงเสริม  สนับสนุนครูในเรื่องการปฏิบัติการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 
     

13. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดมีการพัฒนาความรูอยาง
ตอเนื่อง 

     

14. สงเสริมใหครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน      
15. มีการนิเทศ  กาํกับติดตาม  และประเมินผลเพื่อการพัฒนา

ครูอยางสม่ําเสมอ 
     

 
16. 

ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนดานการจดัหาสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

     

17. การบริหารหองสมุดอยางคุมคาและเกดิประโยชนตอ
ผูเรียน 

     

18. สนับสนุนการจัดระเบยีบอาคารเรียน  อาคารประกอบ  
และบํารุงรักษาเครื่องใชตาง ๆ อยูเสมอ 

     

19. ชวยเหลือ  สนับสนุนดานการจัดสภาพแวดลอมที่ดี  และ
อํานวยความสะดวกใหครูปฏิบัติหนาที่อยางเปนระบบ 

     

20. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการจัดหาสิ่ง
อํานวยความสะดวกในโรงเรียน 

     

 
21. 

ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
สงเสริมและสนับสนุนในการจัดหา/จดัทําสื่อการเรียนรู
ใหตรงตามกจิกรรมการเรียนรู 

     

22. สงเสริมใหครูใชส่ือการเรียนการสอนใหคุมคาและเกดิ
ประสิทธิผล 

     

23. สงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพของสื่อการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพพรอมที่จะใชงาน 

     

24. สงเสริมแนะนาํใหมีการจดัเกบ็รักษาสื่อการเรียนรูอยางมี
ระบบ 
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25. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินดานการใชส่ือการ

เรียนรู 
     

 
26. 

ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
แนะนําขอมูลขาวสารทางวชิาการแกครู 

     

27. สงเสริมใหครูใชการวจิัยเพื่อพัฒนาการจดักระบวนการ
เรียนรู 

     

28. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ
และการปฏิบตัิงาน 

     

29. การชวยเหลือบุคลากรแบบกัลยาณมิตรดานงานวิชาการ
ของโรงเรียน 

     

30. สงเสริมใหมีการวิจัยรูปแบบการฝกอบรมครูประจําการ      
 

31. 
ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดาน
การปฐมนิเทศครูใหม 

     

32. สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารจัดการปฐมนิเทศครูที่เขา
ปฏิบัติงานใหม 

     

33. ชวยเหลือ แนะนําครูใหมเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู 

     

34. สงเสริมและแนะนําการปฏิบัติงานในหนาทีแกครูใหม      
35. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการ

ปฏิบัติงานของครูใหม 
     

 
36. 

ดานการจัดบรกิารพิเศษแกครู 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดาน
การจัดบริการพิเศษแกครู 

     

37. สงเสริมใหบริการขอมูลขาวสารแกครูในโรงเรียน      
38. สนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมสงเสริมนันทนาการและ

สุขภาพอนามยัของครูในโรงเรียน 
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39. การจัดบริการใหคําปรึกษาหารือและการเขาชมรมตาม

ความสนใจใหแกครู 
     

40. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการจัดบริการ
พิเศษแกครู 

     

 
41. 

ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดาน
การสรางความสัมพันธกับชุมชน 

     

42. สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารจัดการนิเทศครูดานการ
ใหบริการชุมชน 

     

43. สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารจัดการนิเทศครูดานการ
ประชาสัมพันธกับชุมชน 

     

44. สงเสริมการนําวิทยากรทองถ่ินมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิ
ปญญาในทองถ่ินหรือภูมิปญญาไทย 

     

45. จัดการนิเทศครูเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลดาน
การสรางความสัมพันธกับชุมชน 

     

 
46. 

ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดาน
การวัดและประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรู 

     

47. ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการวัดและประเมินผล
การจัดกจิกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

48. สงเสริมและสนับสนุนการวดัและประเมินผลตามสภาพ
จริง 

     

49. สงเสริมใหมีการรายงานผลการประเมินใหผูที่เกี่ยวของ
ทราบ 

     

50. มีการติดตามประเมินผลดานประสิทธิภาพของการจัด
กระบวนการเรียนรู 
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