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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษาเปนรากฐานสําคัญในการสรางความมั่นคง  และความเจริญกาวหนาของ
ประเทศชาติ  หากจัดการศึกษามีคุณภาพดีแลว ประชาชนสวนใหญยอมจะมีประสิทธิภาพมีความรู
ความสามารถ  มีปญญาสามารถพึ่งตนเองได ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 4 ใหความหมาย  การศึกษา หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของ
บุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมและสรางสรรค
จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การ
เรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และหมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา มาตรา 22 ยังกําหนดวา การจัด การศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และตามมาตรา 24 การจัด
กระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการคือจัดเนื้อหาสาระ และ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการศึกษา การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรู มา
ใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา และการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ
ปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546, หนา 11-12) และกระทรวงศึกษาธิการไดมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาซึ่ง
กําหนดนโยบายสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการติดตามนิเทศ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความคิด รูจักวิเคราะห และทันตอ
เหตุการณมีความสามารถทางการสอน และการนิเทศอยางตอเนื่อง 
 ในปจจุบันการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยอมรับการบริหารโดยใชระบบประกันคุณภาพ
มากกวาระบบการควบคุมคุณภาพอยางในอดีตที่เคยผานมา  เนื่องจากระบบการควบคุมคุณภาพ มุง
แกไขปญหาหลังจากการสูญเสียความผิดพลาดขึ้นแลว  แตระบบการประกันคุณภาพ  มุงเนนการ
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ปองกันโดยสรางวิธีการที่ถูกตองใหเกิดขึ้นตั้งแตแรกใหมากที่สุด เพื่อลดโอกาสที่ผลผลิตจะไม
เปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว จากแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 10 (พ.ศ.2550 –2554) ของ
หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับตาง ๆ ทุกระดับโดยมีกรอบความคิดเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ตั้งแต
กระบวนการบริหารโรงเรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศติดตามผล 
เพื่อใหการจัดการศึกษาประสบผลสําเร็จสูงสุดและมีคุณภาพอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2550, หนา 1-3) และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ซ่ึงเปนหลักสูตรแกนกลาง
ของประเทศที่มีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ขีดความสามารถในการแขงขันโดยเฉพาะอยางยิ่ง  การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขไดบนพื้นฐานของความเปนไทย และความเปนสากล รวมทั้งมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล 
ซ่ึงกระบวนการนิเทศภายในถือเปนสิ่งสําคัญที่จะนําพาการศึกษาไปสูความสําเร็จอยางมีคุณภาพ 
(กรมวิชาการ, 2545, หนา 23) 
 การนิเทศภายในโรงเรียน เปนกระบวนการเชิงบริหารจัดการทางวิชาการดานการศึกษา
ที่มีมานานแลว เพื่อชวยเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและการเรียนรูใหบังเกิดขึ้นภายใน
โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาแตละแหง การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนจะเปนฐานสําคัญเชิง
บริหารที่เกิดความรวมมือ ยึดหลักการเสมอภาค และความเปนประชาธิปไตยของบุคลากรใน
โรงเรียนรวมกัน มีขอปฏิบัติหรือขอตกลงรวมกันที่จะรวมจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามที่
นโยบายการจัดการศึกษาและหลักสูตรกําหนดไว  (กรมวิชาการ, 2545, หนา 24) ซ่ึงสอดคลองกับ 
อุดมพร โกศลสุวรรณ (2550, หนา 1-2) ที่กลาววา กระบวนการนิเทศการศึกษาจะชวยให
กระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอนสามารถดําเนินไปไดโดยสะดวกมีประสิทธิภาพ 
การนิเทศภายในถือเปนกระบวนการสําคัญที่จะตองไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหพัฒนากาวหนา
ตลอดเวลา การศึกษาจะเกิดผลดีมีคุณภาพตามเปาหมายที่วางไวยอมขึ้นอยูกับกระบวนการจัดและ
การดําเนินงานของโรงเรียนซึ่งเปนหนวยงานที่สําคัญที่สุดในการนํานโยบายนําหลักสูตรไปปฏิบัติ
เพื่อใหการศึกษาแกเด็กโดยตรง การที่โรงเรียนจะดําเนินการเพื่อบรรลุตามเปาหมาย นอกจากอาศัย
การบริหารแลวการนิเทศการศึกษาก็เปนกระบวนการที่ชวยพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพ 
 การนิเทศภายในโรงเรียน เปนกระบวนการหรือกิจกรรมในการปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวางผูบริหารหรือบุคคลที่ทําหนาที่นิเทศในโรงเรียนและครูในโรงเรียน เพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุง พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะ
สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ซ่ึงการ
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นิเทศภายในโรงเรียนโดยทั่วไปเปนการนิเทศในดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดหาสิ่งอํานวย
ความสะดวก ดานการบริหารบุคลากร ดานการจัดระบบ การเรียนการสอน ดานการปฐมนิเทศครู
ใหม ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ (ส่ือการสอน) ดานการจัดบริการพิเศษใหแกนักเรียน ดาน การ
สรางความสัมพันธกับชุมชน ดานการฝกอบรมครูประจําการ และดานการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกิจกรรมที่สําคัญอยางหนึ่งในการสนับสนุนการเรียน
การสอนภายในโรงเรียนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ คุณภาพของการศึกษาจะประสบ
ผลสําเร็จตามเปาประสงคมากหรือนอย สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการนิเทศภายในโรงเรียน (กรองทอง   
จิรเดชากุล, 2550, หนา 4) ซ่ึงสอดคลองกับ ชารี  มณีศรี (2542, หนา 200-201) ที่กลาววา การนิเทศ
ภายในโรงเรียน เปนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารกับครูในโรงเรียนในการที่จะแกไข
ปรับปรุง พัฒนาการการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพ และสงผลตอคุณภาพของนักเรียน 
 การนิเทศภายในโรงเรียน มีเทคนิควิธีการนิเทศไดหลายรูปแบบ รวมทั้งสามารถ
ผสมผสานแตละรูปแบบเขาดวยกัน แตจะใช รูปแบบใดเมื่อใดนั้น ควรคํานึงถึงความเหมาะสมกับ
สภาพปญหาของโรงเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งความตองการของบุคลากรในโรงเรียนดวย ดังนั้น การ
ดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนจึงตองมีการวางแผนกําหนดแนวทางรวมกัน ประสานสัมพันธ
รวมมือใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และมีเปาหมายเดียวกัน คือ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนใหไดตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว โดยนโยบายของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามีแนวคิดวา คุณภาพการศึกษาเกิดขึ้นไดตองประกอบดวยกระบวนการสําคัญ 3 ประการ 
คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศการศึกษา  การนิเทศ
ไมใชการตรวจสอบ การประเมินผล แตเปนการสนับสนุนสงเสริมซ่ึงกันและกัน มีการวางแผน 
กําหนดแนวปฏิบัติ ดําเนินการ และการประเมินผลรวมกัน วิธีการนิเทศภายในที่โรงเรียนสามารถ
นํามาใช ไดแก การประชุม การสาธิตการสอน การสังเกตการสอนในชั้นเรียน การไปศึกษาดูงาน 
การไปทัศนศึกษา การสนทนาทางวิชาการ การฝกงาน การจัดแหลงและบริการทางวิชาการ การเชิญ
วิทยากรจากภายนอกมาใหความรู การเชิญสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม และบริษัทหาง
รานมาสาธิตอุปกรณตางๆ เปนตน  แตปรากฏวาสภาพการปฏิบัติจริงของการนิเทศภายในโรงเรียน
ยังขาดความรวมมือจากบุคลากร ขาดการสนับสนุนจากบุคลากรภายนอก และผูมีสวนเกี่ยวของ
บุคลากรตางปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง ขาดการประสานงาน (พงษศักดิ์  บึงมุม, 2545, หนา 
3) นอกจากนี้ยังมีปญหาผูนิเทศไมมีเวลาเพียงพอ  ผูบริหารมีกิจมากนิเทศไมตอเนื่อง และขาดการ
ติดตามผล (พนม  พงษไพบูลย, 2543, หนา 54-56) 
 จากสาเหตุดังกลาว ผูวิจัยในฐานะผูบริหารโรงเรียน มีหนาที่เกี่ยวกับการนิเทศภายใน
โรงเรียนโดยตรง  จึงสนใจที่จะศึกษาการปฏิบัติการการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน
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ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อจะไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศที่จําเปนตอการ
พัฒนาการนิเทศภายใน เพื่อใหการนิเทศภายในโรงเรียนเปนพลังในการขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษา การพัฒนา การเรียนการสอนของครู พัฒนาใหครูเปนมืออาชีพ เพื่อใหนักเรียนมีความรู
ความสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย หลักการ จุดมุงหมายของหลักสูตรตามการศึกษาขัน้
พื้นฐาน ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนพลเมืองที่ดีของชาติสืบ
ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง  อายุ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการทํางาน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
 1. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในไมแตกตางกัน 
 2. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในไมแตกตางกัน 
 3. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 4. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05 
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ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2551 จํานวน  93 โรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย 
ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  93  คน  และรองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 234 คน รวมทั้งส้ิน 
จาํนวน 327 คน 
  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 จํานวน 93 โรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย 
ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน 93 คน โดยใชจํานวนทั้งหมด และรองผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 
147 คน โดยใชการกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของเครซี่ และมอรแกน (R.V. Krejcie & D.W. 
Morgan, 1970, pp. 607-610 อางถึงใน อรรถพล  ปนมั่น, 2550, หนา 64-65) รวมทั้งสิ้น จํานวน 240 
คน 
 2.  ขอบเขตดานตัวแปรที่ใชศึกษา 
  2.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 
   ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาการนิเทศภายในของโรงเรียนยึดตามกรอบ
แนวคิดของ แฮรริส (Harris, Ben M., 1963 อางถึงใน พรพรรณ  ใจแสวงทรัพย, 2547, หนา 6) ทั้ง 
10 ดาน ดังนี้ 
   2.1.1  ดานพัฒนาหลักสูตร 
   2.1.2  ดานการจัดการเรียนการสอน 
   2.1.3  ดานการบริหารบุคคล 
   2.1.4  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
   2.1.5  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
   2.1.6  ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
   2.1.7  ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
   2.1.8  ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
   2.1.9  ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
   2.1.10  ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 
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  2.2  ขอบเขตเนื้อหาและตัวแปรที่ศึกษา 
   2.2.1  ตัวแปรตนหรือตัวแปรอิสระไดแก สถานภาพของบุคลากร ซ่ึงจําแนกตาม 
ตําแหนง อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน  
   2.2.2  ตัวแปรตาม ไดแก สภาพการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนตามกรอบ
แนวคิดของ แฮรริส (Harris, Ben M., 1963 อางถึงใน พรพรรณ  ใจแสวงทรัพย, 2547, หนา 6) ทั้ง 
10 ดาน ดังนี้ 
    1)  ดานพัฒนาหลักสูตร 
    2)  ดานการจัดการเรียนการสอน 
    3)  ดานการบริหารบุคคล 
    4)  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
    5)  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
    6)  ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
    7)  ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
    8)  ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
    9)  ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
    10)  ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 
 

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาความคิดเห็นตอสภาพการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใชกรอบแนวคิดของ  แฮรริส  (Harris, Ben  
M., 1963  อางถึงใน พรพรรณ  ใจแสวงทรัพย, 2547, หนา 6) ทั้ง 10  ดาน  คือ  ดานพัฒนาหลักสูตร  
ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหารบุคลากร  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ  ดานการฝกอบรมครูประจําการ  ดานการปฐมนิเทศครูใหม  ดานการจัดบริการ
พิเศษแกครู  ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  และดานการวัดผลและประเมินผลการสอน  
โดยมีความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตาม  ดังนี้ 
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 ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
 

สภาพการนิเทศภายใน 
1.  ดานพัฒนาหลักสูตร   
2.  ดานการจดัการเรียนการสอน   
3.  ดานการบรหิารบุคคล   
4.  ดานการจดัหาสิ่งอํานวยความสะดวก   
5.  ดานการจดัหาวัสดุอุปกรณ   
6.  ดานการฝกอบรมครูประจําการ   
7.  ดานการปฐมนิเทศครูใหม   
8.  ดานการจดับริการพิเศษแกครู   
9.  ดานการสรางความสัมพนัธกับชุมชน   
10.  ดานการวดัผลและประเมินผลการสอน 

 

 
 

สถานภาพของบุคลากร 
–  ตําแหนง   
–  อายุ 
–  วุฒิการศึกษา   
–  ประสบการณในการทํางาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  หมายถึง  สภาพที่เปนจริงกําลังเปนอยู  หรือ
ดําเนินการอยูในขณะนั้น ซ่ึงจําแนกเปน 
 1.  ตําแหนง หมายถึง ภาระหนาที่  ที่ปฏิบัติงานของผูบริหารในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
  1.1  ผูอํานวยการโรงเรียน หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
  1.2  รองผูอํานวยการโรงเรียน  หมายถึง  รองผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2.  อายุ  หมายถึง  อายุของผูอํานวยการโรงเรียน  และรองผูอํานวยการโรงเรียน  
ประกอบดวย 
  2.1  อายุ  40  ปขึ้นไป 
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  2.2  อายุนอยกวา  40  ป 
 3.  วุฒิการศึกษา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูอํานวยการโรงเรียน  และรอง
ผูอํานวยการโรงเรียน  ประกอบดวย 
  3.1  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  3.2  วุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 
 4.  ประสบการณในการทํางาน  หมายถึง  ประสบการณในการทํางานดานการบริหาร
ของผูอํานวยการโรงเรียน  และรองผูอํานวยการโรงเรียน  ประกอบดวย 
  4.1  มีประสบการณในการทํางาน  10 ปขึ้นไป 
  4.2  มีประสบการณในการทํางานนอยกวา  10 ป 
 การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา โดยอาศัยบุคลากร
ภายในโรงเรียนเปนผูนิเทศตามกรอบแนวคิดของ แฮรริส (Harris, Ben M., 1963 อางถึงใน 
พรพรรณ ใจแสวงทรัพย, 2547, หนา 6) ทั้ง 10 ดาน ดังนี้ 
 1.  ดานพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การออกแบบหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรให
เหมาะสม โดยคํานึงถึงบุคลากร การทํามาตรฐานทางวิชาการ การพัฒนาแผนการสอน  การจัด การ
เรียนการสอน  
 2.  ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทําแผนงานเพื่อนําหลักสูตรไปใช โดย
คํานึงถึงความสอดคลองของเวลา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดช้ันเรียน การจัดครูเขา
สอน 
 3.  ดานการบริหารบุคคล หมายถึง การจัดสรร มอบหมายงานใหเหมาะสมกับความรู
ความสามารถของบุคลากร 
 4.  ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  หมายถึง  การวางแผนในการจัดเตรียมสิ่ง
อํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  รวมทั้งการจัดหาอาคาร
เรียน  อาคารประกอบตาง ๆ และอ่ืนอยางเหมาะสม 
 5.  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  หมายถึง  การตรวจสอบประเมินคา  การคัดเลือก
อุปกรณตาง ๆ เพื่อใหสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางคุมคาและสอดคลองกับความตองการของ
บุคลากร 
 6.  ดานการฝกอบรมครูประจําการ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหครู
ประจําการไดพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาและเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้น  เพื่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
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 7.  ดานการปฐมนิเทศครูใหม  หมายถึง  การใหขอมูลขาวสารตางๆ และความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติหนางานใหกับครูใหม  เพื่อจะไดประสบความสําเร็จในการทํางานและประสบ
ปญหานอยที่สุด  
 8.  ดานการจัดบริการพิเศษแกครู  หมายถึง  การจัดบริการเพื่อสนองจุดมุงหมายของการ
สอนของโรงเรียน  ซ่ึงไดแก  การจัดบริการที่สัมพันธกับเปาหมายในการเรียนการสอนของโรงเรยีน  
โดยเลือกโครงการที่จะชวยสงเสริมการเรียนการสอนมิใชเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน 
 9.  ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน หมายถึง การสรางความสัมพันธกับชุมชนเพื่อ
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน โดยใชการเรียนการสอนเปนสื่อ เชน การใชขาว  การขอ
ความรวมมือ  การหลีกเล่ียงความขัดแยงตางๆ 
 10.  ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน หมายถึง การวางแผนการจัดระบบการ
ประเมินผลและการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อประเมินกิจกรรมตางๆ ในทุกดานของโรงเรียนที่เกี่ยวของ
โดยตรงตอการเรียนการสอน 
 11.  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร หมายถึง โรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานครที่เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

ประโยชนของการวิจัย 
 
 1.  ผูบริหารสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนบริหารงานในโรงเรียน ใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2 .   ผูบริหารสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการปฏิบัติการนิ เทศภายในใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 3.  ผูบริหารสามารถนําขอมูลไปใชในการบริหารงานทางดานวิชาการที่มุงเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
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