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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย เร่ือง การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4.1    แสดงจํานวนและรอยละสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
1.  ตําแหนง   
 ผูอํานวยการโรงเรียน 
รองผูอํานวยการโรงเรียน 

93 
147 

38.75 
61.25 

รวม 240 100.00 
2.  อายุ   
 นอยกวา  40  ป 

40  ปขึ้นไป 
121 
119 

50.42 
49.58 

รวม 240 100.00 
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ตารางที่ 4.1    แสดงจํานวนและรอยละสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
3.  วุฒิการศึกษา   
 ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

103 
137 

42.92 
57.08 

รวม 240 100.00 
4.  ประสบการณในการทํางาน   
 นอยกวา  10  ป 

10  ปขึ้นไป 
119 
121 

49.58 
50.42 

รวม 240 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 240 คน จําแนกเปน
ผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 38.75 และรองผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 61.25 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุนอยกวา 40 ป คิดเปนรอยละ 50.42 อายุ 40 ปขึ้นไป คิดเปนรอย
ละ 49.58 วุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 57.08 ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอย
ละ 42.92 และมีประสบการณในการทํางานดานบริหารตั้งแต 10 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 50.42 และ
มีประสบการณในการทํางานดานบริหารนอยกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 49.58 
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ตอนที่ 2 การนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ตารางที่ 4.2    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 
 

การปฏิบตัิการนิเทศ 
การนิเทศ 

x  S.D. แปลผล 
1.  ดานการพฒันาหลักสูตร 4.09 0.23 มาก 
2.  ดานการจดัการเรียนการสอน   4.02 0.32 มาก 
3.  ดานการบรหิารบุคลากร 3.95 0.26 มาก 
4.  ดานการจดัหาสิ่งอํานวยความสะดวก 4.25 0.17 มาก 
5.  ดานการจดัหาวัสดุอุปกรณ 4.25 0.09 มาก 
6.  ดานการฝกอบรมครูประจําการ 4.06 0.23 มาก 
7.  ดานการปฐมนิเทศครูใหม 4.07 0.16 มาก 
8.  ดานการจดับริการพิเศษแกครู 3.89 0.23 มาก 
9.  ดานการสรางความสัมพนัธกับชุมชน 4.21 0.11 มาก 
10.  ดานการวดัผลและประเมินผลการสอน 4.12 0.26 มาก 

รวม 4.09 0.23 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบวา การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.09) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับ
มาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
( X = 4.25) ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ ( X = 4.25) และดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน ( X = 
4.21) 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาส 
 ทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ตารางที่ 4.3    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง โดยภาพรวม 
 

การปฏิบัติการนิเทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ขอ การนิเทศ 

X  S.D. แปล X  S.D. แปล 

t 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร 4.22 0.19 มาก 4.01 0.50 มาก 6.002* 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน   3.90 0.32 มาก 4.10 0.33 มาก – 4.811* 
3. ดานการบริหารบุคลากร 3.60 0.06 มาก 4.16 0.39 มาก – 9.305* 
4. ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 4.08 0.31 มาก 4.36 0.17 มาก – 5.266* 
5. ดานการจัดหาวสัดุอุปกรณ 4.08 0.29 มาก 4.36 0.07 มาก 5.502* 
6. ดานการฝกอบรมครูประจําการ 4.25 0.23 มาก 3.94 0.26 มาก 5.273* 
7. ดานการปฐมนิเทศครูใหม 4.20 0.25 มาก 3.99 0.16 มาก 3.987* 
8. ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 3.74 0.17 มาก 3.98 0.31 มาก – 4.535* 
9. ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 4.19 0.13 มาก 4.22 0.12 มาก – 0.642 
10. ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 4.17 0.16 มาก 4.09 0.33 มาก 0.890 

รวม 4.04 0.29 มาก 4.12 0.30 มาก – 1.380 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบวา การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมในความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการ
โรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = –1.380) เมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา ความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 ดาน คือ ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน (t = –0.642) 
และดานการวัดผลและประเมินผลการสอน (t = 0.890) และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จํานวน 8 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตร (t = 6.002) ดานการจัดการเรยีนการสอน (t = 
–4.811) ดานการบริหารบุคคล (t = –9.305) ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก (t = –5.226) ดาน
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การจัดหาวัสดุอุปกรณ (t = 5.502) ดานการฝกอบรมครูประจําการ (t = 5.273) ดานการปฐมนิเทศครู
ใหม (t = 3.987) และดานการจัดบริการพิเศษแกครู (t = –4.535) 
 
ตารางที่ 4.4    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง 
 

การปฏิบัติการนเิทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ขอ การนิเทศ 

X  S.D. แปล X  S.D. แปล 

t 

 
1. 

ดานการพัฒนาหลักสูตร 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทาํ
โครงการทางดานการพัฒนาหลักสูตร 4.10 0.55 มาก 4.28 0.78 มาก -1.955* 

2. ใหความชวยเหลือครูในโรงเรียนใหเขาใจ
จุดมุงหมายการศกึษาขั้นพื้นฐาน  หลักการ  และ
โครงการ  ตลอดจนเกณฑการใชหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 4.40 0.49 มาก 3.57 0.59 มาก 11.318* 

3. ผูบริหารและครูรวมกันพัฒนาแผนการเรียน  
กําหนดการสอน  เทคนิคการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหเหมาะสม
และสอดคลองกับทองถิน่ 4.18 0.46 มาก 4.34 0.48 มาก -2.519* 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูมีเอกสารหลักสูตร
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เชน  แนวทางการใช
หลักสูตร  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไว
สําหรับคนควา 3.98 0.79 มาก 4.47 0.77 มาก -4.754* 

5. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศกึษาในโรงเรียน 4.43 0.50 มาก 3.38 0.58 ปานกลาง 14.451* 

 รวม 4.22 0.19 มาก 4.01 0.50 มาก 6.002* 
 

6. 
ดานการจัดการเรยีนการสอน 
สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 3.87 0.49 มาก 3.87 0.78 มาก 0.002 

7. ชวยเหลือและแนะนําใหครูสามารถจัด
กระบวนการเรียนรูตามโครงสรางของหลักสูตร 3.54 0.54 มาก 3.98 0.86 มาก -4.444* 

8. สงเสริม  สนับสนุนใหมีแหลงการเรียนรูอยาง
หลากหลาย 4.25 0.50 มาก 4.55 0.50 มากที่สุด -4.578* 

9. สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนได
เรียนรูอยางมีความสุข 4.20 0.75 มาก 4.34 0.71 มาก -1.420 
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ตารางที่ 4.4    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง (ตอ) 
 

การปฏิบัติการนเิทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ขอ การนิเทศ 

X  S.D. แปล X  S.D. แปล 

t 

10. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการ
จัดกระบวนการเรียนรูในโรงเรียน 3.63 0.48 มาก 3.77 0.79 มาก -1.466 

 รวม 3.90 0.32 มาก 4.10 0.33 มาก -4.811* 
 

11. 
ดานการบริหารงานบุคคล 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทาํ
โครงการดานการบริหารบุคคล 3.55 0.60 มาก 4.27 0.81 มาก -7.387* 

12. สงเสริม  สนับสนุนครูในเรื่องการปฏิบัติการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ 3.70 0.64 มาก 4.64 0.77 มาก -9.856* 

13. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดมีการพัฒนา
ความรูอยางตอเนือ่ง 3.62 0.76 มาก 4.35 0.77 มาก -7.089* 

14. สงเสริมใหครูมีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 3.57 0.77 มาก 3.97 0.74 มาก -3.960* 

15. มีการนิเทศ  กํากบัติดตาม  และประเมินผลเพือ่ 
การพัฒนาครูอยางสม่ําเสมอ 3.57 0.77 มาก 3.61 0.80 มาก -0.340 

 รวม 3.60 0.06 มาก 4.16 0.39 มาก -9.305* 
 

16. 
ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนดานการจัดหา
ส่ิงอํานวยความสะดวก 3.77 0.45 มาก 4.39 0.49 มาก -9.887* 

17. การบริหารหองสมุดอยางคุมคาและเกิด
ประโยชนตอผูเรยีน 4.44 0.76 มาก 4.29 0.46 มาก 1.892* 

18. สนับสนุนการจดัระเบียบอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  และบาํรุงรักษาเครื่องใชตาง ๆ อยู
เสมอ 4.05 0.56 มาก 4.14 0.35 มาก -1.517 

19. ชวยเหลือ  สนบัสนุนดานการจัดสภาพแวดลอม
ที่ดี  และอํานวยความสะดวกใหครูปฏิบัติหนาที่
อยางเปนระบบ 4.34 0.71 มาก 4.62 0.50 มาก -3.500* 

20. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการ
จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียน 3.80 0.75 มาก 4.37 0.48 มาก -7.207* 

 รวม 4.08 0.31 มาก 4.36 0.17 มาก -5.502* 
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ตารางที่ 4.4    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง (ตอ) 
 

การปฏิบัติการนเิทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ขอ การนิเทศ 

X  S.D. แปล X  S.D. แปล 

t 

 
21. 

ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
สงเสริมและสนับสนุนในการจัดหา/จัดทาํส่ือ
การเรียนรูใหตรงตามกิจกรรมการเรียนรู 3.63 0.55 มาก 4.41 0.87 มาก -7.639* 

22. สงเสริมใหครูใชส่ือการเรียนการสอนใหคุมคา
และเกิดประสิทธผิล 4.20 0.41 มาก 4.42 0.86 มาก -2.639* 

23. สงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพของสื่อการ
เรียนรูใหมีประสิทธิภาพพรอมที่จะใชงาน 4.30 0.46 มาก 4.28 0.53 มาก 0.330 

24. สงเสริมแนะนําใหมีการจัดเก็บรักษาสื่อการ
เรียนรูอยางมีระบบ 3.92 0.85 มาก 4.40 0.52 มาก -5.396* 

25. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินดานการใช
ส่ือการเรียนรู 4.32 0.51 มาก 4.27 0.65 มาก 0.636 

 รวม 4.08 0.29 มาก 4.36 0.07 มาก -5.266* 
 

26. 
ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
แนะนาํขอมลูขาวสารทางวิชาการแกครู 

 
4.46 

 
0.67 

 
มาก 

 
4.26 

 
0.84 

 
มาก 

 
1.969* 

27. สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู 

 
4.18 

 
0.79 

 
มาก 

 
4.10 

 
0.62 

 
มาก 

 
0.952 

28. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความกาวหนา
ทางวิชาชีพและการปฏิบัติงาน 

 
4.38 

 
0.62 

 
มาก 

 
3.98 

 
0.70 

 
มาก 

 
4.471* 

29. การชวยเหลือบุคลากรแบบกลัยาณมิตรดานงาน
วิชาการของโรงเรียน 

 
4.35 

 
0.72 

 
มาก 

 
3.72 

 
0.77 

 
มาก 

 
6.402* 

30. สงเสริมใหมีการวิจัยรูปแบบการฝกอบรมครู
ประจําการ 

 
3.89 

 
0.63 

 
มาก 

 
3.63 

 
0.76 

 
มาก 

 
2.818* 

 รวม 4.25 0.23 มาก 3.94 0.26 มาก 5.273* 
 

31. 
ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรอืจัดทํา
โครงการดานการปฐมนิเทศครูใหม 

 
 

3.97 

 
 

0.60 

 
 

มาก 

 
 

3.82 

 
 

0.87 

 
 

มาก 1.402 
32. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการ

ปฐมนิเทศครูที่เขาปฏิบัติงานใหม 
 

4.30 
 

0.46 
 

มาก 
 

4.27 
 

0.60 
 

มาก 0.490 
33. ชวยเหลือ แนะนาํครูใหมเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 
 

4.25 
 

0.48 
 

มาก 
 

3.96 
 

0.76 
 

มาก 3.273* 
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ตารางที่ 4.4    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง (ตอ) 
 

การปฏิบัติการนเิทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ขอ การนิเทศ 

X  S.D. แปล X  S.D. แปล 

t 

34. สงเสริมและแนะนําการปฏิบัติงานในหนาทีแก
ครูใหม 

 
3.96 

 
0.79 

 
มาก 

 
3.97 

 
0.80 

 
มาก -0.149 

35. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการ
ปฏิบัติงานของครูใหม 

 
4.55 

 
0.50 

 
มาก 

 
3.93 

 
0.76 

 
มาก 6.960* 

 รวม 4.20 0.25 มาก 3.99 0.16 มาก 3.987* 
 

36. 
ดานการจัดบริการพิเศษแกคร ู
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรอืจัดทํา
โครงการดานการจัดบริการพิเศษแกครู 

 
 

3.70 

 
 

0.62 

 
 

มาก 

 
 

3.47 

 
 

0.64 

 
 

มาก 2.725* 
37. สงเสริมใหบริการขอมูลขาวสารแกครูใน

โรงเรียน 
 

3.98 
 

0.75 
 

มาก 
 

4.23 
 

0.84 
 

มาก -2.371* 
38. สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมนันทนาการ

และสุขภาพอนามัยของครูในโรงเรียน 
 

3.71 
 

0.76 
 

มาก 
 

4.07 
 

0.42 
 

มาก -4.773* 
39. การจัดบริการใหคําปรึกษาหารอืและการเขา

ชมรมตามความสนใจใหแกครู 
 

3.82 
 

0.66 
 

มาก 
 

4.21 
 

0.50 
 

มาก -5.246* 
40. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการ

จัดบริการพิเศษแกครู 
 

3.52 
 

0.72 
 

มาก 
 

3.89 
 

0.60 
 

มาก -4.378* 

 รวม 3.74 0.17 มาก 3.98 0.31 มาก -4.353* 
 

41. 
ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรอืจัดทํา
โครงการดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 4.01 0.74 มาก 4.09 0.69 มาก -0.823 

42. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครู
ดานการใหบริการชุมชน 4.15 0.66 มาก 4.31 0.46 มาก -2.148* 

43. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครู
ดานการประชาสัมพันธกับชุมชน 4.30 0.51 มาก 4.16 0.37 มาก 2.429* 

44. สงเสริมการนําวิทยากรทองถิน่มาใหความรู
เกี่ยวกับภูมิปญญาในทองถิน่หรือภมูิปญญาไทย 4.32 0.63 มาก 4.37 0.51 มาก -0.695 

45. จัดการนิเทศครูเกี่ยวกับการตดิตามและ
ประเมินผลดานการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน 4.17 0.69 มาก 4.18 0.39 มาก -0.168 

 รวม 4.19 0.13 มาก 4.22 0.12 มาก -0.642 
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ตารางที่ 4.4    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง (ตอ) 
 

การปฏิบัติการนเิทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ขอ การนิเทศ 

X  S.D. แปล X  S.D. แปล 

t 

 
46. 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรอืจัดทํา
โครงการดานการวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 4.03 0.74 มาก 3.86 0.94 มาก 1.460 

47. ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดาํเนินการวัดและ
ประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรูอยางเปน
ระบบและตอเนือ่ง 4.16 0.71 มาก 3.86 0.94 มาก 2.611* 

48. สงเสริมและสนับสนุนการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 4.42 0.63 มาก 4.44 0.57 มาก -0.203 

49. สงเสริมใหมีการรายงานผลการประเมินใหผูที่
เกี่ยวของทราบ 4.19 0.65 มาก 4.48 0.70 มาก -3.225* 

50. มีการติดตามประเมินผลดานประสทิธิภาพของ
การจัดกระบวนการเรียนรู 4.03 0.73 มาก 3.82 0.96 มาก 1.803* 

 รวม 4.17 0.16 มาก 4.09 0.33 มาก 0.890 

 รวม 4.04 0.29 มาก 4.12 0.30 มาก –1.380 

 
 จากตารางที่ 4.4 พบวา การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมในความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการ
โรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = –1.380) พิจารณารายละเอียดแตละ
ดาน พบวา 
 ดานการพัฒนาหลักสูตร  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูอํานวยการ
โรงเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวารองผูอํานวยการโรงเรียนและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  (t  =  6.002)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการโรงเรียนมีคาเฉลี่ยนอยกวารองผูอํานวยการโรงเรียนและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 4.811)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  1  ขอ  คือ  สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  (t  =  0.002)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการบริหารบุคคล  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูอํานวยการ
โรงเรียนคาเฉลี่ยนอยกวารองผูอํานวยการโรงเรียนและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  (t  =  – 9.305)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  จํานวน  1  ขอ  คือ  มีการนิเทศ  กํากับติดตาม  และประเมินผลเพื่อการพัฒนาครูอยาง
สม่ําเสมอ  (t  =  – 0.340)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ทุกขอ 
 ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการโรงเรียนคาเฉลี่ยนอยกวารองผูอํานวยการโรงเรียนและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 5.502)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  1  ขอ  คือ  สนับสนุนการจัดระเบียบอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ  และบํารุงรักษาเครื่องใชตาง ๆ อยูเสมอ  (t  =  – 1.517)  นอกนั้นมีความคดิเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ   พบวาในภาพรวม   การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการโรงเรียนคาเฉลี่ยนอยกวารองผูอํานวยการโรงเรียนและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 5.266)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  2  ขอ  คือ  สงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพของสื่อการ
เรียนรูใหมีประสิทธิภาพพรอมที่จะใชงาน  (t  =  0.330)  และสงเสริมใหมีการติดตามและประเมิน
ดานการใชส่ือการเรียนรู  (t  =  0.636)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการฝกอบรมครูประจําการ  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการโรงเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวารองผูอํานวยการโรงเรียนและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  (t  =  5.273)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  1  ขอ  คือ  สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู  (t  =  0.952)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการปฐมนิเทศครูใหม   พบวาในภาพรวม   การนิ เทศในความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการโรงเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวารองผูอํานวยการโรงเรียนและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 73 

สถิติที่ระดับ  .05  (t  =  3.987)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  2 ขอ  คือ  ชวยเหลือ  แนะนําครูใหมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  (t  =  3.273)  และสงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการปฏิบัติงานของครูใหม  (t  
=  6.960)  นอกนั้นมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการจัดบริการพิเศษแกครู  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการโรงเรียนคาเฉลี่ยนอยกวารองผูอํานวยการโรงเรียนและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 4.535)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  (t  =  – 0.624)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  จํานวน  2 ขอ  คือ  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดานการใหบริการ
ชุมชน  (t  =  – 2.148)  และ  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดานการประชาสัมพันธ
ชุมชน  (t  =  2.429)  นอกนั้นมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุก
ขอ 
 ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็น
ของผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  (t  =  0.890)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  จํานวน  2 ขอ  คือ  ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการวัด
และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (t  =  1.460)  และ  สงเสริมและสนับสนุนการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  (t  =  – 0.203)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
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ตารางที่ 4.5    การนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
    จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม 
 

การปฏิบัติการนิเทศ 

นอยกวา  40 ป 40  ปขึ้นไป ขอ การนิเทศ 

X  S.D. แปล X  S.D. แปล 

t 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร 3.99 0.31 มาก 4.19 0.22 3.99 – 5.760* 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน   3.92 0.48 มาก 4.12 0.16 3.92 – 4.664* 
3. ดานการบริหารบุคลากร 3.81 0.23 มาก 4.08 0.40 3.81 – 3.991* 
4. ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 4.23 0.21 มาก 4.28 0.27 4.23 – 0.152 
5. ดานการจัดหาวสัดุอุปกรณ 4.10 0.10 มาก 4.40 0.13 4.10 – 5.714* 
6. ดานการฝกอบรมครูประจําการ 4.09 0.18 มาก 4.03 0.42 4.09 0.872 
7. ดานการปฐมนิเทศครูใหม 3.88 0.26 มาก 4.27 0.08 3.88 – 6.782* 
8. ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 3.74 0.16 มาก 4.04 0.37 3.74 – 6.321* 
9. ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 4.39 0.06 มาก 4.03 0.23 4.39 9.934* 
10. ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 3.81 0.40 มาก 4.44 0.13 3.81 – 8.822* 

รวม 4.00 0.31 มาก 4.19 0.28 มาก – 1.569 

 
 จากตารางที่ 4.5 พบวา การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีอายุนอยกวา  40  ปและผูบริหารที่มี
อายุ  40  ปขึ้นไปไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 1.569)  เมื่อพิจารณา
รายดาน พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีอายุนอยกวา  40  ปและผูบริหารที่มีอายุ  40  ปขึ้นไป
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  2  ดาน  คือ  ดานการจัดหาสิ่งอํานวย
ความสะดวก  (t  =  – 0.152)  และดานการฝกอบรมครูประจําการ  (t  =  0.872)  และแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  8  ดาน  คือ  ดานการพัฒนาหลักสูตร  (t  =  – 5.760)  
ดานการจัดการเรียนการสอน  (t  =  – 4.664)  ดานการบริหารบุคคล  (t  =  – 3.991)  ดานการจัดหา
วัสดุอุปกรณ  (t  =  – 5.714)  ดานการปฐมนิเทศครูใหม  (t  =  – 6.782)  ดานการจัดบริการพิเศษแก
ครู  (t  =  – 6.321)   ดานการสรางความสัมพันธกบัชุมชน  (t  =  9.934)  และดานการวัดผลและ
ประเมินผลการสอน  (t  =  – 8.822) 
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ตารางที่ 4.6    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ 
 

การปฏิบัติการนิเทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอาํนวยการ ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

 
1. 

ดานการพัฒนาหลกัสูตร 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทําโครงการ
ทางดานการพัฒนาหลักสูตร 4.02 0.74 มาก 4.39 0.63 มาก -4.192* 

2. ใหความชวยเหลือครูในโรงเรียนใหเขาใจจุดมุงหมาย
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  หลักการ  และโครงการ  
ตลอดจนเกณฑการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.67 0.72 มาก 4.12 0.56 มาก -5.380* 

3. ผูบริหารและครูรวมกันพัฒนาแผนการเรียน  
กําหนดการสอน  เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับทองถิ่น 4.39 0.49 มาก 4.17 0.44 มาก 3.673* 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูมีเอกสารหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เชน  แนวทางการใชหลักสูตร  
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไวสําหรับคนควา 4.17 0.84 มาก 4.39 0.77 มาก -2.041* 

5. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน 3.70 0.65 มาก 3.87 0.83 มาก -1.781* 

 รวม 3.99 0.31 มาก 4.19 0.22 มาก -5.760* 
 

6. 
ดานการจัดการเรียนการสอน 
สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 3.66 0.61 มาก 4.08 0.68 มาก -5.046* 

7. ชวยเหลือและแนะนําใหครูสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรูตามโครงสรางของหลักสูตร 3.60 0.65 มาก 4.03 0.84 มาก -4.439* 

8. สงเสริม  สนับสนุนใหมีแหลงการเรียนรูอยาง
หลากหลาย 4.49 0.50 มาก 4.38 0.54 มาก -7.292* 

9. สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรู
อยางมีความสขุ 4.40 0.68 มาก 4.17 0.75 มาก 2.565* 

10. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการจัด
กระบวนการเรียนรูในโรงเรียน 3.47 0.53 ปานกลาง 3.97 0.75 มาก 2.080* 

 รวม 3.92 0.48 มาก 4.12 0.16 มาก -4.664* 
 

11. 
ดานการบริหารงานบุคคล 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทําโครงการ 
ดานการบริหารบุคคล 3.79 0.69 มาก 4.19 0.88 มาก -4.023* 

12. สงเสริม  สนับสนุนครูในเร่ืองการปฏิบัติการสอน 
ใหมีประสิทธิภาพ 4.21 0.90 มาก 4.34 0.80 มาก -1.254* 
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ตารางที่ 4.6    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

การปฏิบัตกิารนิเทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอาํนวยการ ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

13. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดมีการพัฒนาความรู
อยางตอเนื่อง 3.72 0.71 มาก 4.42 0.83 มาก -7.045* 

14. สงเสริมใหครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 3.60 0.63 มาก 4.03 0.85 มาก -4.544* 
15. มีการนิเทศ  กํากับติดตาม  และประเมินผลเพื่อ 

การพัฒนาครูอยางสม่ําเสมอ 3.77 0.80 มาก 3.41 0.73 ปานกลาง 3.599* 

 รวม 3.81 0.23 มาก 4.08 0.40 มาก -3.991* 
 

16. 
ดานการจัดหาสิ่งอาํนวยความสะดวก 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนดานการจัดหาสิ่ง
อํานวยความสะดวก 4.26 0.56 มาก 4.05 0.55 มาก 2.883* 

17. การบริหารหองสมุดอยางคุมคาและเกดิประโยชน
ตอผูเรียน 4.04 0.54 มาก 4.66 0.47 มากที่สุด -9.498* 

18. สนับสนุนการจัดระเบียบอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  และบํารุงรักษาเครื่องใชตาง ๆ อยูเสมอ 4.09 0.39 มาก 4.13 0.50 มาก -0.612 

19. ชวยเหลือ  สนับสนนุดานการจัดสภาพแวดลอมที่ดี  
และอํานวยความสะดวกใหครูปฏิบัติหนาที่อยาง
เปนระบบ 4.58 0.59 มาก 4.45 0.62 มาก 1.707* 

20. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการ
จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียน 4.19 0.55 มาก 4.10 0.75 มาก 1.049 

 รวม 4.23 0.21 มาก 4.28 0.27 มาก -0.152 
 

21. 
ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
สงเสริมและสนับสนุนในการจัดหา/จัดทําสื่อการ
เรียนรูใหตรงตามกิจกรรมการเรียนรู 3.93 0.86 มาก 4.29 0.80 มาก -3.265* 

22. สงเสริมใหครูใชสื่อการเรียนการสอนใหคุมคาและ
เกิดประสิทธิผล 4.09 0.83 มาก 4.59 0.49 มากที่สุด -5.645* 

23. สงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพของสื่อการเรียนรู
ใหมีประสิทธิภาพพรอมที่จะใชงาน 4.17 0.43 มาก 4.41 0.54 มาก -3.883* 

24. สงเสริมแนะนําใหมีการจัดเก็บรักษาสื่อการเรียนรู
อยางมีระบบ 4.17 0.58 มาก 4.27 0.81 มาก -1.139 

25. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินดานการใชสื่อ
การเรียนรู 4.14 0.57 มาก 4.45 0.59 มาก -4.073* 

 รวม 4.10 0.10 มาก 4.40 0.13 มาก -5.714* 
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ตารางที่ 4.6    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

การปฏิบัตกิารนิเทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอาํนวยการ ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

 
26. 

ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
แนะนําขอมูลขาวสารทางวิชาการแกครู 3.97 0.81 มาก 4.71 0.55 มากที่สุด -8.358* 

27. สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู 4.22 0.74 มาก 4.03 0.64 มาก 2.132* 

28. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความกาวหนาทาง
วิชาชีพและการปฏิบัติงาน 4.25 0.74 มาก 4.02 0.62 มาก 2.604* 

29. การชวยเหลือบุคลากรแบบกัลยาณมิตรดานงาน
วิชาการของโรงเรียน 4.17 0.80 มาก 3.76 0.77 มาก 3.960* 

30. สงเสริมใหมีการวิจัยรูปแบบการฝกอบรมครู
ประจําการ 3.83 0.75 มาก 3.63 0.69 มาก 2.113* 

 รวม 4.09 0.18 มาก 4.03 0.42 มาก 0.872 
 

31. 
ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการ 
ดานการปฐมนิเทศครูใหม 3.60 0.64 มาก 4.17 0.81 มาก -6.105* 

32. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการปฐมนิเทศคร ู
ที่เขาปฏิบัติงานใหม 4.27 0.45 มาก 4.29 0.64 มาก -0.183 

33. ชวยเหลือ แนะนําครูใหมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 3.86 0.65 มาก 4.29 0.64 มาก -5.121* 

34. สงเสริมและแนะนําการปฏิบัติงานในหนาทีแกครู
ใหม 3.72 0.65 มาก 4.22 0.86 มาก -5.104* 

35. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการ
ปฏิบัติงานของครูใหม 3.97 0.72 มาก 4.38 0.69 มาก -4.526* 

 รวม 3.88 0.26 มาก 4.27 0.08 มาก -6.782* 
 

36. 
ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการ
ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 3.55 0.68 มาก 3.57 0.60 มาก -0.312 

37. สงเสริมใหบริการขอมูลขาวสารแกครูในโรงเรียน 3.71 0.70 มาก 4.56 0.68 มากที่สุด -9.532* 
38. สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมนันทนาการ

และสุขภาพอนามัยของครูในโรงเรียน 3.81 0.54 มาก 4.06 0.64 มาก -3.260* 
39. การจัดบริการใหคําปรึกษาหารือและการเขาชมรม 

ตามความสนใจใหแกครู 3.96 0.61 มาก 4.16 0.57 มาก -2.640* 
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ตารางที่ 4.6    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

การปฏิบัตกิารนิเทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอาํนวยการ ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

40. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการ
จัดบริการพิเศษแกครู 3.65 0.64 มาก 3.84 0.69 มาก -2.182* 

 รวม 3.74 0.16 มาก 4.04 0.37 มาก -6.321* 
 

41. 
ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการ
ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 4.45 0.59 มาก 3.66 0.59 มาก 10.489* 

42. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดาน
การใหบริการชุมชน 4.34 0.49 มาก 4.15 0.59 มาก 2.672* 

43. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดาน
การประชาสัมพันธกับชุมชน 4.33 0.47 มาก 4.10 0.35 มาก 4.258* 

44. สงเสริมการนําวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูเกี่ยวกับ
ภูมิปญญาในทองถิ่นหรือภูมิปญญาไทย 4.45 0.55 มาก 4.26 0.56 มาก 2.601* 

45. จัดการนิเทศครูเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล
ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 4.36 0.51 มาก 4.00 0.47 มาก 5.589* 

 รวม 4.39 0.06 มาก 4.03 0.23 มาก 9.934* 
 

46. 
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการ
ดานการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 3.56 0.76 มาก 4.30 0.82 มาก -7.252* 

47. ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 3.54 0.75 มาก 4.43 0.74 มาก -9.228* 

48. สงเสริมและสนับสนุนการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 4.24 0.55 มาก 4.62 0.58 มาก -5.237* 

49. สงเสริมใหมีการรายงานผลการประเมินใหผูที่
เกี่ยวของทราบ 4.26 0.68 มาก 4.49 0.69 มาก -2.625* 

50. มีการติดตามประเมินผลดานประสิทธิภาพของการ
จัดกระบวนการเรียนรู 3.48 0.75 มาก 4.34 0.78 มาก -8.630* 

 รวม 3.81 0.40 มาก 4.44 0.13 มาก -8.822* 

 รวม 4.00 0.31 มาก 4.19 0.28 มาก – 1.569 
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 จากตารางที่ 4.6 พบวา การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีอายุนอยกวา 40 ปและผูบริหารที่มีอายุ 
40 ปขึ้นไปไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = –1.569) เมื่อพิจารณา 
รายละเอียดแตละดาน พบวา 
 ดานการพัฒนาหลักสูตร  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหารที่มี
อายุ  40  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีนอยกวาอายุ  40  ปและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 5.760)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเหน็แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหาร
ที่มีอายุ  40  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีนอยกวาอายุ  40  ปและแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 4.664)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการบริหารบุคคล  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหารที่มีอาย ุ 
40  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีนอยกวาอายุ  40  ปและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 3.991)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  1  ขอ  คือ  สงเสริม  สนับสนุนครูในเรื่องการปฏิบัติการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ (t  =  – 1.254)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีอายุ  40  ปขึ้นไปและผูบริหารที่มีนอยกวาอายุ  40  ปไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 0.152)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  2  ขอ  คือ  สนับสนุนการจัดระเบียบอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  และบํารุงรักษาเครื่องใชตาง ๆ อยูเสมอ  (t  =  – 0.612)  และสงเสริมใหมีการติดตามและ
ประเมินผลดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียน  (t  =  1.049)  นอกนั้นมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหารที่
มีอายุ  40  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีนอยกวาอายุ  40  ปและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 (t  =  – 5.714)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  1  ขอ  คือ  สงเสริมแนะนําใหมีการจัดเก็บรักษาสื่อการ
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เรียนรูอยางมีระบบ  (t  =  – 1.139)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการฝกอบรมครูประจําการ  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีอายุ  40  ปขึ้นไปและผูบริหารที่มีนอยกวาอายุ  40  ปไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  (t  =  0.872)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการปฐมนิเทศครูใหม  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหารที่
มีอายุ  40  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีนอยกวาอายุ  40  ปและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 6.782)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  1  ขอ  คือ  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการปฐมนิเทศ
ครูที่เขาปฏิบัติงานใหม  (t  =  – 0.183)   นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการจัดบริการพิเศษแกครู  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีอายุ  40  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีนอยกวาอายุ  40  ปและแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 6.321)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  1  ขอ  คือ  ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือ
จัดทําโครงการดานการจัดบริการพิเศษแกครู  (t  =  – 0.312)   นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีอายุ  40  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยนอยกวาผูบริหารที่มีนอยกวาอายุ  40  ปและแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  9.934)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็น
ของผูบริหารที่มีอายุ  40  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีนอยกวาอายุ  40  ปและแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 8.822)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
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ตารางที่ 4.7    การนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
    จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวม 
 

การปฏิบัติการนิเทศ 

ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร 4.08 0.15 มาก 4.09 0.32 มาก – 0.270 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน   3.90 0.42 มาก 4.11 0.24 มาก – 4.850* 
3. ดานการบริหารบุคคล 3.60 0.31 มาก 4.21 0.27 มาก –10.520* 
4. ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 4.20 0.20 มาก 4.29 0.19 มาก – 1.105 
5. ดานการจัดหาวสัดุอุปกรณ 3.97 0.34 มาก 4.45 0.21 มาก –10.363* 
6. ดานการฝกอบรมครูประจําการ 4.03 0.18 มาก 4.08 0.29 มาก – 0.950 
7. ดานการปฐมนิเทศครูใหม 4.03 0.23 มาก 4.11 0.12 มาก – 1.352 
8. ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 3.59 0.15 มาก 4.11 0.31 มาก –12.743* 
9. ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 4.33 0.03 มาก 4.12 0.18 มาก 5.279* 

10. ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 3.93 0.36 มาก 4.27 0.19 มาก – 4.320* 

รวม 3.97 0.33 มาก 4.18 0.25 มาก – 9.987* 

 
 จากตารางที่  4.7  พบวา  การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูง
กวาระดับปริญญาตรีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 9.987)  เมื่อพิจารณา
รายดาน พบวา  ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาระดับปริญญาตรีแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  6  ดาน  คือ  ดานการจัดการเรียนการสอน  (t  =  – 
4.850)  ดานการบริหารบุคคล  (t  =  –10.520)  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  (t  =  –10.363)  ดานการ
จัดบริการพิเศษแกครู  (t  =  –12.743)   ดานการสรางความสัมพันธกบัชุมชน  (t  =  5.279)  และดาน
การวัดผลและประเมินผลการสอน  (t  =  – 4.320)  และไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  จํานวน  4  ดาน  คือ  ดานการพัฒนาหลักสูตร  (t  =  – 0.270)  ดานการจัดหาสิ่งอํานวย
ความสะดวก  (t  =  – 4.850)  ดานการฝกอบรมครูประจําการ  (t  =  – 0.950)  และดานการ
ปฐมนิเทศครูใหม  (t  =  – 1.352)  
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ตารางที่ 4.8    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

การปฏิบัตกิารนิเทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอาํนวยการ ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

 
1. 

ดานการพัฒนาหลกัสูตร 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทําโครงการ
ทางดานการพัฒนาหลักสูตร 4.07 0.72 มาก 4.31 0.68 มาก -2.701* 

2. ใหความชวยเหลือครูในโรงเรียนใหเขาใจจุดมุงหมาย
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  หลักการ  และโครงการ  ตลอดจน
เกณฑการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.95 0.75 มาก 3.85 0.63 มาก 1.178 

3. ผูบริหารและครูรวมกันพัฒนาแผนการเรียน  กําหนดการ
สอน  เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู  และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรใหเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 4.32 0.49 มาก 4.25 0.47 มาก 1.178 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูมีเอกสารหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เชน  แนวทางการใชหลักสูตร  แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูไวสําหรับคนควา 4.12 0.81 มาก 4.40 0.80 มาก -2.721* 

5. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียน 3.96 0.66 มาก 3.66 0.79 มาก 3.172* 

 รวม 4.08 0.15 มาก 4.09 0.32 มาก -0.270 
 

6. 
ดานการจัดการเรียนการสอน 
สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 3.71 0.55 มาก 3.99 0.74 มาก -3.259* 

7. ชวยเหลือและแนะนําใหครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู
ตามโครงสรางของหลักสูตร 3.57 0.62 มาก 3.99 0.84 มาก -4.198* 

8. สงเสริม  สนับสนุนใหมีแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย 4.39 0.49 มาก 4.47 0.54 มาก -1.160 
9. สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข 4.33 0.69 มาก 4.26 0.75 มาก 0.790 
10. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการจัด

กระบวนการเรียนรูในโรงเรียน 3.51 0.52 มาก 3.87 0.77 มาก -4.042* 
 รวม 3.90 0.42 มาก 4.11 0.24 มาก -4.850* 
 

11. 
ดานการบริหารงานบุคคล 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทําโครงการ 
ดานการบริหารบุคคล 3.61 0.55 มาก 4.27 0.86 มาก -6.793* 

12. สงเสริม  สนับสนุนครูในเร่ืองการปฏิบัติการสอน 
ใหมีประสิทธิภาพ 4.13 0.84 มาก 4.39 0.85 มาก -2.366* 

13. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดมีการพัฒนาความรูอยาง
ตอเนื่อง 3.52 0.56 มาก 4.47 0.80 มาก -10.354* 
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ตารางที่ 4.8    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

การปฏิบัตกิารนิเทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอาํนวยการ ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

14. สงเสริมใหครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 3.40 0.53 ปานกลาง 4.12 0.79 มาก -8.059* 

15. มีการนิเทศ  กํากับติดตาม  และประเมินผลเพื่อ 
การพัฒนาครูอยางสม่ําเสมอ 3.35 0.50 ปานกลาง 3.77 0.91 มาก -4.281* 

 รวม 3.60 0.31 มาก 4.21 0.27 มาก -10.520* 
 

16. 
ดานการจัดหาสิ่งอาํนวยความสะดวก 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนดานการจัดหาสิ่ง
อํานวยความสะดวก 4.11 0.56 มาก 4.19 0.56 มาก -1.134 

17. การบริหารหองสมุดอยางคุมคาและเกดิประโยชน
ตอผูเรียน 4.14 0.64 มาก 4.51 0.50 

มาก
ที่สุด -5.078* 

18. สนับสนุนการจัดระเบียบอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  และบํารุงรักษาเครื่องใชตาง ๆ อยูเสมอ 4.07 0.45 มาก 4.14 0.44 มาก -1.222 

19. ชวยเหลือ  สนับสนนุดานการจัดสภาพแวดลอมที่ดี  
และอํานวยความสะดวกใหครูปฏิบัติหนาที่อยาง
เปนระบบ 4.55 0.61 มากที่สุด 4.48 0.61 มาก 0.905 

20. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการ
จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียน 4.16 0.67 มาก 4.14 0.66 มาก 0.193 

 รวม 4.20 0.20 มาก 4.29 0.19 มาก -1.105 
 

21. 
ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
สงเสริมและสนับสนุนในการจัดหา/จัดทําสื่อการ
เรียนรูใหตรงตามกิจกรรมการเรียนรู 3.49 0.56 ปานกลาง 4.58 0.72 มาก 12.708* 

22. สงเสริมใหครูใชสื่อการเรียนการสอนใหคุมคาและ
เกิดประสิทธิผล 3.77 0.64 มาก 4.77 0.42 มาก -14.451* 

23. สงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพของสื่อการเรียนรู
ใหมีประสิทธิภาพพรอมที่จะใชงาน 4.26 0.44 มาก 4.31 0.55 มาก -0.673 

24. สงเสริมแนะนําใหมีการจัดเก็บรักษาสื่อการเรียนรู
อยางมีระบบ 4.11 0.71 มาก 4.30 0.69 มาก -2.1009* 

25. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินดานการใชสื่อ
การเรียนรู 4.25 0.52 มาก 4.32 0.65 มาก -0.880 

 รวม 3.97 0.34 มาก 4.45 0.21 มาก -10.636* 
 

26. 
ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
แนะนําขอมูลขาวสารทางวิชาการแกครู 4.14 0.80 มาก 4.49 0.74 มาก -3.526* 
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ตารางที่ 4.8    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

การปฏิบัตกิารนิเทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอาํนวยการ ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

27. สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู 4.07 0.66 มาก 4.18 0.72 มาก -1.186 

28. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพและ
การปฏิบัติงาน 4.10 0.76 มาก 4.16 0.64 มาก -0.699 

29. การชวยเหลือบุคลากรแบบกัลยาณมิตรดานงานวิชาการของ
โรงเรียน 4.13 0.79 มาก 3.85 0.80 มาก 2.689* 

30. สงเสริมใหมีการวิจัยรูปแบบการฝกอบรมครูประจําการ 3.70 0.52 มาก 3.75 0.85 มาก -0.558 

 รวม 4.03 0.18 มาก 4.08 0.29 มาก -0.950 

 
31. 

ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการ 
ดานการปฐมนิเทศครูใหม 3.81 0.67 มาก 3.93 0.85 มาก -1.264 

32. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการปฐมนิเทศคร ู
ที่เขาปฏิบัติงานใหม 4.31 0.47 มาก 4.26 0.61 มาก 0.769 

33. ชวยเหลือ แนะนําครูใหมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3.97 0.57 มาก 4.15 0.74 มาก -1.993* 
34. สงเสริมและแนะนําการปฏิบัติงานในหนาทีแกครูใหม 3.83 0.72 มาก 4.07 0.84 มาก -2.408* 
35. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการปฏิบัติงาน

ของครูใหม 4.21 0.70 มาก 4.14 0.76 มาก 0.784 

 รวม 4.03 0.23 มาก 4.11 0.12 มาก -1.32 
 

36. 
ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
จัดบริการพิเศษแกครู 3.42 0.53 

ปาน
กลาง 3.66 0.70 มาก -2.985* 

37. สงเสริมใหบริการขอมูลขาวสารแกครูในโรงเรียน 3.65 0.64 มาก 4.50 0.74 มาก -9.304* 
38. สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมนันทนาการและ

สุขภาพอนามัยของครูในโรงเรียน 3.68 0.56 มาก 4.12 0.56 มาก -6.058* 
39. การจัดบริการใหคําปรึกษาหารือและการเขาชมรม 

ตามความสนใจใหแกครู 3.77 0.60 มาก 4.28 0.50 มาก -7.223* 
40. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการจัดบริการพิเศษ

แกครู 3.45 0.61 มาก 3.97 0.63 มาก -6.488* 

 รวม 3.59 0.15 มาก 4.11 0.31 มาก -12.743* 
 

41. 
ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน 4.33 0.63 มาก 3.85 0.70 มาก 5.423* 
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ตารางที่ 4.8    การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
    กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

การปฏิบัตกิารนิเทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอาํนวยการ ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

42. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดานการ
ใหบริการชุมชน 4.32 0.51 มาก 4.19 0.58 มาก 1.827* 

43. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดานการ
ประชาสัมพันธกับชุมชน 4.32 0.47 มาก 4.14 0.39 มาก 3.286* 

44. สงเสริมการนําวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิ
ปญญาในทองถิ่นหรือภูมิปญญาไทย 4.38 0.56 มาก 4.34 0.56 มาก 0.586 

45. จัดการนิเทศครูเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลดานการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน 4.31 0.58 มาก 4.08 0.45 มาก 3.456* 

 รวม 4.33 0.03 มาก 4.12 0.18 มาก 5.279* 
 

46. 
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3.71 0.77 มาก 4.09 0.91 มาก -3.473* 

47. ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการวัดและประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง 3.69 0.77 มาก 4.20 0.88 มาก -4.666* 

48. สงเสริมและสนับสนุนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.29 0.59 มาก 4.53 0.58 มาก -3.168* 
49. สงเสริมใหมีการรายงานผลการประเมินใหผูที่เกี่ยวของ

ทราบ 4.35 0.62 มาก 4.39 0.74 มาก -0.414 
50. มีการติดตามประเมินผลดานประสิทธิภาพของการจัด

กระบวนการเรียนรู 3.60 0.80 มาก 4.13 0.87 มาก -4.827* 

 รวม 3.93 0.36 มาก 4.27 0.19 มาก -4.320* 

 รวม 3.97 0.33 มาก 4.18 0.25 มาก – 9.987* 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูง
กวาระดับปริญญาตรีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = –9.987) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดแตละดาน พบวา 
 ดานการพัฒนาหลักสูตร  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหารที่มี
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 0.270)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  2  ขอ  คือ  ใหความชวยเหลือครูในโรงเรียนให
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เขาใจจุดมุงหมายการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หลักการ  และโครงการ  ตลอดจนเกณฑการใชหลักสูตร
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน  (t  =  1.178)  ผูบริหารและครูรวมกันพัฒนาแผนการเรียน  กําหนดการสอน  
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ทองถ่ิน  (t  =  1.163)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุก
ขอ 
 ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหาร
ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 4.850)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  2  ขอ  คือ  สงเสริมและสนับสนุนใหมี
แหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย  (t  =  – 1.160)  สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนได
เรียนรูอยางมีความสุข  (t  =  0.790)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการบริหารบุคคล  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหารที่มีวุฒิ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 10.520)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 1.105)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  1  ขอ  คือ  การบริการหองสมุดอยาง
คุมคาและเกิดประโยชนตอผูเรียน  (t  =  – 1.517)  นอกนั้นมีความคิดเหน็ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหารที่
มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและแตกตาง
กันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 (t  =  – 10.363)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็น
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  2  ขอ  คือ  สงเสริมใหมีการปรับปรุง
สภาพของสื่อการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพพรอมที่จะใชงาน  (t  =  – 0.673)  และสงเสริมใหมีการ
ติดตามและประเมินดานการใชส่ือการเรียนรู  (t  =  – 0.880)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
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 ดานการฝกอบรมครูประจําการ  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 0.950)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคดิเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  2  ขอ  คือ  แนะนําขอมูลขาวสารทาง
วิชาการแกครู  (t  =  – 3.526)   การชวยเหลือบุคลากรแบบกัลยาณมิตรดานงานวิชาการของโรงเรียน  
(t  =  2.689) นอกนั้นมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการปฐมนิเทศครูใหม  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหารที่
มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 1.352)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  จํานวน  2  ขอ  คือ  ชวยเหลือแนะนําครูใหมเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  (t  =  – 1.993)   สงเสริมและแนะนําการปฏิบัติงานในหนาที่แกครูใหม  (t  =  – 
2.408)   นอกนั้นมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการจัดบริการพิเศษแกครู  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี
และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 12.743)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามี
ความคิดเหน็แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี
และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  5.279)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามี
ความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  1  ขอ  คือ  สงเสริมการ
นําวิทยากรทองถ่ินมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาในทองถ่ินหรือภูมิปญญาไทย  (t  =  0.586)  
นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็น
ของผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญา
ตรีและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 9.987)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามี
ความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  1  ขอ  คือ  สงเสริมใหมี
การรายงานผลการประเมินใหผูที่เกี่ยวของทราบ  (t  =  – 0.414)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทกุขอ 
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ตารางที่ 4.9    การนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
    จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวม 
 

การปฏิบัติการนิเทศ 

นอยกวา  10 ป 10  ปขึ้นไป ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร 3.99 0.29 มาก 4.19 0.23 มาก – 5.661* 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน   3.91 0.48 มาก 4.13 0.17 มาก – 5.167* 
3. ดานการบริหารบุคคล 3.74 0.23 มาก 4.15 0.39 มาก – 6.295* 
4. ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 4.23 0.21 มาก 4.28 0.26 มาก – 0.125 
5. ดานการจัดหาวสัดุอุปกรณ 4.09 0.13 มาก 4.41 0.13 มาก – 6.121* 
6. ดานการฝกอบรมครูประจําการ 4.10 0.18 มาก 4.01 0.44 มาก 1.446 
7. ดานการปฐมนิเทศครูใหม 3.90 0.25 มาก 4.24 0.09 มาก – 5.849* 
8. ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 3.70 0.17 มาก 4.07 0.37 มาก – 8.247* 
9. ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 4.39 0.07 มาก 4.04 0.25 มาก 9.948* 

10. ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 3.83 0.38 มาก 4.41 0.15 มาก – 8.136* 

รวม 3.99 0.32 มาก 4.19 0.28 มาก – 9.252* 

 
 จากตารางที่ 4.9 พบวา การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานดาน
บริหารนอยกวา 10 ป และบริหารที่มีประสบการณในการทํางานดานบริหาร 10 ปขึ้นไปแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (t  =  – 9.252)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  ความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานดานบริหารนอยกวา 10 ป และบริหารที่มีประสบการณใน
การทํางานดานบริหาร 10 ปขึ้นไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 8  ดาน  
คือ  ดานการพัฒนาหลักสูตร  (t  =  – 5.661)  ดานการจัดการเรียนการสอน  (t  =  – 5.167)  ดานการ
บริหารบุคคล  (t  =  – 6.295)  ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  (t  =  – 6.121)  ดานการปฐมนิเทศครูใหม  
(t  =  – 5.849)  และดานการจัดบริการพิเศษแกครู  (t  =  – 8.247)   ดานการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน  (t  =  9.948)  และดานการวัดผลและประเมินผลการสอน  (t  =  – 8.136) และแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 ดาน คือ ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก (t  =  
– 0.125)  ดานการฝก อบรมครูประจําการ  (t  =  1.446) 
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ตารางที่ 4.10   การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
      กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 

การปฏิบัตกิารนิเทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอาํนวยการ ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

 
1. 

ดานการพัฒนาหลกัสูตร 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทําโครงการทางดาน
การพัฒนาหลักสูตร 4.02 0.72 มาก 4.40 0.64 มาก -4.310* 

2. ใหความชวยเหลือครูในโรงเรียนใหเขาใจจุดมุงหมาย
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  หลักการ  และโครงการ  ตลอดจน
เกณฑการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.70 0.73 มาก 4.08 0.57 มาก -4.551* 

3. ผูบริหารและครูรวมกันพัฒนาแผนการเรียน  กําหนดการ
สอน  เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู  และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรใหเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 4.38 0.49 มาก 4.18 0.45 มาก 3.254* 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูมีเอกสารหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เชน  แนวทางการใชหลักสูตร  แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูไวสําหรับคนควา 4.14 0.84 มาก 4.41 0.77 มาก -2.604* 

5. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียน 3.72 0.65 มาก 3.85 0.83 มาก -1.331 

 รวม 3.99 0.29 มาก 4.19 0.23 มาก -5.661* 
 

6. 
ดานการจัดการเรียนการสอน 
สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 3.62 0.57 มาก 4.12 0.70 มาก -6.012* 

7. ชวยเหลือและแนะนําใหครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู
ตามโครงสรางของหลักสูตร 3.60 0.64 มาก 4.02 0.85 มาก -4.325* 

8. สงเสริม  สนับสนุนใหมีแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย 4.47 0.50 มาก 4.40 0.54 มาก 1.099 
9. สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข 4.39 0.69 มาก 4.18 0.74 มาก 2.302* 
10. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการจัด

กระบวนการเรียนรูในโรงเรียน 3.48 0.53 
ปาน
กลาง 3.95 0.75 มาก -5.594* 

 รวม 3.91 0.48 มาก 4.13 0.17 มาก -5.167* 
 

11. 
ดานการบริหารงานบุคคล 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและจัดทําโครงการ 
ดานการบริหารบุคคล 3.71 0.64 มาก 4.26 0.87 มาก -5.486* 

12. สงเสริม  สนับสนุนครูในเร่ืองการปฏิบัติการสอน 
ใหมีประสิทธิภาพ 4.14 0.90 มาก 4.40 0.78 มาก -2.404* 

13. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดมีการพัฒนาความรูอยาง
ตอเนื่อง 3.63 0.66 มาก 4.50 0.79 มาก -9.216* 
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ตารางที่ 4.10   การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
      กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณในการทํางาน (ตอ) 
 

การปฏิบัตกิารนิเทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอาํนวยการ ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

14. สงเสริมใหครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 3.55 0.62 มาก 4.07 0.83 มาก -5.384* 
15. มีการนิเทศ  กํากับติดตาม  และประเมินผลเพื่อ 

การพัฒนาครูอยางสม่ําเสมอ 3.68 0.77 มาก 3.50 0.80 มาก 1.745* 

 รวม 3.74 0.23 มาก 4.15 0.39 มาก -6.295* 
 

16. 
ดานการจัดหาสิ่งอาํนวยความสะดวก 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนดานการจัดหาสิ่งอํานวย
ความสะดวก 4.23 0.57 มาก 4.08 0.54 มาก 2.003* 

17. การบริหารหองสมุดอยางคุมคาและเกดิประโยชนตอผูเรียน 4.05 0.55 มาก 4.64 0.48 มาก -8.916* 
18. สนับสนุนการจัดระเบียบอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และ

บํารุงรักษาเครื่องใชตาง ๆ อยูเสมอ 4.08 0.40 มาก 4.13 0.48 มาก -0.840 
19. ชวยเหลือ  สนับสนนุดานการจัดสภาพแวดลอมที่ดี  และ

อํานวยความสะดวกใหครูปฏิบัติหนาที่อยางเปนระบบ 4.58 0.59 มาก 4.45 0.62 มาก 1.712* 
20. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการจัดหาสิ่ง

อํานวยความสะดวกในโรงเรียน 4.22 0.57 มาก 4.07 0.73 มาก 1.700* 

 รวม 4.23 0.21 มาก 4.28 0.26 มาก -0.125 

 
21. 

ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
สงเสริมและสนับสนุนในการจัดหา/จัดทําสื่อการเรียนรูให
ตรงตามกิจกรรมการเรียนรู 3.87 0.84 มาก 4.34 0.80 มาก -4.389* 

22. สงเสริมใหครูใชสื่อการเรียนการสอนใหคุมคาและเกิด
ประสิทธิผล 4.04 0.81 มาก 4.63 0.49 มาก -6.833* 

23. สงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพของสื่อการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพพรอมที่จะใชงาน 4.19 0.40 มาก 4.38 0.58 มาก -2.906* 

24. สงเสริมแนะนําใหมีการจัดเก็บรักษาสื่อการเรียนรูอยางมี
ระบบ 4.16 0.61 มาก 4.27 0.79 มาก -1.244 

25. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินดานการใชสื่อการ
เรียนรู 4.17 0.56 มาก 4.41 0.61 มาก -3.236* 

 รวม 4.09 0.13 มาก 4.41 0.13 มาก -6.121* 
 

26. 
ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
แนะนําขอมูลขาวสารทางวิชาการแกครู 3.95 0.80 มาก 4.72 0.55 มาก -8.682* 

27. สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู 4.24 0.73 มาก 4.02 0.64 มาก 2.373* 
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ตารางที่ 4.10   การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
      กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณในการทํางาน (ตอ) 
 

การปฏิบัตกิารนิเทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอาํนวยการ ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

28. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ
และการปฏิบัติงาน 4.25 0.75 มาก 4.02 0.62 มาก 2.665* 

29. การชวยเหลือบุคลากรแบบกัลยาณมิตรดานงานวิชาการของ
โรงเรียน 4.22 0.80 มาก 3.72 0.73 มาก 5.031* 

30. สงเสริมใหมีการวิจัยรูปแบบการฝกอบรมครูประจําการ 3.87 0.74 มาก 3.60 0.69 มาก 2.938* 

 รวม 4.10 0.18 มาก 4.01 0.44 มาก 1.446 
 

31. 
ดานการปฐมนิเทศครูใหม 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการ 
ดานการปฐมนิเทศครูใหม 3.64 0.65 มาก 4.12 0.83 มาก -4.965* 

32. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการปฐมนิเทศคร ู
ที่เขาปฏิบัติงานใหม 4.28 0.45 มาก 4.28 0.64 มาก -0.052 

33. ชวยเหลือ แนะนําครูใหมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3.87 0.64 มาก 4.27 0.66 มาก -4.869* 
34. สงเสริมและแนะนําการปฏิบัติงานในหนาทีแกครูใหม 3.73 0.66 มาก 4.20 0.85 มาก -4.742* 
35. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลดานการปฏิบัติงาน

ของครูใหม 4.00 0.71 มาก 4.34 0.71 มาก -3.679* 

 รวม 3.90 0.25 มาก 4.24 0.09 มาก -5.849* 
 

36. 
ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
จัดบริการพิเศษแกครู 3.49 0.62 มาก 3.63 0.66 มาก -1.698* 

37. สงเสริมใหบริการขอมูลขาวสารแกครูในโรงเรียน 
3.65 0.66 มาก 4.61 0.65 มาก 

-
11.416* 

38. สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมนันทนาการและ
สุขภาพอนามัยของครูในโรงเรียน 3.80 0.55 มาก 4.07 0.63 มาก -3.520* 

39. การจัดบริการใหคําปรึกษาหารือและการเขาชมรม 
ตามความสนใจใหแกครู 3.92 0.61 มาก 4.19 0.55 มาก -3.529* 

40. สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการจัดบริการพิเศษ
แกครู 3.62 0.65 มาก 3.87 0.67 มาก -2.883* 

 รวม 3.70 0.17 มาก 4.07 0.37 มาก -8.247* 

 
41. 

ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน 4.50 0.52 มาก 3.63 0.61 มาก 11.893* 
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ตารางที่ 4.10   การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
      กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณในการทํางาน (ตอ) 
 

การปฏิบัตกิารนิเทศ 

ผูอํานวยการ รองผูอาํนวยการ ขอ การนิเทศ 

x  S.D. แปล x  S.D. แปล 

t 

42. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดานการ
ใหบริการชุมชน 4.33 0.49 มาก 4.17 0.60 มาก 2.305* 

43. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการนิเทศครูดานการ
ประชาสัมพันธกับชุมชน 4.33 0.47 มาก 4.11 0.36 มาก 4.071* 

44. สงเสริมการนําวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิ
ปญญาในทองถิ่นหรือภูมิปญญาไทย 4.43 0.55 มาก 4.28 0.57 มาก 2.056* 

45. จัดการนิเทศครูเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลดาน
การสรางความสัมพันธกับชุมชน 4.36 0.52 มาก 4.00 0.47 มาก 5.696* 

 รวม 4.39 0.07 มาก 4.04 0.25 มาก 9.948* 
 

46. 
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนหรือจัดทําโครงการดาน
การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3.61 0.76 มาก 4.25 0.86 มาก -6.131* 

47. ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการวัดและประเมินผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง 3.55 0.76 มาก 4.40 0.76 มาก -8.778* 

48. สงเสริมและสนับสนุนการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 4.24 0.57 มาก 4.61 0.57 

มาก
ที่สุด -5.020* 

49. สงเสริมใหมีการรายงานผลการประเมินใหผูที่เกี่ยวของ
ทราบ 4.24 0.66 มาก 4.50 0.70 มาก -2.871* 

50. มีการติดตามประเมินผลดานประสิทธิภาพของการจัด
กระบวนการเรียนรู 3.50 0.76 

ปาน
กลาง 4.30 0.81 มาก -7.818* 

 รวม 3.83 0.38 มาก 4.41 0.15 มาก -8.136* 

 รวม 3.99 0.32 มาก 4.19 0.28 มาก – 9.252* 

 
 จากตารางที่ 4.10 พบวา การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานดาน
บริหารนอยกวา 10 ป และผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานดานบริหาร 10 ปขึ้นไปแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = –9.252) เมื่อพิจารณารายละเอียดแตละดาน พบวา 
 ดานการพัฒนาหลักสูตร  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางานดานบริหาร  10  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณใน
การทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ปและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 
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5.661)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จํานวน  1  ขอ  คือ  สงเสริมใหมีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน  
(t  =  – 1.331)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ  
 ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคดิเห็นของผูบริหาร
ที่มีประสบการณในการทํางานดานบริหาร  10  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณ
ในการทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ปและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  
– 5.167)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  จํานวน  1  ขอ  คือ  สงเสริม  สนับสนุนใหมีแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย  (t  =  1.099)  
นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ  
 ดานการบริหารบุคคล  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางานดานบริหาร  10  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณใน
การทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ปและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 
6.295)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ทุกขอ 
 ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานดานบริหาร  10  ปขึ้นไปและผูบริหารที่มีประสบการณใน
การทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ปไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 
0.125)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จํานวน  1  ขอ  คือ  สนับสนุนการจัดระเบียบอาคารเรียน อาคารประกอบ  และบํารุงรักษาเครื่องใช
ตาง ๆ อยูเสมอ  (t  =  – 0.840)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ทุกขอ 
 ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหารที่
มีประสบการณในการทํางานดานบริหาร  10  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณใน
การทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ปและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 
6.121)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จํานวน  1  ขอ  คือ  สงเสริมแนะนําใหมีการจัดเก็บรักษาสื่อการเรียนรูอยางเปนระบบ  (t  =  – 
1.244)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการฝกอบรมครูประจําการ  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานดานบริหาร  10  ปขึ้นไปและผูบริหารที่มีประสบการณใน
การทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ปไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  
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1.446)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ทุกขอ 
 ดานการปฐมนิเทศครูใหม  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของผูบริหารที่
มีประสบการณในการทํางานดานบริหาร  10  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณใน
การทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ปและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t  =  – 
5.849)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จํานวน  1  ขอ  คือ  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดปฐมนิเทศครูที่เขาปฏิบัติงานใหม  (t  =  – 
0.052)  นอกนั้นมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการจัดบริการพิเศษแกครู  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานดานบริหาร  10  ปขึ้นไปมีคาเฉล่ียสูงกวาผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ปและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  (t  =  – 8.247)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานดานบริหาร  10  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยนอยกวาผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ปและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  (t  =  – 9.948)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 ดานการวัดผลและประเมินผลการสอน  พบวาในภาพรวม  การนิเทศในความคิดเห็น
ของผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานดานบริหาร  10  ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางานดานบริหารนอยกวา  10  ปและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  (t  =  – 8.136)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 
 
 


