
มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 
 

1.  ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาสาระ ไดแก 
 นายยงศักดิ์  ศฤงคารนนท   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทรงธรรม 
 ดร.ศรีเรือน  ลิขิตเดชาโรจน ผูอํานวยการโรงเรียนอํานวยวิทย 
 
2.   ผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล ไดแก 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสวคนธ  แดงสอาด คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 นายณภัทร  ศรีละมัย ศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตามและ 
  ประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขต 
  พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
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 5  มีนาคม  2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดทรงธรรม (นายยงศักดิ์ ศฤงคารนนท์)  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางชูขวัญ รัตนพิทักษ์ธาดา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
           ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว048 
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 5  มีนาคม  2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนอํานวยวิทย์ (ดร.ศรีเรือน ลิขิตเดชาโรจน์) 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางชูขวัญ รัตนพิทักษ์ธาดา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
           ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว048 
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 5  มีนาคม  2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสวคนธ์ แดงสอาด  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางชูขวัญ รัตนพิทักษ์ธาดา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
           ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว048 
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 5  มีนาคม  2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ศึกษานิเทศก์ (นายณภัทร ศรีละมัย) 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางชูขวัญ รัตนพิทักษ์ธาดา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
           ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว048 
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 5  มีนาคม  2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เรียน ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
 
 ด้วย นางชูขวัญ รัตนพิทักษ์ธาดา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6” ซึ่งจําเป็นต้องขอ       
ความอนุเคราะห์จากผู้บริหารสถานศึกษา ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/049 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 152 

 
 
 

 
 
 5 มีนาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ใช้พื้นที่เพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 (ดร.นิวัตต์ น้อยมณี) 
 
 ด้วย นางชูขวัญ รัตนพิทักษ์ธาดา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท เรื่อง “ความสัมพันธ์
ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 6” ซึ่งจําเป็นต้องเก็บข้อมูล ณ ตามสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผลจากการวิจัยจะเป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ในการน้ี ขออนุเคราะห์ใช้พื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ณ ตามสถานศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง ทั้งน้ีโดยนักศึกษาผู้ทําวิจัยจักได้มาติดต่อกับท่านด้วยตนเองต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
           ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/050 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง ความสัมพันธของภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการมีสวนรวมของชุมชนในโรงเรียน 

มัธยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความสัมพันธของภาวะผูนํา 
การเปล่ียนแปลงกับการมีสวนรวมของชุมชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 โดยสอบถามความคิดเห็นของผูนําการเปล่ียนแปลงในโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู หัวหนากลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และหัวหนางานแนะแนว 
 2. แบบสอบถามมี 2 ตอนดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 จํานวน 40 ขอ 
  ตอนท่ี 2 การมีสวนรวมของชุมชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 จํานวน 40 ขอ 
 ใหทานพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงและการมีสวนรวมของ
ชุมชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของทาน
แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองระดับการปฏิบัติแตละชองตามความหมาย ดังนี้ 
  ระดับ  1    หมายถึง   มีการปฏิบัติในเร่ืองนั้นๆ ในระดับนอยท่ีสุด 
  ระดับ  2    หมายถึง   มีการปฏิบัติในเร่ืองนั้นๆ ในระดับนอย 
  ระดับ  3   หมายถึง    มีการปฏิบัติในเร่ืองนั้นๆ ในระดับปานกลาง 
  ระดับ  4   หมายถึง    มีการปฏิบัติในเร่ืองนั้นๆ ในระดับมาก 
  ระดับ  5   หมายถึง    มีการปฏิบัติในเร่ืองนั้นๆ ในระดับมากท่ีสุด 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 
 

                                                                                                    นางชูขวญั รัตนพิทักษธาดา 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณทิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 
 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ท่ี 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
นอย 
ท่ีสุด

1 

นอย 
2 

ปาน 
กลาง   

3 

มาก 
4 

มาก 
ท่ีสุด

5 
 1. การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณของผูนําการเปล่ียนแปลง      

1 ทานเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม      
2 ทานไดรับความไววางใจวาปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม      
3 ทานสามารถควบคุมอารมณไดดีแมในสถานการณวิกฤต      
4 ทานมีวิสัยทัศนและเปาหมายในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน      
5 ทานสามารถถายถอดวิสัยทัศนและเปาหมายในการปฏิบัติงาน 

ใหชุมชนไดทราบอยางชัดเจน 
     

6 ทานปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของสวนรวม      
7 ทานทําใหชุมชนเห็นความสามารถในการปฏิบัติงาน      
8 ทานมั่นใจและมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย      
9 ทานทําใหชุมชนเกิดความภูมิใจเมื่อไดปฏิบัติงานรวมกัน      

10 ทานทําใหชุมชนรูสึกเปนหน่ึงเดียวกับทานเมื่อปฏิบัติงาน 
รวมกัน 

     

 2. การสรางแรงบันดาลใจของผูนําการเปล่ียนแปลง      

11 ทานจูงใจชุมชนใหเห็นวางานมีคุณคาและความสําคัญ      

12 ทานจูงใจชุมชนใหเห็นวางานเปนสิ่งทาทายความสามารถ      

13 ทานจูงใจชุมชนใหเห็นวาเปาหมายมีคุณคาและความสําคัญ      
14 ทานจูงใจชุมชนใหมีความผูกพันตอการปฏิบัติงานใหบรรลุ 

เปาหมาย 
     

15 ทานกระตุนชุมชนใหเพ่ิมความพยายามในการปฏิบัติงานรวม 
ทีมกับโรงเรียน 

     

16 ทานจูงใจชุมชนใหปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนรวมมากกวา 
สวนตน 

     

17 ทานเช่ือวาชุมชนสามารถรวมปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายได      
18 ทานจูงใจชุมชนใหมั่นใจวาสามารถรวมปฏิบัติงานใหบรรลุ 

เปาหมายได 
     

19 ทานจูงใจใหชุมชนมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน      
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ตอนท่ี 1  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 
                (ตอ)  
 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ท่ี 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
นอย 
ท่ีสุด

1 

นอย 
2 

ปาน 
กลาง   

3 

มาก 
4 

มาก 
ท่ีสุด

5 
20 ทานสื่อสารใหชุมชนเห็นภาพความสําเร็จในอนาคตได      

 3. การกระตุนทางปญญาของผูนําการเปล่ียนแปลง      

21 ทานกระตุนใหชุมชนตระหนักถึงปญหาตางๆ ในโรงเรียน      
22 ทานสงเสริมใหชุมชนเปล่ียนมุมมองในการมองปญหาใหม      
23 ทานกระตุนใหชุมชนมองปญหาตางๆ เปนสิ่งทาทาย 

ความสามารถ 
     

24 ทานสงเสริมใหชุมชนใชความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ 
แกปญหา 

     

25 ทานสงเสริมใหชุมชนคิดแกไขปญหาอยางเปนระบบนาเช่ือถือ      
26 ทานสงเสริมชุมชนใหแสวงหาวิธีการทํางานแบบใหมที่ดีกวา      

27 ทานสงเสริมใหชุมชนแสดงความคิดเห็นพรอมดวยเหตุผล      

28 ทานไมวิจารณหรือตําหนิความคิดเห็นของชุมชนที่แตกตางจาก 
ของทาน 

     

29 ทานสงเสริมใหชุมชนเรียนรูการแกปญหารวมกันกับโรงเรียน      
30 ทานทําใหชุมชนมั่นใจวาปญหาทุกอยางสามารถแกไขไดถาทุก 

คนรวมมือกัน 
     

 4. การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลของผูนําการ   
    เปล่ียนแปลง 

     

31 ทานเขาใจและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลของชุมชน  
เชน มีความตองการ จําเปน และความสามารถแตกตางกัน 

     

32 ทานทําใหชุมชนรูสึกมีคุณคาและความสําคัญ      
32 ทานรับฟงความตองการของชุมชนเปนรายบุคคลอยางมี 

ประสิทธิภาพ 
     

34 ทานใชการสื่อสารแบบสองทางกับชุมชนเปนรายบุคคล      
35 ทานใหคําปรึกษาและความชวยเหลือแกชุมชนเปนรายบุคคล 

ในการปฏิบัติงานรวมกับโรงเรียน 
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ตอนท่ี 1  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 
                (ตอ)  
 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ท่ี 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
นอย 
ท่ีสุด

1 

นอย 
2 

ปาน 
กลาง   

3 

มาก 
4 

มาก 
ท่ีสุด

5 
36 

 
ทานเปดโอกาสใหชุมชนเรียนรูงานและสิ่งใหมๆ ตามความ 
ตองการ 

     

37 ทานมอบหมายงานท่ีทาทายความสามารถใหชุมชนรับผิดชอบ 
เปนรายบุคคล 

     

38 ทานเปดโอกาสใหชุมชนใชความสามารถพิเศษของแตละ 
บุคคลในการปฏิบัติงาน 

     

39 ทานสงเสริมใหชุมชนเปนรายบุคคลเห็นใจและชวยเหลือกัน 
และกันในการปฏิบัติงาน 

     

40 ทานทําใหชุมชนตองการพัฒนาตนเองเพ่ือใหการปฏิบัติงาน 
บรรลุเปาหมาย 

     

 
ตอนท่ี 2  การมีสวนรวมของชุมชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 
 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ
ท่ี 

การมีสวนรวมของชุมชน 
นอย 
ท่ีสุด

1 

นอย 
 

2 

ปาน 
กลาง   

3 

มาก 
 

4 

มาก 
ท่ีสุด

5 
 1. การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ      

1 ชุมชนรวมตัดสินใจกําหนดความตองการจําเปนของโรงเรียน      
2 ชุมชนรวมตัดสินใจกําหนดลําดับกอนหลังของความตองการ 

จําเปนของโรงเรียน 
     

3 ชุมชนรวมตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งที่จะตองกระทําเพ่ิมเติมอยาง 
ตอเน่ือง 

     

4 ชุมชนรวมตัดสินใจกําหนดลําดับกอนหลังของสิ่งที่โรงเรียนตอง 
กระทําเพ่ิมเติม 

     

5 ชุมชนรวมตัดสินใจเก่ียวกับการเลือกผูนํา      
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ตอนท่ี 2  การมีสวนรวมของชุมชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 
                (ตอ)  
 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ
ท่ี 

การมีสวนรวมของชุมชน 
นอย 
ท่ีสุด

1 

นอย 
 

2 

ปาน 
กลาง   

3 

มาก 
 

4 

มาก 
ท่ีสุด

5 
6 ชุมชนรวมตัดสินใจเก่ียวกับผูรวมดําเนินงาน      
7 ชุมชนรวมตัดสินใจเก่ียวกับลําดับกอนหลังของผูรวมดําเนินงาน      
8 ชุมชนรวมตัดสินใจเก่ียวกับการประชุมวางแผน      
9 ชุมชนรวมตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารบุคลากร      
10 ชุมชนรวมตัดสินใจเก่ียวกับการประสานประโยชนของโรงเรียน      

 2. การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินการ      

11 ชุมชนสนับสนุนดานวิชาการ      
12 ชุมชนสนับสนุนดานงบประมาณ      
13 ชุมชนสนับสนุนดานบุคลากร      
14 ชุมชนสนับสนุนดานบริหารท่ัวไป      
15 ชุมชนสนับสนุนดานแรงงาน      
16 ชุมชนสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ      
17 ชุมชนสนับสนุนดานการใหขอมูล      
18 ชุมชนเขารวมในโครงการของโรงเรียน      
19 ชุมชนเขารวมในโครงการรวมของโรงเรียนและชุมชน      
20 ชุมชนประสานงานกับผูเก่ียวของทั้งภายในและภายนอก 

โรงเรียน 
     

 3. การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชน      

21 ชุมชนไดรับประโยชนเปนเงินรายได        
22 ชุมชนไดรับประโยชนเปนทรัพยสิน       
23 ชุมชนไดรับประโยชนเปนช่ือเสียง      
24 ชุมชนไดรับประโยชนเปนสิทธิประโยชน      
25 ชุมชนไดรับประโยชนดานการเรียนรู      
26 ชุมชนไดรับประโยชนดานการไดรับบริการท่ีดี      
27 ชุมชนไดรับประโยชนดานการไดรับความพึงพอใจ      
28 ชุมชนไดรับประโยชนดานความมั่นใจในตนเอง      
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ตอนท่ี 2  การมีสวนรวมของชุมชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 
                (ตอ)  
 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ
ท่ี 

การมีสวนรวมของชุมชน 
นอย 
ท่ีสุด

1 

นอย 
 

2 

ปาน 
กลาง   

3 

มาก 
 

4 

มาก 
ท่ีสุด

5 
29 ชุมชนไดรับประโยชนดานความนิยมนับถือตนเอง      
30 ชุมชนไดรับประโยชนดานการมีโอกาสใชอํานาจทางการเมือง      

 4. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล      

31 ชุมชนรวมประเมินผลการทํางานของโรงเรียนที่สงผลตอ 
นักเรียนโดยตรง 

     

32 ชุมชนรวมประเมินผลการทํางานของโรงเรียนที่สงผลตอ 
บุคลากรโดยตรง 

     

33 ชุมชนรวมประเมินผลผลกระทบจากการทํางานของโรงเรียนที่ 
สงผลตอชุมชน 

     

34 ชุมชนรวมประเมินผลกิจกรรมทางสังคมของโรงเรียน      
35 ชุมชนรวมประเมินผลความคิดเห็นของสาธารณชน      
36 ชุมชนรวมประเมินผลความพึงพอใจของผูปกครอง      
37 ชุมชนรวมประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีตอนักเรียน      
38 ชุมชนรวมประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีตอผูบริหาร      
39 ชุมชนรวมประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีตอครู      
40 ชุมชนรวมประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีตอคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     

 
 
ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีเสียสละเวลาอันมีคาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี ้

 
ผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – นามสกุล นางชูขวัญ   รัตนพิทักษธาดา 
วัน เดือน ปเกิด 11 พฤษภาคม 2505 
ภูมิลําเนา  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2527 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 พ.ศ. 2535 ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 พ.ศ. 2554 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวทิยาลัยราชภัฎธนบุรี 
 พ.ศ. 2557 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
 
ท่ีอยู 
 50/55 ถนนนเรศ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
 
ตําแหนงงาน 
 หัวหนางานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
สถานท่ีทํางาน 
 โรงเรียนวัดทรงธรรม อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
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