
มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
    -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
    -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนราชประชาสมาสัย  
ในพระบรมราชูปถัมภ จงัหวัดสมุทรปราการ 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นตอการบริหารการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ  
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนางานบริหารการจัดการเรียนรูของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระ
บรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ใหเหมาะสม การตอบแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบใดๆ 
ตอทาน แตจะเปนประโยชนในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  แบบสอบถามฉบับ
นี้แบงเปน 2 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ(checklist)  
  ตอนที่ 2 สอบถามความเห็นตอการบริหารการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ในโรงเรียนราชประชาสมาสัย  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (rating scale) จํานวน 50 ขอ มีเกณฑพิจารณา 5 ระดับ ดังนี ้

ระดับ  5   หมายถึง  มีการปฏิบัติมากที่สุด 
   ระดับ  4   หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 
   ระดับ  3   หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 
   ระดับ  2   หมายถึง  มีการปฏิบัตินอย 
   ระดับ  1   หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยที่สุด 
 
    ขอใหทานตอบตามความเปนจริง   ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งในความ
อนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 
 

นางสาวดวงสมร     โพธ์ิอยู 
นักศึกษาปริญญามหาบัณฑติ  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
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ตอนท่ี 1   สถานภาพของครผููสอนที่ตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอง   (   )   หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
 

1.  เพศ 
 (     )  ชาย        (     ) หญิง 
 

2. ประสบการณในการสอน 
           (     )  ประสบการณนอย    (     )  ประสบการณมาก  
                     ( 1 - 14  ป )                                ( 15 ปขึน้ไป )         

 
ตอนท่ี 2   ความเห็นตอการบริหารการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ของโรงเรียนราช
ประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ 
              
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความเหน็ของทาน เกีย่วกับการบริหารการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวดั
สมุทรปราการ 
        

ระดับการปฏบิัต ิ 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ขอความ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

 
 
 
 
 
1 

 1. การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย
สนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
(Construction of Knowledge Learning 
Management) 

 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหทบทวนความรูเดิม 
เพื่อใหนักเรยีนเชื่อมโยงกับเนื้อหาใหม 

 
 

    

2 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยให
ผูเรียนไดอภิปรายสะทอนความคิดและสรุปความรู
โดยอิสระ 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ขอความ 
 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

3 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดงผลงานของตนเอง 

     

4 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
สนับสนุนผูเรียนไดวิจารณผลงานของตนเอง 

     

5 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสราง
บรรยากาศใหนาสนใจใครรู 

     

6 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยให
ผูเรียนสามารถหาคําตอบไดดวยตนเอง 

     

7 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรู
ตางๆ 

     

8 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยให
ผูเรียนไดรับขอมูลและประสบการณตรง 

     

9 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง 

     

10 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย
สนับสนุนใหผูเรียนคนพบการเรียนรูแบบใหมๆ
ดวยตนเอง 

     

 
 
 
 

11 

2.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยสนบัสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน 
(Interaction Learning Management) 
 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นและได
อภิปรายอยางทั่วถึง 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ขอความ 
 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

12 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหนักเรียนทํางานรวมกัน 

     

13 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
สนับสนุนใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธในกลุม 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

     

14 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยให
ผูเรียนนําหลักประชาธิปไตยมาใชในการทํางาน
กลุม 

     

15 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู ที่ชวยให
ผูเรียนไดรวมกันคนควาหาขอมูลจากแหลงเรียนรู
ตางๆ 

     

16 
 

การสงเสริมและพัฒนาครูใหสนับสนุนผูเรียนใน
การชวยเหลือ และแกปญหาซึ่งกันและกัน 

     

17 
 
 

การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรมตามความสนใจ 
ความถนัดและความสามารถของตน 

     

18 

 
 

การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยให
ผูเรียนไดรวมกันอภิปรายหาคําตอบเพื่อใหไดแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุด 

     

19 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูแบบ
สนับสนุนใหผูเรียนรวมคิดรวมตัดสินใจ เพื่อหา
ขอสรุปที่เหมาะสม 

     

20 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูเพื่อให
ผูเรียนไดใชกระบวนการระดมสมองในการทํางาน
กลุม 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
 

ลําดับ
ท่ี 

 

 
 

ขอความ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

 
 
 
 
 

21 

3.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย
สนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูอยางมีทักษะ
กระบวนการ (Process Skills Learning 
Management) 
 
การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู
เพื่อใหผูเรยีนไดแสดงออก 

     

22 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติโดยใชรางกาย  ความคิด 
และการพดู 

     

23 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยให
ผูเรียนเรียนแบบมีการรวมมือ รวมแรง และทํางาน
โดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ 

     

24 การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูให
ผูเรียนไดปฏิบตัิตามกติกาทีก่ลุมรวมกันสราง 

     

25 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ผูเรียน
ไดปฏิบัติงานเปนขั้นตอน และนําติดตวัไปใชใน
ชีวิตจริง 

     

26 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางเหมาะสมตามจุดประสงค
การเรียน ธรรมชาติและวยัของผูเรียน 

     

27 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนใชกระบวนการกลุมในการ
ปฏิบัติงาน 

     

28 การสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียนรูที่มี
การบูรณาการเนื้อหาสาระแกผูเรียน  
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ระดับการปฏบิัต ิ 

 

ลําดับ
ท่ี 

 

 
 

ขอความ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

29 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูแกผูเรียน
อยางเหมาะสมกับเนื้อหา  และเหมาะสมกบัสภาพ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและชีวิตจริง 

     

30 การสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียนรูที่
สนับสนุนผูเรียนไดคิดและลงมือปฏิบัติจริง  

     

 
 
 
 
 

31 

4.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยสนบัสนุนใหผูเรียนมีการเคล่ือนไหวทาง
กาย (Physical Participation Learning 
Management) 
 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เนน
ความแตกตางของผูเรียนแตละคน เพื่อใหทุกคน
ปฏิบัติได 

     

32 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยให
ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดและเขียนแผนผัง
ลําดับจุดประสงคการเรียนรู 

     

33 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยชวย
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดและเขยีน
แผนผังลําดับกิจกรรมการเรยีนรู 

     

34 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยชวย
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดและเขยีน
ขั้นตอนวิธีการประเมินการเรียนรู 

     

35 การสงเสริมและพัฒนาครูใหนํานกัเรียนรวม
วางแผนและรวมจัดทําส่ือที่เหมาะสมกับกจิกรรม
การเรียนรู 
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ระดับการปฏบิัต ิ
 

 

ลําดับ
ท่ี 

 

 
 

ขอความ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

36 การสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถใชส่ือวัสดุ
อุปกรณการสอนและสนับสนุนใหนักเรียนรวมทํา
กิจกรรมไดอยางชํานาญ 

     

37 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดงออก 

     

38 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย
สรางแรงเสริมใหผูเรียน 

     

39 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
สนับสนุนใหผูเรียนไดเคล่ือนไหวทางกาย 

     

40 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยให
ผูเรียนไดแสดงความคิดอยางอิสระ 

     

 
 
 
 
 

41 

5.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยสนบัสนุนใหผูเรียนนําความรูไป
ประยุกตใช (Application Learning 
Management) 
 
การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูที่
ชวยใหผูเรียนมีการเชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติ 

     

42 การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูที่
ชวยใหผูเรียนบูรณาการเนื้อหาในสาระการเรียนรู
และตางสาระการเรียนรู 

     

43 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากชีวิตจริง 

     

44 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนสามารถนําความรูที่เรียนไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
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45 การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนนําความรูไปใชในทองถ่ินไดอยาง
เหมาะสม 

     

46 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย
สนับสนุนใหผูเรียนไดศกึษาจากแหลงเรียนรูใน
ทองถ่ิน 

     

47 การสงเสริมและพัฒนาครูจดัการเรียนรูทีช่วยให
ผูเรียนไดเชื่อมโยงแหลงความรูจากเครือขายอ่ืนๆ 
เชน ครอบครัว ชุมชน และองคกรตางๆ 

     

48 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย
ผูเรียนนําความรูไปใชในการพัฒนาตนเอง 

     

49 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยนํา
ผลการประเมินผูเรียนมาใชพัฒนาการเรียนการ
สอน 

     

50 การสงเสริมและพัฒนาครูใหสนับสนุนผูเรียนใน
การเก็บผลงานในแฟมสะสมงานและมกีารประเมิน
ตนเอง 

     

 
 
 
       ขอขอบคุณในความรวมมือ 
            ผูวิจัย 
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