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ชื่อภาคนิพนธ การบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนราชประชาสมาสัย 
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ 
ผูวิจัย นางสาวดวงสมร  โพธิ์อยู ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ผศ.ดร.นิภา  พงศวิรัตน 2) ดร.เกตุสุเดช  กําแพงแกว ปการศึกษา 2552 
 จํานวน 127 หนา คําสําคัญ การบริหารการจัดการเรียนรู  การบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
 เปนสําคัญ  โรงเรียนราชประชาสมาสัยในพระบรมราชูปถัมภ 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน ใน
ภาพรวม 2) เปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 
จําแนกตามเพศ 3) เปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 
จําแนกตามประสบการณในการสอน ประชากรในการวิจัย เปนครูผูสอน จํานวน 60 คน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ  
สถิติที่ใช ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนราชประชา
สมาสัย  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน ในภาพรวม อยูในระดับ
มาก เรียงตามลําดับไดดังนี้ คือ การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูแบบมีทักษะกระบวนการ การสงเสริม
และพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช  การสงเสริมและพัฒนา
ครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง และการสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน 2) การเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน จําแนกตามเพศ พบวา ในภาพรวมครูเพศชายมีความคิดเห็นตอการ
บริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงกวาครูเพศหญิงและสูงกวาในดานสงเสริมและพัฒนาครูให
จัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยสนับสนุนใหผูเรียนมีการเคลื่อนไหวทางกาย การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
สนับสนุนใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช 3) การเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ตามความคิดเห็นของครูผูสอนจําแนกตามประสบการณในการสอน พบวา ในภาพรวมครูที่มีประสบการณ
มากมีความคิดเห็นตอการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงกวาครูที่มีประสบการณนอยและสูง
กวาในดานการสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช  
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน และการสงเสริมและ
พัฒนาครูใหจัดการเรียนรูแบบมีทักษะกระบวนการ 
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Abstract 
 
 The purposes of this study were: 1) to study the child center learning management of 
Samutprakarn Rajprachasamasai School Under the Royal Patronage in terms of the personnel overall opinions, 
2) to compare the child center learning management in terms of the personnel opinion classified by gender, 3) 
to compare the child center learning management in terms of the personnel’s opinion classified by teaching 
experience. The population was 60 teachers at Rajprachasamasai School under the Royal Patronage 
Samutprakarn. The research tool was a 5-point rating scale questionnaire. The data were analyzed by statistical 
package computer program. The statistical analyses performed were percentages, means and standard 
deviations. 
 The results were as follows : 1) the level of child center learning management of  Rajprachasamasai 
School Under the Royal Patronage Samutprakarn in terms of  the personnel opinions was at high level with 
process skill learning management ranked the highest followed by application learning management, 
construction learning management, and interaction learning management, 2) the comparison of the child center 
learning management in terms of  the personnel’s opinions classified by gender found that all  male teachers 
opinions’ were higher than those of the female teachers  in construction of knowledge, physical participation 
learning management and application learning management, 3) the comparison of the personnel’s opinions 
towards the child center learning management when they were classified by teaching experiences as high 
experienced teachers had higher opinions toward the management of the child center learning management  
than application learning management, interaction learning management, and process skill learning 
management. 
 
 
 
 
Student’s signature …………………………… 
Term paper advisors’ signature 1. …………………………………….  2. …………………............................... 

 (3) 


	บทคัดย่อ 
	Abstract 


