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ชื่อภาคนิพนธ การบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนราชประชาสมาสัย 
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ 
ผูวิจัย นางสาวดวงสมร  โพธิ์อยู ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ผศ.ดร.นิภา  พงศวิรัตน 2) ดร.เกตุสุเดช  กําแพงแกว ปการศึกษา 2552 
 จํานวน 127 หนา คําสําคัญ การบริหารการจัดการเรียนรู  การบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
 เปนสําคัญ  โรงเรียนราชประชาสมาสัยในพระบรมราชูปถัมภ 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน ใน
ภาพรวม 2) เปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 
จําแนกตามเพศ 3) เปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 
จําแนกตามประสบการณในการสอน ประชากรในการวิจัย เปนครูผูสอน จํานวน 60 คน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ  
สถิติที่ใช ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนราชประชา
สมาสัย  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน ในภาพรวม อยูในระดับ
มาก เรียงตามลําดับไดดังนี้ คือ การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูแบบมีทักษะกระบวนการ การสงเสริม
และพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช  การสงเสริมและพัฒนา
ครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง และการสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน 2) การเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน จําแนกตามเพศ พบวา ในภาพรวมครูเพศชายมีความคิดเห็นตอการ
บริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงกวาครูเพศหญิงและสูงกวาในดานสงเสริมและพัฒนาครูให
จัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยสนับสนุนใหผูเรียนมีการเคลื่อนไหวทางกาย การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
สนับสนุนใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช 3) การเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ตามความคิดเห็นของครูผูสอนจําแนกตามประสบการณในการสอน พบวา ในภาพรวมครูที่มีประสบการณ
มากมีความคิดเห็นตอการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงกวาครูที่มีประสบการณนอยและสูง
กวาในดานการสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช  
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน และการสงเสริมและ
พัฒนาครูใหจัดการเรียนรูแบบมีทักษะกระบวนการ 
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Abstract 
 
 The purposes of this study were: 1) to study the child center learning management of 
Samutprakarn Rajprachasamasai School Under the Royal Patronage in terms of the personnel overall opinions, 
2) to compare the child center learning management in terms of the personnel opinion classified by gender, 3) 
to compare the child center learning management in terms of the personnel’s opinion classified by teaching 
experience. The population was 60 teachers at Rajprachasamasai School under the Royal Patronage 
Samutprakarn. The research tool was a 5-point rating scale questionnaire. The data were analyzed by statistical 
package computer program. The statistical analyses performed were percentages, means and standard 
deviations. 
 The results were as follows : 1) the level of child center learning management of  Rajprachasamasai 
School Under the Royal Patronage Samutprakarn in terms of  the personnel opinions was at high level with 
process skill learning management ranked the highest followed by application learning management, 
construction learning management, and interaction learning management, 2) the comparison of the child center 
learning management in terms of  the personnel’s opinions classified by gender found that all  male teachers 
opinions’ were higher than those of the female teachers  in construction of knowledge, physical participation 
learning management and application learning management, 3) the comparison of the personnel’s opinions 
towards the child center learning management when they were classified by teaching experiences as high 
experienced teachers had higher opinions toward the management of the child center learning management  
than application learning management, interaction learning management, and process skill learning 
management. 
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