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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย แยกเปน 4 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหสถานภาพของครูผูสอน 
 ตอนที่ 2  การวิเคราะหการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน
ราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน ใน
ภาพรวม 
 ตอนท่ี 3  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ  ตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอน  จําแนกตามเพศ  
 ตอนท่ี 4  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมทุรปราการ  ตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอน  จําแนกตามประสบการณในการสอน  
 

สัญลักษณทางสถิติที่ใช 
 N แทน จํานวนประชากรที่ใชในการวิจัย 

 μ แทน คาคะแนนเฉลี่ยของขอมูล 

 σ แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั้ง 4 ตอน ปรากฏตามตารางตอไปนี้ 
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ตอนที่ 1 การวิเคราะหสถานภาพของครูผูสอน 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอนตามตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1  การวิเคราะหสถานภาพของครูผูสอน 
 

สถานภาพของครูผูสอน จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 
              ชาย 
               หญิง 

 
12 
48 

 
20.00 
80.00 

รวม 60 100.00 

2. ประสบการณในการสอน 
              ประสบการณนอย ( 1 - 14  ป) 
              ประสบการณมาก (  15 ปขึ้นไป) 

 
20 
40 

 
33.33 
66.77 

รวม 60 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบวา ครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถามมีจํานวน 60 คน สวนใหญเปนเพศ
หญิง จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 80.00 และเปนเพศชายจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 20.00 
สําหรับครูที่มีประสบการณในการสอนมาก (15  ปขึ้นไป) จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 66.77 และ
ประสบการณในการสอนนอย (1 - 14 ป) จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 33.33 
 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน 
 ราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความ 
 คิดเห็นของครูผูสอน ในภาพรวม 
 
 จากวัตถุประสงคของการวิจัย ขอ 1 ที่วา ศึกษาการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความ
คิดเห็นของครูผูสอน ในภาพรวมนั้น ปรากฏผลดังนี้ 
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ตารางที่ 4.2  การวิเคราะหการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน 
   ราชประชาสมาสัย  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของ 
   ครูผูสอน ในภาพรวม 
 

ระดับการปฏิบัติ ลําดับ
ท่ี 

ขอความ 
N μ σ ระดับ 

 1. การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย 
    สนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  
    (Construction of Knowledge Learning Management) 

    

1 การสงเสริมและพัฒนาครูใหทบทวนความรูเดิม เพื่อให 
นักเรียนเชื่อมโยงกับเนื้อหาใหม 

 
60 

 
4.03 

 
0.61 

 
มาก 

2 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียน 
ไดอภิปรายสะทอนความคิดและสรุปความรูโดยอิสระ 

 
60 

 
3.45 

 
0.59 

 
ปานกลาง 

3 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให 
ผูเรียนไดแสดงผลงานของตนเอง 

 
60 

 
3.82 

 
0.60 

 
มาก 

4 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่สนับสนุน 
ผูเรียนไดวิจารณผลงานของตนเอง 

 
60 

 
3.82 

 
0.62 

 
มาก 

5 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสราง 
บรรยากาศใหนาสนใจใครรู 

 
60 

 
3.80 

 
0.71 

 
มาก 

6 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียน 
สามารถหาคําตอบไดดวยตนเอง 

 
60 

 
3.33 

 
0.75 

 
ปานกลาง 

7 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให
ผูเรียนไดศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูตางๆ 

 
60 

 
3.65 

 
0.76 

 
มาก 

8 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียน
ไดรับขอมูลและประสบการณตรง 

 
60 

 
3.62 

 
0.69 

 
มาก 

9 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให
ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง 

 
60 

 
3.98 

 
0.68 

 
มาก 

10 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุน
ใหผูเรียนคนพบการเรียนรูแบบใหมๆดวยตนเอง 

 
60 

 
3.20 

 
0.82 

 
ปานกลาง 

 รวม 60 3.67 0.42 มาก 
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ตารางที่ 4.2  การวิเคราะหการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน 
   ราชประชาสมาสัย  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของ 
   ครูผูสอน ในภาพรวม (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติ ลําดับ
ท่ี 

ขอความ 
N μ σ ระดับ 

 2. การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย 
    สนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน (Interaction  
    Learning Management) 

    

11 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให 
ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นและไดอภิปรายอยางทั่วถึง 

 
60 

 
3.50 

 
0.73 

 
มาก 

12 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให 
นักเรียนทํางานรวมกัน 

 
60 

 
3.93 

 
0.69 

 
มาก 

13 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่สนับสนุนให 
ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธในกลุม ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 
 

60 

 
 

3.68 

 
 

0.65 

 
 

มาก 
14 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียน 

นําหลักประชาธิปไตยมาใชในการทํางานกลุม 
 

60 
 

3.85 
 

0.71 
 

มาก 
15 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู ที่ชวยใหผูเรียน 

ไดรวมกันคนควาหาขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆ 
 

60 
 

3.75 
 

0.75 
 

มาก 
16 การสงเสริมและพัฒนาครูใหสนับสนุนผูเรียนในการ 

ชวยเหลือ และแกปญหาซึ่งกันและกัน 
 

60 
 

3.65 
 

0.66 
 

มาก 
17 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให 

ผูเรียนไดทํากิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดและ 
ความสามารถของตน 

 
 

60 

 
 

3.85 

 
 

0.58 

 
 

มาก 
18 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียน 

ไดรวมกันอภิปรายหาคําตอบเพื่อใหไดแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด 
 

60 
 

3.42 
 

0.65 
 

ปานกลาง 
19 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูแบบสนับสนุน 

ใหผูเรียนรวมคิดรวมตัดสินใจ เพื่อหาขอสรุปที่เหมาะสม 
 

60 
 

3.48 
 

0.70 
 

ปานกลาง 
20 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนได 

ใชกระบวนการระดมสมองในการทํางานกลุม 
 

60 
 

3.58 
 

0.70 
 

มาก 
 รวม 60 3.67 0.45 มาก 
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ตารางที่ 4.2  การวิเคราะหการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน 
   ราชประชาสมาสัย  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของ 
   ครูผูสอน ในภาพรวม (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติ ลําดับ
ท่ี 

ขอความ 
N μ σ ระดับ 

 3. การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุน 
    ใหผูเรียนเรียนรูอยางมีทักษะกระบวนการ (Process  
    Skills Learning Management) 

    

21 การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียน 
ไดแสดงออก 

 
60 

 
3.77 

 
0.67 

 
มาก 

22 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให 
ผูเรียนไดปฏิบัติโดยใชรางกาย  ความคิด และการพูด 

 
60 

 
3.70 

 
0.59 

 
มาก 

23 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียน 
เรียนแบบมีการรวมมือ รวมแรง และทํางานโดยใช 
กระบวนการกลุมสัมพันธ 

 
 

60 

 
 

3.78 

 
 

0.56 

 
 

มาก 
24 การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนได 

ปฏิบัติตามกติกาที่กลุมรวมกันสราง 
 

60 
 

3.93 
 

0.66 
 

มาก 
25 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ผูเรียนได 

ปฏิบัติงานเปนขั้นตอน และนําติดตัวไปใชในชีวิตจริง 
 

60 
 

3.98 
 

0.60 
 

มาก 
26 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามจุดประสงคการเรียน  
ธรรมชาติและวัยของผูเรียน 

 
 

60 

 
 

3.87 

 
 

0.62 

 
 

มาก 
27 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให 

ผูเรียนใชกระบวนการกลุมในการปฏิบัติงาน 
 

60 
 

3.92 
 

0.67 
 

มาก 
28 การสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียนรูที่มีการ 

บูรณาการเนื้อหาสาระแกผูเรียน 
 

60 
 

4.05 
 

0.68 
 

มาก 
29 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูแกผูเรียนอยาง 

เหมาะสมกับเนื้อหา และเหมาะสมกับสภาพสิ่งแวดลอมใน 
โรงเรียนและชีวิตจริง 

 
 

60 

 
 

4.02 

 
 

0.68 

 
 

มาก 
30 การสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียนรูที่ 

สนับสนุนผูเรียนไดคิดและลงมือปฏิบัติจริง 
 

60 
 

3.97 
 

0.64 
 

มาก 
 รวม 60 3.90 0.44 มาก 
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ตารางที่ 4.2  การวิเคราะหการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน 
   ราชประชาสมาสัย  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของ 
   ครูผูสอน ในภาพรวม (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติ ลําดับ
ท่ี 

ขอความ 
N μ σ ระดับ 

 4. การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย 
    สนับสนุนใหผูเรียนมีการเคลื่อนไหวทางกาย (Physical  
    Participation Learning Management) 

    

31 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เนนความ 
แตกตางของผูเรียนแตละคน เพื่อใหทุกคนปฏิบัติได 

 
60 

 
3.58 

 
0.72 

 
มาก 

32 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนมี 
สวนรวมในการกําหนดและเขียนแผนผังลําดับจุดประสงค 
การเรียนรู 

 
 

60 

 
 

3.27 

 
 

0.76 

 
 

ปานกลาง 
33 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยชวยให 

ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดและเขียนแผนผังลําดับ 
กิจกรรมการเรียนรู 

 
 

60 

 
 

3.32 

 
 

0.68 

 
 

ปานกลาง 
34 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยชวยให 

ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดและเขียนขั้นตอนวิธีการ 
ประเมินการเรียนรู 

 
 

60 

 
 

3.25 

 
 

0.68 

 
 

ปานกลาง 
35 การสงเสริมและพัฒนาครูใหไดจัดทําสื่อที่เหมาะสมกับ 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

60 
 

3.68 
 

0.77 
 

ปานกลาง 
36 การสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถใชสื่อวัสดุอุปกรณ 

การสอนและสนับสนุนใหนักเรียนรวมทํากิจกรรมไดอยาง 
ชํานาญ 

 
 

60 

 
 

3.47 

 
 

0.77 

 
 

มาก 
37 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให 

ผูเรียนไดแสดงออก 
 

60 
 

3.92 
 

0.70 
 

มาก 
38 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยสรางแรง 

เสริมใหผูเรียน 
 

60 
 

3.98 
 

0.68 
 

มาก 
39 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่สนับสนุนให 

ผูเรียนไดเคลื่อนไหวทางกาย 
 

60 
 

3.97 
 

0.69 
 

มาก 
40 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียน 

ไดแสดงความคิดอยางอิสระ 
 

60 
 

3.88 
 

0.74 
 

มาก 
 รวม 60 3.63 0.45 มาก 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 65 

ตารางที่ 4.2  การวิเคราะหการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน 
   ราชประชาสมาสัย  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของ 
   ครูผูสอน ในภาพรวม (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติ ลําดับ
ท่ี 

ขอความ 
N μ σ ระดับ 

 5. การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย 
    สนับสนุนใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช  
    (Application Learning Management) 

    

41 การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่ชวยให 
ผูเรียนมีการเชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติ 

 
60 

 
3.90 

 
0.60 

 
มาก 

42 การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่ชวยให 
ผูเรียนบูรณาการเนื้อหาในสาระการเรียนรูและตางสาระ 
การเรียนรู 

 
 

60 

 
 

4.02 

 
 

0.70 

 
 

มาก 
43 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให 

ผูเรียนไดเรียนรูจากชีวิตจริง 
 

60 
 

3.92 
 

0.67 
 

มาก 
44 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให 

ผูเรียนสามารถนําความรูที่เรียนไปประยุกตใชใน 
ชีวิตประจําวัน 

 
 

60 

 
 

3.93 

 
 

0.71 

 
 

มาก 
45 การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาส 

ใหผูเรียนนําความรูไปใชในทองถิ่นไดอยางเหมาะสม 
 

60 
 

3.65 
 

0.76 
 

มาก 
46 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุน 

ใหผูเรียนไดศึกษาจากแหลงเรียนรูในทองถิ่น 
 

60 
 

3.77 
 

0.83 
 

มาก 
47 การสงเสริมและพัฒนาครูจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนได 

เช่ือมโยงแหลงความรูจากเครือขายอื่นๆ เชน ครอบครัว  
ชุมชน และองคกรตางๆ 

 
 

60 

 
 

3.73 

 
 

0.78 

 
 

มาก 
48 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยผูเรียนนํา 

ความรูไปใชในการพัฒนาตนเอง 
 

60 
 

3.82 
 

0.65 
 

มาก 
49 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยนําผลการ 

ประเมินผูเรียนมาใชพัฒนาการเรียนการสอน 
 

60 
 

3.70 
 

0.67 
 

มาก 
50 การสงเสริมและพัฒนาครูใหสนับสนุนผูเรียนในการเก็บ 

ผลงานในแฟมสะสมงานและมีการประเมินตนเอง 
 

60 
 

3.80 
 

0.71 
 

มาก 
 รวม 60 3.82 0.51 มาก 
 ภาพรวม 60 3.74 0.39 มาก 
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 จากตารางที่ 4.2 พบวา ในภาพรวมการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของ

ครูผูสอน อยูในระดับมาก (μ = 3.74)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
เรียงลําดับจากสูงสุดลงมาคือ  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียน

เรียนอยางมีทักษะกระบวนการเปนลําดับที่ 1 (μ = 3.90) รองลงมาคือ การสงเสริมและพัฒนาครูให

กิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช (μ = 3.82)  การสงเสริมและ
พัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองและการสงเสริมและ

พัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน (μ = 3.67) และ
สงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีการเคลื่อนไหวทางกาย  

(μ = 3.63) ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาการบริหารการจัดการเรียนรูที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญของโรงเรียน 
ราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครูผูสอนพบ
รายละเอียดดังนี้  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนสรางความรู
ดวยตนเอง พบวา การบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ผูบริหารปฏิบัติมากที่สุด 3 
ขอ เรียงลําดับจากสูงสุดลงมา คือ การสงเสริมและพัฒนาครูใหทบทวนความรูเดิม เพื่อใหนักเรียน

เชื่อมโยงกับเนื้อหาใหม (μ = 4.03) การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให

ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง (μ = 3.98)  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดงผลงานของตนเองและการสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่

สนับสนุนผูเรียนไดวิจารณผลงานของตนเอง (μ = 3.82)  และเรียงตามลําดับจากต่ําสุดขึ้นไป 3 ขอ 
คือ  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนคนพบการเรียนรูแบบใหมๆ

ดวยตนเอง (μ = 3.20) การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนสามารถหาคําตอบ

ไดดวยตนเอง (μ = 3.33) การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรยีนรูที่ชวยใหผูเรียนไดอภิปราย

สะทอนความคิดและสรุปความรูโดยอิสระ (μ = 3.45) 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผู เรียนมี
ปฏิสัมพันธกัน พบวา การบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ผูบริหารปฏิบัติมากทีสุ่ด 
3 ขอ เรียงลําดับจากสูงสุดลงมา คือ การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให

นักเรียนทํางานรวมกัน (μ = 3.93) การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนนํา
หลักประชาธิปไตยมาใชในการทํางานกลุม และการสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถของตน (μ = 3.85) 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู ชวยใหผูเรียนไดรวมกันคนควาหาขอมูลจากแหลงเรียนรู
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ตางๆ (μ = 3.75)  และเรียงตามลําดับจากต่ําสุดขึ้นไป 3 ขอ คือ การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการ

เรียนรูที่ชวยใหผูเรียนไดรวมกันอภิปรายหาคําตอบเพื่อใหไดแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (μ = 3.42) การ
สงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูแบบสนับสนุนใหผูเรียนรวมคิดรวมตัดสินใจ เพื่อหาขอสรุป

ที่เหมาะสม (μ = 3.48) การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดใชกระบวนการ

ระดมสมองในการทํางานกลุม (μ = 3.58) 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนเรียนอยางมีทักษะ
กระบวนการ พบวา การบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ผูบริหารปฏิบัติมากที่สุด 3 
ขอ เรียงลําดับจากสูงสุดลงมา คือ การสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียนรูที่มีการบูรณาการ

เนื้อหาสาระแกผูเรียน (μ = 4.05) การสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียนรูที่มีการบูรณาการ

เนื้อหาสาระแกผูเรียน (μ = 4.02) การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดปฏิบัติงาน

เปนขั้นตอน และนําติดตัวไปใชในชีวิตจริง (μ = 3.98) และเรียงตามลําดับจากต่ําสุดขึ้นไป 3 ขอ 
คือ การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติโดยใชรางกาย

ความคิด และการพูด (μ = 3.70) การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนได

แสดงออก (μ = 3.77) การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนเรียนแบบมีการ

รวมมือ รวมแรง และทํางานโดยใชกระบวนการกลุมสมัพันธ (μ = 3.78) 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีการ
เคลื่อนไหวทางกาย พบวา การบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ผูบริหารปฏิบัติมาก
ที่สุด 3 ขอ เรียงลําดับจากสูงสุดลงมา คือ การสงเสรมิและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยสรางแรง

เสริมใหผูเรียน (μ = 3.98) การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูเรียนได

เคลื่อนไหวทางกาย (μ = 3.97) การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนได

แสดงออก (μ = 3.92)  และเรียงตามลําดับจากต่ําสุดขึ้นไป 3 ขอ คือ การสงเสริมและพัฒนาครูให
จัดการเรียนรูโดยชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดและเขียนขั้นตอนวิธีการประเมินการเรยีนรู

(μ = 3.25) การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดและ

เขียนแผนผังลําดับจุดประสงคการเรียนรู (μ = 3.27)  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู

โดยชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดและเขียนแผนผังลําดับกิจกรรมการเรียนรู (μ = 3.32) 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนนําความรูไป
ประยุกตใช พบวา การบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ผูบริหารปฏิบัติมากท่ีสุด 3 
ขอ เรียงลําดับจากสูงสุดลงมา คือ การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียน

บูรณาการเนื้อหาในสาระการเรียนรูและตางสาระการเรียนรู (μ = 4.02) การสงเสริมและพัฒนาครู
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ใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถนําความรูที่เรียนไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (μ 

= 3.93) การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากชีวิตจริง (μ = 
3.92) และเรียงตามลําดับจากต่ําสุดขึ้นไป 3 ขอ คือ การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่

เปดโอกาสใหผูเรียนนําความรูไปใชในทองถ่ินไดอยางเหมาะสม (μ = 3.65) การสงเสริมและ
พัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยนําผลการประเมินผูเรียนมาใชพัฒนาการเรียนการสอน (μ = 3.70)  
การสงเสริมและพัฒนาครูจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนไดเชื่อมโยงแหลงความรูจากเครือขายอื่นๆ 

เชน ครอบครัว ชุมชน และองคกรตางๆ (μ = 3.73) 
 จากตารางที่ 4.2 แสดงเปนกราฟแทง ภาพรวมการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความ
คิดเห็นของครูผูสอน ไดตามภาพที่ 4.1 
 
 

3.
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ภาพที่ 4.1 ระดับการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของโรงเรียน 
 ราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของ 
 ครูผูสอน ในภาพรวม 
 
 

   1          2          3          4          5        รวม 

1.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู
โดยสนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
2.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน 
3.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู
โดยสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูอยางมีทักษะ
กระบวนการ 
4.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีการเคลื่อนไหว
ทางกาย 
5.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนนําความรูไป
ประยุกตใช 

5.0 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตามความคิดเห็นของครูผูสอน จําแนกตามเพศ 
 
 จากวัตถุประสงคของการวิจัย ขอ 2  ที่วา เพื่อเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ 
ตามความคิดเห็นของครูผูสอน จําแนกตามเพศ  ปรากฏผลดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.3  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
   เห็นของครูผูสอน จําแนกตามเพศ 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน 
จําแนกตามเพศ 

ชาย 
N = 12 

หญิง 
N = 48 

ลําดับ 
ท่ี 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
 
 
 
 

1 

 1. การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย 
    สนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  
    (Construction of Knowledge Learning   
    Management) 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหทบทวนความรูเดิม 
เพื่อใหนักเรียนเช่ือมโยงกับเนื้อหาใหม 

 
 
 
 
 

4.08 

 
 
 
 
 

0.67 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

4.02 

 
 
 
 
 

0.60 

 
 
 
 
 

มาก 

2 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย
ใหผูเรียนไดอภิปรายสะทอนความคิดและสรุป
ความรูโดยอิสระ 

 
 

3.58 

 
 

0.67 

 
 

มาก 

 
 

3.42 

 
 

0.58 

 
 

ปานกลาง 
3 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหผูเรียนไดแสดงผลงานของตนเอง 
 

3.83 
 

0.58 
 

มาก 
 

3.81 
 

0.61 
 

มาก 
4 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่

สนับสนุนผูเรียนไดวิจารณผลงานของตนเอง 
 

3.75 
 

0.45 
 

มาก 
 

3.83 
 

0.66 
 

มาก 
5 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย

สรางบรรยากาศใหนาสนใจใครรู 
 

4.00 
 

0.74 
 

มาก 
 

3.75 
 

0.70 
 

มาก 
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ตารางที่ 4.3  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
   เห็นของครูผูสอน จําแนกตามเพศ (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน 
จําแนกตามเพศ 

ชาย 
N = 12 

หญิง 
N = 48 

ลําดับ 
ท่ี 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
6 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย

ใหผูเรียนสามารถหาคําตอบไดดวยตนเอง 
 

3.67 
 

0.89 
 

มาก 
 

3.25 
 

0.70 
 

ปานกลาง 
7 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาจากแหลง
เรียนรูตางๆ 

 
 

3.83 

 
 

0.72 

 
 
มาก 

 
 

3.60 

 
 

0.77 

 
 

มาก 
8 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย

ใหผูเรียนไดรับขอมูลและประสบการณตรง 
 

3.92 
 

0.79 
 

มาก 
 

3.54 
 

0.65 
 

มาก 
9 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง 
 

4.17 
 

0.58 
 

มาก 
 

3.94 
 

0.70 
 

มาก 
10 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย

สนับสนุนใหผูเรียนคนพบการเรียนรูแบบใหมๆ
ดวยตนเอง 

 
 

3.50 

 
 

1.09 

 
 

มาก 

 
 

3.13 

 
 

0.73 

 
 

ปานกลาง 
 รวม 3.83 0.51 มาก 3.63 0.39 มาก 

 
 
 

11 
 
 

12 

2. การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการ 
    เรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ 
    กัน (Interaction Learning Management) 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นและได
อภิปรายอยางทั่วถึง 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหนักเรียนทํางานรวมกัน 

 
 
 
 
 

3.67 
 

4.17 

 
 
 
 
 

0.65 
 

0.58 

 
 
 
 
 

มาก 
 

มาก 

 
 
 
 
 

3.46 
 

3.88 

 
 
 
 
 

0.74 
 

0.70 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

มาก 

13 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
สนับสนุนใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธในกลุม 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน 

 
 
 

3.83 

 
 
 

0.84 

 
 
 

มาก 

 
 
 

3.65 

 
 
 

0.60 

 
 
 

มาก 
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ตารางที่ 4.3  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
   เห็นของครูผูสอน จําแนกตามเพศ (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน 
จําแนกตามเพศ 

ชาย 
N = 12 

หญิง 
N = 48 

ลําดับ 
ท่ี 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
14 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย

ใหผูเรียนนําหลักประชาธิปไตยมาใชในการ
ทํางานกลุม 

 
 

4.08 

 
 

0.67 

 
 

มาก 

 
 

3.79 

 
 

0.71 

 
 

มาก 
15 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย

ใหผูเรียนไดรวมกันคนควาหาขอมูลจากแหลง
เรียนรูตางๆ 

 
 

3.92 

 
 

0.79 

 
 

มาก 

 
 

3.71 

 
 

0.74 

 
 

มาก 
16 การสงเสริมและพัฒนาครูใหสนับสนุนผูเรียนใน

การชวยเหลือ และแกปญหาซึ่งกันและกัน 
 

3.75 
 

0.75 
 

มาก 
 

3.63 
 

0.64 
 

มาก 
17 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรมตามความสนใจ 
ความถนัดและความสามารถของตน 

 
 

3.67 

 
 

0.65 

 
 

มาก 

 
 

3.90 

 
 

0.56 

 
 

มาก 
18 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย

ใหผูเรียนไดรวมกันอภิปรายหาคําตอบเพื่อใหได
แนวปฏิบัติที่ดีที่สุด 

 
 

3.58 

 
 

0.67 

 
 

มาก 

 
 

3.38 

 
 

0.64 

 
 

ปานกลาง 
19 

 
 

การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูแบบ
สนับสนุนใหผูเรียนรวมคิดรวมตัดสินใจ เพื่อหา
ขอสรุปที่เหมาะสม 

 
 

3.50 

 
 

0.91 

 
 

มาก 

 
 

3.48 

 
 

0.65 

 
 

ปานกลาง 
20 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู

เพื่อใหผูเรียนไดใชกระบวนการระดมสมองใน
การทํางานกลุม 

 
 

3.50 

 
 

1.09 

 
 

มาก 

 
 

3.60 

 
 

0.57 

 
 

มาก 
 รวม 3.77 0.62 มาก 3.64 0.41 มาก 
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ตารางที่ 4.3  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
   เห็นของครูผูสอน จําแนกตามเพศ (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน 
จําแนกตามเพศ 

ชาย 
N = 12 

หญิง 
N = 48 

ลําดับ 
ท่ี 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

 
 
 
 

21 

3. การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย 
    สนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูอยางมีทักษะ 
    กระบวนการ (Process Skills Learning  
    Management) 
การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู
เพื่อใหผูเรียนไดแสดงออก 

 
 
 
 
 

3.83 

 
 
 
 
 

0.94 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

3.75 

 
 
 
 
 

0.60 

 
 
 
 
 

มาก 

22 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติโดยใชรางกาย
ความคิด และการพูด 

 
 

3.92 

 
 

0.52 

 
 

มาก 

 
 

3.65 

 
 

0.60 

 
 

มาก 
23 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย

ใหผูเรียนเรียนแบบมีการรวมมือ รวมแรง และ
ทํางานโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ 

 
 

3.75 

 
 

0.45 

 
 

มาก 

 
 

3.79 

 
 

0.58 

 
 

มาก 
24 การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู

ใหผูเรียนไดปฏิบัติตามกติกาที่กลุมรวมกันสราง 
 

4.00 
 

0.74 
 

มาก 
 

3.92 
 

0.65 
 

มาก 
25 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่

ผูเรียนไดปฏิบัติงานเปนขั้นตอน และนําติดตัว
ไปใชในชีวิตจริง 

 
 

4.00 

 
 

0.74 

 
 

มาก 

 
 

3.98 

 
 

0.57 

 
 

มาก 
26 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตาม
จุดประสงคการเรียน ธรรมชาติและวัยของ
ผูเรียน 

 
 
 

4.00 

 
 
 

0.43 

 
 
 

มาก 

 
 
 

3.83 

 
 
 

0.66 

 
 
 

มาก 
27 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหผูเรียนใชกระบวนการกลุมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

4.00 

 
 

0.85 

 
 

มาก 

 
 

3.90 

 
 

0.63 

 
 

มาก 
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ตารางที่ 4.3  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
   เห็นของครูผูสอน จําแนกตามเพศ (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน 
จําแนกตามเพศ 

ชาย 
N = 12 

หญิง 
N = 48 

ลําดับ 
ท่ี 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
28 การสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียนรู

ที่มีการบูรณาการเนื้อหาสาระแกผูเรียน 
 

4.00 
 

0.74 
 

มาก 
 

4.06 
 

0.67 
 

มาก 
29 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูแก

ผูเรียนอยางเหมาะสมกับเนื้อหา และเหมาะสม
กับสภาพสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชีวิตจริง 

 
 

4.25 

 
 

0.62 

 
 

มาก 

 
 

3.96 

 
 

0.68 

 
 

มาก 
30 การสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียนรู

ที่สนับสนุนผูเรียนไดคิดและลงมือปฏิบัติจริง 
 

4.08 
 

0.79 
 

มาก 
 

3.94 
 

0.60 
 

มาก 
 รวม 3.98 0.52 มาก 3.88 0.42 มาก 

 4.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีการเคลื่อนไหว
ทางกาย (Physical Participation Learning 
Management) 

      

31 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เนน
ความแตกตางของผูเรียนแตละคน เพื่อใหทุกคน
ปฏิบัติได 

 
 

3.58 

 
 

0.90 

 
 

มาก 

 
 

3.58 

 
 

0.68 

 
 

มาก 
32 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย

ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดและเขียน
แผนผังลําดับจุดประสงคการเรียนรู 

 
 

3.50 

 
 

0.91 

 
 

มาก 

 
 

3.21 

 
 

0.71 

 
 

ปานกลาง 
33 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย

ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดและเขียน
แผนผังลําดับกิจกรรมการเรียนรู 

 
 

3.33 

 
 

0.89 

 
 

ปานกลาง 

 
 

3.31 

 
 

0.62 

 
 

ปานกลาง 
34 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย

ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดและเขียน
ขั้นตอนวิธีการประเมินการเรียนรู 

 
 

3.50 

 
 

0.80 

 
 

มาก 

 
 

3.19 

 
 

0.64 

 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.3  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
   เห็นของครูผูสอน จําแนกตามเพศ (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน 
จําแนกตามเพศ 

ชาย 
N = 12 

หญิง 
N = 48 

ลําดับ 
ท่ี 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
35 การสงเสริมและพัฒนาครูใหนํานักเรียนวางแผน

และรวมไดจัดทําสื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนรู 

 
 

3.67 

 
 

0.89 

 
 

มาก 

 
 

3.69 

 
 

0.75 

 
 

มาก 
36 การสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถใชสื่อวัสดุ

อุปกรณการสอนและสนับสนุนใหนักเรียนรวม
ทํากิจกรรมไดอยางชํานาญ 

 
 

3.67 

 
 

0.89 

 
 

มาก 

 
 

3.42 

 
 

0.74 

 
 

ปานกลาง 
37 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหผูเรียนไดแสดงออก 
 

3.92 
 

0.67 
 

มาก 
 

3.92 
 

0.71 
 

มาก 
38 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย

สรางแรงเสริมใหผูเรียน 
 

4.08 
 

0.52 
 

มาก 
 

3.96 
 

0.71 
 

มาก 
39 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่

สนับสนุนใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวทางกาย 
 

4.17 
 

0.72 
 

มาก 
 

3.92 
 

0.68 
 

มาก 
40 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย

ใหผูเรียนไดแสดงความคิดอยางอิสระ 
 

4.17 
 

0.72 
 

มาก 
 

3.81 
 

0.73 
 

มาก 

 รวม 3.76 0.64 มาก 3.60 0.40 มาก 

 
 
 
 

41 

5.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนนําความรูไป
ประยุกตใช (Application Learning 
Management) 
การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่
ชวยใหผูเรียนมีการเชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

3.92 

 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

3.90 

 
 
 
 
 

0.63 

 
 
 
 
 

มาก 

42 การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่
ชวยใหผูเรียนบูรณาการเนื้อหาในสาระการ
เรียนรูและตางสาระการเรียนรู 

 
 

4.00 

 
 

0.85 

 
 

มาก 

 
 

4.02 

 
 

0.67 

 
 

มาก 
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ตารางที่ 4.3  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
   เห็นของครูผูสอน จําแนกตามเพศ (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน 
จําแนกตามเพศ 

ชาย 
N = 12 

หญิง 
N = 48 

ลําดับ 
ท่ี 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
43 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากชีวิตจริง 
 

4.17 
 

0.72 
 

มาก 
 

3.85 
 

0.65 
 

มาก 
44 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหผูเรียนสามารถนําความรูที่เรียนไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 
 

4.00 

 
 

0.74 

 
 

มาก 

 
 

3.58 

 
 

0.71 

 
 

มาก 
45 การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่

เปดโอกาสใหผูเรียนนําความรูไปใชในทองถิ่น
ไดอยางเหมาะสม 

 
 

3.92 

 
 

0.67 

 
 

มาก 

 
 

3.71 

 
 

0.77 

 
 

มาก 
46 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย

สนับสนุนใหผูเรียนไดศึกษาจากแหลงเรียนรูใน
ทองถิ่น 

 
 

4.00 

 
 

0.95 

 
 

มาก 

 
 

3.71 

 
 

0.80 

 
 

มาก 
47 การสงเสริมและพัฒนาครูจัดการเรียนรูที่ชวยให

ผูเรียนไดเช่ือมโยงแหลงความรูจากเครือขาย
อื่นๆ เชน ครอบครัว ชุมชน และองคกรตางๆ 

 
 

3.83 

 
 

0.94 

 
 

มาก 

 
 

3.71 

 
 

0.74 

 
 

มาก 
48 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ชวย

ผูเรียนนําความรูไปใชในการพัฒนาตนเอง 
 

3.92 
 

0.67 
 

มาก 
 

3.79 
 

0.65 
 

มาก 
49 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย

นําผลการประเมินผูเรียนมาใชพัฒนาการเรียน
การสอน 

 
 

3.83 

 
 

0.58 

 
 

มาก 

 
 

3.67 

 
 

0.69 

 
 

มาก 
50 การสงเสริมและพัฒนาครูใหสนับสนุนผูเรียนใน

การเก็บผลงานในแฟมสะสมงานและมีการ
ประเมินตนเอง 

 
 

3.83 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

 
 

3.79 

 
 

0.71 

 
 

มาก 

 รวม 3.94 0.58 มาก 3.79 0.49 มาก 

 ภาพรวม 3.86 0.49 มาก 3.71 0.35 มาก 
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 จากตารางที่ 4.3 การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความ
คิดเห็นของครู ผูสอน  จําแนกตามเพศ พบวา ในภาพรวมครูผูสอนเพศชายมีความคิดเห็นตอการ

บริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.86) สูงกวาครูผูสอนเพศหญิง (μ =  3.71)  
และแตกตางกัน 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูผูสอนที่เปนเพศชายมีความคิดเห็นตอการบริหารการ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.86) สูงกวาครูผูสอนเพศหญิง (μ =  3.71) และแตกตาง
กัน  
 เมื่อพิจารณารายละเอียดตามการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในแต
ละดาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวย
ตนเอง พบวา ในภาพรวมครูผูสอนเพศชายมีความคิดเห็นตอการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.83) สูงกวาครูผูสอนเพศหญิง (μ = 3.63) และแตกตางกัน 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผู เรียนมี
ปฏิสัมพันธกัน พบวา ในภาพรวมครูผูสอนเพศชายมีความคิดเห็นตอการบริหารการจัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.77) สูงกวาครูผูสอนเพศหญิง (μ = 3.64) และแตกตางกัน 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนเรียนอยางมีทักษะ
กระบวนการ พบวา ในภาพรวมครูผูสอนเพศชายมีความคิดเห็นตอการบริหารการจัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.98) สูงกวาครูผูสอนเพศหญิง (μ = 3.88) และแตกตางกัน 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีการ
เคล่ือนไหวทางกาย พบวา ในภาพรวมครูผูสอนเพศชายมีความคิดเห็นตอการบริหารการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.76) สูงกวาครูผูสอนเพศหญิง (μ = 3.60) และแตกตางกัน 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนนําความรูไป
ประยุกตใช พบวา ในภาพรวมครูผูสอนเพศชายมีความคิดเห็นตอการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.94) สูงกวาครูผูสอนเพศหญิง (μ = 3.79) และแตกตางกัน 
 จากตารางที่ 4.3 แสดงเปนภาพประกอบได ตามภาพที่ 4.2 
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ภาพที่ 4.2 การเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน 
 ราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของ 
 ครูผูสอน จําแนกตามเพศ 
 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตามความคิดเห็นของครูจําแนกตามประสบการณในการสอน 
 
 จากวัตถุประสงคการวิจัย ขอ 3 ที่วา เพื่อเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ  
จําแนกตามประสบการณในการสอนนั้น ปรากฏผลดังนี้ 
 
 
 

  1             2             3             4             5           รวม 

1.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู
โดยสนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวย
ตนเอง 
2.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยสนับสนนุใหผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธกัน 
3.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู
โดยสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูอยางมีทักษะ
กระบวนการ 
4.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยสนับสนนุใหผูเรียนมีการ
เคลื่อนไหวทางกาย 
5.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยสนับสนนุใหผูเรียนนําความรู
ไปประยุกตใช 
 

ครูผูสอนเพศชาย 

ครูผูสอนเพศหญิง 

5.0 
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ตารางที่ 4.4  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
  เห็นของครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการสอน   
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน   
จําแนกตามประสบการณในการสอน 

ประสบการณนอย   
(1-14  ป) 
N = 20 

ประสบการณมาก 
 ( 15 ปขึ้นไป ) 

N = 40 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

 
 
 
 

1 

 1. การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู 
    โดยสนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวย 
    ตนเอง (Construction of Knowledge  
    Learning Management) 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหทบทวนความรู
เดิม เพื่อใหนักเรียนเชื่อมโยงกับเนื้อหาใหม 

 
 
 
 
 

3.90 

 
 
 
 
 

0.45 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

4.10 

 
 
 
 
 

0.67 

 
 
 
 
 

มาก 

2 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
ชวยใหผูเรียนไดอภิปรายสะทอนความคิดและ
สรุปความรูโดยอิสระ 

 
 

3.35 

 
 

0.67 

 
 

ปานกลาง 

 
 

3.50 

 
 

0.56 

 
 

มาก 
3 

 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
สนับสนุนผูเรียนไดเสนอผลงานของตนเอง 

 
3.90 

 
0.55 

 
มาก 

 
3.78 

 
0.66 

 
มาก 

4 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดวิจารณผลงานของ
ตนเอง 

 
 

3.90 

 
 

0.55 

 
 

มาก 

 
 

3.78 

 
 

0.62 

 
 

มาก 
5 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย

สรางบรรยากาศใหนาสนใจใครรู 
 

3.70 
 

0.73 
 

มาก 
 

3.85 
 

0.70 
 

มาก 
6 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่

ชวยใหผูเรียนสามารถหาคําตอบไดดวยตนเอง 
 

3.15 
 

0.93 
 

ปานกลาง 
 

3.43 
 

0.64 
 

ปานกลาง 
7 

 
 

8 

การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาจากแหลง
เรียนรูตางๆ 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
ชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลและประสบการณ
ตรง 

 
 

3.80 
 
 

3.75 

 
 

0.89 
 
 

0.79 

 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
 

3.58 
 
 

3.55 

 
 

0.68 
 
 

0.64 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตารางที่ 4.4  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
  เห็นของครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการสอน (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน   
จําแนกตามประสบการณในการสอน 

ประสบการณนอย   
(1-14  ป) 
N = 20 

ประสบการณมาก 
 ( 15 ปขึ้นไป ) 

N = 40 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
9 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่ 

เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมอยาง 
ทั่วถึง 

 
 

4.15 

 
 

0.81 

 
 

มาก 

 
 

3.90 

 
 

0.59 

 
 

มาก 
10 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย

สนับสนุนใหผูเรียนคนพบการเรียนรูแบบ
ใหมๆดวยตนเอง 

 
 

3.20 

 
 

1.06 

 
 

ปานกลาง 

 
 

3.20 

 
 

0.69 

 
 

ปานกลาง 
 รวม 3.68 0.41 มาก 3.67 0.43 มาก 

 
 
 
 

2.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธกัน (Interaction Learning 
Management) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

11 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น
และไดอภิปรายอยางทั่วถึง 

 
 

3.55 

 
 

0.83 

 
 

มาก 

 
 

3.48 

 
 

0.68 

 
 

ปานกลาง 
12 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่

เปดโอกาสใหนักเรียนทํางานรวมกัน 
 

4.10 
 

0.55 
 

มาก 
 

3.85 
 

0.74 
 

มาก 
13 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่

สนับสนุนใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธในกลุม 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

 
 
 

3.70 

 
 
 

0.73 

 
 
 

มาก 

 
 
 

3.68 

 
 
 

0.62 

 
 
 

มาก 
14 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่

ชวยใหผูเรียนนําหลักประชาธิปไตยมาใชใน
การทํางานกลุม 

 
 

3.80 

 
 

0.77 

 
 

มาก 

 
 

3.88 

 
 

0.69 

 
 

มาก 
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ตารางที่ 4.4  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
  เห็นของครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการสอน (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน   
จําแนกตามประสบการณในการสอน 

ประสบการณนอย   
(1-14  ป) 
N = 20 

ประสบการณมาก 
 ( 15 ปขึ้นไป ) 

N = 40 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
15 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู ที่

ชวยใหผูเรียนไดรวมกันคนควาหาขอมูลจาก
แหลงเรียนรูตางๆ 

 
 

3.95 

 
 

0.76 

 
 

มาก 

 
 

3.65 

 
 

0.74 

 
 

มาก 
16 การสงเสริมและพัฒนาครูใหสนับสนุนผูเรียน

ในการชวยเหลือ และแกปญหาซึ่งกันและกัน 
 

3.60 
 

0.68 
 

มาก 
 

3.68 
 

0.66 
 

มาก 
17 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่

เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรมตามความ
สนใจ ความถนัดและความสามารถของตน 

 
 

3.75 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

 
 

3.90 

 
 

0.50 

 
 

มาก 
18 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่

ชวยใหผูเรียนไดรวมกันอภิปรายหาคําตอบ
เพื่อใหไดแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด 

 
 

3.30 

 
 

0.73 

 
 

มาก 

 
 

3.49 

 
 

0.60 

 
 

มาก 
19 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู

แบบสนับสนุนใหผูเรียนรวมคิดรวมตัดสินใจ 
เพื่อหาขอสรุปที่เหมาะสม 

 
 

3.20 

 
 

0.77 

 
 

มาก 

 
 

3.63 

 
 

0.63 

 
 

มาก 
20 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู

เพื่อใหผูเรียนไดใชกระบวนการระดมสมอง
ในการทํางานกลุม 

 
 

3.40 

 
 

0.88 

 
 

มาก 

 
 

3.68 

 
 

0.57 

 
 

มาก 
 รวม 3.63 0.46 มาก 3.68 0.46 มาก 
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ตารางที่ 4.4  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
  เห็นของครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการสอน (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน   
จําแนกตามประสบการณในการสอน 

ประสบการณนอย   
(1-14  ป) 
N = 20 

ประสบการณมาก 
 ( 15 ปขึ้นไป ) 

N = 40 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

 
 
 
 

21 

3. การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู 
    โดยสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูอยางมีทักษะ 
    กระบวนการ (Process Skills Learning  
    Management) 
การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู
เพื่อใหผูเรียนไดแสดงออก 

 
 
 
 
 

3.65 

 
 
 
 
 

0.81 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

3.83 

 
 
 
 
 

0.59 

 
 
 
 
 

มาก 

22 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติโดยใชรางกาย
ความคิด และการพูด 

 
 

3.75 

 
 

0.64 

 
 

มาก 

 
 

3.68 

 
 

0.57 

 
 

มาก 
23 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่

ชวยใหผูเรียนเรียนแบบมีการรวมมือ รวมแรง 
และทํางานโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ 

 
 

4.00 

 
 

0.65 

 
 

มาก 

 
 

3.68 

 
 

0.47 

 
 

มาก 
24 การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู

ใหผูเรียนไดปฏิบัติตามกติกาที่กลุมรวมกัน
สราง 

 
 

3.90 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

 
 

3.95 

 
 

0.64 

 
 

มาก 
25 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่

ผูเรียนไดปฏิบัติงานเปนขั้นตอน และนําติดตัว
ไปใชในชีวิตจริง 

 
 

3.90 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

 
 

3.95 

 
 

0.64 

 
 

มาก 
26 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสม
ตามจุดประสงคการเรียน ธรรมชาติและวัย
ของผูเรียน 

 
 
 

3.75 

 
 
 

0.64 

 
 
 

มาก 

 
 
 

3.93 

 
 
 

0.62 

 
 
 

มาก 
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ตารางที่ 4.4  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
  เห็นของครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการสอน (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน   
จําแนกตามประสบการณในการสอน 

ประสบการณนอย   
(1-14  ป) 
N = 20 

ประสบการณมาก 
 ( 15 ปขึ้นไป ) 

N = 40 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
27 

 
 

การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
เปดโอกาสใหผูเรียนใชกระบวนการกลุมใน
การปฏิบัติงาน 

 
 

3.90 

 
 

0.85 

 
 

มาก 

 
 

3.93 

 
 

0.57 

 
 

มาก 
28 การสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการ

เรียนรูที่มีการบูรณาการเนื้อหาสาระแกผูเรียน 
 

3.85 
 

0.59 
 

มาก 
 

4.15 
 

0.70 
 

มาก 
29 การสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียน

การสอนที่มีการบูรณาการเนื้อหาสาระแก
ผูเรียน 

 
 

4.00 

 
 

0.73 

 
 

มาก 

 
 

4.03 

 
 

0.66 

 
 

มาก 
30 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูแก

ผูเรียนอยางเหมาะสมกับเนื้อหา  และ
เหมาะสมกับสภาพสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
และชีวิตจริง 

 
 
 

4.00 

 
 
 

0.80 

 
 
 

มาก 

 
 
 

3.95 

 
 
 

0.55 

 
 
 

มาก 
 รวม 3.87 0.49 มาก 3.91 0.42 มาก 

 
 
 
 

31 
 
 

32 

4. การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรม 
    การเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีการ 
    เคล่ือนไหวทางกาย (Physical  
    Participation Learning Management) 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
เนนความแตกตางของผูเรียนแตละคน เพื่อให
ทุกคนปฏิบัติได 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดและ
เขียนแผนผังลําดับจุดประสงคการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 

3.70 
 
 

3.30 

 
 
 
 
 
 

0.80 
 
 

0.92 

 
 
 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 
 

3.53 
 
 

3.25 

 
 
 
 
 
 

0.68 
 
 

0.67 

 
 
 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตารางที่ 4.4  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
  เห็นของครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการสอน (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน   
จําแนกตามประสบการณในการสอน 

ประสบการณนอย   
(1-14  ป) 
N = 20 

ประสบการณมาก 
 ( 15 ปขึ้นไป ) 

N = 40 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
33 

 
 

การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย
ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดและ
เขียนแผนผังลําดับกิจกรรมการเรียนรู 

 
 

3.20 

 
 

0.77 

 
 

มาก 

 
 

3.38 

 
 

0.63 

 
 

มาก 
34 

 
 

35 

การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย
ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดและ
เขียนขั้นตอนวิธีการประเมินการเรียนรู 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหนํานักเรียนรวม
วางแผนและรวมจัดทําสื่อที่เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู 

 
 

3.20 
 
 

3.80 
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0.83 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
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3.63 

 
 

0.64 
 
 

0.74 
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มาก 
36 

 
 

37 
 

38 
 

39 
 

40 

การสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถใชสื่อ
วัสดุอุปกรณการสอนและการทํากิจกรรมได
อยางชํานาญ 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออก 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
ชวยสรางแรงเสริมใหผูเรียน 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
สนับสนุนใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวทางกาย 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
ชวยใหผูเรียนไดแสดงความคิดอยางอิสระ 

 
 

3.60 
 

4.15 
 

3.85 
 

3.90 
 

3.85 

 
 

0.75 
 

0.59 
 

0.75 
 

0.79 
 

0.88 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

 
 

3.40 
 

3.80 
 

4.05 
 

4.00 
 

3.90 

 
 

0.78 
 

0.72 
 

0.64 
 

0.64 
 

0.67 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 รวม 3.66 0.47 มาก 3.62 0.45 มาก 
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ตารางที่ 4.4  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
  เห็นของครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการสอน (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน   
จําแนกตามประสบการณในการสอน 

ประสบการณนอย   
(1-14  ป) 
N = 20 

ประสบการณมาก 
 ( 15 ปขึ้นไป ) 

N = 40 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
 

 
 
 

41 
 

 

5.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนนําความรู
ไปประยุกตใช (Application Learning 
Management) 
การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู
ที่ชวยใหผูเรียนมีการเชื่อมโยงความรูสูการ
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

3.90 

 
 
 
 
 
 

0.64 

 
 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 
 

3.90 

 
 
 
 
 
 

0.59 

 
 
 
 
 
 

มาก 

42 
 
 

43 
 

44 
 
 

45 
 
 

46 
 
 

การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู
ที่ชวยใหผูเรียนบูรณาการเนื้อหาในสาระการ
เรียนรูและตางสาระการเรียนรู 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากชีวิตจริงการ
สงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนสามารถนําความรูที่เรียนไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
การสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู
ที่เปดโอกาสใหผูเรียนนําความรูไปใชใน
ทองถิ่นไดอยางเหมาะสม 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย
สนับสนุนใหผูเรียนไดศึกษาจากแหลงเรียนรู
ในทองถิ่น 
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ตารางที่ 4.4  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของ 
  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด 
  เห็นของครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการสอน (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอน   
จําแนกตามประสบการณในการสอน 

ประสบการณนอย   
(1-14  ป) 
N = 20 

ประสบการณมาก 
 ( 15 ปขึ้นไป ) 

N = 40 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ขอความ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
47 การสงเสริมและพัฒนาครูจัดการเรียนรูที่ชวย

ใหผูเรียนไดเช่ือมโยงแหลงความรูจาก
เครือขายอื่นๆ เชน ครอบครัว ชุมชน และ
องคกรตางๆ 

 
 
 

3.65 

 
 
 

0.99 

 
 
 

มาก 
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0.66 

 
 
 

มาก 
48 

 
 

49 
 
 

50 

การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูที่
ชวยผูเรียนนําความรูไปใชในการพัฒนา
ตนเอง 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดย
นําผลการประเมินผูเรียนมาใชพัฒนาการเรียน
การสอน 
การสงเสริมและพัฒนาครูใหสนับสนุนผูเรียน
ในการเก็บผลงานในแฟมสะสมงานและมีการ
ประเมินตนเอง 

 
 

3.80 
 
 

3.60 
 
 

3.55 

 
 

0.77 
 
 

0.75 
 
 

0.83 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
 

3.83 
 
 

3.75 
 
 

3.93 

 
 

0.59 
 
 

0.63 
 
 

0.62 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 รวม 3.76 0.59 มาก 3.85 0.47 มาก 

 ภาพรวม 3.72 0.39 มาก 3.75 0.39 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.4 การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิด
ของครูผูสอนจําแนกตามประสบการณในการสอน พบวา ในภาพรวมครูผูสอนที่มีประสบการณ

มาก มีความคิดเห็นตอการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.75) สูงกวา

ครูผูสอนที่มีประสบการณนอย  (μ = 3.72) และแตกตางกัน 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูผูสอนที่มีประสบการณมากมีความคิดเห็นตอการ
บริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงกวาครูผูสอนที่มีประสบการณนอยทุกดาน 
ยกเวน การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีการเคลื่อนไหว
ทางกายและการสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวย
ตนเอง ซ่ึงครูผูสอนที่มีประสบการณนอยมีความคิดเห็นตอการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญสูงกวาครูผูสอนที่มีประสบการณมาก และแตกตางกัน  
 เมื่อพิจารณารายละเอียดตามของการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใน
แตละดาน พบรายละเอียดดังนี้ 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนสรางความรูดวย
ตนเอง พบวา ในภาพรวมครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนนอยมีความคิดเห็นตอการบริหาร

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.68) สูงกวาครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอน

มาก (μ = 3.67) และแตกตางกัน 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผู เรียนมี
ปฏิสัมพันธกัน พบวา ในภาพรวมครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนมากมีความคิดเห็นตอการ

บริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.68) สูงกวาครูผูสอนที่มีประสบการณใน

การสอนนอย (μ = 3.63) และแตกตางกัน 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูอยางมีทักษะ
กระบวนการ พบวา ในภาพรวมครูผูสอนที่มีประสบการณใน การสอนมากมีความคิดเห็นตอการ

บริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.91) สูงกวาครูผูสอนที่มีประสบการณใน

การสอนนอย (μ = 3.87) และแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ครูผูสอนที่มีประสบการณ
ในการสอนมากและครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนนอยมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน ยกเวนเรื่องผูเรียนรวมมือ 
รวมแรง ทํางานโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนนอยสูงกวา 

(μ = 4.00) แตกตางกัน 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีการ
เคลื่อนไหวทางกาย  พบวา ในภาพรวมครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนนอยมีความคิดเห็นตอ

การบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.66) สูงกวาครูผูสอนที่มีประสบการณ

ในการสอนมาก (μ = 3.62) และแตกตางกัน 
 การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนนําความรูไป
ประยุกตใช  พบวา ในภาพรวมครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนมากมีความคิดเห็นตอการ
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บริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.75) สูงกวาครูผูสอนที่มีประสบการณใน

การสอนนอย (μ = 3.72) และแตกตางกัน 
 จากตารางที่ 4.4   แสดงเปนภาพประกอบได ตามภาพที่ 4.3 
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ภาพที่ 4.3 การเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน 
 ราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของ 
 ครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการสอน  
 
 
 

   1            2            3             4            5           รวม ประสบการณนอย 
ประสบการณมาก 

1.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการ
เรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนสรางความรู
ดวยตนเอง 
2.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยสนับสนนุใหผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธกัน 
3.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการ
เรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูอยางมี
ทักษะกระบวนการ 
4.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยสนับสนนุใหผูเรียนมีการ
เคลื่อนไหวทางกาย 
5.  การสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยสนับสนนุใหผูเรียนนําความรู
ไปประยุกตใช 
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