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ภาคผนวก 
    -  รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
    -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
    -  ตารางคาดัชนี 
    -  แบบสอบถาม 
 
 



รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมอืวิจัย 
 

 1.  ผูชวยศาสตราจารยลักขณา   บรรพกาญจน  
      อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 2.  ดร.ขนิษฐา   สุริยพร 
 3.  ดร.สมใจ   เดชบํารุง 
 4.  นายสุวัฒน   ฤทธิ์สําเร็จ 
      ปลัดเทศบาลตําบลบางเสาธง 
 5.  นายจามร   รมร่ืน 
      ผูอํานวยการกองสวัสดิการและสังคมเทศบาลตําบลบางปู 
 
 

 109 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

แบบสอบถาม 
การวิจัย เรื่อง “ความรู ความเขาใจ และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ

คณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง  
จังหวัดสมุทรปราการ” 

 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลในการจัดทํา
เปนวิทยานิพนธ ประกอบการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
 2. ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู ความเขาใจ และการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง  อําเภอบางเสาธง  จังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อนําผลที่ไดไปเปนแนวทางในการนําไปปรับปรุงและสงเสริมการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุมชนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงขอความกรุณาจากทานไดตอบคําถามอยาง
ครบถวนตามความเปนจริง ทั้งนี้ เพื่อความสมบูรณและประโยชนของขอมูล โดยผูวิจัยขอรับรอง
วาจะรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับ และจะนําไปวิเคราะหเปนภาพรวมของการวิจัยเทานั้น 
 3.  แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 4 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 
 ตอนที่ 2 ความรู ความเขาใจในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน ในเขต
เทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนที ่ 3 การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชนในเขต
เทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 
 
 
  ขอขอบคุณ ในความรวมมือตอบแบบสอบถามของทานเปนอยางสูง 
                     นายธณัช    พิพัฒนปราการ 
                  ผูวิจัย 
              นักศึกษาปริญญาโท สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
                 มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

ความรู ความเขาใจ และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง

อําเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ    

***************************

ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง  อําเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ
คําชี้แจง   ใหทําเคร่ืองหมาย √ ในชอง  หรือเติมขอความในชองวาง  ซึ่งตรงกับลักษณะที่เปนจริงของทานมากที่สุด

1. เพศ

                      ชาย                                                    หญิง

2. อายุ           

                        25 -30 ป                                           31 - 35 ป  

                        36 - 40 ป                                          41 - 45 ป   

                        มากกวา 45 ป

3. สถานภาพการสมรส

                       โสด                                                   สมรส                                           

                       หยา  หมาย  แยกกันอยู                      อื่นๆ โปรดระบุ............................................

4. วุฒิการศึกษา   

                       ประถมศึกษา                                     มัธยมศึกษาตอนตน             

                       มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.             อนุปริญญา/ปวส.             
           ปริญญาตรี                                          สูงกวาปริญญาตรี

5. อาชีพหลัก

                     รับจางทั่วไป                                            เจาของกิจการ/ ธุรกิจสวนตัว

                     พนักงาน/ ลูกจางบริษัทเอกชน               รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ

                     คาขาย                                                      อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................

6. รายไดตอเดือน

                      ต่ํากวา 5,000 บาท                        5,001 - 10,000 บาท    

                     10,001 - 15,000 บาท                   15,001 - 20,000 บาท    

                     สูงกวา 20,000  บาท

7. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง

                      1 ป  หรือ ต่ํากวา                         2  - 3 ป        

                      4 - 5 ป                                         6 - 7 ป        

                      8 - 9 ป                                        10 ป หรือ สูงกวา
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ตอนที่ 2  ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน  ในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง 

                อําเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ

คําชี้แจง    จงเลือกคําตอบที่ถูกตองและสมบูรณที่สุดเพียงคําตอบเดียว  โดยทําเคร่ืองหมาย X ตัวอักษรหนาคําตอบ

1. ขอใดเปนความหมายของ "ชุมชน" 

ก.  กลุมชนที่อยูรวมกัน ยอมอยูใตกฎ กติกา และระเบียบเดียวกัน

ข.  กลุมชนที่อยูรวมกัน มีศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีเดียวกัน

         ค.  กลุมชนที่อยูรวมกัน รวมคิด รวมวางแผน รวมแกปญหา และรวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้น

ง.  ถูกทุกขอ 

2. ขอใดไมใชลักษณะสําคัญของชุมชนที่เขมแข็ง

ก.  สมาชิกมีกิจกรรมพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ข.  มีวิธีการใหมๆในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ค.  มีระยะเวลาชวงหนึ่งที่สามารถพึ่งพาตนเองได

ง.  มีการจัดระเบียบทางสังคมรวมกันอยางเปนระบบ 

3. การพัฒนาชุมชน หมายถึง

         ก.  ขบวนการสงเสริมใหประชาชนพัฒนาความเปนอยูของตนใหดีขึ้น  

ข.  การชวยเหลือบุคคลที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได

ค.  การพัฒนาที่มุงสรางผลทางวัตถุใหเกิดขึ้นแกชุมชนเปนหลัก

ง.  รัฐมุงยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น 

4. แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาชุมชน คือ

ก.  การมีสวนรวมของประชาชน

ข.  ความคิดริเริ่มของประชาชน

ค. การคนหาปญหาหรือความตองการของประชาชน

ง.  ถูกทุกขอ 

5. กลไกการบริหารการพัฒนาชุมชนของไทยในปจจุบัน สวนใหญเปนภารกิจของใคร

ก.  รัฐบาล 

ข.  ขาราชการ

ค.  ประชาชน

ง.  องคกรเอกชน

6. การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่10 ยึดปรัชญาใดเปนแนวทางหลักในการพัฒนา

ก.  เศรษฐกิจพอเพียง 

ข.  เศรษฐกิจแบบพึ่งพา

ค.  ภูมิปญญาทองถ่ิน

ง.  สังคมทันสมัย
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7. ขอใดสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินมากที่สุด

ก.  การใหเครื่องดับเพลิงแกชุมชน เพื่อปองกันไฟไหม

ข.  การจัดสรรงบประมาณในการจัดสรางศูนยดูแลเด็กเล็กในชุมชน

ค.  การรวมกลุมแมบานฝกอบรมอาชีพทําขนม และตั้งเปนสหกรณรานคา 

ง.  การใหเงินชวยเหลือชุมชนละ 2,000 บาทตอเดือน เพื่อเปนสวัสดิการของกรรมการพัฒนาชุมชน

8. หลักการมีสวนรวมของประชาชนจะกอใหเกิดผลดีในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางไร

ก.  สรางความรูสึกเปนเจาของ

ข.  สรางความภูมิใจในตนเอง

ค.  ชวยใหเขามีโอกาสพัฒนาตนเอง

ง.  ถูกทุกขอ

9. การดําเนินงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินมุงทํางานกับกลุมคน เพราะ

  ก.  ไมตองเสียเวลาทํางานกับรายบุคคลหลายครั้ง

  ข.  ในหมูบานสวนใหญมีกลุมตางๆที่ถาวรอยูแลว

  ค.  กลุมสามารถเปลี่ยนทัศนคติและทาทีที่ไมเหมาะสมของแตละบุคคลได 

  ง.  การทํางานกับกลุมทําไดงายกวาการทํางานเปนรายบุคคล

10. การกระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ควรทําอยางไร

  ก.  เริ่มจากผูนําทองถ่ินกอน

  ข.  ทําในสิ่งที่ประชาชนตองการมากที่สุดกอน 

  ค.  รัฐตองใหเงินชวยเหลือกอน

  ง.  รีบทําในสิ่งที่เห็นผลตอบแทนเร็ว
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คําช้ีแจง    ใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่สอดคลองกับระดับการมีสวนรวมของทานมากที่สุด โดยกําหนดให

         5   หมายถึง  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในระดับ มากที่สุด

         4   หมายถึง  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในระดับ มาก

         3   หมายถึง  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในระดับ ปานกลาง

         2   หมายถึง  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในระดับ นอย

         1   หมายถึง  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในระดับ นอยที่สุด

5 4 3 2 1
การคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 

1. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาในการประกอบอาชีพ ของสมาชิกในชุมชน

2. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาดานที่อยูอาศัยและปญหาดานสภาพพื้นที่

รวมถึงถนนหนทางในชุมชน

ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและความตองการเกี่ยวกับระบบ

สาธารณูปโภค  หรือโครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน เชน ไฟฟา ประปา

โทรศัพท  ทอระบายน้ํา ฯลฯ

4. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาดานทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพแมนํ้าลําคลองเนาเสีย  

ที่ดินสาธารณะถูกบุกรุก  สัตวนํ้าสูญพันธ  ขยะมูลฝอย มลพิษ ฯลฯ 

5. ทานมีสวนรวมในการคนหาและประเมินปญหาภาวะโภชนาการ

และสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน

6. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและความตองการบริการดานการศึกษา

และขอมูลขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

7. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาดานคุณธรรม

จริยธรรมของสมาชิกในชุมชน

8. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหายาเสพติด

ที่เกิดขึ้นในชุมชน

9. ทานมีรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาอาชญากรรม

ที่เกิดขื้นในชุมชน

10. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและความตองการดานการบรรเทา

สาธารณภัยตางๆ

 

ตอนที่ 3  การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง 

                 อําเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ

ระดับการมีสวนรวม
ลักษณะการมีสวนรวมลําดับ

3.



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

5 4 3 2 1
การวางแผนดําเนินงาน 

1. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาในการประกอบ

อาชีพของสมาชิกในชุมชน

2. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาที่อยูอาศัยและปญหาดาน

สภาพพื้นที่รวมถึงถนนหนทางในชุมชน

3. ทานมีสวนรวมในการวางแผนการจัดระบบสาธารณูปโภค  หรือโครงสราง

พื้นฐาน ใหแกชุมชน เชน ไฟฟา ประปา โทรศัพท  ทอระบายน้ํา ฯลฯ

4. ทานมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพแมนํ้าลําคลองเนาเสีย ที่ดินสาธารณะถูกบุกรุก

สัตวนํ้าสูญพันธ  ขยะมูลฝอย มลพิษ ฯลฯ 

5. ทานมีสวนรวมในการวางแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับภาวะ

โภชนาการและสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน

6. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการจัดการบริการดานการศึกษาและ

ขอมูลขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

7. ทานมีสวนรวมในการวางแนวทางแกไขปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม

ของสมาชิกในชุมชน

8. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับยาเสพติดที่

เกิดขึ้นในชุมชน

9. ทานมีรวมในการวางแผนแนวทางแกไขปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน

ชุมชน

10. ทานมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการแกไขปญหาดานการบรรเทา

สาธารณภัยตางๆ

ระดับการมีสวนรวม
ลักษณะการมีสวนรวมลําดับ



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

5 4 3 2 1
  การดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน  

1. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาในการประกอบอาชีพของ

สมาชิกในชุมชน

2. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาที่อยูอาศัยและปญหาดาน
สภาพพื้นที่รวมถึงถนนหนทางในชุมชน

3. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

หรือโครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน เชน ไฟฟา  ประปา  โทรศัพท  

ทอระบายน้ํา ฯลฯ

4. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพแมนํ้าลําคลองเนาเสีย ที่ดินสาธารณะถูกบุกรุก

สัตวนํ้าสูญพันธ  ขยะมูลฝอย มลพิษ ฯลฯ 

5. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวกับภาวะโภชนาการ

และสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน

6. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการจัดบริการดานการศึกษาและขอมูล

ขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

7. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม

ของสมาชิกในชุมชน

8. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวกับยาเสพติดที่เกิดขึ้น

ในชุมชน

9. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน

10. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานการบรรเทาสาธรณภัยตางๆ

ลักษณะการมีสวนรวมลําดับ
ระดับการมีสวนรวม



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

5 4 3 2 1
การติดตามและประเมินผล

1. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไข

ปญหาในการประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชน

2. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไข

ปญหาที่อยูอาศัยและปญหาดานพื้นที่รวมถึงถนนหนทางในชุมชน

3. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดระบบ

สาธารณูปโภค หรือโครงสรางพื้นฐาน ใหแกชุมชน เชน ไฟฟา  ประปา 

โทรศัพท   ทอระบายน้ํา ฯลฯ

4. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดการปญหาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพแมนํ้าลําคลอง

เนาเสีย ที่ดินสาธารณะถูกบุกรุก สัตวนํ้าสูญพันธ  ขยะมูลฝอย มลพิษ ฯลฯ 
5. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไข

ปญหาเกี่ยวกับภาวะโภชนาการและสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน

6. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการการจัด

บริการดานการศึกษาและขอมูลขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

7. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไข

ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมของสมาชิกในชุมชน

8. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไข

ปญหาเกี่ยวกับยาเสพติดที่เกิดขึ้นในชุมชน

9. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไข

ปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน

10. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาดานการบรรเทา

สาธารณภัยตางๆ

ระดับการมีสวนรวม
ลักษณะการมีสวนรวมลําดับ



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะในการมีสวนรวมพัฒนาชุมชน

คําช้ีแจง  ใหทานแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม หรือใหขอเสนอแนะไดอยางอิสระเกี่ยวกับการมีสวนรวม

     ในการพัฒนาชุมชนใหประสบความสําเร็จมากที่สุด

1. การคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาตางๆ เชน ดาน การประกอบอาชีพ โครงสรางพื้นฐาน การศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ

………………………...………………………………………………………………………………..

………………………...………………………………………………………………………………..

………………………...………………………………………………………………………………..

………………………...………………………………………………………………………………..

2. การวางแผนงาน พัฒนาชุมชนในดานตางๆ เชน ดาน  การประกอบอาชีพ โครงสรางพื้นฐาน การศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ

…………………………………………...……………………………………………………………..

…………………………………………...……………………………………………………………..
…………………………………………...……………………………………………………………..
…………………………………………...……………………………………………………………..

3. การดําเนินการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ เชน ดาน  การประกอบอาชีพ โครงสรางพื้นฐาน การศึกษา 
คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ
…………………………………………...……………………………………………………………..
…………………………………………...……………………………………………………………..
…………………………………………...……………………………………………………………..
…………………………………………...……………………………………………………………..

4. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ  เชน ดาน  การประกอบอาชีพ 

 โครงสรางพื้นฐาน  การศึกษา คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ

…………………………………………...……………………………………………………………..

…………………………………………...……………………………………………………………..

…………………………………………...……………………………………………………………..

…………………………………………...……………………………………………………………..

                                                                                                            ขอขอบคุณในความคิดเห็นของทาน
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