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ภาคผนวก 
    -  รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
    -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
    -  ตารางคาดัชนี 
    -  แบบสอบถาม 
 
 



รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมอืวิจัย 
 

 1.  ผูชวยศาสตราจารยลักขณา   บรรพกาญจน  
      อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 2.  ดร.ขนิษฐา   สุริยพร 
 3.  ดร.สมใจ   เดชบํารุง 
 4.  นายสุวัฒน   ฤทธิ์สําเร็จ 
      ปลัดเทศบาลตําบลบางเสาธง 
 5.  นายจามร   รมร่ืน 
      ผูอํานวยการกองสวัสดิการและสังคมเทศบาลตําบลบางปู 
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แบบสอบถาม 
การวิจัย เรื่อง “ความรู ความเขาใจ และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ

คณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง  
จังหวัดสมุทรปราการ” 

 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลในการจัดทํา
เปนวิทยานิพนธ ประกอบการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
 2. ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู ความเขาใจ และการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง  อําเภอบางเสาธง  จังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อนําผลที่ไดไปเปนแนวทางในการนําไปปรับปรุงและสงเสริมการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุมชนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงขอความกรุณาจากทานไดตอบคําถามอยาง
ครบถวนตามความเปนจริง ทั้งนี้ เพื่อความสมบูรณและประโยชนของขอมูล โดยผูวิจัยขอรับรอง
วาจะรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับ และจะนําไปวิเคราะหเปนภาพรวมของการวิจัยเทานั้น 
 3.  แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 4 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 
 ตอนที่ 2 ความรู ความเขาใจในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน ในเขต
เทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนที ่ 3 การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชนในเขต
เทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 
 
 
  ขอขอบคุณ ในความรวมมือตอบแบบสอบถามของทานเปนอยางสูง 
                     นายธณัช    พิพัฒนปราการ 
                  ผูวิจัย 
              นักศึกษาปริญญาโท สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
                 มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

ความรู ความเขาใจ และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง

อําเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ    

***************************

ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง  อําเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ
คําชี้แจง   ใหทําเคร่ืองหมาย √ ในชอง  หรือเติมขอความในชองวาง  ซึ่งตรงกับลักษณะที่เปนจริงของทานมากที่สุด

1. เพศ

                      ชาย                                                    หญิง

2. อายุ           

                        25 -30 ป                                           31 - 35 ป  

                        36 - 40 ป                                          41 - 45 ป   

                        มากกวา 45 ป

3. สถานภาพการสมรส

                       โสด                                                   สมรส                                           

                       หยา  หมาย  แยกกันอยู                      อื่นๆ โปรดระบุ............................................

4. วุฒิการศึกษา   

                       ประถมศึกษา                                     มัธยมศึกษาตอนตน             

                       มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.             อนุปริญญา/ปวส.             
           ปริญญาตรี                                          สูงกวาปริญญาตรี

5. อาชีพหลัก

                     รับจางทั่วไป                                            เจาของกิจการ/ ธุรกิจสวนตัว

                     พนักงาน/ ลูกจางบริษัทเอกชน               รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ

                     คาขาย                                                      อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................

6. รายไดตอเดือน

                      ต่ํากวา 5,000 บาท                        5,001 - 10,000 บาท    

                     10,001 - 15,000 บาท                   15,001 - 20,000 บาท    

                     สูงกวา 20,000  บาท

7. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง

                      1 ป  หรือ ต่ํากวา                         2  - 3 ป        

                      4 - 5 ป                                         6 - 7 ป        

                      8 - 9 ป                                        10 ป หรือ สูงกวา
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ตอนที่ 2  ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน  ในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง 

                อําเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ

คําชี้แจง    จงเลือกคําตอบที่ถูกตองและสมบูรณที่สุดเพียงคําตอบเดียว  โดยทําเคร่ืองหมาย X ตัวอักษรหนาคําตอบ

1. ขอใดเปนความหมายของ "ชุมชน" 

ก.  กลุมชนที่อยูรวมกัน ยอมอยูใตกฎ กติกา และระเบียบเดียวกัน

ข.  กลุมชนที่อยูรวมกัน มีศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีเดียวกัน

         ค.  กลุมชนที่อยูรวมกัน รวมคิด รวมวางแผน รวมแกปญหา และรวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้น

ง.  ถูกทุกขอ 

2. ขอใดไมใชลักษณะสําคัญของชุมชนที่เขมแข็ง

ก.  สมาชิกมีกิจกรรมพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ข.  มีวิธีการใหมๆในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ค.  มีระยะเวลาชวงหนึ่งที่สามารถพึ่งพาตนเองได

ง.  มีการจัดระเบียบทางสังคมรวมกันอยางเปนระบบ 

3. การพัฒนาชุมชน หมายถึง

         ก.  ขบวนการสงเสริมใหประชาชนพัฒนาความเปนอยูของตนใหดีขึ้น  

ข.  การชวยเหลือบุคคลที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได

ค.  การพัฒนาที่มุงสรางผลทางวัตถุใหเกิดขึ้นแกชุมชนเปนหลัก

ง.  รัฐมุงยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น 

4. แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาชุมชน คือ

ก.  การมีสวนรวมของประชาชน

ข.  ความคิดริเริ่มของประชาชน

ค. การคนหาปญหาหรือความตองการของประชาชน

ง.  ถูกทุกขอ 

5. กลไกการบริหารการพัฒนาชุมชนของไทยในปจจุบัน สวนใหญเปนภารกิจของใคร

ก.  รัฐบาล 

ข.  ขาราชการ

ค.  ประชาชน

ง.  องคกรเอกชน

6. การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่10 ยึดปรัชญาใดเปนแนวทางหลักในการพัฒนา

ก.  เศรษฐกิจพอเพียง 

ข.  เศรษฐกิจแบบพึ่งพา

ค.  ภูมิปญญาทองถ่ิน

ง.  สังคมทันสมัย
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7. ขอใดสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินมากที่สุด

ก.  การใหเครื่องดับเพลิงแกชุมชน เพื่อปองกันไฟไหม

ข.  การจัดสรรงบประมาณในการจัดสรางศูนยดูแลเด็กเล็กในชุมชน

ค.  การรวมกลุมแมบานฝกอบรมอาชีพทําขนม และตั้งเปนสหกรณรานคา 

ง.  การใหเงินชวยเหลือชุมชนละ 2,000 บาทตอเดือน เพื่อเปนสวัสดิการของกรรมการพัฒนาชุมชน

8. หลักการมีสวนรวมของประชาชนจะกอใหเกิดผลดีในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางไร

ก.  สรางความรูสึกเปนเจาของ

ข.  สรางความภูมิใจในตนเอง

ค.  ชวยใหเขามีโอกาสพัฒนาตนเอง

ง.  ถูกทุกขอ

9. การดําเนินงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินมุงทํางานกับกลุมคน เพราะ

  ก.  ไมตองเสียเวลาทํางานกับรายบุคคลหลายครั้ง

  ข.  ในหมูบานสวนใหญมีกลุมตางๆที่ถาวรอยูแลว

  ค.  กลุมสามารถเปลี่ยนทัศนคติและทาทีที่ไมเหมาะสมของแตละบุคคลได 

  ง.  การทํางานกับกลุมทําไดงายกวาการทํางานเปนรายบุคคล

10. การกระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ควรทําอยางไร

  ก.  เริ่มจากผูนําทองถ่ินกอน

  ข.  ทําในสิ่งที่ประชาชนตองการมากที่สุดกอน 

  ค.  รัฐตองใหเงินชวยเหลือกอน

  ง.  รีบทําในสิ่งที่เห็นผลตอบแทนเร็ว
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คําช้ีแจง    ใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่สอดคลองกับระดับการมีสวนรวมของทานมากที่สุด โดยกําหนดให

         5   หมายถึง  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในระดับ มากที่สุด

         4   หมายถึง  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในระดับ มาก

         3   หมายถึง  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในระดับ ปานกลาง

         2   หมายถึง  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในระดับ นอย

         1   หมายถึง  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในระดับ นอยที่สุด

5 4 3 2 1
การคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 

1. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาในการประกอบอาชีพ ของสมาชิกในชุมชน

2. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาดานที่อยูอาศัยและปญหาดานสภาพพื้นที่

รวมถึงถนนหนทางในชุมชน

ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและความตองการเกี่ยวกับระบบ

สาธารณูปโภค  หรือโครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน เชน ไฟฟา ประปา

โทรศัพท  ทอระบายน้ํา ฯลฯ

4. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาดานทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพแมนํ้าลําคลองเนาเสีย  

ที่ดินสาธารณะถูกบุกรุก  สัตวนํ้าสูญพันธ  ขยะมูลฝอย มลพิษ ฯลฯ 

5. ทานมีสวนรวมในการคนหาและประเมินปญหาภาวะโภชนาการ

และสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน

6. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและความตองการบริการดานการศึกษา

และขอมูลขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

7. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาดานคุณธรรม

จริยธรรมของสมาชิกในชุมชน

8. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหายาเสพติด

ที่เกิดขึ้นในชุมชน

9. ทานมีรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาอาชญากรรม

ที่เกิดขื้นในชุมชน

10. ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและความตองการดานการบรรเทา

สาธารณภัยตางๆ

 

ตอนที่ 3  การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง 

                 อําเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ

ระดับการมีสวนรวม
ลักษณะการมีสวนรวมลําดับ

3.
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5 4 3 2 1
การวางแผนดําเนินงาน 

1. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาในการประกอบ

อาชีพของสมาชิกในชุมชน

2. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาที่อยูอาศัยและปญหาดาน

สภาพพื้นที่รวมถึงถนนหนทางในชุมชน

3. ทานมีสวนรวมในการวางแผนการจัดระบบสาธารณูปโภค  หรือโครงสราง

พื้นฐาน ใหแกชุมชน เชน ไฟฟา ประปา โทรศัพท  ทอระบายน้ํา ฯลฯ

4. ทานมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพแมนํ้าลําคลองเนาเสีย ที่ดินสาธารณะถูกบุกรุก

สัตวนํ้าสูญพันธ  ขยะมูลฝอย มลพิษ ฯลฯ 

5. ทานมีสวนรวมในการวางแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับภาวะ

โภชนาการและสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน

6. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการจัดการบริการดานการศึกษาและ

ขอมูลขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

7. ทานมีสวนรวมในการวางแนวทางแกไขปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม

ของสมาชิกในชุมชน

8. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับยาเสพติดที่

เกิดขึ้นในชุมชน

9. ทานมีรวมในการวางแผนแนวทางแกไขปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน

ชุมชน

10. ทานมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการแกไขปญหาดานการบรรเทา

สาธารณภัยตางๆ

ระดับการมีสวนรวม
ลักษณะการมีสวนรวมลําดับ
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5 4 3 2 1
  การดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน  

1. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาในการประกอบอาชีพของ

สมาชิกในชุมชน

2. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาที่อยูอาศัยและปญหาดาน
สภาพพื้นที่รวมถึงถนนหนทางในชุมชน

3. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

หรือโครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน เชน ไฟฟา  ประปา  โทรศัพท  

ทอระบายน้ํา ฯลฯ

4. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพแมนํ้าลําคลองเนาเสีย ที่ดินสาธารณะถูกบุกรุก

สัตวนํ้าสูญพันธ  ขยะมูลฝอย มลพิษ ฯลฯ 

5. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวกับภาวะโภชนาการ

และสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน

6. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการจัดบริการดานการศึกษาและขอมูล

ขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

7. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม

ของสมาชิกในชุมชน

8. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวกับยาเสพติดที่เกิดขึ้น

ในชุมชน

9. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน

10. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานการบรรเทาสาธรณภัยตางๆ

ลักษณะการมีสวนรวมลําดับ
ระดับการมีสวนรวม
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5 4 3 2 1
การติดตามและประเมินผล

1. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไข

ปญหาในการประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชน

2. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไข

ปญหาที่อยูอาศัยและปญหาดานพื้นที่รวมถึงถนนหนทางในชุมชน

3. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดระบบ

สาธารณูปโภค หรือโครงสรางพื้นฐาน ใหแกชุมชน เชน ไฟฟา  ประปา 

โทรศัพท   ทอระบายน้ํา ฯลฯ

4. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดการปญหาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพแมนํ้าลําคลอง

เนาเสีย ที่ดินสาธารณะถูกบุกรุก สัตวนํ้าสูญพันธ  ขยะมูลฝอย มลพิษ ฯลฯ 
5. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไข

ปญหาเกี่ยวกับภาวะโภชนาการและสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน

6. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการการจัด

บริการดานการศึกษาและขอมูลขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

7. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไข

ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมของสมาชิกในชุมชน

8. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไข

ปญหาเกี่ยวกับยาเสพติดที่เกิดขึ้นในชุมชน

9. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไข

ปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน

10. ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาดานการบรรเทา

สาธารณภัยตางๆ

ระดับการมีสวนรวม
ลักษณะการมีสวนรวมลําดับ
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ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะในการมีสวนรวมพัฒนาชุมชน

คําช้ีแจง  ใหทานแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม หรือใหขอเสนอแนะไดอยางอิสระเกี่ยวกับการมีสวนรวม

     ในการพัฒนาชุมชนใหประสบความสําเร็จมากที่สุด

1. การคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาตางๆ เชน ดาน การประกอบอาชีพ โครงสรางพื้นฐาน การศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ

………………………...………………………………………………………………………………..

………………………...………………………………………………………………………………..

………………………...………………………………………………………………………………..

………………………...………………………………………………………………………………..

2. การวางแผนงาน พัฒนาชุมชนในดานตางๆ เชน ดาน  การประกอบอาชีพ โครงสรางพื้นฐาน การศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ

…………………………………………...……………………………………………………………..

…………………………………………...……………………………………………………………..
…………………………………………...……………………………………………………………..
…………………………………………...……………………………………………………………..

3. การดําเนินการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ เชน ดาน  การประกอบอาชีพ โครงสรางพื้นฐาน การศึกษา 
คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ
…………………………………………...……………………………………………………………..
…………………………………………...……………………………………………………………..
…………………………………………...……………………………………………………………..
…………………………………………...……………………………………………………………..

4. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ  เชน ดาน  การประกอบอาชีพ 

 โครงสรางพื้นฐาน  การศึกษา คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ

…………………………………………...……………………………………………………………..

…………………………………………...……………………………………………………………..

…………………………………………...……………………………………………………………..

…………………………………………...……………………………………………………………..

                                                                                                            ขอขอบคุณในความคิดเห็นของทาน
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