
มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญ 
 

  หนา 
   
บทคัดยอภาษาไทย  (1) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (3) 
กิตติกรรมประกาศ  (5) 
สารบัญ  (7) 
สารบัญตาราง  (11) 
สารบัญภาพ  (15) 
   
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 3 
 สมมุติฐานการวิจัย 4 
 ขอบเขตของการวิจัย 4 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 6 
 นิยามศัพทเฉพาะ 6 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 8 
   
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 9 
 ความหมายและความสําคัญของการพัฒนาชุมชน 9 
 แนวคิดและทฤษฎีการมีสวนรวม 22 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ 27 
 ความสําคัญและหลักการปกครองทองถ่ิน 31 
 วิวัฒนาการและหลักเกณฑการจัดตั้งเทศบาล 34 
 โครงสรางการบริหารงานและการจัดสวนราชการของเทศบาล 35 
 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง 38 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 42 

 (7) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย 51 
 ประชากรของการวิจัย 51 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 51 
 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 53 
 วิธีหาคุณภาพของเครื่องมือ 53 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 53 
 การวิเคราะหขอมูล 54 
 สถิติที่ใชในการวิจัย 56 
   
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 61 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบล 

  บางเสาธง 
 

62 
 ตอนที่ 2  ความรู ความเขาใจในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการ 

  ชุมชน 
 

65 
 ตอนที่ 3  การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 66 
 ตอนที่ 4  การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

  คณะกรรมการชุมชน 
 

73 
   
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 87 
 สรุปผลการวิจัย 90 
 อภิปรายผล 94 
 ขอเสนอแนะ 99 
   
บรรณานุกรม  101 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
ภาคผนวก  107 
 รายนามผูทรงคุณวุฒิ 109 
 หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 111 
 ตารางคาดัชนี 119 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 125 
   
ประวัติผูวิจัย  135 
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
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ภัฏ
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สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หนา 
   

4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ 
สมรส และวุฒิการศึกษา 

 
62 

4.2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพหลัก รายไดตอ 
เดือน และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

 
64 

4.3 คาเฉลี่ย ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 
ในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ โดย 
รวม และรายขอ 

 
 

65 
4.4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการมี 

สวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน จําแนกเปนภาพรวม 
และรายดาน 

 
 

67 
4.5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการมี 

สวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน ดานการคนหาปญหา 
และสาเหตุของปญหา จําแนกเปนรายขอ และภาพรวม 

 
 

67 
4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ของคณะกรรมการชุมชน ดานการวางแผนดําเนินงาน จําแนกเปนรายขอและ 
ภาพรวม 

 
 

69 
4.7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ของคณะกรรมการชุมชน ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนของจําแนก 
เปนรายขอและภาพรวม 

 
 

70 
4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ของคณะกรรมการชุมชน ดานการติดตามและประเมินผล จําแนกเปนรายขอ 
และภาพรวม 

 
 

71 
4.9 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 

โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ 
 

73 
 

 (11) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญตาราง (ตอ) 
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4.10 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 
โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามอายุ 

 
74 

4.11 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 
โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 
75 

4.12 การเปรียบเทียบเปนรายคูการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ 
คณะกรรมการชุมชน ดานการวางแผนดําเนินงาน จําแนกตามสถานภาพ 
สมรส 

 
 

76 
4.13 การเปรียบเทียบเปนรายคูการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ 

คณะกรรมการชุมชน ดานการติดตามและประเมินผล จําแนกตามสถานภาพ 
สมรส 

 
 

76 
4.14 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 

โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

77 
4.15 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 

โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามอาชีพหลัก 
 

78 
4.16 การเปรียบเทียบเปนรายคูการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ 

คณะกรรมการชุมชน ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา จําแนกตาม 
อาชีพหลัก 

 
 

79 
4.17 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 

โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

80 
4.18 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 

โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
 

81 
4.19 การเปรียบเทียบเปนรายคูการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ 

คณะกรรมการชุมชน ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา จําแนกตาม 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

 
 

82 
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4.20 ความถี่ และลําดับความคิดเห็นและขอเสนอแนะดานการคนหาปญหาและ 
สาเหตุของปญหา 

 
83 

4.21 ความถี่ และลําดับความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะดานการวางแผน 
พัฒนาชุมชน 

 
84 

4.22 ความถี่ และลําดับความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะดานการดําเนินการ 
พัฒนาชุมชน 

 
85 

4.23 ความถี่ และลําดับความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะดานการติดตามและ 
ประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 

 
86 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่  หนา 
   

1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 6 
2.1 แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนา 11 
2.2 ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 23 
2.3 ภาพรวมการจัดองคการของเทศบาล ซ่ึงประกอบดวย รูปแบบโครงสราง 

และการจัดสวนราชการของเทศบาล 
 

38 
   
   

 

 (15) 


	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

