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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 จากการวิจัย เรื่อง “ความรู ความเขาใจ และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ
คณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ” เปน
การวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) ผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง 
คือ คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธงอําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน 14 ชุมชน ชุมชนละ 15 คน จํานวนทั้งส้ิน 210 คน และนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปในเครื่องคอมพิวเตอร ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆที่ใชแทนความหมายของ
ขอมูลดังนี้  
 N แทน   จํานวนประชากร 
 X  แทน   คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 SD แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทน   คาสถิติที่ใชพิจารณา t-distribution 
 F แทน   คาสถิติที่ใชพิจารณา f-distribution 
 df แทน   องศาของความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
 SS แทน   ผลรวมของคะแนนคาความเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS แทน   คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนคาความเบี่ยงเบนยกกําลังสอง  
         (Mean of Squares) 
 Sig. แทน   ความนาจะเปนที่สถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 
 * แทน   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 รายละเอียดของการวิเคราะหขอมูลสามารถนําเสนอตามลําดับได ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอ
บางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนที่ 2 ความรู ความเขาใจในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
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 ตอนที่ 3 การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน
ในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนที่ 5 ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุมชนในเขต
เทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง  
อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา                   
อาชีพหลัก รายไดตอเดือน และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง มีรายละเอียด ดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส 
 และวุฒิการศึกษา  
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
93 
117 

 
44.30 
55.70 

รวม 210 100 

อายุ 
 25  -30 ป 
 31 - 35 ป 
 36 - 40 ป 
 41 - 45 ป 
 มากกวา 45 ป 

 
19 
27 
28 
48 
88 

 
9.00 
12.90 
13.30 
22.90 
41.90 

รวม 210 100 
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ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส 
 และวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

สถานภาพสมรส 
 โสด 
 สมรส  
 หยา  หมาย  แยกกันอยู 
 อ่ืนๆ (สมรสไมจดทะเบียน) 

 
38 
148 
20 
4 

 
18.10 
70.50 
9.50 
1.90 

รวม 210 100 

วุฒิการศึกษา 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนตน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
 อนุปริญญา / ปวส. 
 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 

 
52 
46 
53 
23 
35 
1 

 
24.80 
21.90 
25.20 
11.00 
16.70 
.50 

รวม 210 100 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่ตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศ
หญิงรอยละ 55.70 เปนเพศชายรอยละ 44.30 เมื่อพิจารณาดานอายุ พบวา ชวงอายุที่มีมากที่สุดคือ 
ชวงอายุมากกวา 45 ป คิดเปนรอยละ 41.90 รองลงมาคือ ชวงอายุ 41 - 45 ป คิดเปนรอยละ 22.90 
สวนชวงอายุที่มีนอยที่สุดคือ ชวงอายุ 25 – 30 ป คิดเปนรอยละ 9.00 สําหรับสถานภาพสมรส 
พบวา สวนใหญเปนผูสมรสแลว คิดเปนรอยละ 70.50 รองลงมาคือ โสด คิดเปนรอยละ 18.10 สวน
สถานภาพที่มีนอยที่สุดคือ อื่นๆ (สมรสไมจดทะเบียน) คิดเปนรอยละ 1.90 เมื่อพิจารณาดานวุฒิ
การศึกษา พบวา สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) คิดเปนรอยละ 25.20 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอย
ละ 24.80 และ21.90 ตามลําดับ วุฒิการศึกษาที่มีนอยที่สุดคือระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
.50 เทานั้น 
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ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพหลัก รายไดตอเดือน  
 และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

อาชีพหลัก 
 รับจางทั่วไป 
 เจาของกิจการ/ ธุรกิจสวนตัว 
 พนักงาน/ ลูกจางบริษัทเอกชน 
 รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 คาขาย 
 อ่ืนๆ (แมบาน, ขาราชการบํานาญ) 

 
55 
47 
31 
12 
45 
20 

 
26.20 
22.40 
14.80 
5.70 
21.40 
9.50 

รวม 210 100 

รายไดตอเดือน 
 ต่ํากวา 5,000 บาท 
 5,001 - 10,000 บาท   
 10,001 - 15,000 บาท 
 15,001 - 20,000 บาท 
 20,001 บาทขึ้นไป 

 
50 
62 
56 
22 
20 

 
23.80 
29.50 
26.70 
10.50 
9.50 

รวม 210 100 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
 1 ป หรือต่ํากวา   
 2 - 3 ป  
 4 - 5 ป  
 6 - 7 ป  
 8 – 9 ป  
 10 ป หรือสูงกวา 

 
23 
72 
56 
23 
14 
22 

 
11.00 
34.50 
26.70 
11.00 
6.70 
10.50 

รวม 210 100 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบวา คณะกรรมการชุมชน สวนใหญประกอบอาชีพรับจางทั่วไป คิด
เปนรอยละ 26.20 รองลงมาคือ เจาของกิจการหรือธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 22.4 ซ่ึงใกลเคียงกับ
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อาชีพคาขาย ที่มีอยูรอยละ 21.40 สวนการประกอบอาชีพที่มีนอยที่สุดคือ รับราชการหรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 5.70 สําหรับรายได พบวา สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยอยูระหวาง 5,001 – 
10,000 บาท คิดเปนรอยละ 29.50 รองลงมาคือ กลุมที่มีรายไดเฉลี่ยอยูระหวาง 10,001 – 15,000 
บาท และกลุมที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา 5,000 บาท ซ่ึงมีอยูรอยละ 26.70 และ23.80 ตามลําดับ สวน
กลุมรายไดที่มีนอยที่สุดคือ รายไดสูงกวา 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 9.50 สวนระยะเวลาที่ดํารง
ตําแหนงคณะกรรมการชุมชน พบวา สวนใหญเคยดํารงตําแหนงคณะกรรมการชุมชน 2-3 ป คิด
เปนรอยละ 34.30 รองลงมาคือเคยดํารงตําแหนงคณะกรรมการชุมชน 4-5 ป คิดเปนรอยละ 26.70 
และระยะเวลาดํารงตําแหนงคณะกรรมการชุมชนที่มีนอยที่สุดคือเคยดํารงตําแหนงคณะกรรมการ
ชุมชน 8-9 ป คิดเปนรอยละ 6.70 
 

ตอนที่ 2 ความรู ความเขาใจในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและการมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ย ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน ในเขต 
 เทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม และรายขอ 
 
ขอท่ี ขอคําถาม คาเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 100) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD.) 
ระดับความรู 
ความเขาใจ 

1 ขอใดเปนความหมายของ “ชุมชน” 77.14 .42 มาก 
2 ขอใดไมใชลักษณะสําคัญของชุมชนที่เขมแข็ง 55.24 .50 ปานกลาง 
3 การพัฒนาชุมชน หมายถึง ขอใด 51.90 .50 ปานกลาง 
4 แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาชุมชน คือ  

ขอใด 
70.00 .46 มาก 

5 กลไกการบริหารการพัฒนาชุมชนของไทยใน
ปจจุบัน สวนใหญเปนภารกิจของใคร 

57.14 .50 ปานกลาง 

6 การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่
10 ยึดปรัชญาใดเปนแนวทางหลักในการพัฒนา 

82.38 .38 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ย ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน ในเขต 
 เทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม และรายขอ 
 (ตอ) 
 
ขอท่ี ขอคําถาม คาเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 100) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD.) 
ระดับความรู 
ความเขาใจ 

7 ขอใดสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานในการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่นมากที่สุด 

65.24 .48 มาก 

8 หลักการมีสวนรวมของประชาชนจะกอใหเกิด
ผลดีตอการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางไร 

75.24 .43 มาก 

9 การดําเนินงานพัฒนาชุมชนทองถิ่นมุงทํางาน
กับกลุมคน เพราะเหตุใด 

33.33 .47 นอย 

10 การกระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถิ่น ควรทําอยางไร 

33.81 .47 นอย 

ภาพรวม 60.14 .20 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบวา โดยภาพรวมคณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชนอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 60.14) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนสูงสุดและอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ขอที่ 6 (รอยละ 82.38) การพัฒนาประเทศในชวง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่10 ยึดปรัชญาใดเปนแนวทางหลักในการพัฒนา รองลงมาไดแกขอท่ี 1 (รอยละ 
77.14) ขอใดเปนความหมายของ "ชุมชน" และขอที่ 8 (รอยละ 75.24) หลักการมีสวนรวมของ
ประชาชนจะกอใหเกิดผลดีตอการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางไร โดยทั้ง 2 ขอมีคาเฉลี่ยคะแนนอยูใน
ระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนนอยที่สุด ไดแก ขอท่ี 10 (รอยละ 33.81) การกระตุนให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินควรทําอยางไร และขอ 9 (รอยละ 33.33) การ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินมุงทํางานกับกลุมคน เพราะเหตุใด โดยทั้ง 2 ขอมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนอยูในระดับนอย 
 

ตอนที่ 3 การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน ใน
เขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 ในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน จําแนกเปนภาพรวมและรายดาน 
 
ดานที ่ การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน X  SD. ระดับการมีสวนรวม 

1 ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 3.45 .77 มาก 
2 ดานการวางแผนดําเนินงาน 3.40 .77 ปานกลาง 
3 ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน 3.45 .87 มาก 
4 ดานการติดตามและประเมินผล 3.40 .86 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.42 .77 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนใน
เขตเทศบาลตําบลบางเสาธง  อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X  = 3.42, SD. = 0.77) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการชุมชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา ( X  = 3.45, SD. = .77 และ                            
X  = 3.45, SD. = .87) และดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน อยูในระดับมากตามลําดับ สวนอีก 
2 ดาน คือ ดานการวางแผนดําเนินงาน และดานการติดตามและประเมินผล มีสวนรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ( X  = 3.40, SD. = 0.77 และ X  = 3.40, SD. = 0.86) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชนของ 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา จําแนกเปนรายขอ 
 และภาพรวม 
 
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
X  SD. ระดับการ    

มีสวนรวม 
1 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาในการประกอบอาชีพของ

สมาชิกในชุมชน 
3.56 .86 มาก 

2 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาดานที่อยูอาศัยและสภาพทาง 
กายภาพของชุมชน 

3.54 .91 มาก 

3 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและความตองการเกี่ยวกับระบบ 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือโครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน 
เชน ถนน ทอระบายน้ํา ฯลฯ 

3.48 .96 มาก 
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ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชนของ 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา จําแนกเปนรายขอ 
 และภาพรวม (ตอ) 
 
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
X  SD. ระดับการ    

มีสวนรวม 
4 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาดาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพแมน้ําลํา 
คลอง ที่ดินสัตวน้ํา  มลพิษ ฯลฯ 

3.49 1.04 มาก 

5 ทานมีสวนรวมในการคนหาและประเมินปญหาภาวะโภชนาการ
และสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน 

3.47 .96 มาก 

6 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและความตองการบริการดาน 
การศึกษาและขอมูลขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

3.43 .94 มาก 

7 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาดาน
คุณธรรมจริยธรรมของสมาชิกในชุมชน 

3.45 .98 มาก 

8 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหายาเสพติดที่ 
เกิดขึ้นในชุมชน 

3.56 1.00 มาก 

9 ทานมีรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาอาชญากรรมที่ 
เกิดขึ้นในชุมชน 

3.30 .99 ปานกลาง 

10 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและความตองการดานการ
บรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

3.25 1.04 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.45 .77 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.5  การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุ
ของปญหาของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.45, SD. = .77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา เร่ืองที่คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมมากใน 3 ลําดับแรก คือ การคนหาปญหาในการ
ประกอบอาชีพ ของสมาชิกในชุมชน ( X  = 3.56, SD. = .86) การคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา
ยาเสพติดที่เกิดขึ้นในชุมชน ( X  = 3.56, SD. = 1.00)  และการคนหาปญหาดานที่อยูอาศัยและสภาพ
ทางกายภาพของชุมชน ( X  = 3.54, SD. = .91) สวนเรื่องที่คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวม
นอยที่สุดในดานนี้ คือ การคนหาปญหาและความตองการดานการบรรเทาสาธารณภัยตางๆ         
( X  = 3.25, SD. = 1.04) 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการวางแผนดําเนินงาน จําแนกเปนรายขอและภาพรวม 
 
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการวางแผนดําเนินงาน 
X  SD. ระดับการมี

สวนรวม 
1 ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาในการประกอบ 

อาชีพของสมาชิกในชุมชน 
3.56 .94 มาก 

2 ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาที่อยูอาศัยและ 
สภาพทางกายภาพของชุมชน 

3.33 .85 ปานกลาง 

3 ทานมีสวนรวมในการวางแผนการจัดระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการหรือโครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน เชน ถนน ทอ
ระบายน้ํา ฯลฯ 

3.28 .97 ปานกลาง 

4 ทานมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการปญหาดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.53 1.00 มาก 

5 ทานมีสวนรวมในการวางแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับภาวะ 
โภชนาการและสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน 

3.38 .94 ปานกลาง 

6 ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการจัดการบริการดาน
การศึกษาและขอมูลขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

3.40 .98 ปานกลาง 

7 ทานมีสวนรวมในการวางแนวทางแกไขปญหาดานคุณธรรม
จริยธรรมของสมาชิกในชุมชน 

3.49 1.01 มาก 

8 ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับยาเสพติด
ที่เกิดขึ้นในชุมชน 

3.58 1.03 มาก 

9 ทานมีรวมในการวางแผนแนวทางแกไขปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้น 
ในชุมชนชุมชน 

3.27 .99 ปานกลาง 

10 ทานมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการแกไขปญหาดานการ
บรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

3.20 1.01 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.40 .77 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.6 พบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการวางแผนดําเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.40, SD. = .77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา เร่ืองที่
คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมมากใน 3 ลําดับแรก คือ การมีสวนรวมในการกําหนด      
แนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับยาเสพติดที่เกิดขึ้นในชุมชน ( X  = 3.58, SD. = 1.03) การมีสวนรวม
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ในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาในการประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชน ( X  = 3.56, SD. = 
.94) และการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
( X  = 3.53, SD. = 1.00) สวนเรื่องที่คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมนอยที่สุดในดานนี้ คือ 
การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการแกไขปญหาดานการบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ( X  = 3.20, 
SD. = 1.01) 
 
ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนของจําแนกเปนรายขอ 
 และภาพรวม 
 
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
X  SD. ระดับการ    

มีสวนรวม 
1 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาในการประกอบอาชีพ 

ของสมาชิกในชุมชน 
3.55 1.00 มาก 

2 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาที่อยูอาศัยและสภาพ
ทางกายภาพของชุมชน 

3.43 .97 มาก 

3 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ หรือโครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน 
เชน ถนนทอระบายน้ํา ฯลฯ 

3.46 1.09 มาก 

4 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพแมน้ําลําคลอง ที่ดิน  
สัตวน้ํา มลพิษ ฯลฯ 

3.51 .97 มาก 

5 ทานมีสวนรวมในการดํา เนินการแกไขปญหาเกี่ ยวกับภาวะ
โภชนาการและสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน 

3.39 .89 ปานกลาง 

6 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการจัดบริการดานการศึกษาและขอมูล 
ขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

3.49 1.01 มาก 

7 ทานมีสวนรวมในการดํา เนินการแกไขปญหาดานคุณธรรม
จริยธรรมของสมาชิกในชุมชน 

3.52 1.05 มาก 

8 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวกับยาเสพติดที่ 
เกิดขึ้นในชุมชน 

3.54 1.09 มาก 

9 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้น
ในชุมชน 

3.36 1.18 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนของจําแนกเปนรายขอ 
 และภาพรวม (ตอ) 
            
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
X  SD. ระดับการ    

มีสวนรวม 
10 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานการบรรเทา 

สาธารณภัยตางๆ 
3.21 1.08 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.45 .87 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.7 พบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการดําเนินกิจกรรม
พัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.45, SD. = .87) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
เร่ืองที่คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมมากใน 3 ลําดับแรก คือ การมีสวนรวมในการ
ดําเนินการแกไขปญหาในการประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชน ( X  = 3.55, SD. = 1.00) การมี
สวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวกับยาเสพติดที่เกิดขึ้นในชุมชน ( X  = 3.54, SD. = 1.09) 
และการมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมของสมาชิกในชุมชน    
( X  = 3.52, SD. = 1.05) สวนเรื่องที่คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมนอยที่สุดในดานนี้ คือ 
การมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานการบรรเทาสาธรณภัยตางๆ ( X  = 3.21, SD. = 
1.08) 
 
ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชนของ 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการติดตามและประเมินผล จําแนกเปนรายขอและ 
 ภาพรวม 
 
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการติดตามและประเมินผล 
X  SD. ระดับการ    

มีสวนรวม 
1 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาในการ 

ประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชน 
3.54 1.04 มาก 

2 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาที่อยู 
อาศัยและสภาพทางกายภาพของชุมชน 

3.43 .97 มาก 
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ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชนของ 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการติดตามและประเมินผล จําแนกเปนรายขอและ 
 ภาพรวม (ตอ) 
 
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการติดตามและประเมินผล 
X  SD. ระดับการ    

มีสวนรวม 
3 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดระบบ 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือโครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน 
เชน ถนน ทอระบายน้ํา ฯลฯ 

3.50 1.08 มาก 

4 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดการปญหาดาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพ ที่ดินแมน้ํา 
ลําคลอง สัตวน้ํา มลพิษ ฯลฯ 

3.50 1.02 มาก 

5 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหา
เกี่ยวกับภาวะโภชนาการและสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน 

3.44 1.04 มาก 

6 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการการจัดบริการดาน 
การศึกษาและขอมูลขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

3.36 .97 ปานกลาง 

7 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาดาน 
คุณธรรมจริยธรรมของสมาชิกในชุมชน 

3.38 1.01 ปานกลาง 

8 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหา
เกี่ยวกับยาเสพติดที่เกิดขึ้นในชุมชน 

3.47 1.12 มาก 

9 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหา 
อาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน 

3.21 1.11 ปานกลาง 

10 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาดาน 
การบรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

3.16 1.08 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.40 .86 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการติดตามและ
ประเมินผลของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.40, SD. = .86) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา เร่ืองที่คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมมากใน 3 ลําดับแรก คือ การมีสวนรวมในการ
ติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาในการประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชน ( X  = 3.54, SD. 
= 1.04) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดการปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
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ส่ิงแวดลอมในชุมชน เชน สภาพ ที่ดินแมน้ําลําคลอง สัตวน้ํา มลพิษ ฯลฯ ( X  = 3.50, SD. = 1.02) 
และทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือ
โครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน เชน  ถนน ทอระบายน้ํา ฯลฯ ( X  = 3.50, SD. = 1.08) สวนเรื่องที่
คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมนอยท่ีสุดในดานนี้ คือ การมีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผลการแกไขปญหาดานการบรรเทาสาธารณภัยตางๆโดยมีระดับการมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.16, SD. = 1.08) 
 

ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนคณะกรรมการชุมชน 
 
 การวิเคราะหความแตกตางของการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการ
ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ     
อายุ สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา อาชีพหลัก รายไดตอเดือน และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.9 – 4.19 
 
ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน 
 โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
N = 210 

ชาย 
(N = 93) 

หญิง 
(N = 117) 

การมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน 

X  S.D. 

ระดับการ
มีสวนรวม 

X  S.D. 

ระดับการ
มีสวนรวม 

t Sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและ           
   สาเหตุของปญหา 

 
3.38 

 
.77 

 
ปานกลาง 

 
3.51 

 
.76 

 
มาก 

 
-1.215 

 
.226 

2 .ดานการวางแผนดําเนินงาน 3.29 .73 ปานกลาง 3.48 .79 ปานกลาง -1.894 .060 
3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา   
    ชุมชน 

 
3.28 

 
.82 

 
ปานกลาง 

 
3.58 

 
.90 

 
มาก 

 
-2.436* 

 
.016 

4. ดานการติดตามและ 
    ประเมินผล 

 
3.27 

 
.87 

 
ปานกลาง 

 
3.50 

 
.85 

 
มาก 

 
-1.960 

 
.051 

ภาพรวม 3.31 ..74 ปานกลาง 3.52 .78 มาก -2.032* .045 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่ 4.9 พบวา โดยภาพรวมคณะกรรมการชุมชนที่มีเพศแตกตางกัน มีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีเพศตางกันมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ดานการดําเนินกิจกรรม
พัฒนาชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 4.10 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน  
 โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามอายุ 
 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและสาเหตุ    
  ของปญหา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

1.470 
120.914 
122.385 

.368 

.590 
.623 .646 

2. ดานการวางแผนดําเนินงาน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

2.348 
120.232 
122.579 

.587 

.586 
1.001 .408 

3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา       
    ชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

2.386 
157.295 
159.681 

.597 

.767 
.777 .541 

4. ดานการติดตามและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

2.093 
154.087 
156.180 

.523 

.752 
.696 .595 

 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

1.764 
121.626 
123.390 

.441 

.593 
.743 .564 

 
 จากตารางที่ 4.10 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีอายุตางกันมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน ทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน 
 โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและสาเหตุ 
    ของปญหา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
206 
209 

1.823 
120.561 
122.385 

.608 

.585 
1.038 .377 

2. ดานการวางแผนดําเนินงาน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
206 
209 

4.519 
118.061 
122.579 

1.506 
.573 

2.628* .045 

3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา 
    ชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
206 
209 

4.320 
155.361 
159.681 

1.440 
.754 

1.909 .129 

4. ดานการติดตามและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
206 
209 

4.643 
151.537 
156.180 

1.548 
.736 

2.104* .050 

 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
206 
209 

3.387 
120.002 
123.390 

1.129 
.583 

1.938 .125 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.11 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชน  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา
คณะกรรมการชุมชนที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการ
วางแผนดําเนินงานและดานการติดตามและประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีการ LSD ผลการทดสอบมีรายละเอียด
ดังตารางที่ 4.12 
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ตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบเปนรายคูการมีสวนรวมในการพัฒนา ชุมชนของคณะกรรมการ 
 ชุมชน ดานการวางแผนดําเนินงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส คาเฉลีย่ 
( X ) 

โสด 
3.66 

สมรส 
3.36 

หยา/หมาย/แยกกันอยู 
3.16 

อื่นๆ 
3.80 

โสด 3.66  .2965* .4953* -.1447 
สมรส 3.36   .1988 -.4412 
หยา/หมาย/แยกกันอยู 3.16    -.6400 
อื่นๆ 3.80     

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.12 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีสถานภาพโสด กับ สถานภาพสมรส 
และหยา/หมาย/แยกกันอยู มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการวางแผนดําเนินงานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบเปนรายคูการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการ 
 ชุมชน ดานการติดตามและประเมินผล จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส คาเฉลีย่ 
( X ) 

โสด 
3.69 

สมรส 
3.32 

หยา/หมาย/แยกกันอยู 
3.40 

อื่นๆ 
3.68 

โสด 3.69  .3785* .2997 .0197 
สมรส 3.32   -.0788 -.3588 
หยา/หมาย/แยกกันอยู 3.40    -.2800 
อื่นๆ 3.68     

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.13 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีสถานภาพโสด กับสถานภาพสมรส   
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ดานการติดตามและประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชนโดย 
 ภาพรวมและรายดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
                      
 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและสาเหตุ 
    ของปญหา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

3.479 
118.906 
122.385 

.696 

.583 
1.194 .313 

2. ดานการวางแผนดําเนินงาน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

3.712 
118.868 
122.579 

.742 

.583 
1.274 .276 

3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา 
    ชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

1.203 
158.478 
159.681 

.241 

.777 
.310 .907 

4. ดานการติดตามและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

2.659 
153.521 
156.180 

.532 

.753 
.707 .619 

 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

2.152 
121.238 
123.390 

.430 

.594 
.724 .606 

 
 จากตารางที่ 4.14 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชน ทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.15 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชนโดย  
 ภาพรวมและรายดาน จําแนกตามอาชีพหลัก 
 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและสาเหตุ 
    ของปญหา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

5.736 
116.648 
122.385 

1.147 
.572 

2.006* .049 

2. ดานการวางแผนดําเนินงาน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

5.314 
117.266 
122.579 

1.063 
.575 

1.849 .105 

3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา 
    ชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

3.772 
155.909 
159.681 

.754 

.764 
.987 .427 

4. ดานการติดตามและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

2.279 
153.901 
156.180 

.456 

.754 
.604 .697 

 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

3.992 
119.398 
123.390 

.798 

.585 
1.364 .239 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.15 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีอาชีพหลักแตกตางกัน มีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการ
ชุมชนที่มีอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของ
ปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนราย
คู โดยใชวิธีการ LSD ผลการทดสอบมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.16 
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ตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบเปนรายคูการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการ 
 ชุมชน ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา จําแนกตามอาชีพหลัก 
 

อาชีพ คาเฉลี่ย 
( X ) 

รับจาง
ทั่วไป 
3.36 

เจาของกิจการ/
ธุรกิจสวนตัว 

3.63 

พนังงาน/ลูกจาง
บริษัทเอกชน 

3.30 

รับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

3.93 

คาขาย 
 

3.38 

อ่ืนๆ 
 

3.38 
รับจางทั่วไป 3.36  -.2759 .0550 -.5668* -.0263 -.0168 
เจาของกิจการ/
ธุรกิจสวนตัว 

3.63   .3308 -.2910 .2496 .2590 

พนักงาน/ลูกจาง
บริษัทเอกชน 

3.30    -.6218* -.0812 -.0718 

รับราชการ/
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

3.93     .5406* .5500* 

คาขาย 3.38      .0094 
อื่นๆ 3.38       

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.16 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีอาชีพรับจางทั่วไป กับ อาชีพ รับ
ราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของ
ปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 คณะกรรมการชุมชนที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน กับ อาชีพ รับราชการ/
พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 คณะกรรมการชุมชนที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ กับ อาชีพคาขายและ
อาชีพอ่ืนๆ (แมบาน,ขาราชการบํานาญ) มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและ
สาเหตุของปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.17 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน 
 โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและสาเหตุ 
    ของปญหา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

.863 
121.521 
122.385 

.216 

.593 
.364 .834 

2. ดานการวางแผนดําเนินงาน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

1.422 
121.157 
122.579 

.356 

.591 
.602 .662 

3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา 
    ชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

2.416 
157.265 
159.681 

.604 

.767 
.787 .534 

4. ดานการติดตามและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

4.067 
152.113 
156.180 

1.017 
.742 

1.370 .254 

 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

1.403 
121.987 
123.390 

.351 

.595 
.589 .671 

 
 จากตารางที่ 4.17 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.18 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน 
 โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและสาเหตุ    
    ของปญหา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

8.372 
114.013 
122.385 

1.674 
.559 

2.996* .012 

2. ดานการวางแผนดําเนินงาน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

2.348 
120.232 
122.579 

.470 

.589 
.797 .553 

3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา  
    ชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

1.566 
158.115 
159.681 

.313 

.775 
.404 .846 

4. ดานการติดตามและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

3.122 
153.058 
156.180 

.624 

.750 
.832 .528 

 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

2.447 
120.943 
123.390 

.489 

.593 
.825 .533 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.18 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงแตกตาง
กัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
คณะกรรมการชุมชนที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงแตกตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทํา
การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีการ LSD ผลการทดสอบมีรายละเอียดดังตารางที่ 
4.19 
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ตารางที่ 4.19 การเปรียบเทียบเปนรายคูการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการ 
 ชุมชน ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา จําแนกตามระยะเวลาการดํารง 
 ตําแหนง 
 
ระยะเวลาในการ

ดํารง 
ดําแหนง 

คาเฉลี่ย 
( X ) 

1 ป หรือ 
ตํ่ากวา 
3.48 

2 – 3 ป 
 

3.39 

4 – 5 ป 
 

3.36 

6 – 7 ป 
 

3.76 

8 – 9 ป 
 

3.01 

10 ป หรือ
สูงกวา 
3.81 

1 ป หรือตํ่ากวา 3.48  .0852 .1193 -.2783 .4640 -.3308 
2 – 3 ป 3.39   .0341 -.3635* .3788 -.4160* 
4 – 5 ป 3.36    -.3976* .3446 -.4502* 
6 – 7 ป 3.76     .7422* -.0526 
8 – 9 ป 3.01      -.7948* 
10 ป หรือสูงกวา 3.81       
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.19 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 2 – 3 ป 
กับ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 6 – 7 ป และระยะเวลาการดํารงตําแหนง 10 ป หรือสูงกวา มีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 คณะกรรมการชุมชนที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 4 – 5 ป กับ ระยะเวลาการดํารง
ตําแหนง 6 – 7 ป และระยะเวลาการดํารงตําแหนง 10 ป หรือสูงกวา มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 คณะกรรมการชุมชนที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 6 – 7 ป กับ ระยะเวลาการดํารง
ตําแหนง 8 – 9 ป มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 คณะกรรมการชุมชนระยะเวลาการดํารงตําแหนง 8 – 9 ป กับ ระยะเวลาการดํารง
ตําแหนง 10 ป หรือสูงกวา มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของ
ปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตอนที่ 5 ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุมชน 
 
 จากการวิเคราะหเนื้อหาของคําตอบเกี่ยวกับความรู ความเขาใจและการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
สามารถประมวลเปนประเด็นสําคัญของสาระที่ไดจากความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังตารางที่ 
4.20 – 4.23 
 
ตารางที่ 4.20 ความถี่ และลําดับความคิดเห็นและขอเสนอแนะดานการคนหาปญหาและสาเหตุ 
 ของปญหา 
 
ลําดับท่ี  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ จํานวนคน 

1 การเอาเปรียบของผูประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ที่จางคนงาน
โดยรับจากนายหนาจัดหางาน  และมีการจางแรงงานเปนรายวัน ไมได
บรรจุเปนพนกังานประจํา 

21 

2 ชุมชนขาดการสงเสริมดานการจัดทําแผนพฒันาชุมชน 15 
3 สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรการศึกษา เชน ครู มีไมเพยีงพอกับ

จํานวนนักเรียนที่ตองเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
12 

4 ทางราชการจัดสรรงบประมาณใหกับชุมชนเพื่อสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของประชาชนไมเพียงพอ 

9 

5 ปญหาดานการเขาไมถึงขอมูลขาวสาร และประชาสัมพันธของทาง
ราชการ 

7 

6 ปญหาดานครอบครัวของสมาชิกในชุมชนที่เกิดจากสิ่งเสพติด ไดรับ
การแกไขยังไมดีเทาที่ควร 

5 

7 ขาดความรวมมือจากผูอยูอาศัยในชุมชนเนือ่งจากมีประชากรแฝงเปน
จํานวนมาก 

4 

8 ขาดการสงเสริมดานการฝกฝนอาชีพเสริมใหกับผูสูงอายุ และ
ประชาชนที่ตกงาน 

3 

9 ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดในชุมชน 2 
 รวม 78 

 83 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 จากตารางที่ 4.20 พบวา ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ชุมชน ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาตางๆ ที่มีความถี่สูงสุดใน 3 ลําดับแรก คือการเอา
เปรียบของผูประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ที่จางคนงานโดยรับจากนายหนาจัดหางาน และมี
การจางแรงงานเปนรายวัน ไมไดบรรจุเปนพนักงานประจํา (21 คน) ชุมชนขาดการสงเสริมดานการ
จัดทําแผนพัฒนาชุมชน (15 คน) และสถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรการศึกษา เชน ครู มีไมเพียงพอ
กับจํานวนนักเรียนที่ตองเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (15 คน) สวนความคิดเห็นเพิ่มเติมและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุมชนในดานนี้ที่มีความถี่นอยท่ีสุด คือ ประชาชนขาดจิตสํานึกใน
การรักษาความสะอาดในชุมชน (2 คน) 
 
ตารางที่ 4.21 ความถี่ และลําดับความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะดานการวางแผนพัฒนา 
 ชุมชน 
 
ลําดับท่ี  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ จํานวนคน 

1 ควรมีความรวมมือกันระหวางชุมชนในการจัดลําดับความสําคัญของ
ปญหาในชุมชน 

31 

2 ควรมีการวางแผนการสงเสริมอาชีพใหกบัผูมีรายไดนอย ผูตกงาน 
และผูพิการในชุมชน 

27 

3 ควรจัดใหมีศนูยของภูมิปญญาทองถ่ินทางดานตางๆ เพือ่เปนแหลง
ความรูของชุมชน 

19 

4 ควรวางแผนการพัฒนาอาชีพของชุมชนรวมกับหนวยงานที่เกีย่วของ 14 
5 เทศบาลควรจดังบประมาณเขามาสงเสริมการพัฒนาอาชพีในชุมชนให

มากยิ่งขึ้น 
9 

6 ควรจัดใหมีศนูยการเรยีนรูดานอาชีพใหกับชุมชน 7 
7 ควรจัดใหมีการทัศนศึกษา การดูงานและฝกอาชีพใหกับชุมชน 6 
8 ควรจัดใหมีศนูยพัฒนาเดก็เล็กเพื่อแบงเบาภาระคาครองชีพใหกับ

ประชาชนในชุมชน 
3 

 รวม 116 
 
 จากตารางที่ 4.21 พบวา ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ชุมชน ดานการวางแผนพัฒนาชุมชนมีหลายดาน เชน ดานการประกอบอาชีพ โครงสรางพื้นฐาน 
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การศึกษา คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ ที่มีความถี่สูงสุดใน 3 ลําดับแรก คือ ควรมีความรวมมือกัน
ระหวางชุมชนในการจัดลําดับความสําคัญของปญหาในชุมชน (31 คน) ควรมีการวางแผนการ
สงเสริมอาชีพใหกับผูมีรายไดนอย ผูตกงาน และผูพิการในชุมชน (27 คน) และควรจัดใหมีศูนย
ของภูมิปญญาทองถ่ินทางดานตางๆ เพื่อเปนแหลงความรูของชุมชน (19 คน) สวนความคิดเห็น
เพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุมชนในดานนี้ที่มีความถี่นอยที่สุด คือ ควรจัดใหมี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อแบงเบาภาระคาครองชีพใหกับประชาชนในชุมชน (3 คน) 
 
ตารางที่ 4.22 ความถี่ และลําดับความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะดานการดําเนินการพัฒนา 
 ชุมชน 
 
ลําดับท่ี  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ จํานวนคน 

1 ควรมีการประสานงานระหวางชุมชนและเทศบาลในดานขอมูล
ขาวสารในการพัฒนาชุมชนใหมากยิ่งขึ้น 

24 

2 เทศบาลควรสงเสริมดานการจัดการศึกษาใหกับชุมชนโดยการจดัตั้ง
สถานศึกษาของเทศบาลเอง 

19 

3 เทศบาลควรสงเสริมการฝกอบรมความรูดานการประกอบอาชีพใหกับ
ชุมชนอยางทั่วถึง 

15 

4 เทศบาลควรใหความสําคัญตอแผนพัฒนาชุมชนโดยการจัดสรร
งบประมาณใหมากยิ่งขึน้ 

14 

5 ควรมีการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลใหเปนไปในแนวทางเดียวกนั 10 
6 เทศบาลควรสงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาชุมชนอยางจริงจัง 9 
7 ควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมในการพฒันาชุมชนในภาคประชาชน

อยางทั่วถึงและจริงจัง 
6 

8 ควรมีการจัดประชุมชุมชนอยางตอเนื่อง 4 
 รวม 101 

 
 จากตารางที่ 4.22 พบวา ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ชุมชนดานการดําเนินการพัฒนาชุมชนมีหลายดาน เชน ดานการประกอบอาชีพ โครงสรางพื้นฐาน 
การศึกษา คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ ที่มีความถี่สูงสุดใน 3 ลําดับแรก คือ ควรมีการประสานงาน
ระหวางชุมชนและเทศบาลในดานขอมูลขาวสารในการพัฒนาชุมชนใหมากยิ่งขึ้น (24 คน) เทศบาล
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ควรสงเสริมดานการจัดการศึกษาใหกับชุมชนโดยการจัดตั้งสถานศึกษาของเทศบาลเอง (19 คน) 
และเทศบาลควรสงเสริมการฝกอบรมความรูดานการประกอบอาชีพใหกับชุมชนอยางทั่วถึง        
(15 คน) สวนความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุมชนในดานนี้ที่มีความถี่
นอยที่สุด คือ ควรมีการจัดประชุมชุมชนอยางตอเนื่อง (4 คน) 
 
ตารางที่ 4.23 ความถี่ และลําดับความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะดานการติดตามและ 
 ประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 
 
ลําดับท่ี  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ จํานวนคน 

1 ควรมีการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานการประกอบอาชีพของประชาชนใน
ชุมชนใหเปนปจจุบันและตอเนื่อง 

34 

2 ควรสนับสนุนใหประชาชนไดมีสวนรวมในการประเมนิผลการดําเนิน
กิจกรรมพัฒนาชุมชนทุกครั้ง 

23 

3 การประเมินผลการดําเนินงานของชุมชนตองโปรงใส โดยจัดเปนรูป
ของคณะกรรมการ 

19 

4 ควรมีการสํารวจความตองการดานการพัฒนาชุมชนใหเปนปจจุบัน 10 
5 ควรมีการติดตามประเมินผลการดําเนนิงานพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง 7 
  รวม 93 

 
 จากตารางที่ 4.23 พบวา ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ชุมชนดานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาชุมชนมีหลายดาน เชน ดานการ
ประกอบอาชีพ โครงสรางพื้นฐาน การศึกษา คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ ที่มีความถี่สูงสุดใน 3 ลําดับ
แรก คือ ควรมีการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชนใหเปนปจจุบัน
และตอเนื่อง (34 คน) ควรสนับสนุนใหประชาชนไดมีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรมพัฒนาชุมชนทุกครั้ง (23 คน) และการประเมินผลการดําเนินงานของชุมชนตองโปรงใส 
โดยจัดเปนรูปของคณะกรรมการ (19 คน) สวนความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการชุมชนในดานนี้ที่มีความถี่นอยที่สุด คือ ควรมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
พัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง (7 คน) 
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