
มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 จากการวิจัย เรื่อง “ความรู ความเขาใจ และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ
คณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ” เปน
การวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) ผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง 
คือ คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธงอําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน 14 ชุมชน ชุมชนละ 15 คน จํานวนทั้งส้ิน 210 คน และนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปในเครื่องคอมพิวเตอร ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆที่ใชแทนความหมายของ
ขอมูลดังนี้  
 N แทน   จํานวนประชากร 
 X  แทน   คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 SD แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทน   คาสถิติที่ใชพิจารณา t-distribution 
 F แทน   คาสถิติที่ใชพิจารณา f-distribution 
 df แทน   องศาของความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
 SS แทน   ผลรวมของคะแนนคาความเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS แทน   คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนคาความเบี่ยงเบนยกกําลังสอง  
         (Mean of Squares) 
 Sig. แทน   ความนาจะเปนที่สถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 
 * แทน   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 รายละเอียดของการวิเคราะหขอมูลสามารถนําเสนอตามลําดับได ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอ
บางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนที่ 2 ความรู ความเขาใจในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
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 ตอนที่ 3 การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน
ในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนที่ 5 ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุมชนในเขต
เทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง  
อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา                   
อาชีพหลัก รายไดตอเดือน และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง มีรายละเอียด ดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส 
 และวุฒิการศึกษา  
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
93 
117 

 
44.30 
55.70 

รวม 210 100 

อายุ 
 25  -30 ป 
 31 - 35 ป 
 36 - 40 ป 
 41 - 45 ป 
 มากกวา 45 ป 

 
19 
27 
28 
48 
88 

 
9.00 
12.90 
13.30 
22.90 
41.90 

รวม 210 100 
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ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส 
 และวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

สถานภาพสมรส 
 โสด 
 สมรส  
 หยา  หมาย  แยกกันอยู 
 อ่ืนๆ (สมรสไมจดทะเบียน) 

 
38 
148 
20 
4 

 
18.10 
70.50 
9.50 
1.90 

รวม 210 100 

วุฒิการศึกษา 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนตน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
 อนุปริญญา / ปวส. 
 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 

 
52 
46 
53 
23 
35 
1 

 
24.80 
21.90 
25.20 
11.00 
16.70 
.50 

รวม 210 100 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่ตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศ
หญิงรอยละ 55.70 เปนเพศชายรอยละ 44.30 เมื่อพิจารณาดานอายุ พบวา ชวงอายุที่มีมากที่สุดคือ 
ชวงอายุมากกวา 45 ป คิดเปนรอยละ 41.90 รองลงมาคือ ชวงอายุ 41 - 45 ป คิดเปนรอยละ 22.90 
สวนชวงอายุที่มีนอยที่สุดคือ ชวงอายุ 25 – 30 ป คิดเปนรอยละ 9.00 สําหรับสถานภาพสมรส 
พบวา สวนใหญเปนผูสมรสแลว คิดเปนรอยละ 70.50 รองลงมาคือ โสด คิดเปนรอยละ 18.10 สวน
สถานภาพที่มีนอยที่สุดคือ อื่นๆ (สมรสไมจดทะเบียน) คิดเปนรอยละ 1.90 เมื่อพิจารณาดานวุฒิ
การศึกษา พบวา สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) คิดเปนรอยละ 25.20 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอย
ละ 24.80 และ21.90 ตามลําดับ วุฒิการศึกษาที่มีนอยที่สุดคือระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
.50 เทานั้น 
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ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพหลัก รายไดตอเดือน  
 และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

อาชีพหลัก 
 รับจางทั่วไป 
 เจาของกิจการ/ ธุรกิจสวนตัว 
 พนักงาน/ ลูกจางบริษัทเอกชน 
 รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 คาขาย 
 อ่ืนๆ (แมบาน, ขาราชการบํานาญ) 

 
55 
47 
31 
12 
45 
20 

 
26.20 
22.40 
14.80 
5.70 
21.40 
9.50 

รวม 210 100 

รายไดตอเดือน 
 ต่ํากวา 5,000 บาท 
 5,001 - 10,000 บาท   
 10,001 - 15,000 บาท 
 15,001 - 20,000 บาท 
 20,001 บาทขึ้นไป 

 
50 
62 
56 
22 
20 

 
23.80 
29.50 
26.70 
10.50 
9.50 

รวม 210 100 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
 1 ป หรือต่ํากวา   
 2 - 3 ป  
 4 - 5 ป  
 6 - 7 ป  
 8 – 9 ป  
 10 ป หรือสูงกวา 

 
23 
72 
56 
23 
14 
22 

 
11.00 
34.50 
26.70 
11.00 
6.70 
10.50 

รวม 210 100 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบวา คณะกรรมการชุมชน สวนใหญประกอบอาชีพรับจางทั่วไป คิด
เปนรอยละ 26.20 รองลงมาคือ เจาของกิจการหรือธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 22.4 ซ่ึงใกลเคียงกับ
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อาชีพคาขาย ที่มีอยูรอยละ 21.40 สวนการประกอบอาชีพที่มีนอยที่สุดคือ รับราชการหรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 5.70 สําหรับรายได พบวา สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยอยูระหวาง 5,001 – 
10,000 บาท คิดเปนรอยละ 29.50 รองลงมาคือ กลุมที่มีรายไดเฉลี่ยอยูระหวาง 10,001 – 15,000 
บาท และกลุมที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา 5,000 บาท ซ่ึงมีอยูรอยละ 26.70 และ23.80 ตามลําดับ สวน
กลุมรายไดที่มีนอยที่สุดคือ รายไดสูงกวา 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 9.50 สวนระยะเวลาที่ดํารง
ตําแหนงคณะกรรมการชุมชน พบวา สวนใหญเคยดํารงตําแหนงคณะกรรมการชุมชน 2-3 ป คิด
เปนรอยละ 34.30 รองลงมาคือเคยดํารงตําแหนงคณะกรรมการชุมชน 4-5 ป คิดเปนรอยละ 26.70 
และระยะเวลาดํารงตําแหนงคณะกรรมการชุมชนที่มีนอยที่สุดคือเคยดํารงตําแหนงคณะกรรมการ
ชุมชน 8-9 ป คิดเปนรอยละ 6.70 
 

ตอนที่ 2 ความรู ความเขาใจในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและการมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ย ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน ในเขต 
 เทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม และรายขอ 
 
ขอท่ี ขอคําถาม คาเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 100) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD.) 
ระดับความรู 
ความเขาใจ 

1 ขอใดเปนความหมายของ “ชุมชน” 77.14 .42 มาก 
2 ขอใดไมใชลักษณะสําคัญของชุมชนที่เขมแข็ง 55.24 .50 ปานกลาง 
3 การพัฒนาชุมชน หมายถึง ขอใด 51.90 .50 ปานกลาง 
4 แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาชุมชน คือ  

ขอใด 
70.00 .46 มาก 

5 กลไกการบริหารการพัฒนาชุมชนของไทยใน
ปจจุบัน สวนใหญเปนภารกิจของใคร 

57.14 .50 ปานกลาง 

6 การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่
10 ยึดปรัชญาใดเปนแนวทางหลักในการพัฒนา 

82.38 .38 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ย ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน ในเขต 
 เทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม และรายขอ 
 (ตอ) 
 
ขอท่ี ขอคําถาม คาเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 100) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD.) 
ระดับความรู 
ความเขาใจ 

7 ขอใดสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานในการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่นมากที่สุด 

65.24 .48 มาก 

8 หลักการมีสวนรวมของประชาชนจะกอใหเกิด
ผลดีตอการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางไร 

75.24 .43 มาก 

9 การดําเนินงานพัฒนาชุมชนทองถิ่นมุงทํางาน
กับกลุมคน เพราะเหตุใด 

33.33 .47 นอย 

10 การกระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถิ่น ควรทําอยางไร 

33.81 .47 นอย 

ภาพรวม 60.14 .20 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบวา โดยภาพรวมคณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชนอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 60.14) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนสูงสุดและอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ขอที่ 6 (รอยละ 82.38) การพัฒนาประเทศในชวง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่10 ยึดปรัชญาใดเปนแนวทางหลักในการพัฒนา รองลงมาไดแกขอท่ี 1 (รอยละ 
77.14) ขอใดเปนความหมายของ "ชุมชน" และขอที่ 8 (รอยละ 75.24) หลักการมีสวนรวมของ
ประชาชนจะกอใหเกิดผลดีตอการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางไร โดยทั้ง 2 ขอมีคาเฉลี่ยคะแนนอยูใน
ระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนนอยที่สุด ไดแก ขอท่ี 10 (รอยละ 33.81) การกระตุนให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินควรทําอยางไร และขอ 9 (รอยละ 33.33) การ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินมุงทํางานกับกลุมคน เพราะเหตุใด โดยทั้ง 2 ขอมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนอยูในระดับนอย 
 

ตอนที่ 3 การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน ใน
เขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.4 

 66 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 ในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน จําแนกเปนภาพรวมและรายดาน 
 
ดานที ่ การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน X  SD. ระดับการมีสวนรวม 

1 ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 3.45 .77 มาก 
2 ดานการวางแผนดําเนินงาน 3.40 .77 ปานกลาง 
3 ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน 3.45 .87 มาก 
4 ดานการติดตามและประเมินผล 3.40 .86 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.42 .77 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนใน
เขตเทศบาลตําบลบางเสาธง  อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X  = 3.42, SD. = 0.77) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการชุมชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา ( X  = 3.45, SD. = .77 และ                            
X  = 3.45, SD. = .87) และดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน อยูในระดับมากตามลําดับ สวนอีก 
2 ดาน คือ ดานการวางแผนดําเนินงาน และดานการติดตามและประเมินผล มีสวนรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ( X  = 3.40, SD. = 0.77 และ X  = 3.40, SD. = 0.86) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชนของ 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา จําแนกเปนรายขอ 
 และภาพรวม 
 
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
X  SD. ระดับการ    

มีสวนรวม 
1 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาในการประกอบอาชีพของ

สมาชิกในชุมชน 
3.56 .86 มาก 

2 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาดานที่อยูอาศัยและสภาพทาง 
กายภาพของชุมชน 

3.54 .91 มาก 

3 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและความตองการเกี่ยวกับระบบ 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือโครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน 
เชน ถนน ทอระบายน้ํา ฯลฯ 

3.48 .96 มาก 
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ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชนของ 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา จําแนกเปนรายขอ 
 และภาพรวม (ตอ) 
 
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
X  SD. ระดับการ    

มีสวนรวม 
4 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาดาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพแมน้ําลํา 
คลอง ที่ดินสัตวน้ํา  มลพิษ ฯลฯ 

3.49 1.04 มาก 

5 ทานมีสวนรวมในการคนหาและประเมินปญหาภาวะโภชนาการ
และสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน 

3.47 .96 มาก 

6 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและความตองการบริการดาน 
การศึกษาและขอมูลขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

3.43 .94 มาก 

7 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาดาน
คุณธรรมจริยธรรมของสมาชิกในชุมชน 

3.45 .98 มาก 

8 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหายาเสพติดที่ 
เกิดขึ้นในชุมชน 

3.56 1.00 มาก 

9 ทานมีรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาอาชญากรรมที่ 
เกิดขึ้นในชุมชน 

3.30 .99 ปานกลาง 

10 ทานมีสวนรวมในการคนหาปญหาและความตองการดานการ
บรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

3.25 1.04 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.45 .77 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.5  การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุ
ของปญหาของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.45, SD. = .77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา เร่ืองที่คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมมากใน 3 ลําดับแรก คือ การคนหาปญหาในการ
ประกอบอาชีพ ของสมาชิกในชุมชน ( X  = 3.56, SD. = .86) การคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา
ยาเสพติดที่เกิดขึ้นในชุมชน ( X  = 3.56, SD. = 1.00)  และการคนหาปญหาดานที่อยูอาศัยและสภาพ
ทางกายภาพของชุมชน ( X  = 3.54, SD. = .91) สวนเรื่องที่คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวม
นอยที่สุดในดานนี้ คือ การคนหาปญหาและความตองการดานการบรรเทาสาธารณภัยตางๆ         
( X  = 3.25, SD. = 1.04) 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการวางแผนดําเนินงาน จําแนกเปนรายขอและภาพรวม 
 
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการวางแผนดําเนินงาน 
X  SD. ระดับการมี

สวนรวม 
1 ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาในการประกอบ 

อาชีพของสมาชิกในชุมชน 
3.56 .94 มาก 

2 ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาที่อยูอาศัยและ 
สภาพทางกายภาพของชุมชน 

3.33 .85 ปานกลาง 

3 ทานมีสวนรวมในการวางแผนการจัดระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการหรือโครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน เชน ถนน ทอ
ระบายน้ํา ฯลฯ 

3.28 .97 ปานกลาง 

4 ทานมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการปญหาดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.53 1.00 มาก 

5 ทานมีสวนรวมในการวางแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับภาวะ 
โภชนาการและสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน 

3.38 .94 ปานกลาง 

6 ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการจัดการบริการดาน
การศึกษาและขอมูลขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

3.40 .98 ปานกลาง 

7 ทานมีสวนรวมในการวางแนวทางแกไขปญหาดานคุณธรรม
จริยธรรมของสมาชิกในชุมชน 

3.49 1.01 มาก 

8 ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับยาเสพติด
ที่เกิดขึ้นในชุมชน 

3.58 1.03 มาก 

9 ทานมีรวมในการวางแผนแนวทางแกไขปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้น 
ในชุมชนชุมชน 

3.27 .99 ปานกลาง 

10 ทานมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการแกไขปญหาดานการ
บรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

3.20 1.01 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.40 .77 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.6 พบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการวางแผนดําเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.40, SD. = .77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา เร่ืองที่
คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมมากใน 3 ลําดับแรก คือ การมีสวนรวมในการกําหนด      
แนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับยาเสพติดที่เกิดขึ้นในชุมชน ( X  = 3.58, SD. = 1.03) การมีสวนรวม
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ในการกําหนดแนวทางแกไขปญหาในการประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชน ( X  = 3.56, SD. = 
.94) และการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
( X  = 3.53, SD. = 1.00) สวนเรื่องที่คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมนอยที่สุดในดานนี้ คือ 
การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการแกไขปญหาดานการบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ( X  = 3.20, 
SD. = 1.01) 
 
ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนของจําแนกเปนรายขอ 
 และภาพรวม 
 
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
X  SD. ระดับการ    

มีสวนรวม 
1 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาในการประกอบอาชีพ 

ของสมาชิกในชุมชน 
3.55 1.00 มาก 

2 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาที่อยูอาศัยและสภาพ
ทางกายภาพของชุมชน 

3.43 .97 มาก 

3 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ หรือโครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน 
เชน ถนนทอระบายน้ํา ฯลฯ 

3.46 1.09 มาก 

4 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพแมน้ําลําคลอง ที่ดิน  
สัตวน้ํา มลพิษ ฯลฯ 

3.51 .97 มาก 

5 ทานมีสวนรวมในการดํา เนินการแกไขปญหาเกี่ ยวกับภาวะ
โภชนาการและสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน 

3.39 .89 ปานกลาง 

6 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการจัดบริการดานการศึกษาและขอมูล 
ขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

3.49 1.01 มาก 

7 ทานมีสวนรวมในการดํา เนินการแกไขปญหาดานคุณธรรม
จริยธรรมของสมาชิกในชุมชน 

3.52 1.05 มาก 

8 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวกับยาเสพติดที่ 
เกิดขึ้นในชุมชน 

3.54 1.09 มาก 

9 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้น
ในชุมชน 

3.36 1.18 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนของจําแนกเปนรายขอ 
 และภาพรวม (ตอ) 
            
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
X  SD. ระดับการ    

มีสวนรวม 
10 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานการบรรเทา 

สาธารณภัยตางๆ 
3.21 1.08 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.45 .87 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.7 พบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการดําเนินกิจกรรม
พัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.45, SD. = .87) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
เร่ืองที่คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมมากใน 3 ลําดับแรก คือ การมีสวนรวมในการ
ดําเนินการแกไขปญหาในการประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชน ( X  = 3.55, SD. = 1.00) การมี
สวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวกับยาเสพติดที่เกิดขึ้นในชุมชน ( X  = 3.54, SD. = 1.09) 
และการมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมของสมาชิกในชุมชน    
( X  = 3.52, SD. = 1.05) สวนเรื่องที่คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมนอยที่สุดในดานนี้ คือ 
การมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหาดานการบรรเทาสาธรณภัยตางๆ ( X  = 3.21, SD. = 
1.08) 
 
ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชนของ 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการติดตามและประเมินผล จําแนกเปนรายขอและ 
 ภาพรวม 
 
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการติดตามและประเมินผล 
X  SD. ระดับการ    

มีสวนรวม 
1 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาในการ 

ประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชน 
3.54 1.04 มาก 

2 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาที่อยู 
อาศัยและสภาพทางกายภาพของชุมชน 

3.43 .97 มาก 
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ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชนของ 
 คณะกรรมการชุมชน ดานการติดตามและประเมินผล จําแนกเปนรายขอและ 
 ภาพรวม (ตอ) 
 
ขอท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ดานการติดตามและประเมินผล 
X  SD. ระดับการ    

มีสวนรวม 
3 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดระบบ 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือโครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน 
เชน ถนน ทอระบายน้ํา ฯลฯ 

3.50 1.08 มาก 

4 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดการปญหาดาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน เชน สภาพ ที่ดินแมน้ํา 
ลําคลอง สัตวน้ํา มลพิษ ฯลฯ 

3.50 1.02 มาก 

5 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหา
เกี่ยวกับภาวะโภชนาการและสุขอนามัยของสมาชิกในชุมชน 

3.44 1.04 มาก 

6 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการการจัดบริการดาน 
การศึกษาและขอมูลขาวสารของสมาชิกในชุมชน 

3.36 .97 ปานกลาง 

7 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาดาน 
คุณธรรมจริยธรรมของสมาชิกในชุมชน 

3.38 1.01 ปานกลาง 

8 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหา
เกี่ยวกับยาเสพติดที่เกิดขึ้นในชุมชน 

3.47 1.12 มาก 

9 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหา 
อาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน 

3.21 1.11 ปานกลาง 

10 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาดาน 
การบรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

3.16 1.08 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.40 .86 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการติดตามและ
ประเมินผลของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.40, SD. = .86) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา เร่ืองที่คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมมากใน 3 ลําดับแรก คือ การมีสวนรวมในการ
ติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาในการประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชน ( X  = 3.54, SD. 
= 1.04) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดการปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
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ส่ิงแวดลอมในชุมชน เชน สภาพ ที่ดินแมน้ําลําคลอง สัตวน้ํา มลพิษ ฯลฯ ( X  = 3.50, SD. = 1.02) 
และทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือ
โครงสรางพื้นฐานใหแกชุมชน เชน  ถนน ทอระบายน้ํา ฯลฯ ( X  = 3.50, SD. = 1.08) สวนเรื่องที่
คณะกรรมการเห็นวาเขาไปมีสวนรวมนอยท่ีสุดในดานนี้ คือ การมีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผลการแกไขปญหาดานการบรรเทาสาธารณภัยตางๆโดยมีระดับการมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.16, SD. = 1.08) 
 

ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนคณะกรรมการชุมชน 
 
 การวิเคราะหความแตกตางของการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการ
ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ     
อายุ สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา อาชีพหลัก รายไดตอเดือน และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.9 – 4.19 
 
ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน 
 โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
N = 210 

ชาย 
(N = 93) 

หญิง 
(N = 117) 

การมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน 

X  S.D. 

ระดับการ
มีสวนรวม 

X  S.D. 

ระดับการ
มีสวนรวม 

t Sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและ           
   สาเหตุของปญหา 

 
3.38 

 
.77 

 
ปานกลาง 

 
3.51 

 
.76 

 
มาก 

 
-1.215 

 
.226 

2 .ดานการวางแผนดําเนินงาน 3.29 .73 ปานกลาง 3.48 .79 ปานกลาง -1.894 .060 
3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา   
    ชุมชน 

 
3.28 

 
.82 

 
ปานกลาง 

 
3.58 

 
.90 

 
มาก 

 
-2.436* 

 
.016 

4. ดานการติดตามและ 
    ประเมินผล 

 
3.27 

 
.87 

 
ปานกลาง 

 
3.50 

 
.85 

 
มาก 

 
-1.960 

 
.051 

ภาพรวม 3.31 ..74 ปานกลาง 3.52 .78 มาก -2.032* .045 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่ 4.9 พบวา โดยภาพรวมคณะกรรมการชุมชนที่มีเพศแตกตางกัน มีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีเพศตางกันมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ดานการดําเนินกิจกรรม
พัฒนาชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 4.10 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน  
 โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามอายุ 
 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและสาเหตุ    
  ของปญหา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

1.470 
120.914 
122.385 

.368 

.590 
.623 .646 

2. ดานการวางแผนดําเนินงาน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

2.348 
120.232 
122.579 

.587 

.586 
1.001 .408 

3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา       
    ชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

2.386 
157.295 
159.681 

.597 

.767 
.777 .541 

4. ดานการติดตามและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

2.093 
154.087 
156.180 

.523 

.752 
.696 .595 

 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

1.764 
121.626 
123.390 

.441 

.593 
.743 .564 

 
 จากตารางที่ 4.10 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีอายุตางกันมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน ทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน 
 โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและสาเหตุ 
    ของปญหา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
206 
209 

1.823 
120.561 
122.385 

.608 

.585 
1.038 .377 

2. ดานการวางแผนดําเนินงาน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
206 
209 

4.519 
118.061 
122.579 

1.506 
.573 

2.628* .045 

3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา 
    ชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
206 
209 

4.320 
155.361 
159.681 

1.440 
.754 

1.909 .129 

4. ดานการติดตามและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
206 
209 

4.643 
151.537 
156.180 

1.548 
.736 

2.104* .050 

 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
206 
209 

3.387 
120.002 
123.390 

1.129 
.583 

1.938 .125 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.11 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชน  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา
คณะกรรมการชุมชนที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการ
วางแผนดําเนินงานและดานการติดตามและประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีการ LSD ผลการทดสอบมีรายละเอียด
ดังตารางที่ 4.12 
 
 
 
 

 75 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบเปนรายคูการมีสวนรวมในการพัฒนา ชุมชนของคณะกรรมการ 
 ชุมชน ดานการวางแผนดําเนินงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส คาเฉลีย่ 
( X ) 

โสด 
3.66 

สมรส 
3.36 

หยา/หมาย/แยกกันอยู 
3.16 

อื่นๆ 
3.80 

โสด 3.66  .2965* .4953* -.1447 
สมรส 3.36   .1988 -.4412 
หยา/หมาย/แยกกันอยู 3.16    -.6400 
อื่นๆ 3.80     

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.12 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีสถานภาพโสด กับ สถานภาพสมรส 
และหยา/หมาย/แยกกันอยู มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการวางแผนดําเนินงานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบเปนรายคูการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการ 
 ชุมชน ดานการติดตามและประเมินผล จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส คาเฉลีย่ 
( X ) 

โสด 
3.69 

สมรส 
3.32 

หยา/หมาย/แยกกันอยู 
3.40 

อื่นๆ 
3.68 

โสด 3.69  .3785* .2997 .0197 
สมรส 3.32   -.0788 -.3588 
หยา/หมาย/แยกกันอยู 3.40    -.2800 
อื่นๆ 3.68     

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.13 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีสถานภาพโสด กับสถานภาพสมรส   
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ดานการติดตามและประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชนโดย 
 ภาพรวมและรายดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
                      
 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและสาเหตุ 
    ของปญหา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

3.479 
118.906 
122.385 

.696 

.583 
1.194 .313 

2. ดานการวางแผนดําเนินงาน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

3.712 
118.868 
122.579 

.742 

.583 
1.274 .276 

3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา 
    ชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

1.203 
158.478 
159.681 

.241 

.777 
.310 .907 

4. ดานการติดตามและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

2.659 
153.521 
156.180 

.532 

.753 
.707 .619 

 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

2.152 
121.238 
123.390 

.430 

.594 
.724 .606 

 
 จากตารางที่ 4.14 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชน ทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.15 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชนโดย  
 ภาพรวมและรายดาน จําแนกตามอาชีพหลัก 
 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและสาเหตุ 
    ของปญหา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

5.736 
116.648 
122.385 

1.147 
.572 

2.006* .049 

2. ดานการวางแผนดําเนินงาน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

5.314 
117.266 
122.579 

1.063 
.575 

1.849 .105 

3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา 
    ชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

3.772 
155.909 
159.681 

.754 

.764 
.987 .427 

4. ดานการติดตามและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

2.279 
153.901 
156.180 

.456 

.754 
.604 .697 

 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

3.992 
119.398 
123.390 

.798 

.585 
1.364 .239 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.15 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีอาชีพหลักแตกตางกัน มีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการ
ชุมชนที่มีอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของ
ปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนราย
คู โดยใชวิธีการ LSD ผลการทดสอบมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.16 
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ตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบเปนรายคูการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการ 
 ชุมชน ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา จําแนกตามอาชีพหลัก 
 

อาชีพ คาเฉลี่ย 
( X ) 

รับจาง
ทั่วไป 
3.36 

เจาของกิจการ/
ธุรกิจสวนตัว 

3.63 

พนังงาน/ลูกจาง
บริษัทเอกชน 

3.30 

รับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

3.93 

คาขาย 
 

3.38 

อ่ืนๆ 
 

3.38 
รับจางทั่วไป 3.36  -.2759 .0550 -.5668* -.0263 -.0168 
เจาของกิจการ/
ธุรกิจสวนตัว 

3.63   .3308 -.2910 .2496 .2590 

พนักงาน/ลูกจาง
บริษัทเอกชน 

3.30    -.6218* -.0812 -.0718 

รับราชการ/
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

3.93     .5406* .5500* 

คาขาย 3.38      .0094 
อื่นๆ 3.38       

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.16 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีอาชีพรับจางทั่วไป กับ อาชีพ รับ
ราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของ
ปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 คณะกรรมการชุมชนที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน กับ อาชีพ รับราชการ/
พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 คณะกรรมการชุมชนที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ กับ อาชีพคาขายและ
อาชีพอ่ืนๆ (แมบาน,ขาราชการบํานาญ) มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและ
สาเหตุของปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.17 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน 
 โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและสาเหตุ 
    ของปญหา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

.863 
121.521 
122.385 

.216 

.593 
.364 .834 

2. ดานการวางแผนดําเนินงาน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

1.422 
121.157 
122.579 

.356 

.591 
.602 .662 

3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา 
    ชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

2.416 
157.265 
159.681 

.604 

.767 
.787 .534 

4. ดานการติดตามและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

4.067 
152.113 
156.180 

1.017 
.742 

1.370 .254 

 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
205 
209 

1.403 
121.987 
123.390 

.351 

.595 
.589 .671 

 
 จากตารางที่ 4.17 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.18 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ของคณะกรรมการชุมชน 
 โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig. 

1. ดานการคนหาปญหาและสาเหตุ    
    ของปญหา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

8.372 
114.013 
122.385 

1.674 
.559 

2.996* .012 

2. ดานการวางแผนดําเนินงาน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

2.348 
120.232 
122.579 

.470 

.589 
.797 .553 

3. ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนา  
    ชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

1.566 
158.115 
159.681 

.313 

.775 
.404 .846 

4. ดานการติดตามและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

3.122 
153.058 
156.180 

.624 

.750 
.832 .528 

 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5 
204 
209 

2.447 
120.943 
123.390 

.489 

.593 
.825 .533 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.18 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงแตกตาง
กัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
คณะกรรมการชุมชนที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงแตกตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทํา
การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีการ LSD ผลการทดสอบมีรายละเอียดดังตารางที่ 
4.19 
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ตารางที่ 4.19 การเปรียบเทียบเปนรายคูการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการ 
 ชุมชน ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา จําแนกตามระยะเวลาการดํารง 
 ตําแหนง 
 
ระยะเวลาในการ

ดํารง 
ดําแหนง 

คาเฉลี่ย 
( X ) 

1 ป หรือ 
ตํ่ากวา 
3.48 

2 – 3 ป 
 

3.39 

4 – 5 ป 
 

3.36 

6 – 7 ป 
 

3.76 

8 – 9 ป 
 

3.01 

10 ป หรือ
สูงกวา 
3.81 

1 ป หรือตํ่ากวา 3.48  .0852 .1193 -.2783 .4640 -.3308 
2 – 3 ป 3.39   .0341 -.3635* .3788 -.4160* 
4 – 5 ป 3.36    -.3976* .3446 -.4502* 
6 – 7 ป 3.76     .7422* -.0526 
8 – 9 ป 3.01      -.7948* 
10 ป หรือสูงกวา 3.81       
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.19 พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 2 – 3 ป 
กับ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 6 – 7 ป และระยะเวลาการดํารงตําแหนง 10 ป หรือสูงกวา มีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 คณะกรรมการชุมชนที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 4 – 5 ป กับ ระยะเวลาการดํารง
ตําแหนง 6 – 7 ป และระยะเวลาการดํารงตําแหนง 10 ป หรือสูงกวา มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 คณะกรรมการชุมชนที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 6 – 7 ป กับ ระยะเวลาการดํารง
ตําแหนง 8 – 9 ป มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 คณะกรรมการชุมชนระยะเวลาการดํารงตําแหนง 8 – 9 ป กับ ระยะเวลาการดํารง
ตําแหนง 10 ป หรือสูงกวา มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานการคนหาปญหาและสาเหตุของ
ปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตอนที่ 5 ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุมชน 
 
 จากการวิเคราะหเนื้อหาของคําตอบเกี่ยวกับความรู ความเขาใจและการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
สามารถประมวลเปนประเด็นสําคัญของสาระที่ไดจากความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังตารางที่ 
4.20 – 4.23 
 
ตารางที่ 4.20 ความถี่ และลําดับความคิดเห็นและขอเสนอแนะดานการคนหาปญหาและสาเหตุ 
 ของปญหา 
 
ลําดับท่ี  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ จํานวนคน 

1 การเอาเปรียบของผูประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ที่จางคนงาน
โดยรับจากนายหนาจัดหางาน  และมีการจางแรงงานเปนรายวัน ไมได
บรรจุเปนพนกังานประจํา 

21 

2 ชุมชนขาดการสงเสริมดานการจัดทําแผนพฒันาชุมชน 15 
3 สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรการศึกษา เชน ครู มีไมเพยีงพอกับ

จํานวนนักเรียนที่ตองเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
12 

4 ทางราชการจัดสรรงบประมาณใหกับชุมชนเพื่อสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของประชาชนไมเพียงพอ 

9 

5 ปญหาดานการเขาไมถึงขอมูลขาวสาร และประชาสัมพันธของทาง
ราชการ 

7 

6 ปญหาดานครอบครัวของสมาชิกในชุมชนที่เกิดจากสิ่งเสพติด ไดรับ
การแกไขยังไมดีเทาที่ควร 

5 

7 ขาดความรวมมือจากผูอยูอาศัยในชุมชนเนือ่งจากมีประชากรแฝงเปน
จํานวนมาก 

4 

8 ขาดการสงเสริมดานการฝกฝนอาชีพเสริมใหกับผูสูงอายุ และ
ประชาชนที่ตกงาน 

3 

9 ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดในชุมชน 2 
 รวม 78 
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 จากตารางที่ 4.20 พบวา ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ชุมชน ดานการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาตางๆ ที่มีความถี่สูงสุดใน 3 ลําดับแรก คือการเอา
เปรียบของผูประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ที่จางคนงานโดยรับจากนายหนาจัดหางาน และมี
การจางแรงงานเปนรายวัน ไมไดบรรจุเปนพนักงานประจํา (21 คน) ชุมชนขาดการสงเสริมดานการ
จัดทําแผนพัฒนาชุมชน (15 คน) และสถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรการศึกษา เชน ครู มีไมเพียงพอ
กับจํานวนนักเรียนที่ตองเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (15 คน) สวนความคิดเห็นเพิ่มเติมและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุมชนในดานนี้ที่มีความถี่นอยท่ีสุด คือ ประชาชนขาดจิตสํานึกใน
การรักษาความสะอาดในชุมชน (2 คน) 
 
ตารางที่ 4.21 ความถี่ และลําดับความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะดานการวางแผนพัฒนา 
 ชุมชน 
 
ลําดับท่ี  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ จํานวนคน 

1 ควรมีความรวมมือกันระหวางชุมชนในการจัดลําดับความสําคัญของ
ปญหาในชุมชน 

31 

2 ควรมีการวางแผนการสงเสริมอาชีพใหกบัผูมีรายไดนอย ผูตกงาน 
และผูพิการในชุมชน 

27 

3 ควรจัดใหมีศนูยของภูมิปญญาทองถ่ินทางดานตางๆ เพือ่เปนแหลง
ความรูของชุมชน 

19 

4 ควรวางแผนการพัฒนาอาชีพของชุมชนรวมกับหนวยงานที่เกีย่วของ 14 
5 เทศบาลควรจดังบประมาณเขามาสงเสริมการพัฒนาอาชพีในชุมชนให

มากยิ่งขึ้น 
9 

6 ควรจัดใหมีศนูยการเรยีนรูดานอาชีพใหกับชุมชน 7 
7 ควรจัดใหมีการทัศนศึกษา การดูงานและฝกอาชีพใหกับชุมชน 6 
8 ควรจัดใหมีศนูยพัฒนาเดก็เล็กเพื่อแบงเบาภาระคาครองชีพใหกับ

ประชาชนในชุมชน 
3 

 รวม 116 
 
 จากตารางที่ 4.21 พบวา ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ชุมชน ดานการวางแผนพัฒนาชุมชนมีหลายดาน เชน ดานการประกอบอาชีพ โครงสรางพื้นฐาน 
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การศึกษา คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ ที่มีความถี่สูงสุดใน 3 ลําดับแรก คือ ควรมีความรวมมือกัน
ระหวางชุมชนในการจัดลําดับความสําคัญของปญหาในชุมชน (31 คน) ควรมีการวางแผนการ
สงเสริมอาชีพใหกับผูมีรายไดนอย ผูตกงาน และผูพิการในชุมชน (27 คน) และควรจัดใหมีศูนย
ของภูมิปญญาทองถ่ินทางดานตางๆ เพื่อเปนแหลงความรูของชุมชน (19 คน) สวนความคิดเห็น
เพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุมชนในดานนี้ที่มีความถี่นอยที่สุด คือ ควรจัดใหมี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อแบงเบาภาระคาครองชีพใหกับประชาชนในชุมชน (3 คน) 
 
ตารางที่ 4.22 ความถี่ และลําดับความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะดานการดําเนินการพัฒนา 
 ชุมชน 
 
ลําดับท่ี  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ จํานวนคน 

1 ควรมีการประสานงานระหวางชุมชนและเทศบาลในดานขอมูล
ขาวสารในการพัฒนาชุมชนใหมากยิ่งขึ้น 

24 

2 เทศบาลควรสงเสริมดานการจัดการศึกษาใหกับชุมชนโดยการจดัตั้ง
สถานศึกษาของเทศบาลเอง 

19 

3 เทศบาลควรสงเสริมการฝกอบรมความรูดานการประกอบอาชีพใหกับ
ชุมชนอยางทั่วถึง 

15 

4 เทศบาลควรใหความสําคัญตอแผนพัฒนาชุมชนโดยการจัดสรร
งบประมาณใหมากยิ่งขึน้ 

14 

5 ควรมีการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลใหเปนไปในแนวทางเดียวกนั 10 
6 เทศบาลควรสงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาชุมชนอยางจริงจัง 9 
7 ควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมในการพฒันาชุมชนในภาคประชาชน

อยางทั่วถึงและจริงจัง 
6 

8 ควรมีการจัดประชุมชุมชนอยางตอเนื่อง 4 
 รวม 101 

 
 จากตารางที่ 4.22 พบวา ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ชุมชนดานการดําเนินการพัฒนาชุมชนมีหลายดาน เชน ดานการประกอบอาชีพ โครงสรางพื้นฐาน 
การศึกษา คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ ที่มีความถี่สูงสุดใน 3 ลําดับแรก คือ ควรมีการประสานงาน
ระหวางชุมชนและเทศบาลในดานขอมูลขาวสารในการพัฒนาชุมชนใหมากยิ่งขึ้น (24 คน) เทศบาล
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ควรสงเสริมดานการจัดการศึกษาใหกับชุมชนโดยการจัดตั้งสถานศึกษาของเทศบาลเอง (19 คน) 
และเทศบาลควรสงเสริมการฝกอบรมความรูดานการประกอบอาชีพใหกับชุมชนอยางทั่วถึง        
(15 คน) สวนความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุมชนในดานนี้ที่มีความถี่
นอยที่สุด คือ ควรมีการจัดประชุมชุมชนอยางตอเนื่อง (4 คน) 
 
ตารางที่ 4.23 ความถี่ และลําดับความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะดานการติดตามและ 
 ประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 
 
ลําดับท่ี  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ จํานวนคน 

1 ควรมีการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานการประกอบอาชีพของประชาชนใน
ชุมชนใหเปนปจจุบันและตอเนื่อง 

34 

2 ควรสนับสนุนใหประชาชนไดมีสวนรวมในการประเมนิผลการดําเนิน
กิจกรรมพัฒนาชุมชนทุกครั้ง 

23 

3 การประเมินผลการดําเนินงานของชุมชนตองโปรงใส โดยจัดเปนรูป
ของคณะกรรมการ 

19 

4 ควรมีการสํารวจความตองการดานการพัฒนาชุมชนใหเปนปจจุบัน 10 
5 ควรมีการติดตามประเมินผลการดําเนนิงานพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง 7 
  รวม 93 

 
 จากตารางที่ 4.23 พบวา ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ชุมชนดานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาชุมชนมีหลายดาน เชน ดานการ
ประกอบอาชีพ โครงสรางพื้นฐาน การศึกษา คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ ที่มีความถี่สูงสุดใน 3 ลําดับ
แรก คือ ควรมีการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชนใหเปนปจจุบัน
และตอเนื่อง (34 คน) ควรสนับสนุนใหประชาชนไดมีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรมพัฒนาชุมชนทุกครั้ง (23 คน) และการประเมินผลการดําเนินงานของชุมชนตองโปรงใส 
โดยจัดเปนรูปของคณะกรรมการ (19 คน) สวนความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการชุมชนในดานนี้ที่มีความถี่นอยที่สุด คือ ควรมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
พัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง (7 คน) 
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