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บทที่ 2 
 

แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยเร่ือง ศึกษาการพัฒนานักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) สาขาการตลาด วิทยาลัย
เทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยไดรวบรวมทฤษฎี เอกสาร แนวคิด
ของนักวิชาการและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  โดยมีเนื้อหาสาระท่ีสําคัญตอไปนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีการพัฒนานักศึกษา 
2. การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
4. การบริหารจัดการอาชีวศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
5. ประชาคมอาเซียน 
6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
แนวคิดทฤษฎีการพัฒนานักศึกษา 
 

ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา ของชิกเกอร่ิง และไรเซอร (Arthur W. Chickering & 
Reiser 1993 อางถึงใน กมลชนก กําเนิดนก, 2551, หนา 13-18) การพัฒนานิสิตนักศึกษา ตาม
แนวคิดของชิกเกอร่ิง และไรเซอร ประกอบดวย 7 ดาน ไดแก 

1. การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence) ในระหวางท่ีศึกษาใน
มหาวิทยาลัย นิสิตนักศึกษาจะพัฒนาความสามารถ 3 ดาน คือ ความสามารถดานสติปญญา 
ความสามารถทางรางกาย และความสามารถในดานความสัมพันธกับผูอ่ืน หรือดานสังคมนิสิต
นักศึกษา จะมีความรูสึกวาตนมีความสามารถมากข้ึน เพื่อพวกเขาไดเรียนรูท่ีจะไววางใจใน
ความสามารถของตนยอมรับคําวิจารณจากผูอ่ืน และบูรณาการทักษะตางๆ ของเขาใหกลายเปน
ความม่ันใจในตนเอง 

2. การจัดการดานอารมณ (Managing Emotions) นิสิตนักศึกษาหลายคนตอง 
ประสบกับอารมณในดานไมดีตางๆ ไมวาจะเปนความโกรธ ความกลัว ความเจ็บปวด ความคิดถึง 
ความเบื่อหนาย หรือความเครียด ผลจากการศึกษาพบวา ความวิตกกังวล ความโกรธ ความรูสึก 
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หดหู ความตองการ ความรูสึกผิด และความอายนั้น เม่ือมีมากเกินไป จะมีอิทธิพลตอกระบวนการ
ศึกษาดังนั้น จึงตองมีการจัดการดานอารมณท่ีดี งานสําคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานน้ี ไมได
เปนการกําจัดอารมณตางๆ เหลานี้ แตวาจะตองตระหนักและรับรูถึงอารมณ เหลานี้วาเปนสัญญาณ
บอกส่ิงตางๆ 

3. การพัฒนาจากความเปนตัวของตัวเองไปสูการพึ่งพาอาศัยกัน (Moving Through 
Autonomy Toward Interdependence) ส่ิงสําคัญท่ีนิสิตนักศึกษาจะตองพัฒนาในท่ีนี้ก็คือ การเรียนรู
ท่ีจะพอใจในตนเอง มีความรับผิดชอบในการบรรลุเปาหมายท่ีตนไดเลือกไวไมถูกชักนําโดยความ
คิดเห็นของคนอ่ืน การพัฒนาในดานนี้จะตองนําไปสูความเปนอิสระท้ังทางอารมณและในดาน
ความตองการความชวยเหลือจากภายนอก และนําไปสูการยอมรับการพึ่งพาอาศัยกันในข้ันตอมา 

4. การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ (Developing Mature Interpersonal 
Relationships) รวมถึง การยอมรับและช่ืนชมความแตกตางระหวางบุคคล และความสามารถใน 
การใกลชิดผูกพันกับผูอ่ืน การยอมรับความแตกตาง นอกจากจะหมายถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลแลว ยังหมายความรวมถึงในบริบทท่ีมีความแตกตางระหวางวัฒนธรรมดวย การตระหนักถึง
ความแตกตาง การมีประสบการณท่ีกวางขวาง ความเปดเผย ความอยากรูอยากเห็น และการเปน 
ปรวิสัย (objective) ไมยึดติดกับความเห็นของตน 

5. การสรางเอกลักษณเฉพาะตน (Establishing Identity) การสรางเอกลักษณนั้น ข้ึนอยู
กับการพัฒนาดานอ่ืนๆ ท่ีกลาวมากอนแลว คือ ความสามารถ การจัดการกับอารมณ การเปนตัวของ
ตัวเอง และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี การพัฒนาเอกลักษณนั้นเปนกระบวนการคนหาวา 
ประสบการณชนิดใด ระดับใด และการทําประสบการณนั้นๆ บอยเทาไร ท่ีจะทําใหเราพึงพอใจ 
รูสึกปลอดภัย และม่ันใจในตนเอง 

6. การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) เปนการเพิ่มความสามารถในการเปนคน
ท่ีมีความตั้งใจแนวแน ความสามารถในการประเมินความสนใจและทางเลือกตางๆ โดยจะตองมี
การวางแผนสําหรับการกระทํา และมีการกําหนดส่ิงท่ีควรจะทํากอนใน 3 ดาน คือ แผนและ 
แรงบันดาลใจเกี่ยวกับอาชีพ ความสนใจสวนตัว และความผูกพันกับบุคคลอื่นและครอบครัว 
นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการมีความสามารถท่ีจะเช่ือมโยงเปาหมายท่ีแตกตางกันของตนใหอยู 
ภายใตเปาหมายหลักท่ีใหญกวาและมีความหมายมากกวา และการมีความต้ังใจในการทําส่ิงตางๆ 
ในชีวิตประจําวัน 
 7. การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity) การพัฒนาความมีคุณธรรมนั้น
ใกลกับการสรางเอกลักษณเฉพาะตน และการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน การพัฒนาความมีคุณธรรม
ประกอบดวย 3 ข้ันตอนท่ีมีลําดับซอนกันอยู คือ 
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 7.1 คานิยมในดานเกี่ยวกับมนุษยจะเปล่ียนจากการทําตามความเช่ือตางๆ โดย
อัตโนมัติไปสูการรักษาความสมดุลระหวางความสนใจของตนเองกับความสนใจของเพ่ือนมนุษย
คนอ่ืนๆ 
 7.2 คานิยมเกี่ยวกับบุคคล เปนการยอมรับคานิยมและความเช่ือตางๆ อยางมีสิตใน
ขณะเดียวกันก็เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 7.3 การพัฒนาความเหมาะสม หมายถึง การประสานระหวางคานิยมสวนตัว  
กับพฤติกรรมที่ตองรับผิดชอบตอสังคม 

ทฤษฎีพัฒนาการของ อิริคสัน (Erikson อางถึงใน สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ, 2547, หนา 
46-49) อิริคสัน ค.ศ.1902 เปนนักจิตวิเคราะหท่ีมีชื่อของอเมริกา และจัดอยูในกลุมฟรอยดรุนใหม
เกิดท่ีเมืองแฟรงเฟต ประเทศเยอรมัน ตอมาไดยายไปอยูประเทศอเมริกาในป ค.ศ. 1933 และเปนผู
วิเคราะหเกี่ยวกับเด็กเปนคนแรกในนครบอสตัน เห็นวาการจะทําความเขาใจพฤติกรรมเด็กจะตอง
ศึกษาจากการอบรมเล้ียงดู สภาพสังคม และความเปนอยูของเด็ก ปญหาท่ีนํามาวิเคราะหนั้นจะ
อธิบายเช่ือมโยงระหวางจิตวิทยากับสังคมวิทยาในรูปแบบของมนุยวิทยา ซ่ึงมีแนวความคิดวา
มนุษยตองพึ่งสังคมและสังคมก็ตองพึ่งมนุษย มนุษยมีวิวัฒนาการท่ีสลับซับซอนและผานข้ันตอน
ตางๆของธรรมชาติหลายข้ันตอน 

พัฒนาการทางบุคลิกภาพ 8 ข้ันตอนของอิริคสัน 
  (1) ความไววางใจกับความไมไววางใจ (Trust VS. Mistrust) (ในชวง 0 -1 ป) ถาเด็ก
ไดรับความรักใครท่ีเหมาะสม ทําใหเขารูสึกวาโลกนี้ปลอดภัย นาอยูและไววางใจได แตถาตรงกับ
ขามเด็กก็จะรู สึกวาโลกน้ีเต็มไปดวยอันตรายไมมีความปลอดภัย  มีแตความหวาดระแวง 
                (2) ความเปนตัวของตัวเองกับความคลางแคลงใจ (Autonomy VS. Doubt) (ในชวง 
2 – 3  ป) เด็กในวัยนี้จะเร่ิมพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง รูสึกวาตนเองมีความสําคัญและอยาก
เอาชนะส่ิงแวดลอมหรืออํานาจท่ีมีอยู พอแมจึงควรระวังในเร่ืองความสมดุลในการเล้ียงดู ควรให
โอกาสและกําลังใจตอเด็ก เด็กจะพัฒนาความเปนตัวเอง มีความม่ันใจ รูจักอิสระท่ีจะควบคุมตนเอง 
แตถาพอแมไมใหโอกาสหรือทําแทนเด็กทุกอยาง เด็กจะเกิดความคลางแคลงใจในความสามารถ
ของตนเอง 
 (3) ความริเร่ิมกับความรูสึกผิด (Initiative VS. Guilt) (ในชวง 4 – 5 ป) การมี 
สวนรวมในกิจกรรมตลอดถึงการใชภาษาจะชวยใหเด็กเกิดแงคิดในการวางแผนและการริเร่ิมทํา
กิจกรรมตางๆ ก็จะเปนการสงเสริมทําใหเขารูสึกตองการที่จะศึกษาคนควาตอไปเด็กก็จะมีความคิด
ริเร่ิม แตในทางตรงกันขามถาผูใหญคอยเขมงวด ไมเปดโอกาสใหเด็ก ตําหนิอยูตลอดเวลา เขาก็จะ
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รูสึกผิดเม่ือคิดจะทําส่ิงใดๆ นอกจากน้ีเขาก็จะเร่ิมเรียนรูบทบาททางเพศมาตรฐานทางศีลธรรมและ
การควบคุมอารมณ 
 (4) ความขยันหม่ันเพียรกับความรูสึกต่ําตอย (Industry VS. Inferiority) (ในชวง 6 – 
12 ป) เด็กในวัยนี้จะเร่ิมเขาเรียนและตองการเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน มีพัฒนาการทางดานความขยัน
ขันแข็ง โดยพยายามคิดทํา คิดผลิตส่ิงตางๆ ใหเหมือนผูใหญดวยการทุมเทท้ังกําลังกายและกําลังใจ 
ถาเขาไดรับคําชมเชยก็จะเปนแรงกระตุนใหเกิดกําลังใจ มีความมานะพยายามมากข้ึน แตถาตรงกัน
ขามเด็กไมไดรับความสนใจหรือผูใหญแสดงออกมาใหเขาเห็นวาเปนการกระทําท่ีนารําคาญเขาก็
จะรูสึกต่ําตอย 
 (5) ความเปนเอกลักลักษณกับความสับสนในบทบาท (Identity VS. Role 
Confusion) (ในชวง 12 – 17 ป) เปนชวงท่ีเด็กยางเขาสูวัยรุน และเร่ิมพัฒนาเอกลักษณของตนเองวา
ตนคือใคร ถาเขาคนหาตนเองได เขาจะแสดงบทบาทของตนเองไดอยางเหมาะสม แตถาตรงกันขาม
เขาคนหาเอกลักษณของตนไมพบเขาจะเกิดความสับสนและแสดงบทบาทที่ไมเหมาะสมหรือไม
สอดคลองกับตนเอง 
 (6) ความผูกพันกับการแยกตัว (Intimacy VS. Isolation) (ในชวง18- 34 ป) เปนข้ัน
ของการพัฒนาทางดานความรัก ความผูกพัน เม่ือบุคคลสามารถคนพบเอกลักษณของตนเองไดแลว 
ก็เกิดความรูสึกตองการมีเพื่อนสนิทท่ีรูใจ สามารถปรับทุกขซ่ึงกันและกันได ตลอดถึงแสดง 
ความยินดี และเสียสละใหแกกัน แตถาพัฒนาการในชวงนี้ลมเหลวไมสามารถสรางความรูสึกเชนนี้
ได เขาก็จะขาดเพื่อนสนิท หรือเกิดความรูสึกตองการจะชิงดีชิงเดน ชอบทะเลาะกับผูอ่ืน รูสึกวาเหว
เหมือนถูกทอดท้ิง ซ่ึงจะนําไปสูการแยกตัวเอง และดําเนินชีวิตอยางโดดเดี่ยว 
 (7) การทําประโยชนใหสังคมกับการคิดถึงแตตนเอง (Generativity VS. Self-
Absorption) (ในชวง 35 – 60 ป) เปนชวงของวัยกลางคน ซ่ึงมีความพรอมท่ีจะสรางประโยชนให
สังคมไดเต็มท่ี ถาพัฒนาการแตละข้ันตอนท่ีผานมาดําเนินไปดวยดี มีการดูแลรับผิดชอบเอาใจใส
ตอบุตรหลานใหมีความสุข มีการอบรมส่ังสอนบุตรหลานใหเปนคนดีตอไปในอนาคต แตถา
ตรงกันขามก็จะไมประสบความสําเร็จ เขาจะเกิดความรูสึกทอถอย เบ่ือหนายชีวิต คิดถึงแตตนเอง
ไมรับผิดชอบตอสังคม 
 (8) บูรณาการกับความส้ินหวัง (Integrity VS. Despair) (ในชวง 60 ปข้ึนไป)  
เปนชวงของวัยชราซ่ึงเปนวัยสุดทาย ถาบุคคลผานข้ันตอนตางๆ มาดวยดี ก็จะมองอดีตเต็มไปดวย
ความสําเร็จ มีปรัชญาชีวิตตนเอง ภูมิใจในการถายทอดประสบการณตางใหแกลูกหลาน แตถา
ตรงกันขามกันชีวิตมีแตความลมเหลว ก็จะเกิดความรูสึกส้ินหวังในชีวิต เสียดายเวลาท่ีผานมาไม
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พอกับชีวิตในอดีตไมยอมรับสภาพตนเอง เกิดความคับของใจตอสภาพความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
ขาดความสงบสุขในชีวิต 
    สรุป ทฤษฎีของอีริคสัน เปนทฤษฎีท่ีอธิบายพัฒนาการของชีวิตต้ังแตวัยทารกจนถึง 
วัยชรา อีริคสันเช่ือวา วัยแรกของชีวิตเปนวัยท่ีเปนรากฐานเบ้ืองตน และวัยตอๆ มาก็สรางจาก
รากฐานนี้ ถาหากในวัยทารกเด็กไดรับการดูแลอยางดีและอบอุน ก็จะชวยใหเด็กมีความเชื่อถือใน
ผูอ่ืนท่ีอยูรอบๆ ตั้งแตบิดามารดา บุคคลตางๆ ท่ีอยูรอบตัวเขา จะชวยใหเด็กชวยตนเอง มีความต้ังใจ
ท่ีจะทําอะไรเอง และเม่ือเขาเติบโตข้ึนก็จะเปนผูท่ีรูสึกวาตนเองมีสมรรถภาพท่ีจะทําอะไรได 
นอกจากน้ีจะมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน สามารถท่ีจะยอมรับส่ิงท่ีดีและไมดีของตนเองได
และผูอ่ืนสามารถที่จะสนิทสนมกับผูอ่ืน ท้ังเพศเดียวกันและเพศตรงขามโดยสนิทใจ โดยไมมีความ
อิจฉาวาเพ่ือนจะดีกวาตน เม่ือเปนผูใหญก็จะเปนผูเสียสละไมเห็นแกตัวดูแลผูท่ีออนเยาวกวา เชน 
ลูกหลาน หรือคนรุนหลังตอไป และเม่ืออยูในวัยชราก็จะมีความสุข เพราะวาไดทําประโยชนและ
หนาท่ีมาอยางเต็มท่ีแลว อีริคสันถือวาชีวิตของคนเรา แตละวัยจะมีปญหา บางคนก็สามารถ
แกปญหาดวยตนเอง และดําเนินชีวิตไปตามข้ัน แตบางคนก็แกปญหาเองไมได อาจจะตองไปพบ
จิตแพทย หรือนักจิตวิทยาชวยเพ่ือแกปญหา แตบุคลิกภาพของแตละบุคคลเปนเร่ืองท่ีเปล่ียนแปลง
อยูเสมอ และทุกคนมีโอกาสที่จะแกไขบุคลิกภาพของตน และผูใหญท่ีอยูแวดลอมก็มีสวนท่ีจะชวย
สงเสริมหรือแกไขบุคลิกภาพของผูเยาวท่ีอยูในความดูแลใหเจริญเติบโตเปนผูใหญท่ีมีความสุข 

 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

จุดเนนการขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการภายใต 
การบริหารงาน นายพงศเทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการการศึกษาเปนหัวใจ
ของการพัฒนาและการแขงขันของทุกประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในยุคปจจุบันการแขงขันของ
ประเทศข้ึนอยูกับความรูความสามารถของคน มากกวาจํานวนคนและทรัพยากรเชนในอดีต ซ่ึงใน
การขับเคล่ือนการศึกษาของประเทศ เกี่ยวของกับบุคลากรและผูเรียนจํานวนหลายลานคน ประกอบ
กับผลสรุปของการศึกษาไทยท่ีผานมา คือ ใชเวลาเรียนมาก  เรียนรูไดนอย  มีความเครียด  
และคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาตํ่า ดังนั้น การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ภายใตการบริหารงานของ นายพงศเทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงเนนย้ําใหดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ปรับเปล่ียนแนวทางวิธีการทํางานใหเหมาะสม และตองมีบทบาทในการสนับสนุนการขับเคล่ือน
นโยบายดานอ่ืนดวย รวมท้ังมุงเนนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานใหมากข้ึน 
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ผูบริหารตองใหความสําคัญ และขับเคล่ือนการทํางานอยางจริงจัง สําหรับนโยบายที่ผูบริหารตอง
ใหความสําคัญและขับเคล่ือนการทํางาน มีดังนี้ 

1. เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูศึกษา 
 1.1 การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ โดยใหมีการทบทวนเน้ือหาสาระ 
ในหลักสูตรท่ีเด็กและเยาวชนตองเรียนเพื่อใหมีความรูพื้นฐาน และการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง  
เทาทันการเปล่ียนแปลงของโลก นอกจากนั้น ควรเนนเร่ืองพ้ืนฐานคณิตศาสตร เพ่ือตอยอดในการ
ผลิตนักวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรและเร่ืองการใชภาษาอังกฤษ และการใชภาษาไทย เพราะการ
ใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร และการอาน การคิดวิเคราะห การยอความ ยังคงเปนปญหาท่ีสําคัญ
ของเด็กไทย รวมท้ัง การสรางจิตสํานึกและคานิยมท่ีถูกตองใหแกเด็กและเยาวชน รวมถึง 
การสงเสริมการพัฒนาดานสุขภาพและภาวะโภชนาการใหเด็กอยางเหมาะสมกับวัยดวย 
 1.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนใหตรงกับอุปสงคท้ังภายในประเทศและระดับ
สากล โดยการผลิตและพัฒนากําลังคนตองเนนในสาขาท่ีขาดแคลนหรือมีความจําเปนตอการพฒันา
ประเทศ เชน บุคลากรดานการแพทย วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร และพยาบาล เปนตน ควรเนน
พัฒนาคนไทยใหมีความรูความสามารถ ดานภาษาอังกฤษ มีศักยภาพเพียงพอไปทํางานใน
ตางประเทศได และตองมีการเตรียมคนไทยใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนดวย โดยครูอาจารย
จะตองแนะแนวการศึกษาใหนักเรียนนักศึกษาสนใจเรียนในสาขาท่ีขาดแคลนต้ังแตตน เม่ือเปด
ประชาคมอา เ ซียนทําใหมี ง านรอง รับและ มีรายไดดี  ท้ั งนี้  นายก รัฐมนตรี เนนย้ํ า ให
กระทรวงศึกษาธิการเรงผลิตกําลังคนระดับอาชีวศึกษาดานคอมพิวเตอรและวิศวกรรมยานยนตให
เพียงพอตอความตองการของอุตสาหกรรมยานยนต  
 1.3 การปลูกฝงคุณธรรมและจิตสํานึกประชาธิปไตย โดยใหดําเนินการเร่ืองการ
ปฏิบัติธรรมของนักเรียนนักศึกษาอยางตอเนื่อง เนนการปลูกฝงเร่ืองความมีวินัย การแบงหนาท่ีการ
ทํางาน จิตอาสา การชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน ความเสียสละ ความเสมอภาคหญิง - ชาย ตั้งแต
เล็กๆ นอกจากนั้น ใหดําเนินการนําโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการครูพระสอนศีลธรรม และ
โครงการปฏิบัติธรรมสําหรับผูบริหารมาดําเนินการตอเนื่อง รวมท้ัง ควรนําเร่ืองหนาท่ีพลเมือง และ
ศีลธรรมกลับมาบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอน   
 1.4 การพัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยใหมุงเนนครูสาขา
ท่ีขาดแคลน โดยเฉพาะครูท่ีสอนไมตรงตามวุฒิ และครูบรรจุใหมตองไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ 
การนําภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน และบุคลากรจากภาคสวนตางๆ ท่ีมีความรูความสามารถ
เขามาเปนครูชวยสอน โดยเรงรัดแกปญหาใหคนท่ีมีความรูในสาขาท่ีขาดแคลนหรือชาวตางชาติ  
ท่ีไมมีใบประกอบวิชาชีพครูมาชวยสอนในโรงเรียนได เชน ภาษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร  
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เปนตน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน นอกจากนั้น ควรเนนการ
พัฒนาครูใหสามารถสงเสริม สรางทักษะและอํานวยการใหเด็กคิดไดอยางถูกตอง สรางสรรค และ
เนนการสรางขวัญ กําลังใจและสิทธิประโยชนเกื้อกูลใหกับครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อใหครูมกีําลังใจทุมเทใหกับการพัฒนาการเรียนการสอนมากข้ึน เชน เร่ืองเงินเดือนครู การเล่ือน
วิทยฐานะ ปญหาหนี้สินครู เปนตน 
 1.6 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนประโยชนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ใหนําโรงเรียนตนแบบหรือโรงเรียนตัวอยางท่ีสามารถจัดระบบการศึกษาโดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดดี มาเปนตัวอยาง เพ่ือโรงเรียนอ่ืน
นําไปปรับใชเพิ่มข้ึนตอไป 

2. การสรางโอกาสทางการศึกษา   
 2.1  สรางโอกาสทางการศึกษาใหครอบคลุมผูยากไร  ผูดอยโอกาส  ผูพิการ 
ทุพพลภาพ โดยใหมีการขยายการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลกลุมดังกลาวอยางท่ัวถึง เชน โครงการ 
๑ อําเภอ ๑ ทุน การดําเนินโครงการระยะแรกเนนใหโอกาสแกคนท่ียากไรเปนเปาหมายหลัก  
ระยะตอมาเปดโอกาสใหมีการสอบแขงขัน ผูเรียนดีจึงเปนผูไดรับทุน (ทุนสําหรับเด็กเกง) ดังนั้น 
ตอไปตองพิจารณาทุนสําหรับผูยากไรเพิ่มเติม เพื่อใหคนยากไรมีโอกาสไปศึกษาตอตางประเทศ
อยางเสมอภาค 
 2.2  การศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต ควรสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดต้ังศูนยฝกอาชีพชุมชน เพื่อใหผูท่ีอยูในวัยทํางานไดยกระดับ
การศึกษา และไดรับการพัฒนา เพื่อการประกอบอาชีพและรองรับกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
โดยเฉพาะควรใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสูงอายุใหมีความรู การประกอบอาชพี 
เพื่อใหกลับมาเปนกําลังการผลิตของสังคมได นอกจากนั้น ควรสงเสริม สนับสนุนการดําเนิน
โครงการพระราชดําริ โครงการเกษตรทฤษฎีใหม โครงการศิลปาชีพ และการพัฒนาตอยอดสินคา 
OTOP เพื่อการสงออกตางประเทศ การเรียนภาษาของประเทศเพ่ือนบาน การเปดศูนยการเรียนรูใน
ตางประเทศ ท้ังศูนยสอนภาษาไทยใหกับชาวตางประเทศ และศูนยการเรียนรูสําหรับคนไทยใน
ตางประเทศ เพื่อการส่ือสารและสรางความเขาใจท่ีดีตอกัน 

3. การนําสันติสุขสู 3 จังหวัดชายแดนภาคใต   
 นายกรัฐมนตรีเนนใหกระทรวงศึกษาธิการตองมีบทบาทในการใชการศึกษาแกไข
ปญหาความไมสงบสุขใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตอยางจริงจัง โดยใหประสานงานการดําเนินงาน
รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ เชน ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) และกอง
อํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) เปนตน สําหรับการพัฒนาการศึกษา 
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ตองใหความสําคัญกับการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการใหสิทธิพิเศษเร่ือง
ความกาวหนาและเงินเดือนแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใตเปนกรณีพิเศษ และเนนการจัดการเรียนการสอนสองภาษา (ภาษาไทยและภาษามลายู) 
เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถส่ือสารภาษาไดถูกตอง  

4. การแกไขปญหายาเสพติด  
 มุงเนนใหทุกสถานศึกษาตองไมมียาเสพติด เชนเดียวกับโครงการ "โรงเรียนสีขาว"  
ในอดีตท่ีผานมา โดยใหเพ่ิมเติมการดําเนินงานในเร่ืองความเขมแข็ง การติดตามอยางใกลชิด และ
ตองสอนใหเด็กมีภูมิคุมกัน มีความรูเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด และมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
และการไดรับโทษ เม่ือกระทําความผิด นอกจากนั้น ควรเรงรัดใหความสําคัญกับการแกปญหา
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเด็กและเยาวชนอ่ืนดวย เชน เด็กทองกอนวัยเรียน ตองใหความรู
เรื่องเพศศึกษาอยางถูกตอง เด็กติดเกม ตองสอนใหเด็กมีภูมิคุมกัน มีความรูเกี่ยวกับการรับโทษ  
ปญหาการทะเลาะวิวาทและใชความรุนแรง ของนักเรียนนักศึกษา ตองเรงแกปญหาและ 
สรางภาพลักษณท่ีดี โดยเฉพาะระดับอาชีวศึกษา เปนตน 

5. การจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต)   
 ในการจัดหาแท็บเล็ตสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
1 ตองดูแลใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม และโปรงใส รวมท้ัง เนนการพัฒนาเนื้อหาสาระเพื่อ
บรรจุในแท็บเล็ตใหมีความนาสนใจ และสงเสริมการเรียนรูของเด็ก  

6. การวิจัยและพัฒนา   
 การวิจัยใหมุงเนนงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนตอภาคการผลิต หรือ 
ภาคอื่นๆ ไดจริง ซ่ึงจะสงผลใหไดรับงบประมาณเพิ่มข้ึน โดยแนวทางการดําเนินงานขอแรก  
ใหสํารวจและนํางานวิจัยท่ีทําไวแลวท่ีสามารถนํามาปรับใชประโยชนได มาปรับปรุง ตอยอดเพื่อ
ประยุกตใชประโยชนจริง ขอท่ีสอง ในการทําวิจัย ควรใหคนท่ีจะใชผลงานวิจัยเขามารวมทํา 
การวิจัยหรือเขามามีสวนรวมดวย เชน ภาคธุรกิจ เพราะหากวิจัยแลวภาคธุรกิจเห็นวาไดประโยชน
จริง ภาคธุรกิจยอมใหการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการวิจัยมากข้ึนชวยประหยัดงบประมาณเพ่ือ
การวิจัยของภาครัฐลง ท้ังนี้ ในการวิจัย นอกจากการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรหรือสังคมศาสตร
แทๆ สวนหนึ่งแลว ควรเนนการวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนหรือประยุกตใชไดจริง  

7. กองทุนตั้งตัวได   
 การดํ า เนินงานโครงการกองทุนต้ัง ตัวได  มีความพรอมพอสมควร  และ
ผูประกอบการหรือผูเขารวมโครงการก็มีความพรอม สามารถดําเนินการตามนโยบายดังกลาวได 
โดยเฉพาะผูประกอบการใหมๆ ควรมีระบบชวยสนับสนุน โดยใหดําเนินการในสวนท่ีชํานาญ 
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สําหรับในสวนท่ีไมชํานาญ อาจจัดหาระบบหรือจางผูอ่ืนดําเนินการให เชน ผูประกอบการบางราย
เกงในดานการผลิต อาจจัดหาระบบหรือผูรับจางมาดําเนินการเร่ืองการทําบัญชี การบริหารตางๆ 
เปนตน 

8. การผลักดันการปฏิรูปการเมืองเพื่อใหมีรัฐธรรมนูญของประชาชน  
 ใหบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ มีสวนรวมในการรณรงค ทําความ
เขาใจ และรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเพื่อดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 

9. งบประมาณ  
 ใหเรงรัดดําเนินการใหมีการเบิกจายงบประมาณ โดยเฉพาะงบลงทุน ใหเร่ิม
ดําเนินการโครงการตั้งแตตนปงบประมาณ เพื่อใหเงินลงไปชวยกระตุนระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศดวย และการจัดซ้ือจัดจางใหดําเนินการตามระบบปกติ เพื่อใหเกิดความโปรงใส มีการ
แขงขันอยางเปนธรรม โปรงใส หากไมจําเปน ไมควรใชวิธีกรณีพิเศษ 

10.  การบริหารจัดการ   
 10.1 การบริหารใหยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะเร่ืองความ
โปรงใส ปราศจากการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมถึงการซ้ือขายตําแหนง เพราะการซ้ือขายตําแหนง  
จะทําใหมีการทุจริตคอรรัปช่ันตามมา สงผลกระทบใหคนท่ีทํางานอยางเขมแข็ง ตรงไปตรงมา 
ทํางานอยางทุมเท หมดกําลังใจ  
 10.2 การดูแลเร่ืองการลวงละเมิดทางเพศในสถานศึกษาอยางจริงจัง ถือเปนเร่ือง
สําคัญ โดยเฉพาะการลวงละเมิดทางเพศในสถานศึกษา ระหวางครูกับนักเรียน อาจารยกับนักศึกษา 
รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาดวย  
 10.3 การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษา  ใหมุงเนนการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก โดยจัดระบบรับสงเด็กจากโรงเรียนขนาดเล็กดอยคุณภาพ ไปเรียน
ยังโรงเรียนท่ีมีคุณภาพดีกวา โดยผูปกครองไมเสียคาใชจายเพิ่มข้ึน ชวยใหเด็กไดรับการศึกษา 
ท่ีดีข้ึน และเปนการประหยัดงบประมาณดวย ท้ังนี้ ในการดําเนินงานตองคํานึงถึงปญหาของ
มวลชนดวย เชน ผูปกครองยินยอม เปนตน 
 10.4 การเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน  ใหมีการประเมินผล 
การดําเนินงานแผนงาน/โครงการ เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดทุก ๓ เดือน และปรับปรุง 
การดําเนินงานใหดีข้ึน เร็วข้ึนอยางตอเนื่อง 
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 11. การบูรณาการการทํางานรวมกับกระทรวง/หนวยงานอ่ืนในการขับเคล่ือนนโยบาย
รัฐบาล   
 ในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล นอกจากกระทรวงศึกษาธิการจะรับผิดชอบ
ขับเคล่ือนนโยบายท่ีเกี่ยวของกับดานการศึกษาโดยตรง ไดแก นโยบายเรงดวน และนโยบายท่ี
เกี่ยวกับดานการศึกษา แลว ยังตองมีบทบาทเขาไปมีสวนรวมหรือสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบาย
ดานอ่ืนดวย เชน การเรงผลิตบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขใหเพียงพอ (นโยบายดาน
สาธารณสุข) การสรางคนท่ีมีฐานความรู ความชํานาญ และความคิดสรางสรรคตอยอดความรู  
สรางนวัตกรรมจากงานวิจัยได (นโยบายดานเศรษฐกิจ) การเพ่ิมบทบาทในการดําเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี และการเพิ่มรายไดจากการทองเท่ียว (นโยบายเรงดวน) เปนตน รวมท้ังนโยบาย
อ่ืนๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการจะตองเขาไปมีสวนรวมในการขับเคลื่อน โดยบูรณาการการทํางาน
รวมกับกระทรวงหลักและกระทรวงที่เกี่ยวของตอไป สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)  

 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 
 1. วิสัยทัศน ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม ระดับประเทศและภูมิภาค 
 2. ภารกิจ จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพ
และความเปนเลิศทางวิชาชีพ   
 3. พันธกิจ   
 3.1  จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
 3.2  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 3.3 สรางเครือขายความรวมมือเพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
 3.4 วิจัย สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

4. อํานาจหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4.1 จัดทําขอเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษา
ทุกระดับ 
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 4.2  ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 4.3  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
 4.4  พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา  
 4.5  สงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งกําหนด
หลักเกณฑและรูปแบบความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนและสถานประกอบการ 
 4.6  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
 4.7  จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ และการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชในการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
 4.8 ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
 4.9 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดให เปนอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 

 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เปาหมาย 
ยุทธศาสตร  การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสูสากล  พ .ศ .  2555-2569 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ดานการเพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพ กําหนดเปาหมายของการดําเนินงานโดย 
1. รักษาเปาหมายผูเรียนในระดับ ปวช. การเพ่ิมปริมาณผูเรียนในระดับ ปวส.  
2. ลดปญหาการออกกลางคัน โดยวางเปาหมายใหลดลงรอยละ 5 ดวยการปองกัน/ดูแล 

รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แกปญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะหแกปญหาเชิงระบบ 
กลุมเปาหมายใน  50 วิทยาลัยท่ีมีปญหาการออกกลางคันสูง 

3. จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความตองการในแตละสาขา 
4. เปดโอกาสใหนักเรียนเขาเรียนสายอาชีพดวยระบบโควตา  
5. เขาถึงกลุมเปาหมายผูมีสวนสําคัญตอการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซ่ึงไดแก 

นักเรียน และผูปกครอง  
ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
1. จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุมเปาหมาย  
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2. จัด ต้ังสถาบันการอาชีว ศึกษาในรูปแบบกลุมจังหวัด  18  กลุมจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคละ 1 แหงจํานวน 4 แหง  

3. จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอําเภอในกลุมอําเภอช้ันหนึ่ง 
4. สงเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใตสูสันติสุข ศูนยฝกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ 

และการจัดหลักสูตรอาชีวะทองถ่ิน และสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส 
5. มุงผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน สาขาท่ี

เปนนโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษา
เฉพาะทาง อาทิ ปโตรเคมี การสรางเกษตรรุนใหม ครัวไทยสูครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส/
รถไฟความเร็วสูง อัญมณี ยานยนต ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ทองเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 

6. ขยายกลุมเปาหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ 
อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะส้ัน/ตลาดนัดอาชีพ ศูนยซอมสรางเพื่อ
ชุมชน เทียบโอนความรูและประสบการณ เพื่อตอยอดและพัฒนาทักษะท้ัง Upgrade Skills และ 
Re Skills รวมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจํา คายทหาร และ อปท. ฯลฯ 

7. สนับสนุนใหหนวยงาน/องคกร รวมจัดอาชีวศึกษาซ่ึงไดแก สถานประกอบการ  
อปท. และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพตางๆ ฯลฯ 

8. ขจัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร อาชีวะ
อินเตอร และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ 
 9.  เพิ่มชองทางการเรียนอาชีวศึกษาดวย อาชีวะทางไกล และเครือขายวิทยุเพื่อ
การศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network)  

ดานยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    1.  ระดับสถานศึกษา และระดับหองเรียน สงเสริมคุณภาพและสรางความเขมแข็งใน

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  
 1.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning 

Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณจากการเรียนในสถานท่ีจริง/สถานการณ
จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 

 1.2  พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรูและถายทอดประสบการณจากครูรุนพี่สูครู
รุนใหม (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

 1.3  สรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนใหทุกวิทยาลัย ผานการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพรอมรับการประเมินระดับสากล  
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 1.4  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ใหเปนตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
ตามความตองการของพื้นท่ี และการใหบริการกลุมเปาหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทํางาน, สูงวัย, 
สตรี ฯลฯ  

 1.5  ใช ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพรอมในดาน Hardware ส่ือการ
เรียนการสอน สงเสริมการประกวดส่ือ/ส่ือออนไลน และจัดต้ังวิทยาลัยตนแบบการใช ICT เพื่อการ
เรียนการสอน 

 1.6  พัฒนาครู สรางเครือขายครู Social Media และ Network สนับสนุนใหครูทํา วิจัย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

 1.7  จัดหาส่ือ/หนังสือ วัสดุฝก อุปกรณการเรียนการสอน ท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
ดานระดับผูเรียนยกระดับความสามารถของผูเรียนเพื่อใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีขีด

ความสามารถในการแขงขันท้ังสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทํางานตาม
ตําแหนงหนาท่ี (Function Competency) โดยใช V-NET การประเมินดานมาตรฐานวิชาชีพ และ 
การประเมินระดับหองเรียน สรางเสริมทักษะอาชีพในอนาคตดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ ปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสรางทักษะชีวิต ความสามารถดาน
นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ การเปนผูประกอบการ  พัฒนาทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency Based  
Technology Based Green Technology  และCreative economy รวมท้ังการแกปญหาดานพฤติกรรม
และการใชเวลาใหเกิดประโยชน อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการปองกัน/แกไขการ
ทะเลาะวิวาท  

เตรียมผูเรียนสูการเปนประชาคม ASEAN โดยการเพ่ิมจํานวนสถานศึกษา English 
Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใชหลักสูตร/ส่ือตางประเทศ สนับสนุน
การฝกงานตางประเทศ/บริษัทตางประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะดานภาษาอังกฤษในงาน
อาชีพ สงเสริมการเรียนรูภาษาประเทศคูคา จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
  ดานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1. ดานบริหารท่ัวไป ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ
ไดแก Web Portal, E-office และ Data based รวมท้ังการปรับภาพลักษณเชิงบวก 

2. ดานงบประมาณ ใชแนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ
Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจําเปนพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย
, การกระจายอํานาจจัดซ้ือจัดจาง, จัดหางบประมาณคาสาธารณูปโภคและคาจางครูใหเพียงพอ  

3. ดานบริหารงานบุคคล สรางเครือขายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจาง พนักงาน
ราชการใหเพียงพอ รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
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ดานการสรางความรวมมือทุกภาคสวนท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือพัฒนา     การ
จัดอาชีวศึกษา ดังนี้  

   1. องคการ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝกงาน ฯลฯ 
 2.  ประเทศเพ่ือนบาน ประเทศในกลุมอาเซียน  
 3. องคการระหวางประเทศ ไดแก VOCTECH, CPSC/APACC, SEARCA และ 
UNIVOC ฯลฯ  
 4.  ประเทศตางๆในภูมิภาคของโลก ไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญ่ีปุน 
เดนมารก เยอรมัน ฯลฯ (สรุปแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย จากการมอบนโยบายของเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดย สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 29 พฤศจิกายน 2555) 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม สาขาการตลาด 
 

1. วิสัยทัศนของหลักสูตร  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546)  
เปนหลักสูตรท่ีมีลักษณะเปนสหวิทยาการ มีองคประกอบ 3 ดาน คือ ความรูสัมพันธกับวิชาชีพ
ความรูดานวิชาเทคนิค และความรูท่ีเปนทักษะชีวิต โดยใหฝกทักษะวิชาชีพในเชิงบูรณาการ  
รวมท้ังทักษะในการบริหารจัดการ มุงเนนผูเรียนใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพท่ีเรียน  
สามารถประกอบอาชีพตามความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระรวมท้ังศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึนได 

2. วิสัยทัศนของหลักสูตร (สาขางานการตลาด) 
 พัฒนาทักษะวิชาชีพของผูเรียน และใหผูเรียนมีความชํานาญในดานการขายมืออาชีพ
และเทคนิคการขายท่ีดี เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรมทางดานการขาย เพื่อพัฒนาใหกาว
ไปสูผูนําทางการตลาดตอไป 

3. หลักการของหลักสูตร 
 3.1 เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลังมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อพัฒนา
กําลังคนระดับฝมือใหมี ความชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติท่ีเหมาะสม  



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 25 

สามารถประกอบอาชีพไดตรงตาม ความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ 
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 
 3.2 เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เพื่อเนนความชํานาญ
เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิชาการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน  
ถายโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียนเทียบ  ความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถาน
ประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระได 
 3.3 เปนหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกร ท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 3.4 เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถ่ิน มีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตาม ความตองการและสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถ่ิน 
 4. จุดหมายของหลักสูตร 

 4.1 เพื่อใหมีความรู ทักษะ และประสบการณ ในงานอาชีพตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ นําไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิต และ 
การประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถ่ิน และ
ประเทศชาติ 

 4.2 เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนา
อยูเสมอ 
 4.3 เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีความม่ันใจและภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน  
รักหนวยงานสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและ
ผูอ่ืน 

 4.4 เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ท้ังในการทํางาน การอยูรวมกัน  
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและ
เห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสราง 
ส่ิงแวดลอมท่ีดี 

 4.5 เพื่อใหมีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน
ตนเอง มีสุขภาพ 
อนามัยท่ีสมบูรณ  ท้ังรางกายและจิตใจ  เหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ  

 4.6 เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ของประเทศและโลกปจจุบัน มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม  
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ดํารงรักษาไว ซ่ึงมีความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

5. หลักเกณฑการใชหลักสูตร 
 5.1 การเรียนการสอน 
 5.1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุก

วิธีเรียนท่ีกําหนดและนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผลการเรียน  
และขอเทียบความรูประสบการณได 

 5.1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัด
ฝกในสถานประกอบการไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

 5.2 เวลาเรียน 
 5.2.1 ในปการศึกษาหน่ึงๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียน
ละ 20 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามท่ีกําหนด และสถานศึกษาอาจเปดสอน 
ภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามท่ีเห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห 
 5.2.2. การเรียนในระบบช้ันเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวา
สัปดาหละ 5 วัน คาบละ 60 นาที (1 ช่ัวโมง) 

 5.3 หนวยกิต 
 ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 102 หนวยกิต การคิดหนวยกิต 
ถือเกณฑ ดังนี้ 
 5.3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา  
20 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
 5.3.2 รายวิชาท่ีประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการการเรียน
การสอน กําหนด 2 - 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40 – 60 ช่ัวโมง มีคา 1  
หนวยกิต 
 5.3.3 รายวิชาท่ีนําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝก
ปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
 5.3.4 การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา  
1 หนวยกิต 
 5.3.5 การทําโครงการใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
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 5.4 โครงสราง 
 โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2546) แบงเปน 3 หมวดวิชา ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
 5.4.1 หมวดวิชาสามัญ 
 1) วิชาสามัญท่ัวไป เปนวิชาพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
 2) วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ  เปนวิชาท่ีเปนพื้นฐานสัมพันธกับวิชาชีพ 
 5.4.2 หมวดวิชาชีพ 
 1) วิชาชีพพื้นฐาน เปนกลุมวิชาชีพสัมพันธท่ีเปนพื้นฐานท่ีจําเปนใน
ประเภทวิชานั้นๆ   
 2) วิชาชีพสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชีพหลักในสาขาวิชานั้นๆ 
 3) วิชาชีพสาขางาน เปนกลุมวิชาชีพท่ีมุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะ
เฉพาะดานในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
 4) โครงการ 
 5.4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 5.4.4 ฝกงาน 
 5.4.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตรใหเปนไปตามกําหนดไว
ในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษา
สามารถจัดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถ่ิน ท้ังนี้  
สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชา จํานวนคาบเรียน และจํานวนหนวยกิต ตามระเบียบท่ีกาํหนดไวใน
หลักสูตร 
 5.5 โครงการ 
 5.5.1 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนท่ี 6 ไมนอยกวา 
160 ชั่วโมงกําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 
 5.5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน ๆ 

 5.6 ฝกงาน 
 5.6.1  ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ  
อยางนอย 1 ภาคเรียน   
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 5.6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืนๆ 

 5.7 การเขาเรียน 
 พื้ น ฐ านคว าม รู แ ล ะ คุณสม บั ติ ข อ ง ผู เ รี ย น ให เ ป น ไปต าม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  
2545 - 2546 

 5.8 การประเมินผลการเรียน 
 ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

 5.9 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม  
ระเบียบวินัย ของตนเอง และ สงเสริมการทํางาน ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน 
ทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  โดยการวางแผน  ลงมือปฏิบัติ  ประเมินผล  
และปรับปรุงการทํางาน 

 5.10 การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 5.10.1  ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชา
เลือกเสรี ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
 5.10.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละ
ประเภทวิชา และสาขาวิชา 
 5.10.3 ไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 2.00 
 5.10.4 เขารวมกิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน 
 5.10.5 ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

 5.11 การแกไขและเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
 5.11.1  ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการเพิ่มเติม ปรับปรุง หรือ
ยกเลิกประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน รายวิชา และโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช 2545 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
 5.11.2 ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจเพ่ิมเติม แกไข เปล่ียนแปลง
รายวิชาตางๆ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545โดยตองรายงานใหตนสังกัด
ทราบ 
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 6. จุดประสงคสาขาวิชาพณิชยการ 
 6.1 เขาใจหลักการและประยุกตใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 6.2 เขาใจหลักการและกระบวนการในงานพ้ืนฐานวิชาชีพและงานท่ีสัมพันธ
เกี่ยวของกับการพัฒนางานดานพณิชยการ 
 6.3 เขาใจหลักการ วิธีการและข้ันตอนในสาขางานท่ีเลือก 
 6.4 มีทักษะ มีประสบการณ กระบวนการในงานอาชีพตามสาขางานท่ีเลือก 
 6.5 มีทักษะในการนาํเทคโนโลยีมาประยุกตใชในงานอาชีพตามสาขางานท่ีเลือก 
 6.6 มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถตัดสินใจและแกปญหาในการทํางาน 
 6.7 มีทักษะในการแสวงหาความรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถพัฒนางานให
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 6.8 อนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ใชพลังงานอยางคุมคาและถูกวิธี 
 6.9 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีตองาน และเห็นแนวทางในทางประกอบา
ชีพสุจริต 
 7. มาตรฐานวิชาชีพสาขาการตลาด 
 7.1 ส่ือสารโดยใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนในชีวิตประจําวันและในงาน
อาชีพ 
 7.2 พัฒนาตนเองและสังคมตามหลักศาสนา สิทธิหนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจ 
 7.3 พัฒนาตนเอง พัฒนางานอาชีพ และแกไขปญหา โดยใชหลักการกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
 7.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขภาพของตน โดยใชหลักการกระบวนการดานสุขศึกษา
และพลศึกษา 
 7.5 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปและระบบสารสนเทศ เพื่อพัฒนางานดานธุรกิจ 
 7.6 วางแผนประกอบอาชีพดานธุรกิจ โดยนําระบบบริหารงานคุณภาพและเพ่ิม
ผลผลิตมาใชในองคการ 
 7.7 จัดคุณภาพส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในองคกรและชุมชน 
 7.8 ประยุกตใชหลักการพื้นฐานงานอาชีพดานธุรกิจ  ในการปฏิบัติงานและ 
ในชีวิตประจําวัน 
 7.9 สาธิตสินคา ขายสินคา และบริการแกลูกคาท้ังทางตรงและทางออมจัดแสดง 
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 7.10 สินคา จัดรานคา และจัดกิจกรรมสงเสริมการขายในรูปแบบตางๆ 
 7.11 หาขอมูลและวิเคราะหขอมูลทางดานการขาย และกําหนดชองทางการจัด
จําหนาย 
 7.12 จัดทําเอกสารเกี่ยวกับการขาย จัดหาสินคา และบริการ 
 7.13 เขียนแผนการตลาด แผนการขาย แผนผังรานคาปลีกและสง 
 8. โครงสรางหลักสูตร 

 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม สาขาวิชาพาณิชยกรรม สาขาการตลาด จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตางๆ และ
เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไมนอยกวา 102 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปนี้ 
 1. หมวดวิชาสามัญ จํานวน 26   หนวยกิต 
      1.1  วิชาสามัญท่ัวไป (18  หนวยกิต) 
      1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ (8  หนวยกิต) 
 2.  หมวดวิชาชีพ จํานวน 67 หนวยกิต 
      2.1  วิชาชีพพื้นฐาน (10  หนวยกิต) 
      2.2  วิชาชีพสาขาวิชา (16 หนวยกิต) 
      2.3  วิชาชีพสาขางาน (37  หนวยกิต) 
      2.4  โครงการ  (4  หนวยกิต) 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 10   หนวยกิต 
 4.  ฝกงาน จํานวน 1 ภาคเรียน 
 5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน   200   ชั่วโมง 
    รวมจํานวน 103 หนวยกิต 
 1. หมวดวิชาสามัญ จํานวน 26  หนวยกิต 
      1.1  วิชาสามัญท่ัวไป  (จํานวน 18  หนวยกิต) 
   1.1.1 กลุมวิชาภาษา  (จํานวน  8  หนวยกิต) 
 (1)  ภาษาไทย  (จํานวน  4  หนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1101 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 1 2 (2) 
2000-1102 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 2 2 (2) 
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 (2)   ภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนๆ  (4  หนวยกิต) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2000-1201 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 2 (2) 
2000-1202 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2 2 (2) 

 1.1.2  กลุมวิชาสังคมศึกษา   (จํานวน  4  หนวยกิต)   
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2000-1301 วิถีธรรมวิถีไทย 2 (2) 
2000-1302 ภูมิเศรษฐศาสตร 2 (2) 

   1.1.3  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   (4  หนวยกิต) 
 (1)  วิชาวิทยาศาสตร    (2  หนวยกิต) 

รหัสวชิา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 
2000-1401 วิทยาศาสตรพืน้ฐาน 2 (3) 

 (2)  วิชาคณิตศาสตร    (2  หนวยกิต) 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2000-1501 คณิตศาสตรประยุกต 1 2 (2) 
 1.1.4  กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา    (จํานวน  2  หนวยกิต) 
 (1)  กลุมพลศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 
2000-1601 พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 1 (2) 

 (2)  กลุมสุขศึกษา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2000-1602 ครอบครัวศึกษาและความปลอดภัยในชีวติ    1      (1) 
 1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ (จํานวน   8 หนวยกิต) 

 1.2.1  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ  (จํานวน  4 หนวยกิต)   
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2000-1221 การสนทนาภาษาอังกฤษ 1 1 (2) 
2000-1222 การสนทนาภาษาอังกฤษ 2 1 (2) 
2000-1224 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 (2) 
2000-1235 ภาษาอังกฤษสําหรับสถานประกอบการ 1 (2) 
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 1.2.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตร (จํานวน  2  หนวยกิต) 
 (1)  วิชาวิทยาศาสตร    (จํานวน  2  หนวยกิต)   

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 
2000-1421 วิทยาศาสตรประยุกต 2 (3) 

 (2)  กลุมวิชาคณิตศาสตร   (จํานวน  2  หนวยกิต)   
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2000-1520 คณิตศาสตรประยุกต 2 2 (2) 
 2.  หมวดวิชาชีพ จํานวน 66 หนวยกิต 
  2.1  วิชาชีพพื้นฐาน      (จํานวน   10   หนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 
2001-0001 คอมพิวเตอรเพื่องานอาชีพ 2 (3) 
2001-0006 การเงินสวนบุคคล 2 (3) 
2001-0007 ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 2 (3) 
2001-0008 พลังงานและส่ิงแวดลอม 2 (3) 
2200-1001 ธุรกิจท่ัวไป 2 (2) 

 2.2 วิชาชีพสาขาวิชา     ( จํานวน  16  หนวยกิต ) 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2201 –1001 การใชโปรแกรมประมวลผลคํา 2 (3) 
2201 –1002 บัญชีเบ้ืองตน  1 3 (4) 
2201 –1003 บัญชีเบ้ืองตน  2 3 (4) 
2201 –1004 การขาย  1 3 (3) 
2201 –1005 พิมพดีดไทย  1 2 (4) 
2201 –1006 พิมพดีดไทย  2 1 (3) 
2201 –1007 พิมพดีดอังกฤษ  1 1 (3) 
2201 –1008 พิมพดีดอังกฤษ  2 1 (3) 
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 2.3  วิชาชีพสาขางาน ( จํานวน   37   หนวยกิต ) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2201-2201 การขาย  2 3 (3) 
2201-2202 การขายปลีกและการขายสง 3 (4) 
2201-2204 การดําเนนิธุรกิจขนาดยอม 3 (4) 
2201-2205 การโฆษณา 3 (5) 
2201-2206 การจัดแสดงสินคา 3 (6) 
2201-2207 การหาขอมูลทางการตลาด 3 (4) 
2201-2208 การสงเสริมการขาย 3 (3) 
2201-2210 ศิลปะการขาย 3 (4) 
2201-2211 การจัดจําหนายสินคาและบริการ 3 (3) 
2201-2304 การจัดเก็บเอกสาร 2 (4) 
2201-2404 การใชโปรแกรมตารางงาน 2 (4) 
2201-2406 การใชโปรแกรมนําเสนอขอมูล 2 (4) 
2000-7001 การฝกงาน 4 (*) 

 2.4    โครงการ    ( จํานวน    4    หนวยกิต ) 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2201-5001 โครงการ 4 (4) 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน  10  หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 
2201-1016 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 2 (2) 
2201-1019 มารยาทและการสมาคม 2 (4) 
2201-1021 กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 2 (3) 
2701-1002 การพัฒนาบุคลิกภาพ 2 (3) 
2701-2123 การจัดประชุมสัมมนา 2 (3) 

 4. ฝกงาน จํานวน   1   ภาคเรียน  
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 

2000-7001 การฝกงาน 4 * 
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 5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน   200 ชั่วโมง 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2002-0001 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ    1 - (2) 
2002-0002 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ    2 - (2) 
2002-0003 กิจกรรมองคการวิชาชีพ   1 - (2) 
2002-0004 กิจกรรมองคการวิชาชีพ   2 - (2) 
2002-0005 กิจกรรมองคการวิชาชีพ   3 - (2) 
2002-0006 กิจกรรมองคการวิชาชีพ   4 - (2) 

 
รหัสวิชา 2201 - 2201 
ชื่อวิชา        การขาย 2 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)  3 (3) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความเขาใจเทคนิคการขายพ้ืนฐาน 
2. มีทักษะในงานอาชีพขาย 
3. ตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพการขาย 

1. มีความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ความเหมาะสมในการเปนตัวแทนองคกร 
2. มีความรูและทักษะในการขายโดยเนน
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมตัวสูประชาคมอาเซียน 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. อธิบายความสําคัญและเทคนิคการขาย 
2. วางแผนการเขาพบลูกคาไดอยางเหมาะสม 
3. เสนอขายและสาธิตการขายไดอยางมี 
    ประสิทธิภาพ 
4. ตอบขอโตแยง  ปดการขายได 
5. นําเทคโนโลยีไปใชในการเสนอขาย 
6. อธิบายรูปแบบการซ้ือขายผาน Internet แบบ 
E-Commerce 
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คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึ ก ษ า แ ล ะ ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ
ความสําคัญของเทคนิคการขาย การแสวงหา
ลูกคา การเตรียมตัวกอนเขาพบ การเสนอขาย
และการสาธิต การเผชิญขอโตแยง การปด 
การขาย การติดตามผลการขาย บริการหลัง 
การขาย  และการใช เทคโนโลยีทันสมัยท่ี
เกี่ยวของกับงานขาย 

-ความรูทางดาน E-Commerce 
-คว ามรู แ ล ะ ทั กษะภ าษ า อั ง กฤษ เพื่ อ
เตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน 
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รหัสวิชา       2201 - 2202 
ชื่อวิชา   การขายปลีกและการขายสง 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        3 (4) 
จุดประสงครายวิชา     

     สวนท่ีหลักสูตรกําหนด  สวนที่เพิ่มเติม 
1. มีความรูและความเขาใจหลักการดําเนินงาน
กิจการคาสงคาปลีกในรูปแบบรานคา 
2. สามารถประสานแนวความคิดเร่ืองการคา
สงคาปลีก กับการดําเนินธุรกิจขนาดยอม 
3. มีความรูเร่ืองระเบียบวิธีการปฎิบัติคาสง   
คาปลีก  ท่ีกระทําตามกฎหมาย 
4. มองเห็นแนวทางในการออกไปประกอบ
อาชีพ ในฐานะพนักงานขายหรือเจาของกิจการ  
ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพคาสงคาปลีก 

5.  มีความรูในการบริหารจัดการขาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนที่เพิ่มเติม 
1. กําหนดแนวความคิดในการคาสง คาปลีก  
และธุรกิจขนาดยอม 
2. ดําเนินงานกิจการคาสง คาปลีก ในรูปแบบ
รานคา 
3 .  ปฏิบัติตามวิ ธีการ  ระเ บียบการ  ค าส ง  
คาปลีก  ตามกฎหมาย 

4. มีความเขาใจและสามารถรูระบบของ 
การทําธุรกิจ SMEs ได 
5. มีความรูเขาใจของการคํานวณและจัดทํา
ตารางเตือนถึงการชําระภาษีปายได 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด  สวนที่เพิ่มเติม 
         ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพคาสง   คาปลีก  และการจัดต้ังและการ
หาทุนในการดําเนินงาน  ประเภทของรานคา
ปลีกคาสง ทําเลที่ตั้ง หลักการจัดซ้ือสินคา  
การควบคุมสินคาคงคลัง  การต้ังราคาขายปลีก
คาสง  การปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมายของราน 
ค า ป ลี ก  ค า ส ง  ก า ร จดทะ เ บี ยนก า รค า 
ภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีปาย    

-  บ ริหารจั ดก า รด านก า รข า ยอย า ง มี
ประสิทธิภาพ และเนนทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อเตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน 
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รหัสวิชา 2201 - 2204     
ชื่อวิชา การดําเนินธุรกิจขนาดยอม 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        3 (4) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด  สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความรูความเขาใจลักษณะและรูปแบบ
ขององคกรการธุรกิจตางๆ 
2. มีความรูความเขาใจในการนําข้ันตอนใน
การจัดต้ังธุรกิจประเภทตางๆ 
3. มีความรูเกี่ยวกับเอกสารตางๆ  ท่ีตองยื่นขอ
อนุญาตจดทะเบียน 
4. เพื่อใหมีความรู เกี่ยวกับธุรกิจสัมปทาน
หรือฟรานไซด  ทําเลท่ีตั้ง  แหลงเงินทุนและ
ตลาด  สําหรับธุรกิจขนาดยอม 

5. มีความรูความเขาใจในการเขียนแผน
ธุรกิจ 
6. มีความรูความเขาใจในรูปแบบเอกสาร
ต า ง ๆ  ท่ี อ ง ค ก ร ธุ ร กิ จ ดํ า เ นิ น ง านกั บ
หนวยงานราชการ 
7. มีความรูและเขาใจในการเขียนแผนธุรกิจ
และรูปแบบเอกสารตาง ๆ เปนภาษาอังกฤษ
เพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนที่เพิ่มเติม 
1. กรอกขอความในคําขออนุญาตจดทะเบียน
พาณิชย 
2. เลือกทําเลที่ตั้งธุรกิจขนาดยอมและแหลงเงินทุน 
3. เขียนแผนการตลาดธุรกิจขนาดยอม 
4. จัดกิจกรรมสวนผสมการขาย 

- 
 

 

คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ
และรูปแบบของธุรกิจขนาดยอมประเภทตาง ๆ  ท่ีตองยื่น
ขออนุญาตจดทะเบียนตออายุ  จดทะเบียนการคา  และการ
พาณิชย  ความหมายของธุรกิจสัมปทานหรือฟรานไซด 
ทําเลที่ตั้งธุรกิจขนาดยอม  แหลงเงินทุนและการตลาด  
สําหรับธุรกิจขนาดยอม 

- การเขียนแผนธุรกิจอยางยอ 
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รหัสวิชา 2201 - 2205     
ชื่อวิชา การโฆษณา 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)     3 (5)    
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความรูเกี่ยวกับวิวัฒนาการ  ความหมาย  
และวัตถุประสงคของการโฆษณา 
2. เ ช่ือมโยงแนวความคิดของการโฆษณา 
และการขายท่ีใชอยูใน กิจการธุรกิจตางๆ 
3. มีความเขาใจเกี่ยวกับการเลือกส่ือโฆษณา
ใหตรงกับกลุมเปาหมาย 
4. เห็นคุณคาและความสําคัญของการโฆษณา 

5.  มีทักษะในการวิเคราะหงานโฆษณา 
6.  มีความรูและเขาใจในการใชส่ืออิสระ ดาน 
Social Network และการฝกทักษะภาษาอังกฤษ 
 
 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. อธิบายความหมาย  ความสําคัญ   
และประเภทของการโฆษณา 
2. เลือกส่ือโฆษณาใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย 
3. นําเทคโนโลยีมาประยกุตใชในการจัดทํา
ส่ือโฆษณาอยางมี จรรยาบรรณ 

- 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
     ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและ
ความสําคัญของการโฆษณา  ประเภทของการ
โฆษณา   ส่ือการโฆษณา    การตกแตงราน
การติดตามผลการโฆษณา  อาชีพโฆษณา  และ
จรรยาบรรณของอาชีพ  และการนําเทคโนโลยี
ประยุกตใชในการโฆษณา 

1.  ความรูทางดาน  Advertisement  Production  
โดย Agency 
 2.  วิเคราะหงานโฆษณา จุดเดน การสงเสริม
การตลาดท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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รหัสวิชา     2201 - 2206 
ชื่อวิชา การจัดแสดงสินคา 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        3 (6) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความรูความเขาใจถึงความสําคัญ  วิธีการ  
การจัดแสดงสินคาในราน 
2.  สามารถนําความรูไปใชประโยชนตอ
ชีวิตประจําวัน 
3. มีทักษะในการสรางสรรคงานเพ่ือดึงดูดใจ
ลูกคา 
4. ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดแสดง
สินคา 

5.  สามารถจัดตกแตงหนวยงานใหตรงตาม  
ฤดูกาล เพื่ อกระตุ นยอดขายได  เชน  ห าง  
สรรพสินคา Exhibition ตางๆ 
6.  นักเรียนมีความรูท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ
จริง 
7. นักเรียนมีความรูท้ังทักษะภาษาไทยและ
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสู
อาเซียน 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. อธิบายวัตถุประสงคและความสําคัญของ
การจัดแสดงสินคา 
2. วางแผนและจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  ท่ีใชในการ
จัดแสดงสินคาอยางประหยัด 
3. จัดแสดงสินคา  ณ  จุดขาย 

4.  อุปกรณและวัสดุเปนไปตามความเปนจริงท่ี
นักเรียนตองพบในการทํางาน  และจัดแสดง
เพื่อแนะนําตัวสินคาได 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับวัตถุประสงค
และความสําคัญของการจัดแสดง  ประเภทของการ
จัดแสดง  การวางแผนการจัดแสดงสินคา  วัสดุ
อุปกรณ ท่ีใชในการจัดแสดงสินคา   คาใชจาย  
ประโยชนของการจัดแสดงสินคา  และการติดตาม
ผลของการจัดแสดงสินคา 

-  นักเรียนสามารถปฏิบัติงานไดจริงท้ัง
ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
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รหัสวิชา 2201 - 2207 
ชื่อวิชา การหาขอมูลทางการตลาด 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        3 (4) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความรูเกี่ยวกับประเภทของขอมูลทางการตลาด 
2. มีความเขาใจข้ันตอนการจัดหาขอมูลทางการตลาด 
3. มีทักษะในการดําเนินงานหาขอมูลการตลาดอยางงาย 
4. มีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ   
มีหลักเกณฑ  ความคิดสรางสรรค 
5. ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดหาขอมูลทางการตลาด 

6 .   มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ส ร า ง
แบบสอบถาม 
 
 
 
 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. บอกความหมาย ความสําคัญของขอมูลทางการตลาด  
และปจจัยท่ีมีผลตอการดําเนินธุรกิจ 
2. อธิบายวิธีการหาขอมูลทางการตลาดและการจัดหมวดหมู
ของขอมูล เพื่อใชในการตัดสินใจ 
3. สรางแบบสอบถามในการหาขอมูลทางการตลาดประเภท
ตางๆ 

 
 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ  ความหมาย  
ความสําคัญของขอมูลทางการตลาด  ปจจัยท่ีมีผล
ตอการดําเนินงานธุรกิจ ประเภทของขอมูลทาง
การตลาด แหลงขอมูล ปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการหา
ขอมูลทางการตลาด การจัดหมวดหมูของขอมูล  
การนําขอมูลทางการตลาดไปใชในการ ตัดสินใจ 

-  วิจัยแบบยอ การสรางแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 41 

รหัสวิชา 2201 - 2208 
ชื่อวิชา การสงเสริมการขาย   
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        3 (3) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. ความรูความเขาใจ  การสงเสริมการขาย 
2. สามารถเลือกรูปแบบการสงเสริมการขายไดอยาง
เหมาะสม 
3. มีทักษะในกิจกรรมการสงเสริมการขาย 
4. เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตอการสงเสริมการขาย 

1. มีทักษะในการสงเสริมการขายท้ังใน
ประเทศและกลุมประเทศอาเซียน 
2. มีทักษะทั้งภาษาไทยและภาษากลุม
ประเทศอาเซียน 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. บอกความหมาย  ความสําคัญ และวัตถุประสงค
ของการสงเสริมการขาย 
2.  จัดกิจกรรมท่ีใชในการสงเสริมการขายมุงสู
ผูบริโภค   มุงสูคนกลาง  และมุงสูพนักงานขาย 
3 .  ดํา เนินการวัดผลการสง เสริมการขาย   และ
เสนอแนะวิธีการแกปญหาและอุปสรรคในการ
สงเสริมการขาย 

- 
 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ  ความหมายและ
ความสําคัญของการสงเสริมการขาย   วัตถุประสงคของ
การสงเสริมการขาย   กิจกรรมท่ีใชในการสงเสริมการ
ขาย  การสงเสริมการขายมุงสูผูบริโภค   การสงเสริม
การขายมุงสูคนกลาง    การสง เสริมการขายมุงสู
พนักงานขาย   การวัดผลการสงเสริมการขาย   ปญหา
และอุปสรรคในการสงเสริมการขาย 

-  นักเรียนสามารถปฏิบัติงานไดจริงท้ัง
ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
-  นักเรียนสามารถปฏิบัติงานไดจริงท้ัง
ในประเทศและประเทศกลุมอาเซียน 
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รหัสวิชา     2201 - 2210 
ชื่อวิชา ศิลปการขาย 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)       3 (4)  
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติและจรรยาบรรณของ
พนักงานขาย 
2. สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันและใน
การประกอบอาชีพขาย 
3. มีทักษะในการเขียนคําพูดขาย  และเสนอขายอยาง
มีประสิทธิภาพ 
4. ตระหนักและเห็นความสําคัญของศิลปการขาย 

1 . มีความเข า ใจในจรรยาบรรณของ
พนักงานรวมถึงการเขาถึงขนบธรรมเนียม
ประเพณีของกลุมประเทศอาเซียนซ่ึงมี
ความแตกตางกัน  เ พ่ือ เตรียมพรอมสู
ประชาคมอาเซียน 
 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. อธิบายทฤษฎีการขาย   เทคนิคการเสนอขาย 
2. เขียนแผนการขาย  เขียนคําพูดขาย  (Sales  Talk) 
3. เขียนรายงานการขาย  จัดเตรียมเอกสารการขาย 
4. อธิบายการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองใหเหมาะสมกับ
อาชีพขาย  และจรรยาบรรณของอาชีพขาย 

- 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับทฤษฎีการขาย  เทคนิค
การเสนอขาย  การเขียนแผนการขาย   การเขียนคําพูดขาย  
(Sales  Talk)  และการเสนอขาย  การเขียนรายงานการขาย  
เอกสารการขาย การพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับอาชีพขาย  
จรรยาบรรณของอาชีพขาย 

1.  สรางวิสัยทัศนท่ีดีในการเปนนัก
ขายมือทอง 
2.  เรียบเรียงคําพูดเสนอขายเปนบท
ละคร 
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รหัสวิชา 2201 - 2211     
ชื่อวิชา การจัดจําหนายสินคาและบริการ 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        3   (3) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความรูและความเขาใจชองทางการจัดจําหนาย 
2. มีทักษะในการกําหนดชองทางการจัดจําหนายของสินคา
และบริการ 
3. ตระหนักในความสําคัญ  และนําไปใชในการประกอบ
อาชีพได 

- 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. บอกความหมาย  ความสําคัญของชองทางการจัดจําหนาย  
และลักษณะของตลาดสินคาและตลาดบริการ 
2. อธิบายชองทางการจัดจําหนายสินคาและบริการ 
3. จัดลําดับความสําคัญของตลาดเปาหมาย   วิเคราะห
สถานการณ สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 
4. บอกลักษณะของการขนสงเพื่อการจัดจําหนาย  และขอดี
ขอเสียของการขนสงประเภทตาง ๆ 

5.  อธิบายระบบ Logistic ในการจัด
จําหนาย สินคาและบริการ 
6.  อธิบายระบบ Logistic ในการจัด
จําหนาย 
สินคาและบริการทั้งภาษาไทย  , 
อังกฤษ และภาษาพื้นเมืองของกลุม
ประเทศอาเซียน 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติ เกี่ ยวกับความหมายและ
ความสําคัญของชองทางการจัดจําหนาย  ลักษณะของตลาด
สินคาและบริการ  ชองทางการจัดจําหนายสินคา   ชอง
ทางการจัดจําหนายบริการ  การจัดลําดับความสําคัญของ
ตลาดเปาหมาย  การวิเคราะหสถานการณ   สภาพแวดลอม
ดานการแขงขัน  ลักษณะของการขนสงเพื่อการจัดจําหนาย  
ขอดีขอเสียของการขนสงประเภทตาง ๆ 

-  ระบบ Logistic  ในการจัด
จําหนายสินคาและบริการ 
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รหัสวิชา     2201 -2304 
ชื่อวิชา การจัดเก็บเอกสาร 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        2 (4) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความขาใจเกี่ยวกบัการจัดเก็บเอกสาร 
2. มีทักษะในการจัดเก็บเอกสารและนําไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 
3. มีเจตคติท่ีดตีองานจัดเก็บเอกสาร 

4.  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจดัเก็บเอกสารในหนวยงาน
ตางๆ 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. บอกระบบการจัดเก็บเอกสาร 
2. เก็บเอกสารและนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

3.  บอกวิธีการเก็บเอกสารที่เหมาะสมกับ
การประกอบการของกิจการ 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บเอกสาร  
คุณสมบัติผูจัดเก็บ วัสดุอุปกรณ การจัดดัชนี ระบบ
การจัดเก็บ  การจําแนกเอกสาร  การยืม  การคน  
การโอน และการทําลายเอกสาร 

-  มีความรูความเขาใจในเร่ืองเก่ียวกับ
เอกสารเพ่ือนําไปสูการเก็บเอกสารและ
การปฏิบัติงาน  ในสํานักงานไดอยาง
ถูกตอง ท้ังในประเทศไทยและกลุม
ประเทศอาเซียน 
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รหัสวิชา     2201 - 2404 
ชื่อวิชา การใชโปรแกรมตารางงาน 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        2 (4) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. รูความหมายและความสําคัญของโปรแกรมตารางงาน 
2. มีทักษะในการปอนขอมูล  จัดรูปแบบการแสดงผลขอมูล  
และจัดเก็บขอมูล 
3. รูหลักเกณฑในการนําขอมูลมาทําการแกไขปรับปรุงได 
4. มีทักษะในการสรางสูตรและฟงกชันในการคํานวณ 
5. เขาใจกระบวนการนําขอมูลมาทําการคํานวณตลอดจนทํา 
รายงานในรูปของแผนภูมิชนิดตางๆ 
6. รูหลักการนําขอมูลในแฟมขอมูลออกทางเคร่ืองพิมพ 
7. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีใน
การใชคอมพิวเตอร 

ควรตัดออก 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. อธิบายความหมาย  หนา ท่ี  และสวนประกอบของ
โปรแกรมตาราง 
2. ปฏิบัติการปอนและจัดรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
3. ทําการแสดงผลขอมูลออกทางจอภาพและเคร่ืองพิมพ  
( Printer ) 
4. จัดเก็บและเรียกขอมูลมาใชงาน 
5. สรางสูตรและฟงกชันสําเร็จรูปทางสถิติอยางงายเพื่อใชใน
การคํานวณ 
6. จัดทํารายงานในรูปแบบของตารางและแผนภูมิ 

ควรตัดออก 
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คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติ เกี่ยวกับการเร่ิมตนใชงาน
โปรแกรมตารางงาน  สวนประกอบของโปรแกรมตาราง
งาน  การปอนและจัดรูปแบบขอมูล  การสรางสูตรและการ
ใชฟงกชันในการคํานวณ  การปรับแกขอมูล  การจัดการ 
จัดการฐานขอมูลในตารางงาน   การออกรายงานในรูปแบบ
ขอความและ แผนภูมิ  การวิเคราะหขอมูล  สรางตารางสรุป
สาระสําคัญ ( Pivot  Table )  การสรางแมโครเบ้ืองตน 

- 
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รหัสวิชา     2201 - 2406 
ชื่อวิชา การใชโปรแกรมนําเสนอขอมูล 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)         2 (4) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. เขาใจบทบาทและความสําคัญของการนําเสนอขอมูล 
2. รูหลักการ  วิธีการนําเสนอผลงานโดยใชโปรแกรม
นําเสนอ 
3. มีทักษะการใชโปรแกรมนําเสนอ 
4. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีใน
การใชคอมพิวเตอร 

- มีความสามารถในการนําเสนอ
ขอมูลโดยใชโปรแกรมนําเสนอเปน
ภาษาอังกฤษ 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. อธิบายความหมายและความสําคัญของการนําเสนอ
ขอมูลในงานธุรกิจ 
2.  อธิบายความหมาย  หนา ท่ี  และสวนประกอบของ
โปรแกรมนําเสนอขอมูล 
3. ประยุกตใชโปรแกรมนําเสนอขอมูลในการนําเสนอ
ขอมูลทางธุรกิจ 

 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติ เกี่ ยวกับความหมายและ
ความสําคัญของการนําเสนอขอมูล  หลักการออกแบบงานท่ี
จะนําเสนอ  การใชโปรแกรมการนําเสนอขอมูล 

 

 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 48 

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดเตรียมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน ดังนี้ 
  1.  กําหนดวิสัยทัศน (Vision)   
           สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มุงม่ันในการบริหารการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะวิชาชีพกาวสูประชาคมอาเซียน 
ภายในป พ.ศ. 2558   
 2. พันธกิจ (Mission) ประกอบดวย  
           2.1 พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในทุกระดับดานการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการมีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงคในการเขาสูประชาคมอาเซียน  
           2.2 พัฒนาระบบเครือขายความรวมมือการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
นานาชาติในระดับอาเซียนและภูมิภาค  
           2.3 จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีสมรรถนะตรงตามสาขาวิชาชีพ
สอดคลองกับความตองการและเปนไปตามมาตรฐานของประชาคมอาเซียน  
           2.4 สงเสริมการเรียนรู ในดานศาสนา ศิลปะและการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมใน
อาเซียน 
 3. เปาประสงค (Purpose) ประกอบดวย  
 3.1 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาตางประเทศทําใหผู เ รียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยมีหลักสูตรท่ีเปนสากลและเช่ือมโยงกับประเทศตางๆ ในอาเซียน  
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
 1. จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาและเปนท่ียอมรับในเปนมาตรฐานสากล 
ตลอดจนถูกนํามาใชในการเทียบโอนผลการเรียนระหวางประเทศอาเซียน  
 2. ระดับความสําเร็จในการใชภาษาเพ่ือการส่ือสารของผูเรียนในระดับตาง ๆ  
 3. จํานวนสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร  
 4. ระดับสมรรถนะของผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร  
 5. จํานวนผูเรียนท่ีผานเกณฑคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงคในการเขาสูประชาคม
อาเซียน  
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 6. จํานวนอาสาสมัครจากเครือขายและชาติตางๆ เพื่อชวยสอนวิชาชีพโดยใช
ภาษาตางประเทศอ่ืน เชน ภาษาจีน ญ่ีปุนและภาษาอาเซียนอ่ืนๆ  
 3.2 สถานศึกษาจัดประชุม สัมมนา วิชาการ แลกเปล่ียนองคความรูในการจัดการ
อาชีวศึกษาระหวางครู และผูบริหาร และศึกษาดูงานในอาเซียนและภูมิภาคตางๆ  
  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
 1. จํานวนเครือขายความรวมมือระหวางองคกรระหวางประเทศ  และ
สถาบันการศึกษาในอาเซียน  
 2. จํานวนคร้ังในการจัดประชุมสัมมนาระหวางประเทศระหวางผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในระดับนานาชาติในดานการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาและ 
การจัดการเรียนรู 
 3. ระดับความสําเร็จในการนําผลการศึกษาดูงานของผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามาพัฒนาสถานศึกษา  
 4. จํานวนคร้ังในการจัดกิจกรรมประชุมวิชาการขององคการวิชาชีพของผูเรียน
และผูสําเร็จการศึกษาในระดับนานาชาติ 
 5. ระดับความสําเร็จในการเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะในดานตางๆ 
ระหวางประเทศ  
 3.3 สถานศึกษามีการจัดหาคูมือ ตํารา และหนังสืออานนอกเวลา ท่ีเปนภาษาอังกฤษ 
ท้ังวิชาชีพ และวิชาสามัญสัมพันธ พรอมท้ังสงเสริมใหมีกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนในรูปแบบ
ตางๆ  
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1. ระดับความสําเร็จในการจัดส่ิงสนับสนุนและใหความรูในการเปนประชาคม
อาเซียน  
 2. จํานวนคร้ังในการจัดกิจกรรมและรูปแบบกิจกรรมที่สนับสนุนการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  
 3.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธ และเครือขายระหวางนักเรียน
นักศึกษาท่ีเปนตัวแทนจากประเทศตางๆ ท้ังระดับสถานศึกษาและระดับนานาชาติ 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1. จํานวนคร้ังในการจัดกิจกรรมดานศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรมระหวาง
ประเทศ  
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 2. ระดับความสําเร็จในการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม
ระหวางประเทศ  
 3.5 สถานศึกษามีการพัฒนาดานการวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตลอดจนมีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารในกลุมสถาบันอาชีวศึกษาอาเซียน  
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาท่ี
เช่ือมโยงกิจกรรมสูอาเซียน  
 2. รอยละของงานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐท่ีเขารวมกิจกรรมและผาน
มาตรฐานรวมกับสถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษานานาชาติ 
 3.6 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางท่ัวถึง
และเสมอภาคทุกกลุมเปาหมายอยางมมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับของกลุมประเทศในอาเซียน  
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานวิชาชีพเพื่อสรางบทบาทการเปนผูนําใน
การจัดการอาชีวศึกษาแหงอาเซียน เชน ดานวิชาชีพเกษตร ท้ังในหลักสูตรระยะส้ันและระยะยาว 
เปนตน  
 3.7 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการสรางแรงจูงใจใหกับ
สถานศึกษา ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนนักศึกษาไดมีความมุงม่ัน 
ตั้งใจและมีความพยายามในการพัฒนาตนเองในทุกมิติ 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตนเองสูมาตรฐานของผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักศึกษาเพื่อกาวสูประชาคมอาเซียน  
  4. กลยุทธ (Strategy) ประกอบดวย  
 4.1 สถานศึกษาทุกแหงเรงรัดการสอนภาษาอังกฤษ ท่ีเปนภาษากลางของอาเซียน 
และกําหนดใหมีการประเมินผลความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาอยางเปน
รูปธรรมและกําหนดใหนักศึกษาในสาขาการทองเท่ียว การโรงแรม เรียนภาษาอ่ืนเพิ่มอีก 1 ภาษา 
และดําเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีกําหนดใหทุกคนในสถานศึกษาส่ือสารดวย
ภาษาอังกฤษสัปดาหละ 1 วัน  
 4.2 พัฒนาส่ือการสอน  ตําราที่ เปนภาษาอังกฤษ  เชน  สาขาวิชาการโรงแรม 
สาขาวิชาปโตรเคมีและสาขาวิชาเคร่ืองมือวัด ไดรวมมือกับสถานประกอบการจัดตาราภาษาอังกฤษ
ใชในการสอน  
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 4.3 สถานศึกษาที่มีความรวมมือกับประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอยู
แลว ขยายความรวมมือไปยังประเทศอ่ืนๆ ใหครบ ท้ัง 10 ประเทศ  
 4.4 สรางความตระหนักใหกับนักศึกษาและผูบริหารเพื่อให เขาใจการเปนประชาคม
อาเซียน  
 4.5 เปดสอน English Program ในปการศึกษา 2555 โดยคัดเลือกสถานศึกษาเปด
สอนประเภท วิชาละ 1 สาขา  

 
 แนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมอาชีพสูประชาคมอาเซียน 
 
 1.  เนื่องจากสังคมมีความคาดหวังอยากใหอาชีวศึกษามีบทบาทสําคัญในการเตรียม
กําลังคนเขาสูประชาคมอาเซียนอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได
เตรียมการใหสถานศึกษาในอาชีวศึกษาไดแก ประเภทวิทยาลัยท่ัวไป เนนการเรียนการสอนท่ี  
ใชภาษาอังกฤษเขมขนข้ึน ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน ใชภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การส่ือสาร สัปดาหละ  1 วัน จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารระดับชาง  
ใชภาษาอังกฤษเพื่อในการสงงาน-รับงานตามสาขาอาชีพได สามารถใชศัพทเทคนิคแตละสาขาได 
ประเภทวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษแบบเขมท้ังใชภาษาอาเซียน เชน  
ภาษามาเลเซีย ภาษาพมา ภาษากัมพูชา ฯลฯ รวมท้ังภาษาที่มีการใชอยางแพรหลาย เชน ภาษาจีน 
ภาษาเกาหลี  เปนตน รวมทั้งภาษาท่ีรวมกับสถานศึกษาตางประเทศ  
 2.  เตรียมมาตรฐานฝมือชางอาเซียน  
 3.  เตรียมส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย เชน ส่ิงตีพิมพ E-Learning, Social Media  
 4.  คัดเลือกนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนในกลุม”อาชีวะอินเตอร” ซ่ึงเรียนเปนบางสาขา 
เชน สาขาวิชาปโตรเคมี วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ กลุมท่ีเรียนในช้ัน ปวช.1-3 ควรมีกิจกรรมได
พัฒนาตนเอง เชน เขาคายอาเซียนอบรมภาษาอังกฤษ กลุมท่ี เรียนช้ัน ปวส. ควรมีหลักสูตร  
วิธีการเรียนท่ีเหมาะสม  
 5.  ควรมีคํารับรองวาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีมาตรฐานฝมือ คุณลักษณะอันพึง
ประสงคเปนท่ียอมรับและตอบคําถามสังคมไดวานักเรียนนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไปแลวตองมี
งานทํา 
 6.  ควรปรับเปล่ียนวัฒนธรรมของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา เชน การกลาแสดงออก 
การเสนอความคิดเห็น กลาพูด วิธีการนําเสนอ  ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ฯลฯ  
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 7.  ทําความรวมมือกับกลุมประเทศอ่ืนๆ นอกเหนือกลุมอาเซียน เชน เกาหลี จีน 
อิสราเอล ฯลฯ เพื่อเปนการเตรียมกําลังคน ใหมีความเช่ือม่ันและสามารถแขงขันในกลุมประเทศ
อาเซียนได 
  8. ส่ือการเรียนการสอนควรเนนการใชภาษาอังกฤษ ปจจุบันสามารถสืบคนทาง
อินเทอรเน็ตไดสะดวก คําส่ังท่ีใชในช้ันเรียนหรือท่ัวไปควรเปนภาษาอังกฤษ นักเรียนอาชีวศึกษา
ควรใชภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน (Working Language) ได ใหผูเรียนมีโอกาสใชภาษาอังกฤษกับ
เจาของภาษา ใชภาษาอังกฤษโดยครูเร่ิมตนส่ือสารระหวางครูดวยกัน และบุคลากรอ่ืนๆ โดยไมตอง
กังวลความถูกผิดของไวยากรณ 
  9.  จัดกิจกรรมการพูดภาษาอังกฤษบอยคร้ังหรือเปนชวงเวลาของทุกๆ วัน หรือใช เปน
ชีวิตประจําวัน  จัดอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหลักสูตร 30-60 ช่ัวโมง การประชุมสัมมนาใช
ภาษาอังกฤษ ตั้งเขต English Zone โดยเปนเขตใชภาษาอังกฤษ 100%  จัดเพลงสากลและจัดรายการ
เสียงตามสายเปนภาษาอังกฤษ  จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกิจกรรมใหผู เ รียนใช
กระบวนการ วิธีการและทักษะชีวิต ครูท่ีสอนภาษาอังกฤษควรใชภาษาอังกฤษส่ือสารตลอดคาบ 
การเรียนการสอน แมนอกหองเรียนก็ใหใชบอยๆ นักเรียนนักศึกษาจะไดเรียนรูอยางตอเนื่อง ครูท่ี
สอนในรายวิชาอ่ืนควรใชคําส่ังเปนภาษาอังกฤษ วิธีการข้ันตอน เคร่ืองมือ อุปกรณ และเนื้อหาท่ี
สอนควรใชเปนภาษาอังกฤษมากข้ึน บางรายวิชาสามารถใชเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตรได 
เชน วิชาพลศึกษาสามารถบูรณาการกับภาษาทาทางไดงาย  
 10. ควรจับคูกับโรงเรียนในกลุมอาเซียนเปนลักษณะ Sister School โดยมการแลกเปล่ียน
ครูและนักเรียนทุก ๆ  ปหรือเรียนรวมกันในเวลาเดียวกันโดยใชการส่ือสารทางอินเทอรเน็ต  
 11. สํานักความรวมมือ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดแบงกลุมวิทยาลัยท่ี
จัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ ดังนี้  
 11.1 กลุม EP (English Program) โดยเนนใหผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลกดวย
การพัฒนาหลักสูตรและการสอน การบริหารคุณภาพระดับมาตรฐานสากล โครงการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  
 11.2 กลุม Bilingual การศึกษาท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนสองภาษาเนื้อหา
สาระทางวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 11.3 กลุม MINI EP ใชภาษาอังกฤษสอนอยางนอย 4 รายวิชา    
 11.4 กลุมท่ัวไป โดยจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษท้ังการอานเขียนฟงพูด 
โดยครูตางประเทศ ศึกษาดูงาน การเรียนผานส่ือ กิจกรรมกลุม ฯลฯ  
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คุณลักษณะของนักศึกษาที่จบอาชีวศึกษา  
  
 1.  คุณลักษณะท่ัวไป ไดแก 
 1.1 สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษไดดี 
 1.2 ผานการฝกงานจากสถานประกอบการในตางประเทศอยางนอย 1 ภาคเรียน  
 1.3 มีวินัยและผานกิจกรรมดานคุณธรรมและจิตอาสา  
 1.4 สามารถใช IT ในการสื่อสารและคนควาขอมูล  
 1.5 มีความรูภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ อีก 1 ภาษา  
 2.  คุณลักษณะเฉพาะ  
 2.1 ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไดรับใบรับรองในการสมัครไปทํางาน
ในตางประเทศได  
 2.2 ผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ ตามตําแหนงงาน  
 2.3 สามารถศึกษาตอในสถานศึกษาอาชีวศึกษาภายใตประชาคมอาเซียนได  
 2.4 ผานกระบวนการฝกประสบการณเปนผูประกอบการ  กลาวไดวา  หาก
สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการและฝกอบรมวิชาชีพอยางมีทิศทางจะทําใหนักเรียนนักศึกษา
อาชีวศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อสามารถแขงขันในเวทีระดับประชาคมอาเซียนได 
การพัฒนาประเทศใหประเทศไทยกาวสูความทันสมัย เจริญข้ึนทุกดานใน “ประชาคมอาซียน”  
ไมวาจะเปน ดานการศึกษา คุณภาพชีวิตประชาชน สังคมวัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ การเมือง
การปกครอง การมีศีลธรรมอันดีตามหลักธรรมของศาสนา การเรียนรู แรงจูงใจ ความสมัครสมาน
สามัคคีของคนในชาติ  ใหรวมกันเปนหน่ึงเดียวกับ  ประชาคมอาเซียนถาทุกภาคสวนให 
ความรวมมือมีความขยันหม่ันเพียรอดทนและกระทําปฏิบัติออกมาอยางจริงจังแลวประเทศไทยของ
เราทุกคนจะมีความกาวหนาอยางมากเพราะเราไดรวมมือกันกับประเทศในกลุมอาเซียนทําใหเรา
นั้นไดรับผลประโยชนตอบแทนเปนผูมีสวนไดเสียดวยกันอาทิ รายไดในการคาระหวางประเทศ 
อัตราภาษีที่ไทยตองเสียใหกับประเทศตาง ๆ นอยลง แลวยังมีเร่ืองจารีตประเพณีไทยไมกอใหเกิด
การเหล่ือมลํ้ากันมากนักในกลุมชาติพันธุท่ีแตกตางกันและยังมีดานอ่ืน ๆ อีกมากมาย นี่คือผลลัพธ
ท่ีดีท่ีสุดของประเทศไทยในการเขารวม “ประชาคมอาเซียน” 
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ประชาคมอาเซียน 
 
 สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน ไดมีการจัดต้ังข้ึนมา 
คร้ังแรกโดยความรวมมือกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทย มาเลเซีย และ
ฟลิปปนสเม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2504 เรียกวา สมาคมอาสา หรือ Association of South East Asia 
แตเม่ือดําเนินการไดเพียง 2 ปก็ตองหยุดชะงักลง อันเนื่องมาจากความผกพันทางการเมืองระหวาง
ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศมาเลเซีย แตตอมาในวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ.2510 รัฐมนตรี
กระทรวงการตางประเทศของประเทศไทย สิงคโปร อินโดนีเซีย มาเลเซีย และฟลิปปนส รวม 5 
ประเทศไดลงนามความปฏิญญากรุงเทพจัดต้ังเปนสมาคมประชาชาติแหงเอเซียตะวันออกเฉียงใต
หรืออาเซียนข้ึนเพื่อใหเปนองคกรความรวมมือระดับภูมิภาค โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมความ
รวมมือและม่ันคงทางการเมือง การเจริญเติบโตทางการคาและเศรษฐกิจ รวมท้ังการพัฒนาทาง
สังคมของประเทศสมาชิก จนตอมาภายหลังยุคสงครามเย็น อาเซียนไดขยายจํานวนประเทศสมาชิก
เปน 10 ประเทศ คือ ประเทศบรูไน ในป พ.ศ. 2527 ประเทศเวียดนาม ในป พ.ศ. 2538 ประเทศลาว
และพมา ในป พ.ศ. 2540 และประเทศกัมพูชา ในป พ.ศ. 2542 ทําใหกลุมประเทศอาเซียนมี 
ประชาชนรวมกันประมาณ 600 ลานคน ครอบคลุมพื้นท่ีประมาณ 4.5 ลานตารางกิโลเมตร และมี
สํานักงานเลขาธิการอาเซียนต้ังอยูท่ีกรุงจาการตา ประเทศอินโดนีเซีย 
 สําหรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เกิด ข้ึนจากอาเซียนท่ีตองการเสริมสราง 
ความแข็งแกรงของความรวมมือทางเศรษฐกิจและการเงิน จึงไดกําหนดใหมีการจัดตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community – AEC) ข้ึนภายในป พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020)  
แตดวยความรีบเรงใหทันกับความกาวหนาทางเศรษฐกิจในภูมิภาค ในการประชุมสุดยอดผูนํา
อาเซียนครั้งท่ี 13 ป พ.ศ. 2550 (ค.ศ.2007) ผูนําอาเซียนไดเห็นชอบท่ีจะเรงการจัดต้ังประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จากป พ.ศ. 2563 เปน พ.ศ. 2558 โดยไดรวมลงนามในแผนการดําเนินงานไปสู
การจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community Blueprint – AEC 
Blueprint) ข้ึนท่ีประเทศสิงคโปร 
 ในการจัดต้ังประชมคมเศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558 นั้น มีวัตถุประสงค เพื่อให
อาเซียนเปนเสาหลักทางดานเศรษฐกิจ  ในการพัฒนาใหภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และสามารถแขงยันกับภูมิภาคอื่น ๆ ได โดยมุงใหเกิดการไหลเวียนอยางเสรี
ของสินคา การบริการการลงทุน เงินทุน การพัฒนาทางเศรษฐกิจ การลดปญญาความยากจน  
และความเหล่ือมลํ้าทางสังคม ภายในป พ.ศ. 2563 เพราะฉะน้ันจําเปนตองจัดต้ังใหอาเซียนเปน
ตลาดเดียว และเปนการผลิต ในการริเร่ิมกลไกและมาตรการใหม ๆ ในการปฏิบัติตามขอริเร่ิมทาง
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เศรษฐกิจท่ีมีอยูแลว เพื่อใหความชวยเหลือแกประเทศสมาชิกใหมของอาเซียน คือ กัมพูชา ลาว 
พมา และเวียดนาม สําหรับการลดชองวางของระดับการพัฒนาและชวยใหประเทศเหลานั้น เขารวม
ในกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน พรอมท้ังการสงเสริมความรวมมือในนโยบาย 
ดานการเงินและเศรษฐกิจมหภาค ตลาดการเงิน และตลาดเงินทุน การประกันภัย และภาษีอากร  
การพัฒนาโครงการสรางพื้นฐานและการคมนาคม กรอบความรวมมือดานกฎหมาย การพัฒนา
ความรวมมือดานการเกษตร พลังงาน การทองเท่ียว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการยกระดับ
การศึกษาและการพัฒนาฝมือ ท้ังนี้ผูนําอาเซียนไดเห็นชอบใหเรงรัดการรวมกลุมสินคา และบริการ
สําคัญ จํานวน 11 ใหเปนสาขานํารอง ไดแก สินคาเกษตร สินคาประมง ผลิตภัณฑไม ผลิตภัณฑยาง 
ส่ิงทอ ยานยนต อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-ASEAN) การบริหารดานสุขภาพ  
การทองเท่ียวและการขนสงทางอากาศ 
 1. การเคล่ือนยายแรงงานฝมืออยางเสรี 
 มีจุดมุงหมายท่ีจะสรางมาตรฐานท่ีชัดเจน ของแรงงานฝมือและอํานวยความสะดวก
ใหกับแรงงานมีฝมือ ท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนดให สามารถเคล่ือนยายไปทํางานในกลุม
ประเทศสมาชิกไดงายข้ึน  
 นอกจากน้ันตามปฏิญญาวาดวยความรวมมือในอาเซียน ฉบับท่ี 2 (Bali Concord II) 
ซ่ึงเปนผลมาจากการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 9 เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2547  ณ เกาบาหลี ประเทศ
อินโดนีเซีย ไดกําหนดใหจัดทําขอตกลงยอมรับรวมกัน (Mutual recognition Arrangements : 
MRAs) ดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยายนักวิชาชีพ
หรือแรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอยางเสรี การเคล่ือนยายแรงงาน
เสรีดังกลาว เปฯการเคล่ือนยายเฉพาะแรงงานฝมือ และตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว
ในขอตกลงยอมรับรวมกัน (MRAs) ของอาเซียน การเคล่ือนยายแรงงานเสรีจะเร่ิมในป ค.ศ.2015 
ปจจุบันประเทศสมาชิกอาเซียนไดจัดทําขอตกลงยอมรับรวมกัน (MRAs) ใน 7 สาขาวิชาดวยกัน 
คือ วิศวกรรม พยาบาล สถาปตยกรรม การสํารวจ แพทย ทันตแพทย และนักบัญชี สวนสาขาอ่ืนๆ 
ยังอยูระหวางการพิจารณา ท้ังนี้ผูท่ีจะเคล่ือนยายไปทํางานในประเทศอ่ืน (ในกลุมอาเซียน) ตองมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีอาเซียนกําหนด ฉะนั้นตลาดแรงงานในประเทศสมาชิกอาเซียน จึงไดรับ
ผลกระทบทั้งในดานบวกและดานลบ โดยดานบวกคือทําใหตลาดแรงงานใหญข้ึน ทําให
ตลาดแรงงานในแตละประเทศมีโอกาสไดงานทํามากข้ึน ทําใหแรงงานในแตละประเทศมีโอกาส
ไดงานทํามากข้ึน สวนดานลบคือ มีการแขงขันระหวางแรงงานในประเทศสมาชิกอาเซียนมากข้ึน 
ท้ังนี้ผลกระทบดังกลาวจะเปนดานบวกหรือดานลบมากกวานั้นข้ึนอยูกับความพรอมของแรงงาน
ในแตละประเทศจากพันธกรณีดังกลาวจะพบวามีความสําคัญกับประเทศไทยมากเพราะ 
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            1.1 อาเซียนเปนกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจท่ีมีความใกลชิดไทยมากท่ีสุด 
ประเทศสมาชิกในกลุมอาเซียนหลายประเทศ เปนเพื่อนบานท่ีมีพรมแดนติดกัน มีวัฒนธรรมท่ี
คลายคลึงกัน มีพฤติกรรมการบริโภคคลาย ๆ กัน มีสินคาและบริการท่ีสามารถเสริมซ่ึงกันและกัน
ได หรือมีสินคาบริการท่ีคลายคลึงกันซ่ึงสามารถรวมมือกัน ก็จะสามารถสรางความแข็งแกรงใน
ดานอํานาจการตอรอง อันจะนํามาซ่ึงการขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจทางการคาท่ีสําคัญยิ่ง 
 1.2 การรวมกลุมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทําใหเกิดตลาดในภูมิภาคที่มีขนาด
ใหญโดยสามารถนําจุดแข็งของแตละประเทศมาเสริมกับจุดแข็งของประเทศไทย เพื่อสราง
ประโยชนสูงสุดในการผลิตสงออกและบริการ ซ่ึงจะเกิดไดก็ตอเม่ือมีการเคล่ือนยายปจจัยการผลิต
ไดอยางเสรีมากข้ึน นอกจากนี้การเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะชวยใหประเทศสมาชิกมีความ
เปนปกแผนและชวยสรางอํานาจการตอรองในเวทีตางๆ มากข้ึน 
 1.3 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะชวยสงเสริมใหเกิดการขยายตัวในดานการคา 
และการลงทุนของไทย เนื่องจากการผลักดันมาตรการตาง ๆ เพื่อเปนประคมเศรษฐกิจอาเซียน  
จะกอใหเกิดการยกเลิกหรือลดอุปสรรคในการเขาสูตลาดไมวาจะเปนอุปสรรคดานภาษี  
หรือมาตรการทางการคาอ่ืน ๆ ท่ีไมใชภาษีประเทศสมาชิกจะแสวงหาความรวมมือเพื่อลดขจัด
อุปสรรคตางๆ เหลานั้น รวมถึงอํานวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนระหวางกัน 
 1.4 ประชาคมประเทศเศรษฐกิจจะทําใหผูประกอบการไทย ไดเริ่มปรับตัวและ
เตรียมความพรอมกับสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงใหผูประกอบการจําเปนตองเรง
ปรับตัว และใชโอกาสท่ีเกิดจากการลดอุปสรรคทางการคาและการลงทุนตางๆ ใหเกิดประโยชน
อยางเต็มท่ี โดยเฉพาะสาขาท่ีไทยมีความพรอมและมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
 ดังนั้นเพื่อการปองกันและแกไขปญหาดังกลาว แรงงานฝมือไทยควรพัฒนาความรู
และทักษะดานภาษาเพื่อแลกเปล่ียนและเรียนรูจากแรงงานฝมือตางชาติท่ีเขามาในไทยไดมากท่ีสุด
ในขณะท่ีผูประกอบการไทยอาจจําเปนตองปรับตัวหาผูรวมทุนตางชาติเพิ่มมากข้ึน 
 สวนกรณีท่ีแรงงานไทยออกไปทํางานในประเทศอาเซียนอ่ืน ๆ การไมพัฒนาฝมือ
แรงงานใหอยูในระดับสากลจะทําใหแรงงานไทยไมเปนท่ีนาสนใจในตลาดตางประเทศ รวมถึงการ
ท่ีหลักสูตรการศึกษา หรือใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพของไทยไมไดรับการยอดรับ (accredited)  
ในระดับสากล อาจทําใหแรงงานฝมือหรือผูประกอบวิชาชีพของไทยเสียโอกาสท่ีจะไดงานใน
ตางประเทศ ซ่ึงเปนหนาท่ีของรัฐจะตองพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการอบรม  
ใหสามารถเทียบเคียง ไดกับหลักสูตรของตางประเทศรวมถึงอาจตองหาลูทางใหใบอนุญาต หรือ
ใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพของไทยไดรับการยอมรับ (accredited) ในระดับสากล นอกจากนี้ปญหา
ความออนดอยทางดานภาษาตางประเทศ จะทําใหแรงงานไทยไมสามารถแขงขันกับแรงงานชาติ
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อ่ืนได ซ่ึงจะสงผลทําใหไดตําแหนง หรือ คาจางท่ีต่ํากวาแรงงานฝมือในระเดียวกัน สวนการ
คุมครองแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ จะตองมีมาตรการรวมกับสมาชิกอาเซียน อาจทําให
แรงงานไทยเสียเปรียบนายจาง เชน การทําสัญญาจาง คาจาง สวัสดิการ และกรณีเกิดขอพิพาท 
ดานแรงงาน ดวยเหตุนี้การปองกันและแกปญหาดังกลาว รัฐควรเปดหลักสูตรการเรียนการสอน
สองภาษา หรือเปดอบรมความรูภาษาอังกฤษ โดยเนนการติดตอส่ือสารพรอมท้ังจัดใหมีการวัด
ระดับ โดยสถาบันภาษาท่ีไดรับการยอมรับ ในขณะเดียวกันรัฐบาลควรใหการดูแลแรงงานไทย  
โดยมีหนวยงานรัฐท่ีสามารถชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกแรงงานไทยในตางประเทศ หากจําเปนก็
ควรตั้งสํานักงานแรงงานไทยในประเทศไทยอาเซียนทุกประเทศรวมท้ังในจีนและอินเดีย
นอกจากนั้นงานวิจัยเร่ืองผลิตภาพกําลังแรงงานอาเซียน ซ่ึงไดรับการสนับสนุนการวิจัยจาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ก็ไดชี้ใหเห็นวา ในบรรดาประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 
10  ประเทศน้ัน ผลิตภาพแรงงานของสิงคโปรอยูในระดับสูงท่ีสุด รองลงมาไดแก มาเลเซีย ไทย 
อินโดนีเซีย ฟลิปนส เวียดนาม และพมาตามลําดับ อยางไรก็ตาม ท้ัง 10 ประเทศนั้น ผลิตภาพ
แรงงานของสิงคโปรอยูในระดับสูงท่ีสุด รองลงมาไดแก มาเลเซีย ไทย อินโดนีเซีย ฟลิปนส 
เวียดนาม และพมา ตามลําดับอยางไร ก็ตาม ผลิตภาพของแรงงานในประเทศสมาชิกอาเซียนมี
แนวโนมเพิ่มข้ึนในอัตราท่ีชาลง ซ่ึงเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงโครงสรางของประชากร 
ในประเทศ ท้ังนี้ประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีจะประสบกับปญหาอัตราการเติบโตของประชากร 
วันทํางาน ต่ํากวาอัตราการเติบโตของแรงงานในระดับท่ีรุนแรงสูงสุด คือ สิงคโปร รองลงมาคือ 
ประเทศไทย โดยทีประเทศสิงคโปรไดตระหนักถึงปญหา และไดตรียมการรองรับผลกระทบนั้น 
ดวยการผลักดันปรับตัวในเร่ืองของผลิตภาพของแรงงานในประเทศ อันเนื่องมาจากอัตราการจาง
งานของแตละประเทศ ในภูมิภาคอาเซียนมีแนวโนมท่ีเปล่ียนแปลงไปในระดับและทิศทางท่ีตางกัน
ในชวงป 2005 - 2015 โดยอินโดนีเซียเปนประเทศท่ีประสบปญหาการวางงานสูงสุดดวยอัตรา 
การวางงานเพิ่มข้ึนจากรอยละ 6.1 ในป 2000 เปนรอยละ 10.4 ในป 2006 ซ่ึงเปนอัตราเพิ่มท่ี
มากกวาประเทศอ่ืนๆ ในขณะท่ีไทยเปนประเทศเดียวท่ีมีอัตราการวางงานอยูในระดับคงท่ี และอยู
ในอัตราท่ีต่ําสุดเม่ือเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ขณะเดียวกันในอัตราท่ีต่ําสุดเม่ือเทียบกับประเทศอ่ืนๆ 
ขณะเดียวกันในอาเซียนยังมีประชากรในตลาดแรงงานจํานวนมากท่ียังคงมีฐานะยากจนในป 2006 
จากจํานวนผูท่ีทํางานอยูในตลาดแรงงานในอาเซียนกวา 262 ลานคน มีอยูถึง 148 ลานคน ท่ียังไม
สามารถมีรายได เพียงพอท่ีจะยกระดับตนเองและครอบครัวใหพนจากเสนความยากจน
(มาตรฐานสากลจัดระดับอยูท่ี 2 เหรียญสหรัฐฯ ตอคนตอวัน) นอกจากนี้ผลิตภาพของกําลังแรงงาน
สวนใหญ ในตลาดแรงงานของอาเซียน ยังไมเอายืนยันถึงความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
เพราะการเติบโตและการแขงขันทางเศรษฐกิจของไทยและประเทศสมาชิกอาเซียนหลายประเทศ 
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มุงเนนถึงปจจัยดานเงินทุนและปริมาณแรงงานมากกวาคุณภาพเชิงผลิตการผลิต แมในปจจุบันจะมี
การคํานึงถึงคุณภาพเชิงผลิตภาพการผลิตของแรงงานดวย แตก็ยังเปนเพียงปจจัยเสริมเทานั้น 
ตลาดแรงงานในภูมิภาคยังมีปญหาของการท่ีปริมาณและคุณภาพของกําลังแรงงานยังไมสัมพันธกนั
อยางเพียงพอกลาวคือ บางประเทศอยูในสภาวะการขาดแคลนแรงงาน บางประเทศแรงงาน 
ลนตลาดสงผลตอการยายถ่ินของกําลังแรงงาน ขามพรมแดนรักวางประเทศสมาชิกโดยการยายถ่ิน
อยางผิดกฎหมายมีสัดสวนสูงมาก การยายถ่ินท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศไทย มาเลเซีย และสิงคโปร ซ่ึงมี Dual Labor Market งานศึกษาท่ี 
ผานมาช้ีใหเห็นวาผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยมีคาสูงสุดในภาคการอุตสาหกรรมและมีคา
ต่ําสุดในภาคการเกษตร โดยมีแนวโนมวาผลิตภาพของภาคการเกษตรและกอสรางจะมีคาตํ่าสุด
ตอไปอีก 
 ขณะเดียวกันตามรายงานฉบับลาสุดขององคกรแรงงานระหวางประเทศ (พฤษภาคม  
2007) สะทอนใหเห็นวานับต้ังแตอาเซียนกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 การจางงานในอาเซียนมีแนวโนม
เพิ่มสูงข้ึนเร่ือยมาถึงรอยละ 11 จากป 2000 ถึงป 2006โดยเฉพาะผูมีงานทําถึง 263 ลานคน โดยท่ีอยู
ในงานประเภทใหม ๆ นั้นมีถึง 27 ลานคน การจางงานในแตละประเทศ เม่ือแยกตามสาขาการผลิต
มีการเปล่ียนแปลงไปตามชวงเวลา สําหรับสาขาการผลิตท่ีไดมีการเก็บขอมูลก็คือ เกษตรกรรม 
(รวมประมงและปาไม) อุตสาหกรรมกอสราง ขายสง/ขายปลีก/ ภัตตาคารและโรงงาน คมนาคม/
การส่ือสาร การเงิน/ประกันภัย/อสังหาริมทรัพย/ธุรกิจบริการอ่ืนๆ บริการสาธารณะและอ่ืนๆ 
(เหมืองแร/ไฟฟา/เช้ือเพลิง/ฯลฯ) ท้ังนี้ มีแนวโนมท่ีสิงคโปร มาเลเซีย อินโดนีเซีย และไทย จะมี
การเติบโตของสาขาการผลิตตอไปนี้ คือ สาขาการขายสง/ขายปลีก/ภัตตาคารและโรงแรม สาขา
การเงิน/ประกันภัย/อสังหาริมทรัพย/ธุรกิจบริการอื่น ๆ และสาขาบริการสาธารณะ ซ่ึงแสดงใหเห็น
ถึงความสําคัญของภาคบรากรท่ีมีบทบาทตอเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้สูงข้ึน อยางไรก็ตามดัชนีดังกลาว
ยังไมอาจทําใหม่ันใจไดถึงความตอเนื่อง และความยั่งยืนของการเจริญเติบโต และความสามารถใน
การแขงขันทางเศรษฐกิจ ท้ังนี้เพราะผลิตภาพของกําลังแรงงานอาเซียนเติบโตข้ึนเพียงรอยละ 15.5 
ในขณะท่ีผลิตภาพของกําลังแรงงานอินเดียเติบโตรอยละ 26.9 1และของจีนเติบโตถึงรอยละ 63.4 
แตจากการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางประเทศตางๆ ในทวีปเอเชีย ไดแก จํานวนแรงงาน
ประมาณรอยละ 2 ซ่ึงมากกวาประเทศอ่ืนๆ แตกลับมีผลิตภาพของแรงงานต่ํากวาประเทศอ่ืน  
การประมาณคาอัตราการเปล่ียนแปลงคาเฉล่ียของอัตราการเจริญเติบโตของดัชนีผลิตภาพแรงงาน
ตั้งแตป 1995 โดยใชฐานขอมูลป 1988 เปนฐาน ไดสะทอนถึงการขยายตัวของผลิตภาพแรงงานใน
อัตราท่ีไมสูงนักจาก 170.59 ในป 1995 สําหรับระดับประเทศโดยรวมทุกสาขาเปน 172.21 ในป 
2000 ซ่ึงไมเพียงพอตอการยกระดับฐานทางเศรษฐกิจของประเทศ ใหสามารถแขงขันทางเศรษฐกิจ
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การคาในเวทีสากลไดอยางม่ันคงข้ึน ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานต้ังแตระดับไรทักษะข้ึนไป 
แรงงานอายุ 50 ปข้ึนไปของไทยสวนใหญจบระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากวา ในขณะท่ีมีแรงงาน
จากประเทศเพื่อนบานกวา 2 ลานคน ทํางานอยูใน 9 อุตสาหกรรม โดยมีการเคล่ือนยายไปมา 
ขามสาขาการผลิต แตในการกําหนดยุทธศาสตรยังไมอาจบอกไดชัดเจนวาสาขาการผลิตใด  
ขาดแคลนแรงงานระดับใด ประเภทใด เทาใด ถึงแมวามีโครงการนํารองในสวนของกระทรวง
อุตสาหกรรม และกระทรวงแรงงาน ในการศึกษาตลาดแรงงานในระดับรายอุตสาหกรรมบางสวน 
แตยังไมลงลึกไปในแตละอาชีพ แตละอาชีพมีปญหาในตลาดแรงงานแตกตางกันไป เชน อาชีพ 
ชางเช่ือม มีลักษณะดังนี้คือ 
 1.   เปนท่ีตองการอยางมากในตลาดแรงงาน 
 2.   ตนทุนสูงในการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยการฝกทักษะและความตระหนักดาน
ระบบความปลอดภัยในการทํางาน แตสวนใหญไมนิยมเขารับการฝก 
 3.   อายุการทํางานในตลาดแรงงานส้ัน กลาวคือ 
 3.1 อายุ 35-40 ป หมดสภาพ 
 3.2 หลังอายุ 35-40 ป ตองเปล่ียนอาชีพ 
 3.3 หลังอายุ 35-40 ป ตนทุนสูงและใชเวลายาวนานในการทํานุบํารุงรักษา
สุขภาพ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1.  งานวิจัยในประเทศ 
 อุษา  สุขประเสริฐ (2540, หนา 159-168) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล พุทธศักราช 2531 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. สาขาวิชาชางไฟฟา ในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
  (1) ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นวา
ควรมีการตรวจแผนการสอน (บันทึกการสอน) ตลอดท้ังภาคเรียน และสงเสริมใหครูผลิตอุปกรณ
การเรียนการสอน และมีการอบรมใหครูเขาใจถึงหลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางหลักสูตร และ
ควรใหครูเขาไปมีสวนรวมในการจัดตารางสอน 
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 (2) ดานเอกสารหลักสูตรและเนื้อหา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นวา ควรจัด
เนื้อหาวิชาท่ีสงผลใหผูจบการศึกษานําไปประกอบอาชีพได เนื้อหาวิชามีปริมาณท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับหลักสูตร  มีใบงานท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
 (3) ดานอาคารสถานท่ีและพ้ืนท่ีในโรงงาน ผูบริหารและครูมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดหองเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตองพอเพียงตอการเรียนการสอน มีการจัดแบง
พื้นท่ีออกเปนสัดสวนใหเหมาะสม มีการระบายอากาศและต้ังใหถูกทิศทางของแสง มีการติดตั้ง
เคร่ืองมือปองกันไฟฟาลัดวงจรอยางเดนชัด 
 (4) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียน ส่ือและอุปกรณ การวัดและประเมินผลรายวิชา
ตองชัดเจน ผูบริหารควรสนใจในเร่ืองการนําเนื้อหาไปสูการสอนใหเหมาะสมกับสภาพสังคม   
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีตางๆ นอกจากนี้จะตองประสานงานกับสถานประกอบการอยางจริงจัง 
 (5) ดานส่ือการสอน ครูผูสอนจะตองมีความรู มีทักษะ และมีเจตคติท่ีดีตอส่ือ 
สัดสวนของเคร่ืองมือและอุปกรณตองเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน เหมาะสมกับงานมีความ
ทันสมัย 
 (6) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นวา ควรจัดให
นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อเปนการเสริมสรางประสบการณชีวิต   
ความคิดสรางสรรคและความรูความสามารถ โดยคํานึงถึงเร่ืองเวลา สถานท่ี และงบประมาณ 
สนับสนุน  
 (7) ดานการวัดและประเมินผล จําเปนตองมีเกณฑใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และ
มีความยุติธรรม 
 สนิท  สุขศิริ (2541, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาปญหาการใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาพาณิชยการ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 
กรมสามัญศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารและครู-อาจารย รับรูปญหาการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2530 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 พุทธศักราช 2533) ใน
ระดับปานกลางทุกดาน ดังนี้ 
 (1) ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร มีปญหาเกี่ยวกับการขาดเอกสาร
วัสดุอุปกรณ ส่ือ การเรียนการสอน ครูท่ีมีอยูไดรับมอบหมายใหสอนหลายวิชา และมีงานพิเศษมาก
ตลอดจนงบประมาณท่ีไดรับลาชา และไมเพียงพอ 
 (2) ดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร  มีปญหาเกี่ยวกับการ
ใหบริการ ส่ิงท่ีครู-อาจารยตองการ ไดแก คูมือ วัสดุ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน และการนํา
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นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใชยังไมเพียงพอกับความตองการ นอกจากนี้การจะนํานักเรียนไปยัง 
สถานประกอบการหรือวิทยาลัยพี่เล้ียงก็ขาดแคลนพาหนะตลอดจนยังไมไดรับความชวยเหลือจาก
ภาคเอกชนและชุมชนเทาท่ีควร 

 (3) ดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร มีปญหาเกี่ยวกับความ
ตองการของครู-อาจารยท่ีจะเขารับการอบรมสัมมนา เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  
การไดรับความชวยเหลือแนะนําจากศึกษานิเทศก นักวิชาการ และวิทยาลัยพี่เล้ียง สถานศึกษายัง
ขาดหองศูนยวิชาการเพื่อการปฏิบัติงานท่ีคลองตัว  
 วิมล  เทศวานิช (2541, หนา 78-79) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2536 สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะ ในกลุมวิทยาลัยเทคนิค
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัย พบวา 
 (1) ดานองคประกอบหลักสูตร โดยภาพรวมพบวา ผูบริหารและครู-อาจารย มี
ปญหาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2536 สาขาวิชาชาง
เทคนิคโลหะ อยูในระดับนอย (คาเฉล่ีย 3.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารและครู-
อาจารย มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด ในเร่ืองเกี่ยวกับการจัดหาและจัดทําเอกสารการใชหลักสูตร
เผยแพรใหแกครู อาจารย (คาเฉล่ีย 4.74) และมีปญหาอยูในระดับนอยลําดับสุดทาย   ในเรื่อง
เกี่ยวกับหลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษาฝกงานสถานประกอบการ จํานวน 200 คาบเปนไปอยาง
เหมาะสม (คาเฉล่ีย 2.63) 
 (2) ดานการเรียนการสอน โดยภาพรวมพบวา ผูบริหารและครู-อาจารย มีปญหา
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2536 สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะ 
อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.67) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารและครู-อาจารย มีปญหาอยู
ในระดับมากท่ีสุด ในเร่ืองเกี่ยวกับเวลาเรียนไมเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา (คาเฉล่ีย 4.73) และมีปญหา
อยูในระดับนอยลําดับสุดทาย ในเร่ืองเกี่ยวกับการเลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
(คาเฉล่ีย 2.91) 
 (3) ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยภาพรวมพบวา ท้ัง
ผูบริหารและครู-อาจารย  มีปญหาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พุทธศักราช 2536 สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะอยูในระดับนอย (คาเฉล่ีย 3.33) เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา ผูบริหารและครู-อาจารย มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด ในเร่ืองเกี่ยวกับการสรางขอสอบ
ใหครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู (คาเฉล่ีย 4.24) และมีปญหาอยูในระดับนอยลําดับสุดทาย  
ในเร่ืองเกี่ยวกบัการเรียนซํ้าของนักศึกษาท่ีสอบไมผานรายวิชา (คาเฉล่ีย 2.90) 
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 (4) ดานสงเสริมและสนับสนุนการใชหลักสูตร โดยภาพรวมพบวา ผูบริหารและ
ครู-อาจารย มีปญหาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2536 
สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.62) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหาร
และครู-อาจารย มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด ในเร่ืองเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของ
หองปฏิบัติการ (คาเฉล่ีย 4.73) ผูบริหารและครูอาจารยมีปญหาอยูในระดับนอยในเร่ืองเกี่ยวกับ 
การใชและการบํารุงรักษาส่ือการเรียนการสอนของครู-อาจารย 
 ไพสณฑ  สุทธ์ิถวิลบุญ (2544, หนา 102-104 ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษา
ปญหาการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2540 สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะ
ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารและครูผูสอน สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะ วิทยาลัยเทคนิคสังกัด 
กรมอาชีวศึกษา ในเขตการศึกษา 6 และ 12 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตร พุทธศักราช 
2540 สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะ ในภาพรวมทุกดานนอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
ปญหาท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวกับการใชหลักสูตรเปนปญหาท่ีผูบริหารและครูผูสอนยอมรับได และไมเปน
ปญหาท่ีมีความรุนแรง เม่ือพิจารณาแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้  
 (1) ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร มีความคิดเห็นในภาพรวม มีปญหา
อยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก สถานศึกษามีความพรอมในดานครูผูสอน สถานท่ี  
อุปกรณ วัสดุฝกท่ีใชในการเรียนการสอน จึงทําใหไมเกิดปญหาในการนําหลักสูตรไปใช รวมท้ังมี
การวางแผนการบริหาร  และการบริการหลักสูตรเปนอยางดี 
 (2) ดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร พบวาในภาพรวม มีปญหาอยู
ในระดับปานกลาง สําหรับรายการท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือการจัดทําแผนการสอน ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากผูบริหารและครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผนการสอน หรืออาจ
เกิดจากภาระงานในการสอนมาก เพราะครูผูสอนตองรับผิดชอบในการสอนหลายวิชา และ
สถานศึกษาไมมีการสงเสริมการจัดทําแผนการสอน สวนรายการท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากในการเรียนการสอนสาขาชางเทคนิคโลหะนั้น
เปนการเรียนการสอนท่ีเนนการปฏิบัติ ผูเรียนมีชิ้นงาน จึงงายตอการวัดและประเมินผล ประกอบ
กับการวัดและประเมินผลเปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะทดสอบวาผูเรียนมีความรูสอดคลอง
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 (3) ดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ในภาพรวม อยูในระดับ 
ปานกลาง สําหรับรายการที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ การจัดต้ังศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนการสงเสริม 
การใชหลักสูตรท้ังนี้อาจเนื่องมาจากในการจัดต้ังศูนยวิชาการเพ่ือสงเสริมการใชหลักสูตรนั้น 
จําเปนตองใชงบประมาณจํานวนมาก และขาดบุคลากรในการใหบริการ สวนรายการท่ีมีคาเฉล่ีย
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ต่ําสุดคือ การนิเทศและสงเสริมการใชหลักสูตร ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากทางโรงเรียนมีฝายวิชาการไว
คอยบริการใหคําปรึกษาในการใชหลักสูตร และทางสถานศึกษามีการสงเสริมเกี่ยวกับการใช
หลักสูตรมากท้ังสงครูผูสอนเขารับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน 
 สุธีรพันธ  พันธสนิท (2544, หนา 63-64) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ศึกษาการใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2538 สาขาวิชาออกแบบ คณะศิลปกรรม  
กรมอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยผูสอนตอการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2538 สาขาวิชาออกแบบ กรมอาชีวศึกษา อยูในระดับ
ปานกลาง โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุดไปยังคาเฉล่ียตํ่าสุดไวดังนี้ ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  
2 ลําดับแรก คือดานสงเสริมสนับสนุนการใชหลักสูตร  ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน
ซ่ึงมีรายละเอียดในแตละดาน ดังนี้ 
 (1) ดานองคประกอบหลักสูตร โดยภาพรวม พบวาอยูในระดับปานกลาง โดย 
ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ จุดหมาย โครงสรางของหลักสูตร  
ผูสอนสามารถนําหลักการ จุดหมายของหลักสูตรไปปฏิบัติจริงได สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  
คือ ความเพียงพอของการเผยแพรเอกสารการใชหลักสูตรและมีการนําปญหาและอุปสรรคการใช
หลักสูตรมาปรับปรุงการเรียนการสอนของวิทยาลัย 
 (2) ดานการเรียนการสอน โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก วิทยาลัยให
การสนับสนุนการอบรมสัมมนาดานเน้ือหาในหลักสูตร รองลงมาคือ ผูสอนเลือกวิธีสอนให
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ การพัฒนาตนเองในการเพิ่มพูนความรู 
ดานเทคโนโลยีใหมๆของอาจารยและความสนใจและกระตือรือรนในการเรียนของนักศึกษา 
 (3) ดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร โดยภาพรวมพบวา อยูใน
ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก ความเพียงพอของหองเรียนภาคทฤษฎี/วิชาสามัญ และวิชาสัมพันธ รองลงมาคือ  
การจัดหาและจัดซ้ือวัสดุในการเรียนการสอนของแผนกออกแบบ  ขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ สัดสวน
ระหวางจํานวนผูเรียนกับส่ือการเรียนการสอนมีความเหมาะสม และความเพียงพอของอาคาร
ปฏิบัติงานในแผนกวิชาออกแบบ 
 (4) ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยภาพรวมพบวา อยูใน
ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยขอท่ีมคีาเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก การสรางขอสอบไดครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู รองลงมาคือ ความรูและ 
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ทักษะในการสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลของอาจารย และประเมินผลกระทรวงศึกษาธิการ  
สวนขอท่ีไดคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ การพนสภาพของนักศึกษาเนื่องจากปญหาดานพื้นฐานการเรียน 
 อรัญพันธ  เวชประชา (2546, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการ
บริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู อาจารย วิทยาลัยสารพัดชางกลุมภาคใต 
ผลการวิจัยพบวา   
 (1) ผูบริหาร ครู อาจารย มีความคิดเห็นตอปญหาบริหารงานวิชาการตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครู อาจารย วิทยาลัยสารพัดชาง กลุมภาคใต โดยภาพรวม พบวา อยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูบริหารและครู อาจารย มีความคิดเห็นตอปญหา
การบริหารงานวิชาการในดานงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยูในระดับปานกลาง ลําดับรองลงมา
คือ ดานงานหลักสูตรพิเศษ ดานงานหลักสูตรและการสอน และดานงานส่ือการเรียนการสอน
ตามลําดับ 
 (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู อาจารย ตอปญหาบริหารงาน
วิชาการของวิทยาลัยสารพัดชาง กลุมภาคใต  จําแนกตามตําแหนงของบุคลากรท่ีมีตอปญหา  
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยู 1 ดาน คือ 
ดานการจัดการเรียนการสอน ท่ีเหลือนอกนั้นผูบริหาร ครู อาจารยมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 สมศรี  เตชะมา (2545, หนา 73-74) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538 ประเภทวิชาพาณิชยการ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครู- อาจารย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538 ประเภทวิชาพาณิชยการ สาขาวิชาพาณิชยการทั้ง 3 ดาน  
โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเปนเพราะสาเหตุสําคัญ 3 ประการคือ 
 (1) ครูสวนใหญยังใชการสอนแบบเดิม คือ การบรรยาย ซ่ึงไมใชวิธีการให
ผูเรียนไดพัฒนาความคิด วิเคราะห สังเคราะห และแสวงหาความรูดวยตนเอง และครูยังใช 
ส่ือการเรียนการสอนไมมากนัก 
 (2) อาจเปนเพราะวิทยาลัยมีเอกสารไวบริการครู-อาจารยยังไมเพียงพอ กลาวคือ 
การจัดเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร เอกสารวิชาการ เอกสารอางอง ไวใหครูอาจารยไดศึกษาคนควา 
รวมท้ังสงเสริมใหมีการเขียนตําราประกอบการสอน  เปนเร่ืองจําเปนอยางยิ่งท่ีวิทยาลัย ควรให 
การสนับสนุน  อาจารยผูสอนจะตองติดตามความเคล่ือนไหว และความกาวหนาทางวิชาการใน
เนื้อหาท่ีตนตองรับผิดชอบสอน แมครูผูสอนจะมีความรูในเนื้อหาวิชาการที่ตนสอนอยูเปนอยางดี
แลวก็ตาม แตเนื้อหาวิชาในสาขาวิชาชีพตางๆ ไดเพิ่มข้ึนและไดรับการปรับปรุงแกไขอยูตลอดเวลา 
การติดตามความเคล่ือนไหวและความกาวหนาทางวิชาการในตัวเนื้อหาท่ีตนสอนจึงนับวาเปน
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ส่ิงจําเปน และโดยปกติเร่ืองการจัดหนังสือ ตํารา หรือเอกสารท่ีเกี่ยวของ ผูบริหารมักมอบหมายให
เปนหนาท่ีของงานหองสมุด  แตเนื่องจากเจาหนาท่ีหองสมุดตองรับผิดชอบงานเอกสารมากมาย 
ท้ังตํารา หนังสือพิมพรายวัน ตลอดจนวารสารตางๆ ทําใหอาจจัดหาเอกสารทางวิชาการไดไม
ครบถวน ประกอบกับเอกสารตําราทางวิชาการยังมีผูเขียนไวไมมากโดยเฉพาะดานวิชาชีพ 
 (3) อาจเปนเพราะ ผูบริหารวิทยาลัยยังไมมีการสนับสนุนใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนา
การศึกษา โดยเฉพาะการวิจัยในช้ันเรียนซ่ึงการวิจัยมีความสําคัญยิ่งตองควรมีการสนับสนุนอยาง
เปนรูปธรรม การนําวิจัยนําหนาการพัฒนาการเรียนการสอน โดยใหการวิจัยในโรงเรียนเปน
กิจกรรมสําคัญท่ีชวยเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชนเดียวกับแนวทางการศึกษาท่ัวโลก
แตในชวงระยะเวลาท่ีผานมาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแทบจะไมมีการวิจัยดังกลาวเลย ดังนั้นภาพลักษณ
ของผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปล่ียนไป จะตองเปนผูนําทางวิชาการท่ีเขมแข็ง เปนผูจัดการท่ี
เฉียบแหลม  เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล มองอนาคตของสถานศึกษาในทางสรางสรรค ไมใช
ผูบริหารที่มุแตงานธุรการหรืองานกอสรางเทานั้น 
 วาสนา  เกาะแกว (2546, หนา 108-117) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูโรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ปการศึกษา 2545 จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา โดยรวมปญหาอยูในระดับปานกลาง 
ทุกดาน เรียงอันดับจากคะแนนเฉล่ียมากไปหานอย ดังนี้ ดานนิเทศและการพัฒนาบุคลากร
ปฏิบัติการสอน ดานส่ิงอํานวยความสะดวก ดานการวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน 
ดานโครงสรางหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 (1) ดานการนิเทศและการพัฒนาบุคลากรเปนส่ิงสําคัญ ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกบั
ปญหาดานการนิเทศ เปนปญหาอันดับหนึ่งเพราะการพัฒนาเปนส่ิงสําคัญ เพราะเปนผูนําหลักสูตร
ไปใช ครูขาดการสรางขวัญและกําลังใจจากผูบริหาร ขาดการศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีมี 
งานวิชาการดีเดน และขาดการนิเทศการเรียนการสอนจากหนวยงานภายนอก  
 (2) ดานส่ิงอํานวยความสะดวก ขาดศูนยบริการทางการศึกษา เพื่อผลิตส่ือและ
อุปกรณการสอน ไมมีการใชวัสดุอุปกรณท่ีมีอยูในทองถ่ินใหเกิดประโยชน ไมมีการอบรมใหครู-
อาจารยรูจักวิธีการใชอุปกรณการสอนและส่ือการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 (3) ดานวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน การจัดคลังขอสอบมาตรฐาน
ของโรงเรียนไมเปนระบบ  ไมมีการจัดทําเครื่องมือวัดผลของศูนยวิชาการกลุมโรงเรียน  
การขาดแคลนเคร่ืองมือวัดผลที่ไดมาตรฐาน 
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 (4) ดานโครงสรางหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร การจัดรายวิชาเลือก
เสรีไมไดเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ครูขาดการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินอยางทันเหตุการณและตอเนื่อง ครูขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  
 (5) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การผลิตเอกสารชุดการสอน
ประกอบการเรียนการสอนของครูไมเพียงพอ การจัดครูสอนแทนขาดระบบและความชัดเจน  
การจัดสอนซอมเสริมไมเปนระบบท่ีชัดเจน 
 คณพศ  สิทธิเลิศ และทวีโภค  เอ่ียมจรูญ (2554, หนา 50) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง
คุณลักษณะของนักศึกษาท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ศึกษาถึง
ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะน้ําหนักความสําคัญเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญคุณลักษณะ
ของนักศึกษาในแตละดาน ท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน วิเคราะหจาก
นักศึกษา 13 คณะวิชา จากมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ระดับปริญญาตรี จํานวน 450 คน 
ไดรับแบบสอบถามตอบกลับคืน จํานวน 438 คน คิดเปนรอยละ 97.3 
 ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของนักศึกษาดานทักษะการเรียนรูและการพัฒนาคน 
ทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติมีความสัมพันธกันอยูใน
ระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเช่ือม่ัน 0.01 
กับความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนมีความสัมพันธเชิงบวก น้ําหนักความสําคัญ
คุณลักษณะของนักศึกษาดานทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะการเรียนรูและ 
การพัฒนาตน เจตคติ ท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนดานการเมืองและ
ความมั่นคงอยูในเกณฑระดับปานกลาง ดานทักษะพื้นฐาน ทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอ
สังคม ทักษะการเรียนรูและการพัฒนาคน ท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน 
ดานเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง  ดานทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม และเจตคติ  
ท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียนดานสังคมและวัฒนธรรมอยูในเกณฑระดับ
ปานกลาง ดานทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติการเรียนรูและ
การพัฒนาตน ท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนโดยภาพรวมอยูในเกณฑ
ระดับสูง คุณลักษณะของนักศึกษาในดานพื้นฐาน และเจตคติท่ีมีผลตอความพรอม ในการกาวเขาสู
ประชาคมอาเซียนท่ีวิเคราะหจากนักศึกษา 13 คณะวิชาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05  ดานทักษะการเรียนรูและการพัฒนาตน ดานทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบ  
ทักษะพื้นฐานและเจตคติ ไมแตกตางกัน แนวทางการพัฒนา รัฐบาลควรกําหนดนโยบาย  
มาตรการในเชิงพัฒนาท่ีชัดเจน และติดตามการดําเนินงานอยางจริงจัง โดยมีการกําหนด 
แนวทางการพัฒนาการกาวเขาสูอาเซียนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกอปรกับ
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มหาวิทยาลัยและคณะ ควรพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพ่ือท่ีจะสงเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษา 
และอาจารยในประเทศประชาคมอาเซียน พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสม  
เพื่อเตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน การจัดต้ังศูนยอาเซียนศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย หรือจัดใหมีหลักสูตรอาเซียนศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือเปนรายวชิาอาเซียนศึกษา
แบบบังคับในหมวดศึกษาท่ัวไปเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจอาเซียน รวมท้ังเขาใจการอยูรวมกันกับ
ประเทศเพ่ือนบานดวย 
 สมพงษ  จิตระดับ (2555, หนา 24) การพัฒนานักศึกษาสูอาเซียนทักษะกระบวนการ
ของนักศึกษาอาเซียนหากผลการพิจารณาการประเมินนานาชาติของไทย พบวา ไทยอยูลําดับท่ี 50 
ของการประเมิน PISA ซ่ึงประเมินศักยภาพ และการใชความรู ทักษะท่ีเรียนมาใชในชีวิตจริงได 
มากนอยเพียงใด ซ่ึงใชการประเมิน 3 ดาน คือ การอาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ซ่ึงพบวาไทยอยู
ลําดับ 50 จาก 65 ประเทศทักษะอาเซียนมุงพัฒนาทักษะ 5 ดานดังนี้ 
 (1) การพัฒนาทักษะการส่ือสาร (Communication Skill) ในท่ีนี้หมายถึง 
การส่ือสารกับชาวตางชาติ  ซ่ึงจะตองใชในกรอบดานการเมือง  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  
ดานวัฒนธรรมและดานการศึกษา ก็คือภาษาอังกฤษ ผูเขียนเปนครู และผูบริหารมานานรวม 40 ป  
มีขอเสนอแนะวา ควรเร่ิมท่ีการบริหารจัดการดานการเรียน การสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
เสียใหม เนนไปทีการสอนของครู โดยใหเนนการปฏิบัติการทางภาษาใหเขมขน คือ ฝกพูด  
ฝกปฏิบัติ และโตตอบทางภาษากับครูไทย กับครูตางชาติ หรือกับนักเรียนดวยกัน เม่ือนักเรียนกลา
ท่ีจะพูดส่ือสารแลว ปญหาการเรียนภาษาอังกฤษนาจะลดลงถาพูดภาษาเพ่ือนบานอ่ืนๆ ยิ่งนาหวง 
อยาลืมวาประชากรของอาเซียนรวม แลวประมาณ 600 ลานคน พูดภาษามลายูราวๆ 300 ลานคน 
คร่ึงหนึ่งของประชากร แตนอยนักในโรงเรียน และมหาวิทยาลัยตางๆ เปดสอนภาษามลายู 
อยางจริงจัง สาเหตุหลักๆ นาจะอยูที่คนไทยอคติกับภาษาประเทศเพื่อนบาน นอกจากน้ี ภาษาลาว 
เขมร พมา ท่ีอยูติดชายแดนไทย คนของประเทศเหลานี้มาทํางานในไทยนับลานคน เราก็ส่ือสาร
ไมได  แต เขากลับส่ือสารกันคนไทยได  คิดแกไขปญหาดังกลาวนาจะแกได  คือ  ลดอคติ  
หยุดหลงตนเอง ผูท่ีเกี่ยวตองเปดใจ เปดตาและเปดหู เปล่ียนวิธีสอนในหองเรียนของครู เนนสอน
นอกหองเรียน ทํากิจกรรมกับนักเรียนประเทศเพื่อนบานใหมากข้ึน ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้มีโรงเรียน
หลายโรงเรียนทําอยูแลว และทําไดดีทีเดียว ซ่ึงสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานก็สนับสนุนเต็มท่ี แต
ผูเขียนคิดวาอยูท่ีผูบริหารโรงเรียนบางโรงเรียนยังไมเห็นความสําคัญของทักษะดานนี้ 
 (2) การพัฒนาทักษะการคิด (Thinking Skill) การสงเสริมทักษะการคิด ถาดู
หลักสูตรป 2551 เปนหลักสูตรท่ีสงเสริมการคิด และวิเคราะหใหผูเรียนมากท่ีสุดหลักสูตรหนึ่ง แต
ปญหาอยูวาครูผูสอนไดนําไปประยุกตใชมากนอยแคไหน มีผูใหญทางการศึกษาหลายทานให
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ขอคิดวา ควรลดช่ัวโมงเรียนลง ลดการเรียนในหองเรียน และใหเวลาท่ีเหลือเด็กไดเรียนรู 
นอกหองเรียน ทํากิจกรรม ทําโครงงานตางๆ กิจกรรมเหลานี้สามารถสงเสริมทักษะการคิดของ
ผูเรียนไดดี (ภาวิช  ทองโรจน, 2556 อางถึงใน สมพงษ  จิตระดับ, 2555, หนา 24) และทุกวันนี้
เด็กไทยเรียนในช้ันเรียนมากเกินไป จึงไมมีเวลาเรียนรูทักษะอ่ืนๆ ปญหาซํ้าซอนผลสัมฤทธ์ิต่ํา  
เด็กไมกลาคิด กลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น มีมหาวิทยาลัย และโรงเรียนหลายแหงเนน
การสอนในหองเรียนเหมือนประถม มัธยม อาจารยยืนหนาหอง และบอกใหผูเขียนจดทีละวรรค
หามถามหามเถียงและหามคิดตางจากครู-อาจารย 
  ถายอนไปดูทักษะท่ีเกี่ยวของกับการคิดมากท่ีสุด  คือ  ทักษะการอาน  
ทักษะคณิตศาสตร และทักษะวิทยาศาสตร 3 ทักษะน้ี PISA นํามาประเมินนักเรียนระดับนานาชาติ 
พบวา การอานของเด็กไทยคะแนนเฉล่ีย 421 อยูลําดับท่ี 47-51 จาก 65 ประเทศ เด็กไทยนําทักษะ
การอานไปใชในชีวิตจริงรอยละ 43 อยูลําดับ 59 ดานคณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียนานาชาติ 496 ของ
เด็กไทยอยูท่ีรอยละ 52.5 ต่ํากวาระดับพื้นฐาน อยูลําดับท่ี 50 และมีนักเรียนจากโรงเรียนสาธิตตางๆ 
ท่ีมีคะแนนเทียบเคียงกับนานาชาติ ศธ.ลองใหครูตางๆ ไปดูงานสอนคณิตศาสตรในโรงเรียนสาธิต
บางนาจะดี เผือผลสัมฤทธ์ิ ดานวิชาคณิตศาสตรไดดีข้ึน สุดทายดานวิทยาศาสตร พบวา เด็กไทย 
ต่ํากวาคะแนนเฉล่ียนานาชาติ อยูลําดับท่ี 47-49 และการนําไปใชในชีวิตจริงอยูลําดับท่ี 51 และยัง
พบวา นักเรียนจากโรงเรียนสาธิตมีคะแนนเฉลี่ยเทากับนานาชาติจะเห็นไดวาทักษะใน 3 วิชาท่ีมี
สวนในการสงเสริมการคิดของนักเรียนในไทยตํ่ากวาสเกลทั้งส้ิน ผูเขียนขอเสนอแนะวาควรเอาจริง
เอาจังกับ 3 วิชานี้ และควรมีโครงงานตางๆ ใหเด็กไดคิด ไดทํา เด็กจะมีประสบการณในการคิด
สรางสรรคงาน หลังจากนั้นแลวนักเรียนก็จะคิดวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการคิด 
 (3) การพัฒนาทักษะการมีสวนรวม (Participation Skill) ทักษะการมีสวนรวม 
คือ รวมคิด รวมทํา รวมภูมิใจ คนไทย สังคมไทยมักจะมีปญหามาโดยตลอด ซ่ึงตามโครงสรางของ
หลักสูตรการศึกษาของไทนอกจากในกลุมสาระท้ัง 8 สาระแลว แตกลุมของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เปนกลุมหนึ่งท่ีเอ้ือกับผูเรียนเนื่องจากขาดกําลังครู หรือปจจัยอ่ืนๆ ในการพัฒนาทักษะการมี 
สวนรวมของผูเรียนนั้น ครูจะตองเขาใจกอนวา เปนการเรียนรูจากการกระทํา (Learning by Doing) 
ซ่ึงเปนพื้นฐานการพัฒนาผูเรียน ดานการเรียนรูท่ีดึงความสามารถของผูเรียนออกมา (Active 
Learning) ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการสอนมากข้ึน ครูจะตองกระตุนใหผูเรียน
แกปญหามากข้ึน เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เรียกการเรียนรูแบบน้ีวาการเรียนรูโดยการแกปญหา 
(Problem Solving) และเรียนรูโดยการรวมมือกัน(Cooperative Learning)สรุปวาการพัฒนาทักษะ
การมีสวนรวม เปนการเรียนรูท่ีผูเกี่ยวกับของควรขับเคล่ือนใหเปนจริงเปนจังมากกวานี้ เพราะเปน
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การพัฒนาคนดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดเปนอยางดี เพราะทักษะการมีสวนรวมเปนการฝก
ผูเรียนไดปฏิบัติจริง และทักษะนี้เปนทักษะท่ีเปนประโยชนตอสังคมเปนอยางมาก 
 (4) การพัฒนาทักษะในการแกปญหา (Problem solving Skill) ดานทักษะ 
การแกปญหา ผูเขียนคิดวาเปนทักษะท่ีสําคัญมากทักษะหนึ่งของนักเรียนไทย เรามักจะไดยินได
ทราบตามขาวตางๆ วาเด็กไทยประสบปญหาท้ังในดานครอบครัว ดานสวนตัว ดานการเรียน แลว
นักเรียนเหลานั้นตัดสินใจทํารายตนเองอยูเสมอ ซ่ึงท่ีจริงแลวทุกคนมีปญหาท้ังส้ิน แตข้ึนอยูวาแต
ละคนจะนําปญหาเหลานั้นมาแกปมอยางไร เด็กไทย หรือคนไทยพรอมแลวหรือยังท่ีเผชิญปญหา 
และโดยเฉพาะพรอมท่ีจะแกปญหาท่ีเกิดข้ึนฉะน้ันสถานศึกษาตางๆ หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของควร
กําหนดหลักสูตร หรือกิจกรรมที่ใชกระบวนการการแกปญหาสอดแทรก หรือบูรณาการในเน้ือหา
และเนนย้ําครูผูสอนใหเพิ่มทักษะการแกปญหาใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูของ
นักเรียนดวย ทักษะการแกปญหา มี 2 แบบ ผูเขียนขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  (4.1) ปญหาระยะส้ัน คือ ปญหาท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา ตองอาศัยความสามารถ 
ไหวพริบ และการตัดสินใจท่ีแนวแน ถูกตอง แมนยํา ซ่ึงครูจะตองกําหนดปญหาแลวใหนักเรียนคิด
แกปญหาดังกลาวโดยใชกระบวนการกลุม หรือเดี่ยวก็ได 
  (4.2) ปญหาระยะยาว คือ ปญหาท่ีตองอาศัยหลักการ หรือรูปแบบแนวทางใน
การแกปญหา ควรใชกระบวนการกลุมในการจัดการเรียนรูใชการมีสวนรวมในการแกไข และเวลา
ในการแกไขหรือตัดสินใจก็จะใชเวลามากข้ึนดังนั้นทักษะอาเซียนควรมี 3 ทักษะ คือ 1) ทักษะใน
การคนหาขอมูล ทักษะนี้นักเรียนจะตองอานเปนหลักซ่ึงการอานของเด็กไทย คนไทยอยูในระดับ
ต่ํามาก ครูจะตองปลูกฝงใหนักเรียนมีพฤติกรรมอยากรู อยากเห็นปรารถนาจะเรียนรูส่ิงตางๆ  
ท่ีหลากหลาย  2) ทักษะในการคิดเชิงวิ เคราะห  ผู เ รียนจะตองเขาใจสถานการณดวยการ 
แยกสวนประกอบออกมาเปนสวน มีการเรียบเรียงท่ีมาของปญหา หรือสถานการณอยางมีระบบ 
สามารถเปรียบเทียบคุณลักษณะ และองคประกอบท่ีแตกตางได ลําดับความสําคัญกอน และหลังได
อยางมีเหตุมีผล 3) ทักษะการคิดเชิงหลักการ เปนทักษะในการวิเคราะหปญหา สามารถบอกถึง
รูปแบบของการเกิดปญหา หรือการเช่ือมโยงระหวางสถานการณกับปญหาผูเรียนจะตองใชเหตุและ
ผลท่ีสรางสรรคมีหลักการ 
 (5) การพัฒนาทักษะจิตสาธารณะ (Public mind Skill) ดวยสภาพทางสังคมท่ี
สับสนยุงเหยิงสลับซับซอน ผูคนนิยมฟุงเฟอ เห็นแกตัว ยึดวัตถุนิยมเปนปจจัยในการดํารงชีวิต  
จนลืมสายใยของวัฒนธรรม และประเพณีดั้งเดิม ฉะนั้นการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานจิต
สาธารณะ ซ่ึง กระทรวงศึกษาธิการตระหนักดานนี้มาโดยตลอด ผูเขียนคิดวาผูบริหาร และครูยัง
เปนบุคคลสําคัญในการสงเสริมทักษะนี้ ครูตองสอดแทรกทักษะนี้ในเนื้อหา และกิจกรรม 
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ทุกช่ัวโมงเรียนของเด็กอยาง จริงจัง ถาทําได เพราะทักษะจิตสาธารณะเปนพฤติกรรมของนักเรียนท่ี
ทําใหมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามมีน้ําใจพรอมท่ีจะแบงปนความสุขใหกับผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบ
แทนการปลูกฝงทักษะจิตสาธารณะผูเขียนขอเสนอแนวทางการประเมินผูเรียนใหกับครู-อาจารย
นําไปใชกับผูเรียนดังนี้ 
  (5.1) ตองเปนผูท่ีปฏิบัติตนเปนประโยชนตอผูอ่ืน ไมนิ่งดูดาย 
  (5.2) เปนผูไมเห็นแกตัว ไมมีผลประโยชนแอบแฝง ไมเอาเปรียบผูอ่ืนพรอม
เคารพสิทธิเสรีภาพผูอ่ืน 
  (5.3) เปนผูท่ีเขาใจผูอ่ืน ไมดูถูกและทับถมผูอ่ืน ไมซํ้าเติมผูอ่ืน 
  (5.4) เปนผูมีใจกวาง ยอมรับผูฟงผูอ่ืนและแสวงหาความรูใหมๆ อยางเสมอ 
  (5.5) เปนผูท่ีคาดการณปญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถหาแนวทางการแกปญหา
ท่ีเกิดข้ึนไดทายสุดนี้ ผูเขียนม่ันใจวาการพัฒนาคนใน 5 ทักษะขางตน จะเปนรากฐานสําคัญ 
ในการสรางคนรุนใหม เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงกอนเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 และเขา
สูมาตรฐานสากลทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)ไมไดมีไวสําหรับนักเรียนนักศึกษา
เทานั้นแตเอาไวพัฒนาบุคลากรดวยเปาหมายเพื่อสรางคนใหมีคุณภาพ มีคุณคาเปนท่ียอมรับ 
สามารถทํางานและใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดโดยไมตกยุค ลักษณะของคนเชนนั้นเปนอยางไร 
นอกจากการมีความรูในวิชาหลัก (Core Subjects) แลว จะตองรูในลักษณะสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) และตองมีความรูรอบตัวอ่ืนๆ ดวย เชน Global Awareness เศรษฐกิจ การเงิน 
การประกอบธุรกิจ หนาท่ีพลเมือง สุขภาพ และส่ิงแวดลอม เปนตนนอกจากน้ีตองมีทักษะชีวิต  
และทักษะอาชีพดวย (Life and Career Skills) เชน ทักษะการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล ซ่ึง
ตองมีท้ังศาสตรและศิลป ทักษะทางสังคม การมองโลกในแงดี การควบคุมอารมณ ทําประโยชน
เพื่อผูอ่ืน มีภาวะผูนํา รูจักการให ทําดีโดยไมหวังผลตอบแทนการเรียนรู ตองเรียนกันตลอดชีวิต 
ดังนั้น ตองมีทักษะการเรียนรูและสรางนวัตกรรมใหม (Learning and Innovation Skills)  
หม่ันฝกฝน พัฒนาตัวเอง เรียนใหเกิดทักษะ เรียนโดยการปฏิบัติ (learning by doing)  
การคิดวิเคราะห เรียนรูวิธีการแกปญหา มีความคิดสรางสรรค มีทักษะในการสื่อสาร และทักษะ
แหงความรวมมือ หรือเรียกงายๆ วา ตองมี 4C คือ Communication, Collaboration, Creativity  
และ Critical Thinkingและท่ีขาดไมไดคือ ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information, 
Media and Technology Skills) เพื่อการกาวสูความสําเร็จในการทํางานและชีวิต ดังนั้นครูควรจัด
การศึกษาอยางไรเพื่อรองรับในยุคแหงศตวรรษนี้ปจจุบัน พ.ศ. 2555 (ค.ศ. 2012) โลกกําลังกาวสูยุค
ศตวรรษที 22 แตทวากระแสการจัดการเรียนรูเพ่ือรองรับศตวรรษท่ี 21 ยังเปนส่ิงท่ีนิยม ทันสมัย 
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และใหความสําคัญอยู ณ ขณะนี้ไมนอยไปกวาการขับเคล่ือนสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนและ
การศึกษาระดับสากล (World Class Education) 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
 Kallon (1992 อางถึงใน นิภางคพล  สุปยพันธุ, 2547, หนา 55-56)  ไดทําการวิจัย
ศึกษารายกรณีเร่ืองการติดตามการใชหลักสูตร The Bunmbu (หลักสูตรฉบับปรับปรุง) 
จากมหาวิทยาลัย Queen ในเมือง Kingston งานวิจัยเปนการศึกษาเชิงปริมาณเกี่ยวกับ “ การฝกฝน
การใชหลักสูตรของครูโรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนท่ีชนบทในประเทศSierra Leon” งานวิจัยนี้ได
ทําการวิเคราะหทรรศนะ ความคิดเห็นและความรูสึกของผูวางแผนโครงการเพ่ือติดตามหลักสูตร
ปรับปรุงดังกลาวนี้ จุดประสงคของการศึกษามี 3 ประการไดแก ประการแรกเพื่อทําใหหลักสูตร
ใหมของ Bunmbu มีความกระจางข้ึนในอันท่ีจะฝกฝนครู ประการท่ีสอง เพื่อเปนตัวบงช้ีถึงปจจัย
สําคัญของการติดตามโครงการ และประการที่สามเพ่ือเปนส่ิงท่ีชี้ใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง
หลักสูตรใหมของ Bunmbu และFullan (หลักสูตรเกา) ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากหลักสูตรการติดตาม
หลักสูตร ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรใหมของ Bunmbu  เปนหลักสูตรท่ีดี ประสบความสําเร็จใน
การใชหลักสูตร เนื่องจากธรรมชาติของหลักสูตรใหมมีสวนชวยเหลือสนับสนุนชุมชน และ
ครูผูสอนใหเกิดความเขาใจในการใชหลักสูตรท่ีชัดเจน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีแสดงใหเห็นวาหลักสูตรใหม 
มีหลักเหตุผลและมีลําดับข้ันตอนท่ีชัดเจน 

Brooks (1994 อางถึงใน นิภางคพล  สุปยพันธุ, 2547, หนา 56) ไดทําการวิจัย เร่ือง  
การเปล่ียนแปลงหลักสูตรประถมศึกษาใน British  Columbai เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกีย่วกบั
การติดตามการใชหลักสูตรประถมศึกษาในปค.ศ. 2000 จากมหาวิทยาลัยเทกซัส ในเมืองออสติน  
ผูวิจัยกลาววาหลักสูตรประถมศึกษาท่ีไดปรับปรุงใหมจะครอบคลุมการศึกษา 4  ป ซ่ึงเนนหนัก  
4 ประการดังนี้ 1) การจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมและการศึกษาดวยตนเอง 2) การรายงานแบบไมมี
การเปรียบเทียบในบรรยากาศแบบไมมีชั้นเรียน 3) มีการรวมมือกันทํากิจกรรมระหวางผูปกครอง
และนักเรียน 4) การบูรณาการหลักสูตรทางดานมานุษยวิทยา วิทยาศาสตร ความงามทางศิลปะ  
และศิลปะประดิษฐ ผูวิจัยไดสัมภาษณบุคคล 22 คน ซ่ึงประกอบไปดวยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ผูบริหารโรงเรียนและบุคคลอื่นๆ ท่ีมีสวนเก่ียวกับการศึกษาในระบบ  
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังท่ีกลาวมาแลวสามารถสรุปไดวา การศึกษาสภาพความพรอม
ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง  พ .ศ .2546)  
สาขาการตลาด เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนนั้น โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ไดนําหลักสูตรนี้มาใช
ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และเห็นความสําคัญในกระบวนการตางๆ ของการเรียน
การสอนเพ่ือนําหลักสูตรไปใชใหเกิดผลสําเร็จทางการศึกษา รวมท้ังการบริหารกิจกรรมทุกชนิดใน
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สถานศึกษา    และในการจัดการเรียนการสอน  อาจจะประสบกับปญหาในการใชหลักสูตรและเพื่อ
เปนแนวทางปรับปรุงแกไข จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ซ่ึงจะทําใหเกิดการ
พัฒนานักศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


