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บทที่ 2 
 

แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยเร่ือง ศึกษาการพัฒนานักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) สาขาการตลาด วิทยาลัย
เทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยไดรวบรวมทฤษฎี เอกสาร แนวคิด
ของนักวิชาการและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  โดยมีเนื้อหาสาระท่ีสําคัญตอไปนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีการพัฒนานักศึกษา 
2. การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
4. การบริหารจัดการอาชีวศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
5. ประชาคมอาเซียน 
6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
แนวคิดทฤษฎีการพัฒนานักศึกษา 
 

ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา ของชิกเกอร่ิง และไรเซอร (Arthur W. Chickering & 
Reiser 1993 อางถึงใน กมลชนก กําเนิดนก, 2551, หนา 13-18) การพัฒนานิสิตนักศึกษา ตาม
แนวคิดของชิกเกอร่ิง และไรเซอร ประกอบดวย 7 ดาน ไดแก 

1. การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence) ในระหวางท่ีศึกษาใน
มหาวิทยาลัย นิสิตนักศึกษาจะพัฒนาความสามารถ 3 ดาน คือ ความสามารถดานสติปญญา 
ความสามารถทางรางกาย และความสามารถในดานความสัมพันธกับผูอ่ืน หรือดานสังคมนิสิต
นักศึกษา จะมีความรูสึกวาตนมีความสามารถมากข้ึน เพื่อพวกเขาไดเรียนรูท่ีจะไววางใจใน
ความสามารถของตนยอมรับคําวิจารณจากผูอ่ืน และบูรณาการทักษะตางๆ ของเขาใหกลายเปน
ความม่ันใจในตนเอง 

2. การจัดการดานอารมณ (Managing Emotions) นิสิตนักศึกษาหลายคนตอง 
ประสบกับอารมณในดานไมดีตางๆ ไมวาจะเปนความโกรธ ความกลัว ความเจ็บปวด ความคิดถึง 
ความเบื่อหนาย หรือความเครียด ผลจากการศึกษาพบวา ความวิตกกังวล ความโกรธ ความรูสึก 
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หดหู ความตองการ ความรูสึกผิด และความอายนั้น เม่ือมีมากเกินไป จะมีอิทธิพลตอกระบวนการ
ศึกษาดังนั้น จึงตองมีการจัดการดานอารมณท่ีดี งานสําคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานน้ี ไมได
เปนการกําจัดอารมณตางๆ เหลานี้ แตวาจะตองตระหนักและรับรูถึงอารมณ เหลานี้วาเปนสัญญาณ
บอกส่ิงตางๆ 

3. การพัฒนาจากความเปนตัวของตัวเองไปสูการพึ่งพาอาศัยกัน (Moving Through 
Autonomy Toward Interdependence) ส่ิงสําคัญท่ีนิสิตนักศึกษาจะตองพัฒนาในท่ีนี้ก็คือ การเรียนรู
ท่ีจะพอใจในตนเอง มีความรับผิดชอบในการบรรลุเปาหมายท่ีตนไดเลือกไวไมถูกชักนําโดยความ
คิดเห็นของคนอ่ืน การพัฒนาในดานนี้จะตองนําไปสูความเปนอิสระท้ังทางอารมณและในดาน
ความตองการความชวยเหลือจากภายนอก และนําไปสูการยอมรับการพึ่งพาอาศัยกันในข้ันตอมา 

4. การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ (Developing Mature Interpersonal 
Relationships) รวมถึง การยอมรับและช่ืนชมความแตกตางระหวางบุคคล และความสามารถใน 
การใกลชิดผูกพันกับผูอ่ืน การยอมรับความแตกตาง นอกจากจะหมายถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลแลว ยังหมายความรวมถึงในบริบทท่ีมีความแตกตางระหวางวัฒนธรรมดวย การตระหนักถึง
ความแตกตาง การมีประสบการณท่ีกวางขวาง ความเปดเผย ความอยากรูอยากเห็น และการเปน 
ปรวิสัย (objective) ไมยึดติดกับความเห็นของตน 

5. การสรางเอกลักษณเฉพาะตน (Establishing Identity) การสรางเอกลักษณนั้น ข้ึนอยู
กับการพัฒนาดานอ่ืนๆ ท่ีกลาวมากอนแลว คือ ความสามารถ การจัดการกับอารมณ การเปนตัวของ
ตัวเอง และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี การพัฒนาเอกลักษณนั้นเปนกระบวนการคนหาวา 
ประสบการณชนิดใด ระดับใด และการทําประสบการณนั้นๆ บอยเทาไร ท่ีจะทําใหเราพึงพอใจ 
รูสึกปลอดภัย และม่ันใจในตนเอง 

6. การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) เปนการเพิ่มความสามารถในการเปนคน
ท่ีมีความตั้งใจแนวแน ความสามารถในการประเมินความสนใจและทางเลือกตางๆ โดยจะตองมี
การวางแผนสําหรับการกระทํา และมีการกําหนดส่ิงท่ีควรจะทํากอนใน 3 ดาน คือ แผนและ 
แรงบันดาลใจเกี่ยวกับอาชีพ ความสนใจสวนตัว และความผูกพันกับบุคคลอื่นและครอบครัว 
นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการมีความสามารถท่ีจะเช่ือมโยงเปาหมายท่ีแตกตางกันของตนใหอยู 
ภายใตเปาหมายหลักท่ีใหญกวาและมีความหมายมากกวา และการมีความต้ังใจในการทําส่ิงตางๆ 
ในชีวิตประจําวัน 
 7. การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity) การพัฒนาความมีคุณธรรมนั้น
ใกลกับการสรางเอกลักษณเฉพาะตน และการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน การพัฒนาความมีคุณธรรม
ประกอบดวย 3 ข้ันตอนท่ีมีลําดับซอนกันอยู คือ 
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 7.1 คานิยมในดานเกี่ยวกับมนุษยจะเปล่ียนจากการทําตามความเช่ือตางๆ โดย
อัตโนมัติไปสูการรักษาความสมดุลระหวางความสนใจของตนเองกับความสนใจของเพ่ือนมนุษย
คนอ่ืนๆ 
 7.2 คานิยมเกี่ยวกับบุคคล เปนการยอมรับคานิยมและความเช่ือตางๆ อยางมีสิตใน
ขณะเดียวกันก็เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 7.3 การพัฒนาความเหมาะสม หมายถึง การประสานระหวางคานิยมสวนตัว  
กับพฤติกรรมที่ตองรับผิดชอบตอสังคม 

ทฤษฎีพัฒนาการของ อิริคสัน (Erikson อางถึงใน สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ, 2547, หนา 
46-49) อิริคสัน ค.ศ.1902 เปนนักจิตวิเคราะหท่ีมีชื่อของอเมริกา และจัดอยูในกลุมฟรอยดรุนใหม
เกิดท่ีเมืองแฟรงเฟต ประเทศเยอรมัน ตอมาไดยายไปอยูประเทศอเมริกาในป ค.ศ. 1933 และเปนผู
วิเคราะหเกี่ยวกับเด็กเปนคนแรกในนครบอสตัน เห็นวาการจะทําความเขาใจพฤติกรรมเด็กจะตอง
ศึกษาจากการอบรมเล้ียงดู สภาพสังคม และความเปนอยูของเด็ก ปญหาท่ีนํามาวิเคราะหนั้นจะ
อธิบายเช่ือมโยงระหวางจิตวิทยากับสังคมวิทยาในรูปแบบของมนุยวิทยา ซ่ึงมีแนวความคิดวา
มนุษยตองพึ่งสังคมและสังคมก็ตองพึ่งมนุษย มนุษยมีวิวัฒนาการท่ีสลับซับซอนและผานข้ันตอน
ตางๆของธรรมชาติหลายข้ันตอน 

พัฒนาการทางบุคลิกภาพ 8 ข้ันตอนของอิริคสัน 
  (1) ความไววางใจกับความไมไววางใจ (Trust VS. Mistrust) (ในชวง 0 -1 ป) ถาเด็ก
ไดรับความรักใครท่ีเหมาะสม ทําใหเขารูสึกวาโลกนี้ปลอดภัย นาอยูและไววางใจได แตถาตรงกับ
ขามเด็กก็จะรู สึกวาโลกน้ีเต็มไปดวยอันตรายไมมีความปลอดภัย  มีแตความหวาดระแวง 
                (2) ความเปนตัวของตัวเองกับความคลางแคลงใจ (Autonomy VS. Doubt) (ในชวง 
2 – 3  ป) เด็กในวัยนี้จะเร่ิมพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง รูสึกวาตนเองมีความสําคัญและอยาก
เอาชนะส่ิงแวดลอมหรืออํานาจท่ีมีอยู พอแมจึงควรระวังในเร่ืองความสมดุลในการเล้ียงดู ควรให
โอกาสและกําลังใจตอเด็ก เด็กจะพัฒนาความเปนตัวเอง มีความม่ันใจ รูจักอิสระท่ีจะควบคุมตนเอง 
แตถาพอแมไมใหโอกาสหรือทําแทนเด็กทุกอยาง เด็กจะเกิดความคลางแคลงใจในความสามารถ
ของตนเอง 
 (3) ความริเร่ิมกับความรูสึกผิด (Initiative VS. Guilt) (ในชวง 4 – 5 ป) การมี 
สวนรวมในกิจกรรมตลอดถึงการใชภาษาจะชวยใหเด็กเกิดแงคิดในการวางแผนและการริเร่ิมทํา
กิจกรรมตางๆ ก็จะเปนการสงเสริมทําใหเขารูสึกตองการที่จะศึกษาคนควาตอไปเด็กก็จะมีความคิด
ริเร่ิม แตในทางตรงกันขามถาผูใหญคอยเขมงวด ไมเปดโอกาสใหเด็ก ตําหนิอยูตลอดเวลา เขาก็จะ
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รูสึกผิดเม่ือคิดจะทําส่ิงใดๆ นอกจากน้ีเขาก็จะเร่ิมเรียนรูบทบาททางเพศมาตรฐานทางศีลธรรมและ
การควบคุมอารมณ 
 (4) ความขยันหม่ันเพียรกับความรูสึกต่ําตอย (Industry VS. Inferiority) (ในชวง 6 – 
12 ป) เด็กในวัยนี้จะเร่ิมเขาเรียนและตองการเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน มีพัฒนาการทางดานความขยัน
ขันแข็ง โดยพยายามคิดทํา คิดผลิตส่ิงตางๆ ใหเหมือนผูใหญดวยการทุมเทท้ังกําลังกายและกําลังใจ 
ถาเขาไดรับคําชมเชยก็จะเปนแรงกระตุนใหเกิดกําลังใจ มีความมานะพยายามมากข้ึน แตถาตรงกัน
ขามเด็กไมไดรับความสนใจหรือผูใหญแสดงออกมาใหเขาเห็นวาเปนการกระทําท่ีนารําคาญเขาก็
จะรูสึกต่ําตอย 
 (5) ความเปนเอกลักลักษณกับความสับสนในบทบาท (Identity VS. Role 
Confusion) (ในชวง 12 – 17 ป) เปนชวงท่ีเด็กยางเขาสูวัยรุน และเร่ิมพัฒนาเอกลักษณของตนเองวา
ตนคือใคร ถาเขาคนหาตนเองได เขาจะแสดงบทบาทของตนเองไดอยางเหมาะสม แตถาตรงกันขาม
เขาคนหาเอกลักษณของตนไมพบเขาจะเกิดความสับสนและแสดงบทบาทที่ไมเหมาะสมหรือไม
สอดคลองกับตนเอง 
 (6) ความผูกพันกับการแยกตัว (Intimacy VS. Isolation) (ในชวง18- 34 ป) เปนข้ัน
ของการพัฒนาทางดานความรัก ความผูกพัน เม่ือบุคคลสามารถคนพบเอกลักษณของตนเองไดแลว 
ก็เกิดความรูสึกตองการมีเพื่อนสนิทท่ีรูใจ สามารถปรับทุกขซ่ึงกันและกันได ตลอดถึงแสดง 
ความยินดี และเสียสละใหแกกัน แตถาพัฒนาการในชวงนี้ลมเหลวไมสามารถสรางความรูสึกเชนนี้
ได เขาก็จะขาดเพื่อนสนิท หรือเกิดความรูสึกตองการจะชิงดีชิงเดน ชอบทะเลาะกับผูอ่ืน รูสึกวาเหว
เหมือนถูกทอดท้ิง ซ่ึงจะนําไปสูการแยกตัวเอง และดําเนินชีวิตอยางโดดเดี่ยว 
 (7) การทําประโยชนใหสังคมกับการคิดถึงแตตนเอง (Generativity VS. Self-
Absorption) (ในชวง 35 – 60 ป) เปนชวงของวัยกลางคน ซ่ึงมีความพรอมท่ีจะสรางประโยชนให
สังคมไดเต็มท่ี ถาพัฒนาการแตละข้ันตอนท่ีผานมาดําเนินไปดวยดี มีการดูแลรับผิดชอบเอาใจใส
ตอบุตรหลานใหมีความสุข มีการอบรมส่ังสอนบุตรหลานใหเปนคนดีตอไปในอนาคต แตถา
ตรงกันขามก็จะไมประสบความสําเร็จ เขาจะเกิดความรูสึกทอถอย เบ่ือหนายชีวิต คิดถึงแตตนเอง
ไมรับผิดชอบตอสังคม 
 (8) บูรณาการกับความส้ินหวัง (Integrity VS. Despair) (ในชวง 60 ปข้ึนไป)  
เปนชวงของวัยชราซ่ึงเปนวัยสุดทาย ถาบุคคลผานข้ันตอนตางๆ มาดวยดี ก็จะมองอดีตเต็มไปดวย
ความสําเร็จ มีปรัชญาชีวิตตนเอง ภูมิใจในการถายทอดประสบการณตางใหแกลูกหลาน แตถา
ตรงกันขามกันชีวิตมีแตความลมเหลว ก็จะเกิดความรูสึกส้ินหวังในชีวิต เสียดายเวลาท่ีผานมาไม
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พอกับชีวิตในอดีตไมยอมรับสภาพตนเอง เกิดความคับของใจตอสภาพความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
ขาดความสงบสุขในชีวิต 
    สรุป ทฤษฎีของอีริคสัน เปนทฤษฎีท่ีอธิบายพัฒนาการของชีวิตต้ังแตวัยทารกจนถึง 
วัยชรา อีริคสันเช่ือวา วัยแรกของชีวิตเปนวัยท่ีเปนรากฐานเบ้ืองตน และวัยตอๆ มาก็สรางจาก
รากฐานนี้ ถาหากในวัยทารกเด็กไดรับการดูแลอยางดีและอบอุน ก็จะชวยใหเด็กมีความเชื่อถือใน
ผูอ่ืนท่ีอยูรอบๆ ตั้งแตบิดามารดา บุคคลตางๆ ท่ีอยูรอบตัวเขา จะชวยใหเด็กชวยตนเอง มีความต้ังใจ
ท่ีจะทําอะไรเอง และเม่ือเขาเติบโตข้ึนก็จะเปนผูท่ีรูสึกวาตนเองมีสมรรถภาพท่ีจะทําอะไรได 
นอกจากน้ีจะมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน สามารถท่ีจะยอมรับส่ิงท่ีดีและไมดีของตนเองได
และผูอ่ืนสามารถที่จะสนิทสนมกับผูอ่ืน ท้ังเพศเดียวกันและเพศตรงขามโดยสนิทใจ โดยไมมีความ
อิจฉาวาเพ่ือนจะดีกวาตน เม่ือเปนผูใหญก็จะเปนผูเสียสละไมเห็นแกตัวดูแลผูท่ีออนเยาวกวา เชน 
ลูกหลาน หรือคนรุนหลังตอไป และเม่ืออยูในวัยชราก็จะมีความสุข เพราะวาไดทําประโยชนและ
หนาท่ีมาอยางเต็มท่ีแลว อีริคสันถือวาชีวิตของคนเรา แตละวัยจะมีปญหา บางคนก็สามารถ
แกปญหาดวยตนเอง และดําเนินชีวิตไปตามข้ัน แตบางคนก็แกปญหาเองไมได อาจจะตองไปพบ
จิตแพทย หรือนักจิตวิทยาชวยเพ่ือแกปญหา แตบุคลิกภาพของแตละบุคคลเปนเร่ืองท่ีเปล่ียนแปลง
อยูเสมอ และทุกคนมีโอกาสที่จะแกไขบุคลิกภาพของตน และผูใหญท่ีอยูแวดลอมก็มีสวนท่ีจะชวย
สงเสริมหรือแกไขบุคลิกภาพของผูเยาวท่ีอยูในความดูแลใหเจริญเติบโตเปนผูใหญท่ีมีความสุข 

 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

จุดเนนการขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการภายใต 
การบริหารงาน นายพงศเทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการการศึกษาเปนหัวใจ
ของการพัฒนาและการแขงขันของทุกประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในยุคปจจุบันการแขงขันของ
ประเทศข้ึนอยูกับความรูความสามารถของคน มากกวาจํานวนคนและทรัพยากรเชนในอดีต ซ่ึงใน
การขับเคล่ือนการศึกษาของประเทศ เกี่ยวของกับบุคลากรและผูเรียนจํานวนหลายลานคน ประกอบ
กับผลสรุปของการศึกษาไทยท่ีผานมา คือ ใชเวลาเรียนมาก  เรียนรูไดนอย  มีความเครียด  
และคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาตํ่า ดังนั้น การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ภายใตการบริหารงานของ นายพงศเทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงเนนย้ําใหดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ปรับเปล่ียนแนวทางวิธีการทํางานใหเหมาะสม และตองมีบทบาทในการสนับสนุนการขับเคล่ือน
นโยบายดานอ่ืนดวย รวมท้ังมุงเนนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานใหมากข้ึน 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 16 

ผูบริหารตองใหความสําคัญ และขับเคล่ือนการทํางานอยางจริงจัง สําหรับนโยบายที่ผูบริหารตอง
ใหความสําคัญและขับเคล่ือนการทํางาน มีดังนี้ 

1. เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูศึกษา 
 1.1 การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ โดยใหมีการทบทวนเน้ือหาสาระ 
ในหลักสูตรท่ีเด็กและเยาวชนตองเรียนเพื่อใหมีความรูพื้นฐาน และการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง  
เทาทันการเปล่ียนแปลงของโลก นอกจากนั้น ควรเนนเร่ืองพ้ืนฐานคณิตศาสตร เพ่ือตอยอดในการ
ผลิตนักวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรและเร่ืองการใชภาษาอังกฤษ และการใชภาษาไทย เพราะการ
ใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร และการอาน การคิดวิเคราะห การยอความ ยังคงเปนปญหาท่ีสําคัญ
ของเด็กไทย รวมท้ัง การสรางจิตสํานึกและคานิยมท่ีถูกตองใหแกเด็กและเยาวชน รวมถึง 
การสงเสริมการพัฒนาดานสุขภาพและภาวะโภชนาการใหเด็กอยางเหมาะสมกับวัยดวย 
 1.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนใหตรงกับอุปสงคท้ังภายในประเทศและระดับ
สากล โดยการผลิตและพัฒนากําลังคนตองเนนในสาขาท่ีขาดแคลนหรือมีความจําเปนตอการพฒันา
ประเทศ เชน บุคลากรดานการแพทย วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร และพยาบาล เปนตน ควรเนน
พัฒนาคนไทยใหมีความรูความสามารถ ดานภาษาอังกฤษ มีศักยภาพเพียงพอไปทํางานใน
ตางประเทศได และตองมีการเตรียมคนไทยใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนดวย โดยครูอาจารย
จะตองแนะแนวการศึกษาใหนักเรียนนักศึกษาสนใจเรียนในสาขาท่ีขาดแคลนต้ังแตตน เม่ือเปด
ประชาคมอา เ ซียนทําใหมี ง านรอง รับและ มีรายไดดี  ท้ั งนี้  นายก รัฐมนตรี เนนย้ํ า ให
กระทรวงศึกษาธิการเรงผลิตกําลังคนระดับอาชีวศึกษาดานคอมพิวเตอรและวิศวกรรมยานยนตให
เพียงพอตอความตองการของอุตสาหกรรมยานยนต  
 1.3 การปลูกฝงคุณธรรมและจิตสํานึกประชาธิปไตย โดยใหดําเนินการเร่ืองการ
ปฏิบัติธรรมของนักเรียนนักศึกษาอยางตอเนื่อง เนนการปลูกฝงเร่ืองความมีวินัย การแบงหนาท่ีการ
ทํางาน จิตอาสา การชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน ความเสียสละ ความเสมอภาคหญิง - ชาย ตั้งแต
เล็กๆ นอกจากนั้น ใหดําเนินการนําโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการครูพระสอนศีลธรรม และ
โครงการปฏิบัติธรรมสําหรับผูบริหารมาดําเนินการตอเนื่อง รวมท้ัง ควรนําเร่ืองหนาท่ีพลเมือง และ
ศีลธรรมกลับมาบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอน   
 1.4 การพัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยใหมุงเนนครูสาขา
ท่ีขาดแคลน โดยเฉพาะครูท่ีสอนไมตรงตามวุฒิ และครูบรรจุใหมตองไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ 
การนําภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน และบุคลากรจากภาคสวนตางๆ ท่ีมีความรูความสามารถ
เขามาเปนครูชวยสอน โดยเรงรัดแกปญหาใหคนท่ีมีความรูในสาขาท่ีขาดแคลนหรือชาวตางชาติ  
ท่ีไมมีใบประกอบวิชาชีพครูมาชวยสอนในโรงเรียนได เชน ภาษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร  
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เปนตน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน นอกจากนั้น ควรเนนการ
พัฒนาครูใหสามารถสงเสริม สรางทักษะและอํานวยการใหเด็กคิดไดอยางถูกตอง สรางสรรค และ
เนนการสรางขวัญ กําลังใจและสิทธิประโยชนเกื้อกูลใหกับครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อใหครูมกีําลังใจทุมเทใหกับการพัฒนาการเรียนการสอนมากข้ึน เชน เร่ืองเงินเดือนครู การเล่ือน
วิทยฐานะ ปญหาหนี้สินครู เปนตน 
 1.6 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนประโยชนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ใหนําโรงเรียนตนแบบหรือโรงเรียนตัวอยางท่ีสามารถจัดระบบการศึกษาโดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดดี มาเปนตัวอยาง เพ่ือโรงเรียนอ่ืน
นําไปปรับใชเพิ่มข้ึนตอไป 

2. การสรางโอกาสทางการศึกษา   
 2.1  สรางโอกาสทางการศึกษาใหครอบคลุมผูยากไร  ผูดอยโอกาส  ผูพิการ 
ทุพพลภาพ โดยใหมีการขยายการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลกลุมดังกลาวอยางท่ัวถึง เชน โครงการ 
๑ อําเภอ ๑ ทุน การดําเนินโครงการระยะแรกเนนใหโอกาสแกคนท่ียากไรเปนเปาหมายหลัก  
ระยะตอมาเปดโอกาสใหมีการสอบแขงขัน ผูเรียนดีจึงเปนผูไดรับทุน (ทุนสําหรับเด็กเกง) ดังนั้น 
ตอไปตองพิจารณาทุนสําหรับผูยากไรเพิ่มเติม เพื่อใหคนยากไรมีโอกาสไปศึกษาตอตางประเทศ
อยางเสมอภาค 
 2.2  การศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต ควรสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดต้ังศูนยฝกอาชีพชุมชน เพื่อใหผูท่ีอยูในวัยทํางานไดยกระดับ
การศึกษา และไดรับการพัฒนา เพื่อการประกอบอาชีพและรองรับกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
โดยเฉพาะควรใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสูงอายุใหมีความรู การประกอบอาชพี 
เพื่อใหกลับมาเปนกําลังการผลิตของสังคมได นอกจากนั้น ควรสงเสริม สนับสนุนการดําเนิน
โครงการพระราชดําริ โครงการเกษตรทฤษฎีใหม โครงการศิลปาชีพ และการพัฒนาตอยอดสินคา 
OTOP เพื่อการสงออกตางประเทศ การเรียนภาษาของประเทศเพ่ือนบาน การเปดศูนยการเรียนรูใน
ตางประเทศ ท้ังศูนยสอนภาษาไทยใหกับชาวตางประเทศ และศูนยการเรียนรูสําหรับคนไทยใน
ตางประเทศ เพื่อการส่ือสารและสรางความเขาใจท่ีดีตอกัน 

3. การนําสันติสุขสู 3 จังหวัดชายแดนภาคใต   
 นายกรัฐมนตรีเนนใหกระทรวงศึกษาธิการตองมีบทบาทในการใชการศึกษาแกไข
ปญหาความไมสงบสุขใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตอยางจริงจัง โดยใหประสานงานการดําเนินงาน
รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ เชน ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) และกอง
อํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) เปนตน สําหรับการพัฒนาการศึกษา 
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ตองใหความสําคัญกับการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการใหสิทธิพิเศษเร่ือง
ความกาวหนาและเงินเดือนแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใตเปนกรณีพิเศษ และเนนการจัดการเรียนการสอนสองภาษา (ภาษาไทยและภาษามลายู) 
เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถส่ือสารภาษาไดถูกตอง  

4. การแกไขปญหายาเสพติด  
 มุงเนนใหทุกสถานศึกษาตองไมมียาเสพติด เชนเดียวกับโครงการ "โรงเรียนสีขาว"  
ในอดีตท่ีผานมา โดยใหเพ่ิมเติมการดําเนินงานในเร่ืองความเขมแข็ง การติดตามอยางใกลชิด และ
ตองสอนใหเด็กมีภูมิคุมกัน มีความรูเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด และมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
และการไดรับโทษ เม่ือกระทําความผิด นอกจากนั้น ควรเรงรัดใหความสําคัญกับการแกปญหา
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเด็กและเยาวชนอ่ืนดวย เชน เด็กทองกอนวัยเรียน ตองใหความรู
เรื่องเพศศึกษาอยางถูกตอง เด็กติดเกม ตองสอนใหเด็กมีภูมิคุมกัน มีความรูเกี่ยวกับการรับโทษ  
ปญหาการทะเลาะวิวาทและใชความรุนแรง ของนักเรียนนักศึกษา ตองเรงแกปญหาและ 
สรางภาพลักษณท่ีดี โดยเฉพาะระดับอาชีวศึกษา เปนตน 

5. การจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต)   
 ในการจัดหาแท็บเล็ตสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
1 ตองดูแลใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม และโปรงใส รวมท้ัง เนนการพัฒนาเนื้อหาสาระเพื่อ
บรรจุในแท็บเล็ตใหมีความนาสนใจ และสงเสริมการเรียนรูของเด็ก  

6. การวิจัยและพัฒนา   
 การวิจัยใหมุงเนนงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนตอภาคการผลิต หรือ 
ภาคอื่นๆ ไดจริง ซ่ึงจะสงผลใหไดรับงบประมาณเพิ่มข้ึน โดยแนวทางการดําเนินงานขอแรก  
ใหสํารวจและนํางานวิจัยท่ีทําไวแลวท่ีสามารถนํามาปรับใชประโยชนได มาปรับปรุง ตอยอดเพื่อ
ประยุกตใชประโยชนจริง ขอท่ีสอง ในการทําวิจัย ควรใหคนท่ีจะใชผลงานวิจัยเขามารวมทํา 
การวิจัยหรือเขามามีสวนรวมดวย เชน ภาคธุรกิจ เพราะหากวิจัยแลวภาคธุรกิจเห็นวาไดประโยชน
จริง ภาคธุรกิจยอมใหการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการวิจัยมากข้ึนชวยประหยัดงบประมาณเพ่ือ
การวิจัยของภาครัฐลง ท้ังนี้ ในการวิจัย นอกจากการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรหรือสังคมศาสตร
แทๆ สวนหนึ่งแลว ควรเนนการวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนหรือประยุกตใชไดจริง  

7. กองทุนตั้งตัวได   
 การดํ า เนินงานโครงการกองทุนต้ัง ตัวได  มีความพรอมพอสมควร  และ
ผูประกอบการหรือผูเขารวมโครงการก็มีความพรอม สามารถดําเนินการตามนโยบายดังกลาวได 
โดยเฉพาะผูประกอบการใหมๆ ควรมีระบบชวยสนับสนุน โดยใหดําเนินการในสวนท่ีชํานาญ 
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สําหรับในสวนท่ีไมชํานาญ อาจจัดหาระบบหรือจางผูอ่ืนดําเนินการให เชน ผูประกอบการบางราย
เกงในดานการผลิต อาจจัดหาระบบหรือผูรับจางมาดําเนินการเร่ืองการทําบัญชี การบริหารตางๆ 
เปนตน 

8. การผลักดันการปฏิรูปการเมืองเพื่อใหมีรัฐธรรมนูญของประชาชน  
 ใหบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ มีสวนรวมในการรณรงค ทําความ
เขาใจ และรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเพื่อดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 

9. งบประมาณ  
 ใหเรงรัดดําเนินการใหมีการเบิกจายงบประมาณ โดยเฉพาะงบลงทุน ใหเร่ิม
ดําเนินการโครงการตั้งแตตนปงบประมาณ เพื่อใหเงินลงไปชวยกระตุนระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศดวย และการจัดซ้ือจัดจางใหดําเนินการตามระบบปกติ เพื่อใหเกิดความโปรงใส มีการ
แขงขันอยางเปนธรรม โปรงใส หากไมจําเปน ไมควรใชวิธีกรณีพิเศษ 

10.  การบริหารจัดการ   
 10.1 การบริหารใหยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะเร่ืองความ
โปรงใส ปราศจากการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมถึงการซ้ือขายตําแหนง เพราะการซ้ือขายตําแหนง  
จะทําใหมีการทุจริตคอรรัปช่ันตามมา สงผลกระทบใหคนท่ีทํางานอยางเขมแข็ง ตรงไปตรงมา 
ทํางานอยางทุมเท หมดกําลังใจ  
 10.2 การดูแลเร่ืองการลวงละเมิดทางเพศในสถานศึกษาอยางจริงจัง ถือเปนเร่ือง
สําคัญ โดยเฉพาะการลวงละเมิดทางเพศในสถานศึกษา ระหวางครูกับนักเรียน อาจารยกับนักศึกษา 
รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาดวย  
 10.3 การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษา  ใหมุงเนนการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก โดยจัดระบบรับสงเด็กจากโรงเรียนขนาดเล็กดอยคุณภาพ ไปเรียน
ยังโรงเรียนท่ีมีคุณภาพดีกวา โดยผูปกครองไมเสียคาใชจายเพิ่มข้ึน ชวยใหเด็กไดรับการศึกษา 
ท่ีดีข้ึน และเปนการประหยัดงบประมาณดวย ท้ังนี้ ในการดําเนินงานตองคํานึงถึงปญหาของ
มวลชนดวย เชน ผูปกครองยินยอม เปนตน 
 10.4 การเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน  ใหมีการประเมินผล 
การดําเนินงานแผนงาน/โครงการ เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดทุก ๓ เดือน และปรับปรุง 
การดําเนินงานใหดีข้ึน เร็วข้ึนอยางตอเนื่อง 
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 11. การบูรณาการการทํางานรวมกับกระทรวง/หนวยงานอ่ืนในการขับเคล่ือนนโยบาย
รัฐบาล   
 ในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล นอกจากกระทรวงศึกษาธิการจะรับผิดชอบ
ขับเคล่ือนนโยบายท่ีเกี่ยวของกับดานการศึกษาโดยตรง ไดแก นโยบายเรงดวน และนโยบายท่ี
เกี่ยวกับดานการศึกษา แลว ยังตองมีบทบาทเขาไปมีสวนรวมหรือสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบาย
ดานอ่ืนดวย เชน การเรงผลิตบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขใหเพียงพอ (นโยบายดาน
สาธารณสุข) การสรางคนท่ีมีฐานความรู ความชํานาญ และความคิดสรางสรรคตอยอดความรู  
สรางนวัตกรรมจากงานวิจัยได (นโยบายดานเศรษฐกิจ) การเพ่ิมบทบาทในการดําเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี และการเพิ่มรายไดจากการทองเท่ียว (นโยบายเรงดวน) เปนตน รวมท้ังนโยบาย
อ่ืนๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการจะตองเขาไปมีสวนรวมในการขับเคลื่อน โดยบูรณาการการทํางาน
รวมกับกระทรวงหลักและกระทรวงที่เกี่ยวของตอไป สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)  

 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 
 1. วิสัยทัศน ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม ระดับประเทศและภูมิภาค 
 2. ภารกิจ จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพ
และความเปนเลิศทางวิชาชีพ   
 3. พันธกิจ   
 3.1  จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
 3.2  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 3.3 สรางเครือขายความรวมมือเพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
 3.4 วิจัย สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

4. อํานาจหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4.1 จัดทําขอเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษา
ทุกระดับ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 21 

 4.2  ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 4.3  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
 4.4  พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา  
 4.5  สงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งกําหนด
หลักเกณฑและรูปแบบความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนและสถานประกอบการ 
 4.6  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
 4.7  จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ และการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชในการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
 4.8 ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
 4.9 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดให เปนอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 

 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เปาหมาย 
ยุทธศาสตร  การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสูสากล  พ .ศ .  2555-2569 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ดานการเพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพ กําหนดเปาหมายของการดําเนินงานโดย 
1. รักษาเปาหมายผูเรียนในระดับ ปวช. การเพ่ิมปริมาณผูเรียนในระดับ ปวส.  
2. ลดปญหาการออกกลางคัน โดยวางเปาหมายใหลดลงรอยละ 5 ดวยการปองกัน/ดูแล 

รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แกปญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะหแกปญหาเชิงระบบ 
กลุมเปาหมายใน  50 วิทยาลัยท่ีมีปญหาการออกกลางคันสูง 

3. จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความตองการในแตละสาขา 
4. เปดโอกาสใหนักเรียนเขาเรียนสายอาชีพดวยระบบโควตา  
5. เขาถึงกลุมเปาหมายผูมีสวนสําคัญตอการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซ่ึงไดแก 

นักเรียน และผูปกครอง  
ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
1. จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุมเปาหมาย  
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2. จัด ต้ังสถาบันการอาชีว ศึกษาในรูปแบบกลุมจังหวัด  18  กลุมจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคละ 1 แหงจํานวน 4 แหง  

3. จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอําเภอในกลุมอําเภอช้ันหนึ่ง 
4. สงเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใตสูสันติสุข ศูนยฝกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ 

และการจัดหลักสูตรอาชีวะทองถ่ิน และสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส 
5. มุงผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน สาขาท่ี

เปนนโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษา
เฉพาะทาง อาทิ ปโตรเคมี การสรางเกษตรรุนใหม ครัวไทยสูครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส/
รถไฟความเร็วสูง อัญมณี ยานยนต ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ทองเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 

6. ขยายกลุมเปาหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ 
อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะส้ัน/ตลาดนัดอาชีพ ศูนยซอมสรางเพื่อ
ชุมชน เทียบโอนความรูและประสบการณ เพื่อตอยอดและพัฒนาทักษะท้ัง Upgrade Skills และ 
Re Skills รวมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจํา คายทหาร และ อปท. ฯลฯ 

7. สนับสนุนใหหนวยงาน/องคกร รวมจัดอาชีวศึกษาซ่ึงไดแก สถานประกอบการ  
อปท. และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพตางๆ ฯลฯ 

8. ขจัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร อาชีวะ
อินเตอร และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ 
 9.  เพิ่มชองทางการเรียนอาชีวศึกษาดวย อาชีวะทางไกล และเครือขายวิทยุเพื่อ
การศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network)  

ดานยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    1.  ระดับสถานศึกษา และระดับหองเรียน สงเสริมคุณภาพและสรางความเขมแข็งใน

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  
 1.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning 

Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณจากการเรียนในสถานท่ีจริง/สถานการณ
จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 

 1.2  พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรูและถายทอดประสบการณจากครูรุนพี่สูครู
รุนใหม (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

 1.3  สรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนใหทุกวิทยาลัย ผานการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพรอมรับการประเมินระดับสากล  
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 1.4  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ใหเปนตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
ตามความตองการของพื้นท่ี และการใหบริการกลุมเปาหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทํางาน, สูงวัย, 
สตรี ฯลฯ  

 1.5  ใช ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพรอมในดาน Hardware ส่ือการ
เรียนการสอน สงเสริมการประกวดส่ือ/ส่ือออนไลน และจัดต้ังวิทยาลัยตนแบบการใช ICT เพื่อการ
เรียนการสอน 

 1.6  พัฒนาครู สรางเครือขายครู Social Media และ Network สนับสนุนใหครูทํา วิจัย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

 1.7  จัดหาส่ือ/หนังสือ วัสดุฝก อุปกรณการเรียนการสอน ท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
ดานระดับผูเรียนยกระดับความสามารถของผูเรียนเพื่อใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีขีด

ความสามารถในการแขงขันท้ังสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทํางานตาม
ตําแหนงหนาท่ี (Function Competency) โดยใช V-NET การประเมินดานมาตรฐานวิชาชีพ และ 
การประเมินระดับหองเรียน สรางเสริมทักษะอาชีพในอนาคตดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ ปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสรางทักษะชีวิต ความสามารถดาน
นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ การเปนผูประกอบการ  พัฒนาทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency Based  
Technology Based Green Technology  และCreative economy รวมท้ังการแกปญหาดานพฤติกรรม
และการใชเวลาใหเกิดประโยชน อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการปองกัน/แกไขการ
ทะเลาะวิวาท  

เตรียมผูเรียนสูการเปนประชาคม ASEAN โดยการเพ่ิมจํานวนสถานศึกษา English 
Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใชหลักสูตร/ส่ือตางประเทศ สนับสนุน
การฝกงานตางประเทศ/บริษัทตางประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะดานภาษาอังกฤษในงาน
อาชีพ สงเสริมการเรียนรูภาษาประเทศคูคา จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
  ดานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1. ดานบริหารท่ัวไป ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ
ไดแก Web Portal, E-office และ Data based รวมท้ังการปรับภาพลักษณเชิงบวก 

2. ดานงบประมาณ ใชแนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ
Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจําเปนพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย
, การกระจายอํานาจจัดซ้ือจัดจาง, จัดหางบประมาณคาสาธารณูปโภคและคาจางครูใหเพียงพอ  

3. ดานบริหารงานบุคคล สรางเครือขายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจาง พนักงาน
ราชการใหเพียงพอ รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
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ดานการสรางความรวมมือทุกภาคสวนท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือพัฒนา     การ
จัดอาชีวศึกษา ดังนี้  

   1. องคการ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝกงาน ฯลฯ 
 2.  ประเทศเพ่ือนบาน ประเทศในกลุมอาเซียน  
 3. องคการระหวางประเทศ ไดแก VOCTECH, CPSC/APACC, SEARCA และ 
UNIVOC ฯลฯ  
 4.  ประเทศตางๆในภูมิภาคของโลก ไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญ่ีปุน 
เดนมารก เยอรมัน ฯลฯ (สรุปแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย จากการมอบนโยบายของเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดย สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 29 พฤศจิกายน 2555) 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม สาขาการตลาด 
 

1. วิสัยทัศนของหลักสูตร  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546)  
เปนหลักสูตรท่ีมีลักษณะเปนสหวิทยาการ มีองคประกอบ 3 ดาน คือ ความรูสัมพันธกับวิชาชีพ
ความรูดานวิชาเทคนิค และความรูท่ีเปนทักษะชีวิต โดยใหฝกทักษะวิชาชีพในเชิงบูรณาการ  
รวมท้ังทักษะในการบริหารจัดการ มุงเนนผูเรียนใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพท่ีเรียน  
สามารถประกอบอาชีพตามความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระรวมท้ังศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึนได 

2. วิสัยทัศนของหลักสูตร (สาขางานการตลาด) 
 พัฒนาทักษะวิชาชีพของผูเรียน และใหผูเรียนมีความชํานาญในดานการขายมืออาชีพ
และเทคนิคการขายท่ีดี เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรมทางดานการขาย เพื่อพัฒนาใหกาว
ไปสูผูนําทางการตลาดตอไป 

3. หลักการของหลักสูตร 
 3.1 เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลังมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อพัฒนา
กําลังคนระดับฝมือใหมี ความชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติท่ีเหมาะสม  



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 25 

สามารถประกอบอาชีพไดตรงตาม ความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ 
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 
 3.2 เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เพื่อเนนความชํานาญ
เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิชาการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน  
ถายโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียนเทียบ  ความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถาน
ประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระได 
 3.3 เปนหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกร ท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 3.4 เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถ่ิน มีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตาม ความตองการและสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถ่ิน 
 4. จุดหมายของหลักสูตร 

 4.1 เพื่อใหมีความรู ทักษะ และประสบการณ ในงานอาชีพตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ นําไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิต และ 
การประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถ่ิน และ
ประเทศชาติ 

 4.2 เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนา
อยูเสมอ 
 4.3 เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีความม่ันใจและภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน  
รักหนวยงานสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและ
ผูอ่ืน 

 4.4 เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ท้ังในการทํางาน การอยูรวมกัน  
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและ
เห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสราง 
ส่ิงแวดลอมท่ีดี 

 4.5 เพื่อใหมีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน
ตนเอง มีสุขภาพ 
อนามัยท่ีสมบูรณ  ท้ังรางกายและจิตใจ  เหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ  

 4.6 เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ของประเทศและโลกปจจุบัน มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม  
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ดํารงรักษาไว ซ่ึงมีความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

5. หลักเกณฑการใชหลักสูตร 
 5.1 การเรียนการสอน 
 5.1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุก

วิธีเรียนท่ีกําหนดและนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผลการเรียน  
และขอเทียบความรูประสบการณได 

 5.1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัด
ฝกในสถานประกอบการไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

 5.2 เวลาเรียน 
 5.2.1 ในปการศึกษาหน่ึงๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียน
ละ 20 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามท่ีกําหนด และสถานศึกษาอาจเปดสอน 
ภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามท่ีเห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห 
 5.2.2. การเรียนในระบบช้ันเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวา
สัปดาหละ 5 วัน คาบละ 60 นาที (1 ช่ัวโมง) 

 5.3 หนวยกิต 
 ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 102 หนวยกิต การคิดหนวยกิต 
ถือเกณฑ ดังนี้ 
 5.3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา  
20 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
 5.3.2 รายวิชาท่ีประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการการเรียน
การสอน กําหนด 2 - 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40 – 60 ช่ัวโมง มีคา 1  
หนวยกิต 
 5.3.3 รายวิชาท่ีนําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝก
ปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
 5.3.4 การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา  
1 หนวยกิต 
 5.3.5 การทําโครงการใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
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 5.4 โครงสราง 
 โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2546) แบงเปน 3 หมวดวิชา ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
 5.4.1 หมวดวิชาสามัญ 
 1) วิชาสามัญท่ัวไป เปนวิชาพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
 2) วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ  เปนวิชาท่ีเปนพื้นฐานสัมพันธกับวิชาชีพ 
 5.4.2 หมวดวิชาชีพ 
 1) วิชาชีพพื้นฐาน เปนกลุมวิชาชีพสัมพันธท่ีเปนพื้นฐานท่ีจําเปนใน
ประเภทวิชานั้นๆ   
 2) วิชาชีพสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชีพหลักในสาขาวิชานั้นๆ 
 3) วิชาชีพสาขางาน เปนกลุมวิชาชีพท่ีมุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะ
เฉพาะดานในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
 4) โครงการ 
 5.4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 5.4.4 ฝกงาน 
 5.4.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตรใหเปนไปตามกําหนดไว
ในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษา
สามารถจัดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถ่ิน ท้ังนี้  
สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชา จํานวนคาบเรียน และจํานวนหนวยกิต ตามระเบียบท่ีกาํหนดไวใน
หลักสูตร 
 5.5 โครงการ 
 5.5.1 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนท่ี 6 ไมนอยกวา 
160 ชั่วโมงกําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 
 5.5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน ๆ 

 5.6 ฝกงาน 
 5.6.1  ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ  
อยางนอย 1 ภาคเรียน   
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 5.6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืนๆ 

 5.7 การเขาเรียน 
 พื้ น ฐ านคว าม รู แ ล ะ คุณสม บั ติ ข อ ง ผู เ รี ย น ให เ ป น ไปต าม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  
2545 - 2546 

 5.8 การประเมินผลการเรียน 
 ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

 5.9 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม  
ระเบียบวินัย ของตนเอง และ สงเสริมการทํางาน ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน 
ทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  โดยการวางแผน  ลงมือปฏิบัติ  ประเมินผล  
และปรับปรุงการทํางาน 

 5.10 การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 5.10.1  ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชา
เลือกเสรี ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
 5.10.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละ
ประเภทวิชา และสาขาวิชา 
 5.10.3 ไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 2.00 
 5.10.4 เขารวมกิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน 
 5.10.5 ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

 5.11 การแกไขและเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
 5.11.1  ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการเพิ่มเติม ปรับปรุง หรือ
ยกเลิกประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน รายวิชา และโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช 2545 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
 5.11.2 ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจเพ่ิมเติม แกไข เปล่ียนแปลง
รายวิชาตางๆ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545โดยตองรายงานใหตนสังกัด
ทราบ 
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 6. จุดประสงคสาขาวิชาพณิชยการ 
 6.1 เขาใจหลักการและประยุกตใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 6.2 เขาใจหลักการและกระบวนการในงานพ้ืนฐานวิชาชีพและงานท่ีสัมพันธ
เกี่ยวของกับการพัฒนางานดานพณิชยการ 
 6.3 เขาใจหลักการ วิธีการและข้ันตอนในสาขางานท่ีเลือก 
 6.4 มีทักษะ มีประสบการณ กระบวนการในงานอาชีพตามสาขางานท่ีเลือก 
 6.5 มีทักษะในการนาํเทคโนโลยีมาประยุกตใชในงานอาชีพตามสาขางานท่ีเลือก 
 6.6 มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถตัดสินใจและแกปญหาในการทํางาน 
 6.7 มีทักษะในการแสวงหาความรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถพัฒนางานให
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 6.8 อนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ใชพลังงานอยางคุมคาและถูกวิธี 
 6.9 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีตองาน และเห็นแนวทางในทางประกอบา
ชีพสุจริต 
 7. มาตรฐานวิชาชีพสาขาการตลาด 
 7.1 ส่ือสารโดยใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนในชีวิตประจําวันและในงาน
อาชีพ 
 7.2 พัฒนาตนเองและสังคมตามหลักศาสนา สิทธิหนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจ 
 7.3 พัฒนาตนเอง พัฒนางานอาชีพ และแกไขปญหา โดยใชหลักการกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
 7.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขภาพของตน โดยใชหลักการกระบวนการดานสุขศึกษา
และพลศึกษา 
 7.5 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปและระบบสารสนเทศ เพื่อพัฒนางานดานธุรกิจ 
 7.6 วางแผนประกอบอาชีพดานธุรกิจ โดยนําระบบบริหารงานคุณภาพและเพ่ิม
ผลผลิตมาใชในองคการ 
 7.7 จัดคุณภาพส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในองคกรและชุมชน 
 7.8 ประยุกตใชหลักการพื้นฐานงานอาชีพดานธุรกิจ  ในการปฏิบัติงานและ 
ในชีวิตประจําวัน 
 7.9 สาธิตสินคา ขายสินคา และบริการแกลูกคาท้ังทางตรงและทางออมจัดแสดง 
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 7.10 สินคา จัดรานคา และจัดกิจกรรมสงเสริมการขายในรูปแบบตางๆ 
 7.11 หาขอมูลและวิเคราะหขอมูลทางดานการขาย และกําหนดชองทางการจัด
จําหนาย 
 7.12 จัดทําเอกสารเกี่ยวกับการขาย จัดหาสินคา และบริการ 
 7.13 เขียนแผนการตลาด แผนการขาย แผนผังรานคาปลีกและสง 
 8. โครงสรางหลักสูตร 

 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม สาขาวิชาพาณิชยกรรม สาขาการตลาด จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตางๆ และ
เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไมนอยกวา 102 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปนี้ 
 1. หมวดวิชาสามัญ จํานวน 26   หนวยกิต 
      1.1  วิชาสามัญท่ัวไป (18  หนวยกิต) 
      1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ (8  หนวยกิต) 
 2.  หมวดวิชาชีพ จํานวน 67 หนวยกิต 
      2.1  วิชาชีพพื้นฐาน (10  หนวยกิต) 
      2.2  วิชาชีพสาขาวิชา (16 หนวยกิต) 
      2.3  วิชาชีพสาขางาน (37  หนวยกิต) 
      2.4  โครงการ  (4  หนวยกิต) 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 10   หนวยกิต 
 4.  ฝกงาน จํานวน 1 ภาคเรียน 
 5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน   200   ชั่วโมง 
    รวมจํานวน 103 หนวยกิต 
 1. หมวดวิชาสามัญ จํานวน 26  หนวยกิต 
      1.1  วิชาสามัญท่ัวไป  (จํานวน 18  หนวยกิต) 
   1.1.1 กลุมวิชาภาษา  (จํานวน  8  หนวยกิต) 
 (1)  ภาษาไทย  (จํานวน  4  หนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1101 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 1 2 (2) 
2000-1102 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 2 2 (2) 
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 (2)   ภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนๆ  (4  หนวยกิต) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2000-1201 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 2 (2) 
2000-1202 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2 2 (2) 

 1.1.2  กลุมวิชาสังคมศึกษา   (จํานวน  4  หนวยกิต)   
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2000-1301 วิถีธรรมวิถีไทย 2 (2) 
2000-1302 ภูมิเศรษฐศาสตร 2 (2) 

   1.1.3  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   (4  หนวยกิต) 
 (1)  วิชาวิทยาศาสตร    (2  หนวยกิต) 

รหัสวชิา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 
2000-1401 วิทยาศาสตรพืน้ฐาน 2 (3) 

 (2)  วิชาคณิตศาสตร    (2  หนวยกิต) 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2000-1501 คณิตศาสตรประยุกต 1 2 (2) 
 1.1.4  กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา    (จํานวน  2  หนวยกิต) 
 (1)  กลุมพลศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 
2000-1601 พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 1 (2) 

 (2)  กลุมสุขศึกษา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2000-1602 ครอบครัวศึกษาและความปลอดภัยในชีวติ    1      (1) 
 1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ (จํานวน   8 หนวยกิต) 

 1.2.1  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ  (จํานวน  4 หนวยกิต)   
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2000-1221 การสนทนาภาษาอังกฤษ 1 1 (2) 
2000-1222 การสนทนาภาษาอังกฤษ 2 1 (2) 
2000-1224 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 (2) 
2000-1235 ภาษาอังกฤษสําหรับสถานประกอบการ 1 (2) 
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 1.2.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตร (จํานวน  2  หนวยกิต) 
 (1)  วิชาวิทยาศาสตร    (จํานวน  2  หนวยกิต)   

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 
2000-1421 วิทยาศาสตรประยุกต 2 (3) 

 (2)  กลุมวิชาคณิตศาสตร   (จํานวน  2  หนวยกิต)   
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2000-1520 คณิตศาสตรประยุกต 2 2 (2) 
 2.  หมวดวิชาชีพ จํานวน 66 หนวยกิต 
  2.1  วิชาชีพพื้นฐาน      (จํานวน   10   หนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 
2001-0001 คอมพิวเตอรเพื่องานอาชีพ 2 (3) 
2001-0006 การเงินสวนบุคคล 2 (3) 
2001-0007 ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 2 (3) 
2001-0008 พลังงานและส่ิงแวดลอม 2 (3) 
2200-1001 ธุรกิจท่ัวไป 2 (2) 

 2.2 วิชาชีพสาขาวิชา     ( จํานวน  16  หนวยกิต ) 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2201 –1001 การใชโปรแกรมประมวลผลคํา 2 (3) 
2201 –1002 บัญชีเบ้ืองตน  1 3 (4) 
2201 –1003 บัญชีเบ้ืองตน  2 3 (4) 
2201 –1004 การขาย  1 3 (3) 
2201 –1005 พิมพดีดไทย  1 2 (4) 
2201 –1006 พิมพดีดไทย  2 1 (3) 
2201 –1007 พิมพดีดอังกฤษ  1 1 (3) 
2201 –1008 พิมพดีดอังกฤษ  2 1 (3) 
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 2.3  วิชาชีพสาขางาน ( จํานวน   37   หนวยกิต ) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2201-2201 การขาย  2 3 (3) 
2201-2202 การขายปลีกและการขายสง 3 (4) 
2201-2204 การดําเนนิธุรกิจขนาดยอม 3 (4) 
2201-2205 การโฆษณา 3 (5) 
2201-2206 การจัดแสดงสินคา 3 (6) 
2201-2207 การหาขอมูลทางการตลาด 3 (4) 
2201-2208 การสงเสริมการขาย 3 (3) 
2201-2210 ศิลปะการขาย 3 (4) 
2201-2211 การจัดจําหนายสินคาและบริการ 3 (3) 
2201-2304 การจัดเก็บเอกสาร 2 (4) 
2201-2404 การใชโปรแกรมตารางงาน 2 (4) 
2201-2406 การใชโปรแกรมนําเสนอขอมูล 2 (4) 
2000-7001 การฝกงาน 4 (*) 

 2.4    โครงการ    ( จํานวน    4    หนวยกิต ) 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2201-5001 โครงการ 4 (4) 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน  10  หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 
2201-1016 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 2 (2) 
2201-1019 มารยาทและการสมาคม 2 (4) 
2201-1021 กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 2 (3) 
2701-1002 การพัฒนาบุคลิกภาพ 2 (3) 
2701-2123 การจัดประชุมสัมมนา 2 (3) 

 4. ฝกงาน จํานวน   1   ภาคเรียน  
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 

2000-7001 การฝกงาน 4 * 
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 5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน   200 ชั่วโมง 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ช่ัวโมง) 

2002-0001 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ    1 - (2) 
2002-0002 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ    2 - (2) 
2002-0003 กิจกรรมองคการวิชาชีพ   1 - (2) 
2002-0004 กิจกรรมองคการวิชาชีพ   2 - (2) 
2002-0005 กิจกรรมองคการวิชาชีพ   3 - (2) 
2002-0006 กิจกรรมองคการวิชาชีพ   4 - (2) 

 
รหัสวิชา 2201 - 2201 
ชื่อวิชา        การขาย 2 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)  3 (3) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความเขาใจเทคนิคการขายพ้ืนฐาน 
2. มีทักษะในงานอาชีพขาย 
3. ตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพการขาย 

1. มีความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ความเหมาะสมในการเปนตัวแทนองคกร 
2. มีความรูและทักษะในการขายโดยเนน
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมตัวสูประชาคมอาเซียน 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. อธิบายความสําคัญและเทคนิคการขาย 
2. วางแผนการเขาพบลูกคาไดอยางเหมาะสม 
3. เสนอขายและสาธิตการขายไดอยางมี 
    ประสิทธิภาพ 
4. ตอบขอโตแยง  ปดการขายได 
5. นําเทคโนโลยีไปใชในการเสนอขาย 
6. อธิบายรูปแบบการซ้ือขายผาน Internet แบบ 
E-Commerce 
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คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึ ก ษ า แ ล ะ ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ
ความสําคัญของเทคนิคการขาย การแสวงหา
ลูกคา การเตรียมตัวกอนเขาพบ การเสนอขาย
และการสาธิต การเผชิญขอโตแยง การปด 
การขาย การติดตามผลการขาย บริการหลัง 
การขาย  และการใช เทคโนโลยีทันสมัยท่ี
เกี่ยวของกับงานขาย 

-ความรูทางดาน E-Commerce 
-คว ามรู แ ล ะ ทั กษะภ าษ า อั ง กฤษ เพื่ อ
เตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน 
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รหัสวิชา       2201 - 2202 
ชื่อวิชา   การขายปลีกและการขายสง 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        3 (4) 
จุดประสงครายวิชา     

     สวนท่ีหลักสูตรกําหนด  สวนที่เพิ่มเติม 
1. มีความรูและความเขาใจหลักการดําเนินงาน
กิจการคาสงคาปลีกในรูปแบบรานคา 
2. สามารถประสานแนวความคิดเร่ืองการคา
สงคาปลีก กับการดําเนินธุรกิจขนาดยอม 
3. มีความรูเร่ืองระเบียบวิธีการปฎิบัติคาสง   
คาปลีก  ท่ีกระทําตามกฎหมาย 
4. มองเห็นแนวทางในการออกไปประกอบ
อาชีพ ในฐานะพนักงานขายหรือเจาของกิจการ  
ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพคาสงคาปลีก 

5.  มีความรูในการบริหารจัดการขาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนที่เพิ่มเติม 
1. กําหนดแนวความคิดในการคาสง คาปลีก  
และธุรกิจขนาดยอม 
2. ดําเนินงานกิจการคาสง คาปลีก ในรูปแบบ
รานคา 
3 .  ปฏิบัติตามวิ ธีการ  ระเ บียบการ  ค าส ง  
คาปลีก  ตามกฎหมาย 

4. มีความเขาใจและสามารถรูระบบของ 
การทําธุรกิจ SMEs ได 
5. มีความรูเขาใจของการคํานวณและจัดทํา
ตารางเตือนถึงการชําระภาษีปายได 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด  สวนที่เพิ่มเติม 
         ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพคาสง   คาปลีก  และการจัดต้ังและการ
หาทุนในการดําเนินงาน  ประเภทของรานคา
ปลีกคาสง ทําเลที่ตั้ง หลักการจัดซ้ือสินคา  
การควบคุมสินคาคงคลัง  การต้ังราคาขายปลีก
คาสง  การปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมายของราน 
ค า ป ลี ก  ค า ส ง  ก า ร จดทะ เ บี ยนก า รค า 
ภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีปาย    

-  บ ริหารจั ดก า รด านก า รข า ยอย า ง มี
ประสิทธิภาพ และเนนทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อเตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน 
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รหัสวิชา 2201 - 2204     
ชื่อวิชา การดําเนินธุรกิจขนาดยอม 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        3 (4) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด  สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความรูความเขาใจลักษณะและรูปแบบ
ขององคกรการธุรกิจตางๆ 
2. มีความรูความเขาใจในการนําข้ันตอนใน
การจัดต้ังธุรกิจประเภทตางๆ 
3. มีความรูเกี่ยวกับเอกสารตางๆ  ท่ีตองยื่นขอ
อนุญาตจดทะเบียน 
4. เพื่อใหมีความรู เกี่ยวกับธุรกิจสัมปทาน
หรือฟรานไซด  ทําเลท่ีตั้ง  แหลงเงินทุนและ
ตลาด  สําหรับธุรกิจขนาดยอม 

5. มีความรูความเขาใจในการเขียนแผน
ธุรกิจ 
6. มีความรูความเขาใจในรูปแบบเอกสาร
ต า ง ๆ  ท่ี อ ง ค ก ร ธุ ร กิ จ ดํ า เ นิ น ง านกั บ
หนวยงานราชการ 
7. มีความรูและเขาใจในการเขียนแผนธุรกิจ
และรูปแบบเอกสารตาง ๆ เปนภาษาอังกฤษ
เพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนที่เพิ่มเติม 
1. กรอกขอความในคําขออนุญาตจดทะเบียน
พาณิชย 
2. เลือกทําเลที่ตั้งธุรกิจขนาดยอมและแหลงเงินทุน 
3. เขียนแผนการตลาดธุรกิจขนาดยอม 
4. จัดกิจกรรมสวนผสมการขาย 

- 
 

 

คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ
และรูปแบบของธุรกิจขนาดยอมประเภทตาง ๆ  ท่ีตองยื่น
ขออนุญาตจดทะเบียนตออายุ  จดทะเบียนการคา  และการ
พาณิชย  ความหมายของธุรกิจสัมปทานหรือฟรานไซด 
ทําเลที่ตั้งธุรกิจขนาดยอม  แหลงเงินทุนและการตลาด  
สําหรับธุรกิจขนาดยอม 

- การเขียนแผนธุรกิจอยางยอ 
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รหัสวิชา 2201 - 2205     
ชื่อวิชา การโฆษณา 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)     3 (5)    
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความรูเกี่ยวกับวิวัฒนาการ  ความหมาย  
และวัตถุประสงคของการโฆษณา 
2. เ ช่ือมโยงแนวความคิดของการโฆษณา 
และการขายท่ีใชอยูใน กิจการธุรกิจตางๆ 
3. มีความเขาใจเกี่ยวกับการเลือกส่ือโฆษณา
ใหตรงกับกลุมเปาหมาย 
4. เห็นคุณคาและความสําคัญของการโฆษณา 

5.  มีทักษะในการวิเคราะหงานโฆษณา 
6.  มีความรูและเขาใจในการใชส่ืออิสระ ดาน 
Social Network และการฝกทักษะภาษาอังกฤษ 
 
 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. อธิบายความหมาย  ความสําคัญ   
และประเภทของการโฆษณา 
2. เลือกส่ือโฆษณาใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย 
3. นําเทคโนโลยีมาประยกุตใชในการจัดทํา
ส่ือโฆษณาอยางมี จรรยาบรรณ 

- 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
     ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและ
ความสําคัญของการโฆษณา  ประเภทของการ
โฆษณา   ส่ือการโฆษณา    การตกแตงราน
การติดตามผลการโฆษณา  อาชีพโฆษณา  และ
จรรยาบรรณของอาชีพ  และการนําเทคโนโลยี
ประยุกตใชในการโฆษณา 

1.  ความรูทางดาน  Advertisement  Production  
โดย Agency 
 2.  วิเคราะหงานโฆษณา จุดเดน การสงเสริม
การตลาดท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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รหัสวิชา     2201 - 2206 
ชื่อวิชา การจัดแสดงสินคา 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        3 (6) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความรูความเขาใจถึงความสําคัญ  วิธีการ  
การจัดแสดงสินคาในราน 
2.  สามารถนําความรูไปใชประโยชนตอ
ชีวิตประจําวัน 
3. มีทักษะในการสรางสรรคงานเพ่ือดึงดูดใจ
ลูกคา 
4. ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดแสดง
สินคา 

5.  สามารถจัดตกแตงหนวยงานใหตรงตาม  
ฤดูกาล เพื่ อกระตุ นยอดขายได  เชน  ห าง  
สรรพสินคา Exhibition ตางๆ 
6.  นักเรียนมีความรูท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ
จริง 
7. นักเรียนมีความรูท้ังทักษะภาษาไทยและ
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสู
อาเซียน 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. อธิบายวัตถุประสงคและความสําคัญของ
การจัดแสดงสินคา 
2. วางแผนและจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  ท่ีใชในการ
จัดแสดงสินคาอยางประหยัด 
3. จัดแสดงสินคา  ณ  จุดขาย 

4.  อุปกรณและวัสดุเปนไปตามความเปนจริงท่ี
นักเรียนตองพบในการทํางาน  และจัดแสดง
เพื่อแนะนําตัวสินคาได 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับวัตถุประสงค
และความสําคัญของการจัดแสดง  ประเภทของการ
จัดแสดง  การวางแผนการจัดแสดงสินคา  วัสดุ
อุปกรณ ท่ีใชในการจัดแสดงสินคา   คาใชจาย  
ประโยชนของการจัดแสดงสินคา  และการติดตาม
ผลของการจัดแสดงสินคา 

-  นักเรียนสามารถปฏิบัติงานไดจริงท้ัง
ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
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รหัสวิชา 2201 - 2207 
ชื่อวิชา การหาขอมูลทางการตลาด 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        3 (4) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความรูเกี่ยวกับประเภทของขอมูลทางการตลาด 
2. มีความเขาใจข้ันตอนการจัดหาขอมูลทางการตลาด 
3. มีทักษะในการดําเนินงานหาขอมูลการตลาดอยางงาย 
4. มีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ   
มีหลักเกณฑ  ความคิดสรางสรรค 
5. ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดหาขอมูลทางการตลาด 

6 .   มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ส ร า ง
แบบสอบถาม 
 
 
 
 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. บอกความหมาย ความสําคัญของขอมูลทางการตลาด  
และปจจัยท่ีมีผลตอการดําเนินธุรกิจ 
2. อธิบายวิธีการหาขอมูลทางการตลาดและการจัดหมวดหมู
ของขอมูล เพื่อใชในการตัดสินใจ 
3. สรางแบบสอบถามในการหาขอมูลทางการตลาดประเภท
ตางๆ 

 
 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ  ความหมาย  
ความสําคัญของขอมูลทางการตลาด  ปจจัยท่ีมีผล
ตอการดําเนินงานธุรกิจ ประเภทของขอมูลทาง
การตลาด แหลงขอมูล ปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการหา
ขอมูลทางการตลาด การจัดหมวดหมูของขอมูล  
การนําขอมูลทางการตลาดไปใชในการ ตัดสินใจ 

-  วิจัยแบบยอ การสรางแบบสอบถาม 
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รหัสวิชา 2201 - 2208 
ชื่อวิชา การสงเสริมการขาย   
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        3 (3) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. ความรูความเขาใจ  การสงเสริมการขาย 
2. สามารถเลือกรูปแบบการสงเสริมการขายไดอยาง
เหมาะสม 
3. มีทักษะในกิจกรรมการสงเสริมการขาย 
4. เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตอการสงเสริมการขาย 

1. มีทักษะในการสงเสริมการขายท้ังใน
ประเทศและกลุมประเทศอาเซียน 
2. มีทักษะทั้งภาษาไทยและภาษากลุม
ประเทศอาเซียน 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. บอกความหมาย  ความสําคัญ และวัตถุประสงค
ของการสงเสริมการขาย 
2.  จัดกิจกรรมท่ีใชในการสงเสริมการขายมุงสู
ผูบริโภค   มุงสูคนกลาง  และมุงสูพนักงานขาย 
3 .  ดํา เนินการวัดผลการสง เสริมการขาย   และ
เสนอแนะวิธีการแกปญหาและอุปสรรคในการ
สงเสริมการขาย 

- 
 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ  ความหมายและ
ความสําคัญของการสงเสริมการขาย   วัตถุประสงคของ
การสงเสริมการขาย   กิจกรรมท่ีใชในการสงเสริมการ
ขาย  การสงเสริมการขายมุงสูผูบริโภค   การสงเสริม
การขายมุงสูคนกลาง    การสง เสริมการขายมุงสู
พนักงานขาย   การวัดผลการสงเสริมการขาย   ปญหา
และอุปสรรคในการสงเสริมการขาย 

-  นักเรียนสามารถปฏิบัติงานไดจริงท้ัง
ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
-  นักเรียนสามารถปฏิบัติงานไดจริงท้ัง
ในประเทศและประเทศกลุมอาเซียน 
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รหัสวิชา     2201 - 2210 
ชื่อวิชา ศิลปการขาย 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)       3 (4)  
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติและจรรยาบรรณของ
พนักงานขาย 
2. สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันและใน
การประกอบอาชีพขาย 
3. มีทักษะในการเขียนคําพูดขาย  และเสนอขายอยาง
มีประสิทธิภาพ 
4. ตระหนักและเห็นความสําคัญของศิลปการขาย 

1 . มีความเข า ใจในจรรยาบรรณของ
พนักงานรวมถึงการเขาถึงขนบธรรมเนียม
ประเพณีของกลุมประเทศอาเซียนซ่ึงมี
ความแตกตางกัน  เ พ่ือ เตรียมพรอมสู
ประชาคมอาเซียน 
 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. อธิบายทฤษฎีการขาย   เทคนิคการเสนอขาย 
2. เขียนแผนการขาย  เขียนคําพูดขาย  (Sales  Talk) 
3. เขียนรายงานการขาย  จัดเตรียมเอกสารการขาย 
4. อธิบายการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองใหเหมาะสมกับ
อาชีพขาย  และจรรยาบรรณของอาชีพขาย 

- 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับทฤษฎีการขาย  เทคนิค
การเสนอขาย  การเขียนแผนการขาย   การเขียนคําพูดขาย  
(Sales  Talk)  และการเสนอขาย  การเขียนรายงานการขาย  
เอกสารการขาย การพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับอาชีพขาย  
จรรยาบรรณของอาชีพขาย 

1.  สรางวิสัยทัศนท่ีดีในการเปนนัก
ขายมือทอง 
2.  เรียบเรียงคําพูดเสนอขายเปนบท
ละคร 
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รหัสวิชา 2201 - 2211     
ชื่อวิชา การจัดจําหนายสินคาและบริการ 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        3   (3) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความรูและความเขาใจชองทางการจัดจําหนาย 
2. มีทักษะในการกําหนดชองทางการจัดจําหนายของสินคา
และบริการ 
3. ตระหนักในความสําคัญ  และนําไปใชในการประกอบ
อาชีพได 

- 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. บอกความหมาย  ความสําคัญของชองทางการจัดจําหนาย  
และลักษณะของตลาดสินคาและตลาดบริการ 
2. อธิบายชองทางการจัดจําหนายสินคาและบริการ 
3. จัดลําดับความสําคัญของตลาดเปาหมาย   วิเคราะห
สถานการณ สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 
4. บอกลักษณะของการขนสงเพื่อการจัดจําหนาย  และขอดี
ขอเสียของการขนสงประเภทตาง ๆ 

5.  อธิบายระบบ Logistic ในการจัด
จําหนาย สินคาและบริการ 
6.  อธิบายระบบ Logistic ในการจัด
จําหนาย 
สินคาและบริการทั้งภาษาไทย  , 
อังกฤษ และภาษาพื้นเมืองของกลุม
ประเทศอาเซียน 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติ เกี่ ยวกับความหมายและ
ความสําคัญของชองทางการจัดจําหนาย  ลักษณะของตลาด
สินคาและบริการ  ชองทางการจัดจําหนายสินคา   ชอง
ทางการจัดจําหนายบริการ  การจัดลําดับความสําคัญของ
ตลาดเปาหมาย  การวิเคราะหสถานการณ   สภาพแวดลอม
ดานการแขงขัน  ลักษณะของการขนสงเพื่อการจัดจําหนาย  
ขอดีขอเสียของการขนสงประเภทตาง ๆ 

-  ระบบ Logistic  ในการจัด
จําหนายสินคาและบริการ 
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รหัสวิชา     2201 -2304 
ชื่อวิชา การจัดเก็บเอกสาร 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        2 (4) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. มีความขาใจเกี่ยวกบัการจัดเก็บเอกสาร 
2. มีทักษะในการจัดเก็บเอกสารและนําไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 
3. มีเจตคติท่ีดตีองานจัดเก็บเอกสาร 

4.  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจดัเก็บเอกสารในหนวยงาน
ตางๆ 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. บอกระบบการจัดเก็บเอกสาร 
2. เก็บเอกสารและนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

3.  บอกวิธีการเก็บเอกสารที่เหมาะสมกับ
การประกอบการของกิจการ 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บเอกสาร  
คุณสมบัติผูจัดเก็บ วัสดุอุปกรณ การจัดดัชนี ระบบ
การจัดเก็บ  การจําแนกเอกสาร  การยืม  การคน  
การโอน และการทําลายเอกสาร 

-  มีความรูความเขาใจในเร่ืองเก่ียวกับ
เอกสารเพ่ือนําไปสูการเก็บเอกสารและ
การปฏิบัติงาน  ในสํานักงานไดอยาง
ถูกตอง ท้ังในประเทศไทยและกลุม
ประเทศอาเซียน 
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รหัสวิชา     2201 - 2404 
ชื่อวิชา การใชโปรแกรมตารางงาน 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)        2 (4) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. รูความหมายและความสําคัญของโปรแกรมตารางงาน 
2. มีทักษะในการปอนขอมูล  จัดรูปแบบการแสดงผลขอมูล  
และจัดเก็บขอมูล 
3. รูหลักเกณฑในการนําขอมูลมาทําการแกไขปรับปรุงได 
4. มีทักษะในการสรางสูตรและฟงกชันในการคํานวณ 
5. เขาใจกระบวนการนําขอมูลมาทําการคํานวณตลอดจนทํา 
รายงานในรูปของแผนภูมิชนิดตางๆ 
6. รูหลักการนําขอมูลในแฟมขอมูลออกทางเคร่ืองพิมพ 
7. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีใน
การใชคอมพิวเตอร 

ควรตัดออก 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. อธิบายความหมาย  หนา ท่ี  และสวนประกอบของ
โปรแกรมตาราง 
2. ปฏิบัติการปอนและจัดรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
3. ทําการแสดงผลขอมูลออกทางจอภาพและเคร่ืองพิมพ  
( Printer ) 
4. จัดเก็บและเรียกขอมูลมาใชงาน 
5. สรางสูตรและฟงกชันสําเร็จรูปทางสถิติอยางงายเพื่อใชใน
การคํานวณ 
6. จัดทํารายงานในรูปแบบของตารางและแผนภูมิ 

ควรตัดออก 
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คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติ เกี่ยวกับการเร่ิมตนใชงาน
โปรแกรมตารางงาน  สวนประกอบของโปรแกรมตาราง
งาน  การปอนและจัดรูปแบบขอมูล  การสรางสูตรและการ
ใชฟงกชันในการคํานวณ  การปรับแกขอมูล  การจัดการ 
จัดการฐานขอมูลในตารางงาน   การออกรายงานในรูปแบบ
ขอความและ แผนภูมิ  การวิเคราะหขอมูล  สรางตารางสรุป
สาระสําคัญ ( Pivot  Table )  การสรางแมโครเบ้ืองตน 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 47 

รหัสวิชา     2201 - 2406 
ชื่อวิชา การใชโปรแกรมนําเสนอขอมูล 
จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมง)         2 (4) 
จุดประสงครายวิชา          

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. เขาใจบทบาทและความสําคัญของการนําเสนอขอมูล 
2. รูหลักการ  วิธีการนําเสนอผลงานโดยใชโปรแกรม
นําเสนอ 
3. มีทักษะการใชโปรแกรมนําเสนอ 
4. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีใน
การใชคอมพิวเตอร 

- มีความสามารถในการนําเสนอ
ขอมูลโดยใชโปรแกรมนําเสนอเปน
ภาษาอังกฤษ 

 
มาตรฐานรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
1. อธิบายความหมายและความสําคัญของการนําเสนอ
ขอมูลในงานธุรกิจ 
2.  อธิบายความหมาย  หนา ท่ี  และสวนประกอบของ
โปรแกรมนําเสนอขอมูล 
3. ประยุกตใชโปรแกรมนําเสนอขอมูลในการนําเสนอ
ขอมูลทางธุรกิจ 

 

 
คําอธิบายรายวิชา 

สวนท่ีหลักสูตรกําหนด สวนท่ีเพิ่มเติม 
 ศึกษาและปฏิบัติ เกี่ ยวกับความหมายและ
ความสําคัญของการนําเสนอขอมูล  หลักการออกแบบงานท่ี
จะนําเสนอ  การใชโปรแกรมการนําเสนอขอมูล 
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การบริหารจัดการอาชีวศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดเตรียมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน ดังนี้ 
  1.  กําหนดวิสัยทัศน (Vision)   
           สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มุงม่ันในการบริหารการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะวิชาชีพกาวสูประชาคมอาเซียน 
ภายในป พ.ศ. 2558   
 2. พันธกิจ (Mission) ประกอบดวย  
           2.1 พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในทุกระดับดานการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการมีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงคในการเขาสูประชาคมอาเซียน  
           2.2 พัฒนาระบบเครือขายความรวมมือการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
นานาชาติในระดับอาเซียนและภูมิภาค  
           2.3 จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีสมรรถนะตรงตามสาขาวิชาชีพ
สอดคลองกับความตองการและเปนไปตามมาตรฐานของประชาคมอาเซียน  
           2.4 สงเสริมการเรียนรู ในดานศาสนา ศิลปะและการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมใน
อาเซียน 
 3. เปาประสงค (Purpose) ประกอบดวย  
 3.1 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาตางประเทศทําใหผู เ รียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยมีหลักสูตรท่ีเปนสากลและเช่ือมโยงกับประเทศตางๆ ในอาเซียน  
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
 1. จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาและเปนท่ียอมรับในเปนมาตรฐานสากล 
ตลอดจนถูกนํามาใชในการเทียบโอนผลการเรียนระหวางประเทศอาเซียน  
 2. ระดับความสําเร็จในการใชภาษาเพ่ือการส่ือสารของผูเรียนในระดับตาง ๆ  
 3. จํานวนสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร  
 4. ระดับสมรรถนะของผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร  
 5. จํานวนผูเรียนท่ีผานเกณฑคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงคในการเขาสูประชาคม
อาเซียน  
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 6. จํานวนอาสาสมัครจากเครือขายและชาติตางๆ เพื่อชวยสอนวิชาชีพโดยใช
ภาษาตางประเทศอ่ืน เชน ภาษาจีน ญ่ีปุนและภาษาอาเซียนอ่ืนๆ  
 3.2 สถานศึกษาจัดประชุม สัมมนา วิชาการ แลกเปล่ียนองคความรูในการจัดการ
อาชีวศึกษาระหวางครู และผูบริหาร และศึกษาดูงานในอาเซียนและภูมิภาคตางๆ  
  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
 1. จํานวนเครือขายความรวมมือระหวางองคกรระหวางประเทศ  และ
สถาบันการศึกษาในอาเซียน  
 2. จํานวนคร้ังในการจัดประชุมสัมมนาระหวางประเทศระหวางผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในระดับนานาชาติในดานการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาและ 
การจัดการเรียนรู 
 3. ระดับความสําเร็จในการนําผลการศึกษาดูงานของผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามาพัฒนาสถานศึกษา  
 4. จํานวนคร้ังในการจัดกิจกรรมประชุมวิชาการขององคการวิชาชีพของผูเรียน
และผูสําเร็จการศึกษาในระดับนานาชาติ 
 5. ระดับความสําเร็จในการเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะในดานตางๆ 
ระหวางประเทศ  
 3.3 สถานศึกษามีการจัดหาคูมือ ตํารา และหนังสืออานนอกเวลา ท่ีเปนภาษาอังกฤษ 
ท้ังวิชาชีพ และวิชาสามัญสัมพันธ พรอมท้ังสงเสริมใหมีกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนในรูปแบบ
ตางๆ  
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1. ระดับความสําเร็จในการจัดส่ิงสนับสนุนและใหความรูในการเปนประชาคม
อาเซียน  
 2. จํานวนคร้ังในการจัดกิจกรรมและรูปแบบกิจกรรมที่สนับสนุนการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  
 3.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธ และเครือขายระหวางนักเรียน
นักศึกษาท่ีเปนตัวแทนจากประเทศตางๆ ท้ังระดับสถานศึกษาและระดับนานาชาติ 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1. จํานวนคร้ังในการจัดกิจกรรมดานศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรมระหวาง
ประเทศ  
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 2. ระดับความสําเร็จในการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม
ระหวางประเทศ  
 3.5 สถานศึกษามีการพัฒนาดานการวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตลอดจนมีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารในกลุมสถาบันอาชีวศึกษาอาเซียน  
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาท่ี
เช่ือมโยงกิจกรรมสูอาเซียน  
 2. รอยละของงานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐท่ีเขารวมกิจกรรมและผาน
มาตรฐานรวมกับสถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษานานาชาติ 
 3.6 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางท่ัวถึง
และเสมอภาคทุกกลุมเปาหมายอยางมมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับของกลุมประเทศในอาเซียน  
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานวิชาชีพเพื่อสรางบทบาทการเปนผูนําใน
การจัดการอาชีวศึกษาแหงอาเซียน เชน ดานวิชาชีพเกษตร ท้ังในหลักสูตรระยะส้ันและระยะยาว 
เปนตน  
 3.7 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการสรางแรงจูงใจใหกับ
สถานศึกษา ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนนักศึกษาไดมีความมุงม่ัน 
ตั้งใจและมีความพยายามในการพัฒนาตนเองในทุกมิติ 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตนเองสูมาตรฐานของผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักศึกษาเพื่อกาวสูประชาคมอาเซียน  
  4. กลยุทธ (Strategy) ประกอบดวย  
 4.1 สถานศึกษาทุกแหงเรงรัดการสอนภาษาอังกฤษ ท่ีเปนภาษากลางของอาเซียน 
และกําหนดใหมีการประเมินผลความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาอยางเปน
รูปธรรมและกําหนดใหนักศึกษาในสาขาการทองเท่ียว การโรงแรม เรียนภาษาอ่ืนเพิ่มอีก 1 ภาษา 
และดําเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีกําหนดใหทุกคนในสถานศึกษาส่ือสารดวย
ภาษาอังกฤษสัปดาหละ 1 วัน  
 4.2 พัฒนาส่ือการสอน  ตําราที่ เปนภาษาอังกฤษ  เชน  สาขาวิชาการโรงแรม 
สาขาวิชาปโตรเคมีและสาขาวิชาเคร่ืองมือวัด ไดรวมมือกับสถานประกอบการจัดตาราภาษาอังกฤษ
ใชในการสอน  



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 51 

 4.3 สถานศึกษาที่มีความรวมมือกับประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอยู
แลว ขยายความรวมมือไปยังประเทศอ่ืนๆ ใหครบ ท้ัง 10 ประเทศ  
 4.4 สรางความตระหนักใหกับนักศึกษาและผูบริหารเพื่อให เขาใจการเปนประชาคม
อาเซียน  
 4.5 เปดสอน English Program ในปการศึกษา 2555 โดยคัดเลือกสถานศึกษาเปด
สอนประเภท วิชาละ 1 สาขา  

 
 แนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมอาชีพสูประชาคมอาเซียน 
 
 1.  เนื่องจากสังคมมีความคาดหวังอยากใหอาชีวศึกษามีบทบาทสําคัญในการเตรียม
กําลังคนเขาสูประชาคมอาเซียนอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได
เตรียมการใหสถานศึกษาในอาชีวศึกษาไดแก ประเภทวิทยาลัยท่ัวไป เนนการเรียนการสอนท่ี  
ใชภาษาอังกฤษเขมขนข้ึน ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน ใชภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การส่ือสาร สัปดาหละ  1 วัน จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารระดับชาง  
ใชภาษาอังกฤษเพื่อในการสงงาน-รับงานตามสาขาอาชีพได สามารถใชศัพทเทคนิคแตละสาขาได 
ประเภทวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษแบบเขมท้ังใชภาษาอาเซียน เชน  
ภาษามาเลเซีย ภาษาพมา ภาษากัมพูชา ฯลฯ รวมท้ังภาษาที่มีการใชอยางแพรหลาย เชน ภาษาจีน 
ภาษาเกาหลี  เปนตน รวมทั้งภาษาท่ีรวมกับสถานศึกษาตางประเทศ  
 2.  เตรียมมาตรฐานฝมือชางอาเซียน  
 3.  เตรียมส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย เชน ส่ิงตีพิมพ E-Learning, Social Media  
 4.  คัดเลือกนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนในกลุม”อาชีวะอินเตอร” ซ่ึงเรียนเปนบางสาขา 
เชน สาขาวิชาปโตรเคมี วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ กลุมท่ีเรียนในช้ัน ปวช.1-3 ควรมีกิจกรรมได
พัฒนาตนเอง เชน เขาคายอาเซียนอบรมภาษาอังกฤษ กลุมท่ี เรียนช้ัน ปวส. ควรมีหลักสูตร  
วิธีการเรียนท่ีเหมาะสม  
 5.  ควรมีคํารับรองวาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีมาตรฐานฝมือ คุณลักษณะอันพึง
ประสงคเปนท่ียอมรับและตอบคําถามสังคมไดวานักเรียนนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไปแลวตองมี
งานทํา 
 6.  ควรปรับเปล่ียนวัฒนธรรมของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา เชน การกลาแสดงออก 
การเสนอความคิดเห็น กลาพูด วิธีการนําเสนอ  ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ฯลฯ  
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 7.  ทําความรวมมือกับกลุมประเทศอ่ืนๆ นอกเหนือกลุมอาเซียน เชน เกาหลี จีน 
อิสราเอล ฯลฯ เพื่อเปนการเตรียมกําลังคน ใหมีความเช่ือม่ันและสามารถแขงขันในกลุมประเทศ
อาเซียนได 
  8. ส่ือการเรียนการสอนควรเนนการใชภาษาอังกฤษ ปจจุบันสามารถสืบคนทาง
อินเทอรเน็ตไดสะดวก คําส่ังท่ีใชในช้ันเรียนหรือท่ัวไปควรเปนภาษาอังกฤษ นักเรียนอาชีวศึกษา
ควรใชภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน (Working Language) ได ใหผูเรียนมีโอกาสใชภาษาอังกฤษกับ
เจาของภาษา ใชภาษาอังกฤษโดยครูเร่ิมตนส่ือสารระหวางครูดวยกัน และบุคลากรอ่ืนๆ โดยไมตอง
กังวลความถูกผิดของไวยากรณ 
  9.  จัดกิจกรรมการพูดภาษาอังกฤษบอยคร้ังหรือเปนชวงเวลาของทุกๆ วัน หรือใช เปน
ชีวิตประจําวัน  จัดอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหลักสูตร 30-60 ช่ัวโมง การประชุมสัมมนาใช
ภาษาอังกฤษ ตั้งเขต English Zone โดยเปนเขตใชภาษาอังกฤษ 100%  จัดเพลงสากลและจัดรายการ
เสียงตามสายเปนภาษาอังกฤษ  จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกิจกรรมใหผู เ รียนใช
กระบวนการ วิธีการและทักษะชีวิต ครูท่ีสอนภาษาอังกฤษควรใชภาษาอังกฤษส่ือสารตลอดคาบ 
การเรียนการสอน แมนอกหองเรียนก็ใหใชบอยๆ นักเรียนนักศึกษาจะไดเรียนรูอยางตอเนื่อง ครูท่ี
สอนในรายวิชาอ่ืนควรใชคําส่ังเปนภาษาอังกฤษ วิธีการข้ันตอน เคร่ืองมือ อุปกรณ และเนื้อหาท่ี
สอนควรใชเปนภาษาอังกฤษมากข้ึน บางรายวิชาสามารถใชเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตรได 
เชน วิชาพลศึกษาสามารถบูรณาการกับภาษาทาทางไดงาย  
 10. ควรจับคูกับโรงเรียนในกลุมอาเซียนเปนลักษณะ Sister School โดยมการแลกเปล่ียน
ครูและนักเรียนทุก ๆ  ปหรือเรียนรวมกันในเวลาเดียวกันโดยใชการส่ือสารทางอินเทอรเน็ต  
 11. สํานักความรวมมือ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดแบงกลุมวิทยาลัยท่ี
จัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ ดังนี้  
 11.1 กลุม EP (English Program) โดยเนนใหผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลกดวย
การพัฒนาหลักสูตรและการสอน การบริหารคุณภาพระดับมาตรฐานสากล โครงการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  
 11.2 กลุม Bilingual การศึกษาท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนสองภาษาเนื้อหา
สาระทางวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 11.3 กลุม MINI EP ใชภาษาอังกฤษสอนอยางนอย 4 รายวิชา    
 11.4 กลุมท่ัวไป โดยจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษท้ังการอานเขียนฟงพูด 
โดยครูตางประเทศ ศึกษาดูงาน การเรียนผานส่ือ กิจกรรมกลุม ฯลฯ  
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คุณลักษณะของนักศึกษาที่จบอาชีวศึกษา  
  
 1.  คุณลักษณะท่ัวไป ไดแก 
 1.1 สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษไดดี 
 1.2 ผานการฝกงานจากสถานประกอบการในตางประเทศอยางนอย 1 ภาคเรียน  
 1.3 มีวินัยและผานกิจกรรมดานคุณธรรมและจิตอาสา  
 1.4 สามารถใช IT ในการสื่อสารและคนควาขอมูล  
 1.5 มีความรูภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ อีก 1 ภาษา  
 2.  คุณลักษณะเฉพาะ  
 2.1 ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไดรับใบรับรองในการสมัครไปทํางาน
ในตางประเทศได  
 2.2 ผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ ตามตําแหนงงาน  
 2.3 สามารถศึกษาตอในสถานศึกษาอาชีวศึกษาภายใตประชาคมอาเซียนได  
 2.4 ผานกระบวนการฝกประสบการณเปนผูประกอบการ  กลาวไดวา  หาก
สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการและฝกอบรมวิชาชีพอยางมีทิศทางจะทําใหนักเรียนนักศึกษา
อาชีวศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อสามารถแขงขันในเวทีระดับประชาคมอาเซียนได 
การพัฒนาประเทศใหประเทศไทยกาวสูความทันสมัย เจริญข้ึนทุกดานใน “ประชาคมอาซียน”  
ไมวาจะเปน ดานการศึกษา คุณภาพชีวิตประชาชน สังคมวัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ การเมือง
การปกครอง การมีศีลธรรมอันดีตามหลักธรรมของศาสนา การเรียนรู แรงจูงใจ ความสมัครสมาน
สามัคคีของคนในชาติ  ใหรวมกันเปนหน่ึงเดียวกับ  ประชาคมอาเซียนถาทุกภาคสวนให 
ความรวมมือมีความขยันหม่ันเพียรอดทนและกระทําปฏิบัติออกมาอยางจริงจังแลวประเทศไทยของ
เราทุกคนจะมีความกาวหนาอยางมากเพราะเราไดรวมมือกันกับประเทศในกลุมอาเซียนทําใหเรา
นั้นไดรับผลประโยชนตอบแทนเปนผูมีสวนไดเสียดวยกันอาทิ รายไดในการคาระหวางประเทศ 
อัตราภาษีที่ไทยตองเสียใหกับประเทศตาง ๆ นอยลง แลวยังมีเร่ืองจารีตประเพณีไทยไมกอใหเกิด
การเหล่ือมลํ้ากันมากนักในกลุมชาติพันธุท่ีแตกตางกันและยังมีดานอ่ืน ๆ อีกมากมาย นี่คือผลลัพธ
ท่ีดีท่ีสุดของประเทศไทยในการเขารวม “ประชาคมอาเซียน” 
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ประชาคมอาเซียน 
 
 สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน ไดมีการจัดต้ังข้ึนมา 
คร้ังแรกโดยความรวมมือกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทย มาเลเซีย และ
ฟลิปปนสเม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2504 เรียกวา สมาคมอาสา หรือ Association of South East Asia 
แตเม่ือดําเนินการไดเพียง 2 ปก็ตองหยุดชะงักลง อันเนื่องมาจากความผกพันทางการเมืองระหวาง
ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศมาเลเซีย แตตอมาในวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ.2510 รัฐมนตรี
กระทรวงการตางประเทศของประเทศไทย สิงคโปร อินโดนีเซีย มาเลเซีย และฟลิปปนส รวม 5 
ประเทศไดลงนามความปฏิญญากรุงเทพจัดต้ังเปนสมาคมประชาชาติแหงเอเซียตะวันออกเฉียงใต
หรืออาเซียนข้ึนเพื่อใหเปนองคกรความรวมมือระดับภูมิภาค โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมความ
รวมมือและม่ันคงทางการเมือง การเจริญเติบโตทางการคาและเศรษฐกิจ รวมท้ังการพัฒนาทาง
สังคมของประเทศสมาชิก จนตอมาภายหลังยุคสงครามเย็น อาเซียนไดขยายจํานวนประเทศสมาชิก
เปน 10 ประเทศ คือ ประเทศบรูไน ในป พ.ศ. 2527 ประเทศเวียดนาม ในป พ.ศ. 2538 ประเทศลาว
และพมา ในป พ.ศ. 2540 และประเทศกัมพูชา ในป พ.ศ. 2542 ทําใหกลุมประเทศอาเซียนมี 
ประชาชนรวมกันประมาณ 600 ลานคน ครอบคลุมพื้นท่ีประมาณ 4.5 ลานตารางกิโลเมตร และมี
สํานักงานเลขาธิการอาเซียนต้ังอยูท่ีกรุงจาการตา ประเทศอินโดนีเซีย 
 สําหรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เกิด ข้ึนจากอาเซียนท่ีตองการเสริมสราง 
ความแข็งแกรงของความรวมมือทางเศรษฐกิจและการเงิน จึงไดกําหนดใหมีการจัดตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community – AEC) ข้ึนภายในป พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020)  
แตดวยความรีบเรงใหทันกับความกาวหนาทางเศรษฐกิจในภูมิภาค ในการประชุมสุดยอดผูนํา
อาเซียนครั้งท่ี 13 ป พ.ศ. 2550 (ค.ศ.2007) ผูนําอาเซียนไดเห็นชอบท่ีจะเรงการจัดต้ังประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จากป พ.ศ. 2563 เปน พ.ศ. 2558 โดยไดรวมลงนามในแผนการดําเนินงานไปสู
การจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community Blueprint – AEC 
Blueprint) ข้ึนท่ีประเทศสิงคโปร 
 ในการจัดต้ังประชมคมเศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558 นั้น มีวัตถุประสงค เพื่อให
อาเซียนเปนเสาหลักทางดานเศรษฐกิจ  ในการพัฒนาใหภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และสามารถแขงยันกับภูมิภาคอื่น ๆ ได โดยมุงใหเกิดการไหลเวียนอยางเสรี
ของสินคา การบริการการลงทุน เงินทุน การพัฒนาทางเศรษฐกิจ การลดปญญาความยากจน  
และความเหล่ือมลํ้าทางสังคม ภายในป พ.ศ. 2563 เพราะฉะน้ันจําเปนตองจัดต้ังใหอาเซียนเปน
ตลาดเดียว และเปนการผลิต ในการริเร่ิมกลไกและมาตรการใหม ๆ ในการปฏิบัติตามขอริเร่ิมทาง
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เศรษฐกิจท่ีมีอยูแลว เพื่อใหความชวยเหลือแกประเทศสมาชิกใหมของอาเซียน คือ กัมพูชา ลาว 
พมา และเวียดนาม สําหรับการลดชองวางของระดับการพัฒนาและชวยใหประเทศเหลานั้น เขารวม
ในกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน พรอมท้ังการสงเสริมความรวมมือในนโยบาย 
ดานการเงินและเศรษฐกิจมหภาค ตลาดการเงิน และตลาดเงินทุน การประกันภัย และภาษีอากร  
การพัฒนาโครงการสรางพื้นฐานและการคมนาคม กรอบความรวมมือดานกฎหมาย การพัฒนา
ความรวมมือดานการเกษตร พลังงาน การทองเท่ียว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการยกระดับ
การศึกษาและการพัฒนาฝมือ ท้ังนี้ผูนําอาเซียนไดเห็นชอบใหเรงรัดการรวมกลุมสินคา และบริการ
สําคัญ จํานวน 11 ใหเปนสาขานํารอง ไดแก สินคาเกษตร สินคาประมง ผลิตภัณฑไม ผลิตภัณฑยาง 
ส่ิงทอ ยานยนต อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-ASEAN) การบริหารดานสุขภาพ  
การทองเท่ียวและการขนสงทางอากาศ 
 1. การเคล่ือนยายแรงงานฝมืออยางเสรี 
 มีจุดมุงหมายท่ีจะสรางมาตรฐานท่ีชัดเจน ของแรงงานฝมือและอํานวยความสะดวก
ใหกับแรงงานมีฝมือ ท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนดให สามารถเคล่ือนยายไปทํางานในกลุม
ประเทศสมาชิกไดงายข้ึน  
 นอกจากน้ันตามปฏิญญาวาดวยความรวมมือในอาเซียน ฉบับท่ี 2 (Bali Concord II) 
ซ่ึงเปนผลมาจากการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 9 เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2547  ณ เกาบาหลี ประเทศ
อินโดนีเซีย ไดกําหนดใหจัดทําขอตกลงยอมรับรวมกัน (Mutual recognition Arrangements : 
MRAs) ดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยายนักวิชาชีพ
หรือแรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอยางเสรี การเคล่ือนยายแรงงาน
เสรีดังกลาว เปฯการเคล่ือนยายเฉพาะแรงงานฝมือ และตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว
ในขอตกลงยอมรับรวมกัน (MRAs) ของอาเซียน การเคล่ือนยายแรงงานเสรีจะเร่ิมในป ค.ศ.2015 
ปจจุบันประเทศสมาชิกอาเซียนไดจัดทําขอตกลงยอมรับรวมกัน (MRAs) ใน 7 สาขาวิชาดวยกัน 
คือ วิศวกรรม พยาบาล สถาปตยกรรม การสํารวจ แพทย ทันตแพทย และนักบัญชี สวนสาขาอ่ืนๆ 
ยังอยูระหวางการพิจารณา ท้ังนี้ผูท่ีจะเคล่ือนยายไปทํางานในประเทศอ่ืน (ในกลุมอาเซียน) ตองมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีอาเซียนกําหนด ฉะนั้นตลาดแรงงานในประเทศสมาชิกอาเซียน จึงไดรับ
ผลกระทบทั้งในดานบวกและดานลบ โดยดานบวกคือทําใหตลาดแรงงานใหญข้ึน ทําให
ตลาดแรงงานในแตละประเทศมีโอกาสไดงานทํามากข้ึน ทําใหแรงงานในแตละประเทศมีโอกาส
ไดงานทํามากข้ึน สวนดานลบคือ มีการแขงขันระหวางแรงงานในประเทศสมาชิกอาเซียนมากข้ึน 
ท้ังนี้ผลกระทบดังกลาวจะเปนดานบวกหรือดานลบมากกวานั้นข้ึนอยูกับความพรอมของแรงงาน
ในแตละประเทศจากพันธกรณีดังกลาวจะพบวามีความสําคัญกับประเทศไทยมากเพราะ 
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            1.1 อาเซียนเปนกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจท่ีมีความใกลชิดไทยมากท่ีสุด 
ประเทศสมาชิกในกลุมอาเซียนหลายประเทศ เปนเพื่อนบานท่ีมีพรมแดนติดกัน มีวัฒนธรรมท่ี
คลายคลึงกัน มีพฤติกรรมการบริโภคคลาย ๆ กัน มีสินคาและบริการท่ีสามารถเสริมซ่ึงกันและกัน
ได หรือมีสินคาบริการท่ีคลายคลึงกันซ่ึงสามารถรวมมือกัน ก็จะสามารถสรางความแข็งแกรงใน
ดานอํานาจการตอรอง อันจะนํามาซ่ึงการขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจทางการคาท่ีสําคัญยิ่ง 
 1.2 การรวมกลุมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทําใหเกิดตลาดในภูมิภาคที่มีขนาด
ใหญโดยสามารถนําจุดแข็งของแตละประเทศมาเสริมกับจุดแข็งของประเทศไทย เพื่อสราง
ประโยชนสูงสุดในการผลิตสงออกและบริการ ซ่ึงจะเกิดไดก็ตอเม่ือมีการเคล่ือนยายปจจัยการผลิต
ไดอยางเสรีมากข้ึน นอกจากนี้การเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะชวยใหประเทศสมาชิกมีความ
เปนปกแผนและชวยสรางอํานาจการตอรองในเวทีตางๆ มากข้ึน 
 1.3 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะชวยสงเสริมใหเกิดการขยายตัวในดานการคา 
และการลงทุนของไทย เนื่องจากการผลักดันมาตรการตาง ๆ เพื่อเปนประคมเศรษฐกิจอาเซียน  
จะกอใหเกิดการยกเลิกหรือลดอุปสรรคในการเขาสูตลาดไมวาจะเปนอุปสรรคดานภาษี  
หรือมาตรการทางการคาอ่ืน ๆ ท่ีไมใชภาษีประเทศสมาชิกจะแสวงหาความรวมมือเพื่อลดขจัด
อุปสรรคตางๆ เหลานั้น รวมถึงอํานวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนระหวางกัน 
 1.4 ประชาคมประเทศเศรษฐกิจจะทําใหผูประกอบการไทย ไดเริ่มปรับตัวและ
เตรียมความพรอมกับสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงใหผูประกอบการจําเปนตองเรง
ปรับตัว และใชโอกาสท่ีเกิดจากการลดอุปสรรคทางการคาและการลงทุนตางๆ ใหเกิดประโยชน
อยางเต็มท่ี โดยเฉพาะสาขาท่ีไทยมีความพรอมและมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
 ดังนั้นเพื่อการปองกันและแกไขปญหาดังกลาว แรงงานฝมือไทยควรพัฒนาความรู
และทักษะดานภาษาเพื่อแลกเปล่ียนและเรียนรูจากแรงงานฝมือตางชาติท่ีเขามาในไทยไดมากท่ีสุด
ในขณะท่ีผูประกอบการไทยอาจจําเปนตองปรับตัวหาผูรวมทุนตางชาติเพิ่มมากข้ึน 
 สวนกรณีท่ีแรงงานไทยออกไปทํางานในประเทศอาเซียนอ่ืน ๆ การไมพัฒนาฝมือ
แรงงานใหอยูในระดับสากลจะทําใหแรงงานไทยไมเปนท่ีนาสนใจในตลาดตางประเทศ รวมถึงการ
ท่ีหลักสูตรการศึกษา หรือใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพของไทยไมไดรับการยอดรับ (accredited)  
ในระดับสากล อาจทําใหแรงงานฝมือหรือผูประกอบวิชาชีพของไทยเสียโอกาสท่ีจะไดงานใน
ตางประเทศ ซ่ึงเปนหนาท่ีของรัฐจะตองพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการอบรม  
ใหสามารถเทียบเคียง ไดกับหลักสูตรของตางประเทศรวมถึงอาจตองหาลูทางใหใบอนุญาต หรือ
ใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพของไทยไดรับการยอมรับ (accredited) ในระดับสากล นอกจากนี้ปญหา
ความออนดอยทางดานภาษาตางประเทศ จะทําใหแรงงานไทยไมสามารถแขงขันกับแรงงานชาติ
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อ่ืนได ซ่ึงจะสงผลทําใหไดตําแหนง หรือ คาจางท่ีต่ํากวาแรงงานฝมือในระเดียวกัน สวนการ
คุมครองแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ จะตองมีมาตรการรวมกับสมาชิกอาเซียน อาจทําให
แรงงานไทยเสียเปรียบนายจาง เชน การทําสัญญาจาง คาจาง สวัสดิการ และกรณีเกิดขอพิพาท 
ดานแรงงาน ดวยเหตุนี้การปองกันและแกปญหาดังกลาว รัฐควรเปดหลักสูตรการเรียนการสอน
สองภาษา หรือเปดอบรมความรูภาษาอังกฤษ โดยเนนการติดตอส่ือสารพรอมท้ังจัดใหมีการวัด
ระดับ โดยสถาบันภาษาท่ีไดรับการยอมรับ ในขณะเดียวกันรัฐบาลควรใหการดูแลแรงงานไทย  
โดยมีหนวยงานรัฐท่ีสามารถชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกแรงงานไทยในตางประเทศ หากจําเปนก็
ควรตั้งสํานักงานแรงงานไทยในประเทศไทยอาเซียนทุกประเทศรวมท้ังในจีนและอินเดีย
นอกจากนั้นงานวิจัยเร่ืองผลิตภาพกําลังแรงงานอาเซียน ซ่ึงไดรับการสนับสนุนการวิจัยจาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ก็ไดชี้ใหเห็นวา ในบรรดาประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 
10  ประเทศน้ัน ผลิตภาพแรงงานของสิงคโปรอยูในระดับสูงท่ีสุด รองลงมาไดแก มาเลเซีย ไทย 
อินโดนีเซีย ฟลิปนส เวียดนาม และพมาตามลําดับ อยางไรก็ตาม ท้ัง 10 ประเทศนั้น ผลิตภาพ
แรงงานของสิงคโปรอยูในระดับสูงท่ีสุด รองลงมาไดแก มาเลเซีย ไทย อินโดนีเซีย ฟลิปนส 
เวียดนาม และพมา ตามลําดับอยางไร ก็ตาม ผลิตภาพของแรงงานในประเทศสมาชิกอาเซียนมี
แนวโนมเพิ่มข้ึนในอัตราท่ีชาลง ซ่ึงเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงโครงสรางของประชากร 
ในประเทศ ท้ังนี้ประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีจะประสบกับปญหาอัตราการเติบโตของประชากร 
วันทํางาน ต่ํากวาอัตราการเติบโตของแรงงานในระดับท่ีรุนแรงสูงสุด คือ สิงคโปร รองลงมาคือ 
ประเทศไทย โดยทีประเทศสิงคโปรไดตระหนักถึงปญหา และไดตรียมการรองรับผลกระทบนั้น 
ดวยการผลักดันปรับตัวในเร่ืองของผลิตภาพของแรงงานในประเทศ อันเนื่องมาจากอัตราการจาง
งานของแตละประเทศ ในภูมิภาคอาเซียนมีแนวโนมท่ีเปล่ียนแปลงไปในระดับและทิศทางท่ีตางกัน
ในชวงป 2005 - 2015 โดยอินโดนีเซียเปนประเทศท่ีประสบปญหาการวางงานสูงสุดดวยอัตรา 
การวางงานเพิ่มข้ึนจากรอยละ 6.1 ในป 2000 เปนรอยละ 10.4 ในป 2006 ซ่ึงเปนอัตราเพิ่มท่ี
มากกวาประเทศอ่ืนๆ ในขณะท่ีไทยเปนประเทศเดียวท่ีมีอัตราการวางงานอยูในระดับคงท่ี และอยู
ในอัตราท่ีต่ําสุดเม่ือเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ขณะเดียวกันในอัตราท่ีต่ําสุดเม่ือเทียบกับประเทศอ่ืนๆ 
ขณะเดียวกันในอาเซียนยังมีประชากรในตลาดแรงงานจํานวนมากท่ียังคงมีฐานะยากจนในป 2006 
จากจํานวนผูท่ีทํางานอยูในตลาดแรงงานในอาเซียนกวา 262 ลานคน มีอยูถึง 148 ลานคน ท่ียังไม
สามารถมีรายได เพียงพอท่ีจะยกระดับตนเองและครอบครัวใหพนจากเสนความยากจน
(มาตรฐานสากลจัดระดับอยูท่ี 2 เหรียญสหรัฐฯ ตอคนตอวัน) นอกจากนี้ผลิตภาพของกําลังแรงงาน
สวนใหญ ในตลาดแรงงานของอาเซียน ยังไมเอายืนยันถึงความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
เพราะการเติบโตและการแขงขันทางเศรษฐกิจของไทยและประเทศสมาชิกอาเซียนหลายประเทศ 
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มุงเนนถึงปจจัยดานเงินทุนและปริมาณแรงงานมากกวาคุณภาพเชิงผลิตการผลิต แมในปจจุบันจะมี
การคํานึงถึงคุณภาพเชิงผลิตภาพการผลิตของแรงงานดวย แตก็ยังเปนเพียงปจจัยเสริมเทานั้น 
ตลาดแรงงานในภูมิภาคยังมีปญหาของการท่ีปริมาณและคุณภาพของกําลังแรงงานยังไมสัมพันธกนั
อยางเพียงพอกลาวคือ บางประเทศอยูในสภาวะการขาดแคลนแรงงาน บางประเทศแรงงาน 
ลนตลาดสงผลตอการยายถ่ินของกําลังแรงงาน ขามพรมแดนรักวางประเทศสมาชิกโดยการยายถ่ิน
อยางผิดกฎหมายมีสัดสวนสูงมาก การยายถ่ินท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศไทย มาเลเซีย และสิงคโปร ซ่ึงมี Dual Labor Market งานศึกษาท่ี 
ผานมาช้ีใหเห็นวาผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยมีคาสูงสุดในภาคการอุตสาหกรรมและมีคา
ต่ําสุดในภาคการเกษตร โดยมีแนวโนมวาผลิตภาพของภาคการเกษตรและกอสรางจะมีคาตํ่าสุด
ตอไปอีก 
 ขณะเดียวกันตามรายงานฉบับลาสุดขององคกรแรงงานระหวางประเทศ (พฤษภาคม  
2007) สะทอนใหเห็นวานับต้ังแตอาเซียนกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 การจางงานในอาเซียนมีแนวโนม
เพิ่มสูงข้ึนเร่ือยมาถึงรอยละ 11 จากป 2000 ถึงป 2006โดยเฉพาะผูมีงานทําถึง 263 ลานคน โดยท่ีอยู
ในงานประเภทใหม ๆ นั้นมีถึง 27 ลานคน การจางงานในแตละประเทศ เม่ือแยกตามสาขาการผลิต
มีการเปล่ียนแปลงไปตามชวงเวลา สําหรับสาขาการผลิตท่ีไดมีการเก็บขอมูลก็คือ เกษตรกรรม 
(รวมประมงและปาไม) อุตสาหกรรมกอสราง ขายสง/ขายปลีก/ ภัตตาคารและโรงงาน คมนาคม/
การส่ือสาร การเงิน/ประกันภัย/อสังหาริมทรัพย/ธุรกิจบริการอ่ืนๆ บริการสาธารณะและอ่ืนๆ 
(เหมืองแร/ไฟฟา/เช้ือเพลิง/ฯลฯ) ท้ังนี้ มีแนวโนมท่ีสิงคโปร มาเลเซีย อินโดนีเซีย และไทย จะมี
การเติบโตของสาขาการผลิตตอไปนี้ คือ สาขาการขายสง/ขายปลีก/ภัตตาคารและโรงแรม สาขา
การเงิน/ประกันภัย/อสังหาริมทรัพย/ธุรกิจบริการอื่น ๆ และสาขาบริการสาธารณะ ซ่ึงแสดงใหเห็น
ถึงความสําคัญของภาคบรากรท่ีมีบทบาทตอเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้สูงข้ึน อยางไรก็ตามดัชนีดังกลาว
ยังไมอาจทําใหม่ันใจไดถึงความตอเนื่อง และความยั่งยืนของการเจริญเติบโต และความสามารถใน
การแขงขันทางเศรษฐกิจ ท้ังนี้เพราะผลิตภาพของกําลังแรงงานอาเซียนเติบโตข้ึนเพียงรอยละ 15.5 
ในขณะท่ีผลิตภาพของกําลังแรงงานอินเดียเติบโตรอยละ 26.9 1และของจีนเติบโตถึงรอยละ 63.4 
แตจากการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางประเทศตางๆ ในทวีปเอเชีย ไดแก จํานวนแรงงาน
ประมาณรอยละ 2 ซ่ึงมากกวาประเทศอ่ืนๆ แตกลับมีผลิตภาพของแรงงานต่ํากวาประเทศอ่ืน  
การประมาณคาอัตราการเปล่ียนแปลงคาเฉล่ียของอัตราการเจริญเติบโตของดัชนีผลิตภาพแรงงาน
ตั้งแตป 1995 โดยใชฐานขอมูลป 1988 เปนฐาน ไดสะทอนถึงการขยายตัวของผลิตภาพแรงงานใน
อัตราท่ีไมสูงนักจาก 170.59 ในป 1995 สําหรับระดับประเทศโดยรวมทุกสาขาเปน 172.21 ในป 
2000 ซ่ึงไมเพียงพอตอการยกระดับฐานทางเศรษฐกิจของประเทศ ใหสามารถแขงขันทางเศรษฐกิจ
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การคาในเวทีสากลไดอยางม่ันคงข้ึน ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานต้ังแตระดับไรทักษะข้ึนไป 
แรงงานอายุ 50 ปข้ึนไปของไทยสวนใหญจบระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากวา ในขณะท่ีมีแรงงาน
จากประเทศเพื่อนบานกวา 2 ลานคน ทํางานอยูใน 9 อุตสาหกรรม โดยมีการเคล่ือนยายไปมา 
ขามสาขาการผลิต แตในการกําหนดยุทธศาสตรยังไมอาจบอกไดชัดเจนวาสาขาการผลิตใด  
ขาดแคลนแรงงานระดับใด ประเภทใด เทาใด ถึงแมวามีโครงการนํารองในสวนของกระทรวง
อุตสาหกรรม และกระทรวงแรงงาน ในการศึกษาตลาดแรงงานในระดับรายอุตสาหกรรมบางสวน 
แตยังไมลงลึกไปในแตละอาชีพ แตละอาชีพมีปญหาในตลาดแรงงานแตกตางกันไป เชน อาชีพ 
ชางเช่ือม มีลักษณะดังนี้คือ 
 1.   เปนท่ีตองการอยางมากในตลาดแรงงาน 
 2.   ตนทุนสูงในการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยการฝกทักษะและความตระหนักดาน
ระบบความปลอดภัยในการทํางาน แตสวนใหญไมนิยมเขารับการฝก 
 3.   อายุการทํางานในตลาดแรงงานส้ัน กลาวคือ 
 3.1 อายุ 35-40 ป หมดสภาพ 
 3.2 หลังอายุ 35-40 ป ตองเปล่ียนอาชีพ 
 3.3 หลังอายุ 35-40 ป ตนทุนสูงและใชเวลายาวนานในการทํานุบํารุงรักษา
สุขภาพ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1.  งานวิจัยในประเทศ 
 อุษา  สุขประเสริฐ (2540, หนา 159-168) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล พุทธศักราช 2531 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. สาขาวิชาชางไฟฟา ในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
  (1) ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นวา
ควรมีการตรวจแผนการสอน (บันทึกการสอน) ตลอดท้ังภาคเรียน และสงเสริมใหครูผลิตอุปกรณ
การเรียนการสอน และมีการอบรมใหครูเขาใจถึงหลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางหลักสูตร และ
ควรใหครูเขาไปมีสวนรวมในการจัดตารางสอน 
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 (2) ดานเอกสารหลักสูตรและเนื้อหา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นวา ควรจัด
เนื้อหาวิชาท่ีสงผลใหผูจบการศึกษานําไปประกอบอาชีพได เนื้อหาวิชามีปริมาณท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับหลักสูตร  มีใบงานท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
 (3) ดานอาคารสถานท่ีและพ้ืนท่ีในโรงงาน ผูบริหารและครูมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดหองเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตองพอเพียงตอการเรียนการสอน มีการจัดแบง
พื้นท่ีออกเปนสัดสวนใหเหมาะสม มีการระบายอากาศและต้ังใหถูกทิศทางของแสง มีการติดตั้ง
เคร่ืองมือปองกันไฟฟาลัดวงจรอยางเดนชัด 
 (4) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียน ส่ือและอุปกรณ การวัดและประเมินผลรายวิชา
ตองชัดเจน ผูบริหารควรสนใจในเร่ืองการนําเนื้อหาไปสูการสอนใหเหมาะสมกับสภาพสังคม   
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีตางๆ นอกจากนี้จะตองประสานงานกับสถานประกอบการอยางจริงจัง 
 (5) ดานส่ือการสอน ครูผูสอนจะตองมีความรู มีทักษะ และมีเจตคติท่ีดีตอส่ือ 
สัดสวนของเคร่ืองมือและอุปกรณตองเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน เหมาะสมกับงานมีความ
ทันสมัย 
 (6) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นวา ควรจัดให
นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อเปนการเสริมสรางประสบการณชีวิต   
ความคิดสรางสรรคและความรูความสามารถ โดยคํานึงถึงเร่ืองเวลา สถานท่ี และงบประมาณ 
สนับสนุน  
 (7) ดานการวัดและประเมินผล จําเปนตองมีเกณฑใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และ
มีความยุติธรรม 
 สนิท  สุขศิริ (2541, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาปญหาการใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาพาณิชยการ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 
กรมสามัญศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารและครู-อาจารย รับรูปญหาการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2530 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 พุทธศักราช 2533) ใน
ระดับปานกลางทุกดาน ดังนี้ 
 (1) ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร มีปญหาเกี่ยวกับการขาดเอกสาร
วัสดุอุปกรณ ส่ือ การเรียนการสอน ครูท่ีมีอยูไดรับมอบหมายใหสอนหลายวิชา และมีงานพิเศษมาก
ตลอดจนงบประมาณท่ีไดรับลาชา และไมเพียงพอ 
 (2) ดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร  มีปญหาเกี่ยวกับการ
ใหบริการ ส่ิงท่ีครู-อาจารยตองการ ไดแก คูมือ วัสดุ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน และการนํา
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นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใชยังไมเพียงพอกับความตองการ นอกจากนี้การจะนํานักเรียนไปยัง 
สถานประกอบการหรือวิทยาลัยพี่เล้ียงก็ขาดแคลนพาหนะตลอดจนยังไมไดรับความชวยเหลือจาก
ภาคเอกชนและชุมชนเทาท่ีควร 

 (3) ดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร มีปญหาเกี่ยวกับความ
ตองการของครู-อาจารยท่ีจะเขารับการอบรมสัมมนา เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  
การไดรับความชวยเหลือแนะนําจากศึกษานิเทศก นักวิชาการ และวิทยาลัยพี่เล้ียง สถานศึกษายัง
ขาดหองศูนยวิชาการเพื่อการปฏิบัติงานท่ีคลองตัว  
 วิมล  เทศวานิช (2541, หนา 78-79) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2536 สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะ ในกลุมวิทยาลัยเทคนิค
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัย พบวา 
 (1) ดานองคประกอบหลักสูตร โดยภาพรวมพบวา ผูบริหารและครู-อาจารย มี
ปญหาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2536 สาขาวิชาชาง
เทคนิคโลหะ อยูในระดับนอย (คาเฉล่ีย 3.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารและครู-
อาจารย มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด ในเร่ืองเกี่ยวกับการจัดหาและจัดทําเอกสารการใชหลักสูตร
เผยแพรใหแกครู อาจารย (คาเฉล่ีย 4.74) และมีปญหาอยูในระดับนอยลําดับสุดทาย   ในเรื่อง
เกี่ยวกับหลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษาฝกงานสถานประกอบการ จํานวน 200 คาบเปนไปอยาง
เหมาะสม (คาเฉล่ีย 2.63) 
 (2) ดานการเรียนการสอน โดยภาพรวมพบวา ผูบริหารและครู-อาจารย มีปญหา
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2536 สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะ 
อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.67) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารและครู-อาจารย มีปญหาอยู
ในระดับมากท่ีสุด ในเร่ืองเกี่ยวกับเวลาเรียนไมเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา (คาเฉล่ีย 4.73) และมีปญหา
อยูในระดับนอยลําดับสุดทาย ในเร่ืองเกี่ยวกับการเลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
(คาเฉล่ีย 2.91) 
 (3) ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยภาพรวมพบวา ท้ัง
ผูบริหารและครู-อาจารย  มีปญหาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พุทธศักราช 2536 สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะอยูในระดับนอย (คาเฉล่ีย 3.33) เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา ผูบริหารและครู-อาจารย มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด ในเร่ืองเกี่ยวกับการสรางขอสอบ
ใหครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู (คาเฉล่ีย 4.24) และมีปญหาอยูในระดับนอยลําดับสุดทาย  
ในเร่ืองเกี่ยวกบัการเรียนซํ้าของนักศึกษาท่ีสอบไมผานรายวิชา (คาเฉล่ีย 2.90) 
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 (4) ดานสงเสริมและสนับสนุนการใชหลักสูตร โดยภาพรวมพบวา ผูบริหารและ
ครู-อาจารย มีปญหาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2536 
สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.62) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหาร
และครู-อาจารย มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด ในเร่ืองเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของ
หองปฏิบัติการ (คาเฉล่ีย 4.73) ผูบริหารและครูอาจารยมีปญหาอยูในระดับนอยในเร่ืองเกี่ยวกับ 
การใชและการบํารุงรักษาส่ือการเรียนการสอนของครู-อาจารย 
 ไพสณฑ  สุทธ์ิถวิลบุญ (2544, หนา 102-104 ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษา
ปญหาการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2540 สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะ
ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารและครูผูสอน สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะ วิทยาลัยเทคนิคสังกัด 
กรมอาชีวศึกษา ในเขตการศึกษา 6 และ 12 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตร พุทธศักราช 
2540 สาขาวิชาชางเทคนิคโลหะ ในภาพรวมทุกดานนอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
ปญหาท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวกับการใชหลักสูตรเปนปญหาท่ีผูบริหารและครูผูสอนยอมรับได และไมเปน
ปญหาท่ีมีความรุนแรง เม่ือพิจารณาแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้  
 (1) ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร มีความคิดเห็นในภาพรวม มีปญหา
อยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก สถานศึกษามีความพรอมในดานครูผูสอน สถานท่ี  
อุปกรณ วัสดุฝกท่ีใชในการเรียนการสอน จึงทําใหไมเกิดปญหาในการนําหลักสูตรไปใช รวมท้ังมี
การวางแผนการบริหาร  และการบริการหลักสูตรเปนอยางดี 
 (2) ดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร พบวาในภาพรวม มีปญหาอยู
ในระดับปานกลาง สําหรับรายการท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือการจัดทําแผนการสอน ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากผูบริหารและครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผนการสอน หรืออาจ
เกิดจากภาระงานในการสอนมาก เพราะครูผูสอนตองรับผิดชอบในการสอนหลายวิชา และ
สถานศึกษาไมมีการสงเสริมการจัดทําแผนการสอน สวนรายการท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากในการเรียนการสอนสาขาชางเทคนิคโลหะนั้น
เปนการเรียนการสอนท่ีเนนการปฏิบัติ ผูเรียนมีชิ้นงาน จึงงายตอการวัดและประเมินผล ประกอบ
กับการวัดและประเมินผลเปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะทดสอบวาผูเรียนมีความรูสอดคลอง
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 (3) ดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ในภาพรวม อยูในระดับ 
ปานกลาง สําหรับรายการที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ การจัดต้ังศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนการสงเสริม 
การใชหลักสูตรท้ังนี้อาจเนื่องมาจากในการจัดต้ังศูนยวิชาการเพ่ือสงเสริมการใชหลักสูตรนั้น 
จําเปนตองใชงบประมาณจํานวนมาก และขาดบุคลากรในการใหบริการ สวนรายการท่ีมีคาเฉล่ีย
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ต่ําสุดคือ การนิเทศและสงเสริมการใชหลักสูตร ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากทางโรงเรียนมีฝายวิชาการไว
คอยบริการใหคําปรึกษาในการใชหลักสูตร และทางสถานศึกษามีการสงเสริมเกี่ยวกับการใช
หลักสูตรมากท้ังสงครูผูสอนเขารับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน 
 สุธีรพันธ  พันธสนิท (2544, หนา 63-64) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ศึกษาการใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2538 สาขาวิชาออกแบบ คณะศิลปกรรม  
กรมอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยผูสอนตอการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2538 สาขาวิชาออกแบบ กรมอาชีวศึกษา อยูในระดับ
ปานกลาง โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุดไปยังคาเฉล่ียตํ่าสุดไวดังนี้ ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  
2 ลําดับแรก คือดานสงเสริมสนับสนุนการใชหลักสูตร  ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน
ซ่ึงมีรายละเอียดในแตละดาน ดังนี้ 
 (1) ดานองคประกอบหลักสูตร โดยภาพรวม พบวาอยูในระดับปานกลาง โดย 
ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ จุดหมาย โครงสรางของหลักสูตร  
ผูสอนสามารถนําหลักการ จุดหมายของหลักสูตรไปปฏิบัติจริงได สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  
คือ ความเพียงพอของการเผยแพรเอกสารการใชหลักสูตรและมีการนําปญหาและอุปสรรคการใช
หลักสูตรมาปรับปรุงการเรียนการสอนของวิทยาลัย 
 (2) ดานการเรียนการสอน โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก วิทยาลัยให
การสนับสนุนการอบรมสัมมนาดานเน้ือหาในหลักสูตร รองลงมาคือ ผูสอนเลือกวิธีสอนให
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ การพัฒนาตนเองในการเพิ่มพูนความรู 
ดานเทคโนโลยีใหมๆของอาจารยและความสนใจและกระตือรือรนในการเรียนของนักศึกษา 
 (3) ดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร โดยภาพรวมพบวา อยูใน
ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก ความเพียงพอของหองเรียนภาคทฤษฎี/วิชาสามัญ และวิชาสัมพันธ รองลงมาคือ  
การจัดหาและจัดซ้ือวัสดุในการเรียนการสอนของแผนกออกแบบ  ขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ สัดสวน
ระหวางจํานวนผูเรียนกับส่ือการเรียนการสอนมีความเหมาะสม และความเพียงพอของอาคาร
ปฏิบัติงานในแผนกวิชาออกแบบ 
 (4) ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยภาพรวมพบวา อยูใน
ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยขอท่ีมคีาเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก การสรางขอสอบไดครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู รองลงมาคือ ความรูและ 
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ทักษะในการสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลของอาจารย และประเมินผลกระทรวงศึกษาธิการ  
สวนขอท่ีไดคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ การพนสภาพของนักศึกษาเนื่องจากปญหาดานพื้นฐานการเรียน 
 อรัญพันธ  เวชประชา (2546, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการ
บริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู อาจารย วิทยาลัยสารพัดชางกลุมภาคใต 
ผลการวิจัยพบวา   
 (1) ผูบริหาร ครู อาจารย มีความคิดเห็นตอปญหาบริหารงานวิชาการตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครู อาจารย วิทยาลัยสารพัดชาง กลุมภาคใต โดยภาพรวม พบวา อยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูบริหารและครู อาจารย มีความคิดเห็นตอปญหา
การบริหารงานวิชาการในดานงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยูในระดับปานกลาง ลําดับรองลงมา
คือ ดานงานหลักสูตรพิเศษ ดานงานหลักสูตรและการสอน และดานงานส่ือการเรียนการสอน
ตามลําดับ 
 (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู อาจารย ตอปญหาบริหารงาน
วิชาการของวิทยาลัยสารพัดชาง กลุมภาคใต  จําแนกตามตําแหนงของบุคลากรท่ีมีตอปญหา  
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยู 1 ดาน คือ 
ดานการจัดการเรียนการสอน ท่ีเหลือนอกนั้นผูบริหาร ครู อาจารยมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 สมศรี  เตชะมา (2545, หนา 73-74) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538 ประเภทวิชาพาณิชยการ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครู- อาจารย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538 ประเภทวิชาพาณิชยการ สาขาวิชาพาณิชยการทั้ง 3 ดาน  
โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเปนเพราะสาเหตุสําคัญ 3 ประการคือ 
 (1) ครูสวนใหญยังใชการสอนแบบเดิม คือ การบรรยาย ซ่ึงไมใชวิธีการให
ผูเรียนไดพัฒนาความคิด วิเคราะห สังเคราะห และแสวงหาความรูดวยตนเอง และครูยังใช 
ส่ือการเรียนการสอนไมมากนัก 
 (2) อาจเปนเพราะวิทยาลัยมีเอกสารไวบริการครู-อาจารยยังไมเพียงพอ กลาวคือ 
การจัดเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร เอกสารวิชาการ เอกสารอางอง ไวใหครูอาจารยไดศึกษาคนควา 
รวมท้ังสงเสริมใหมีการเขียนตําราประกอบการสอน  เปนเร่ืองจําเปนอยางยิ่งท่ีวิทยาลัย ควรให 
การสนับสนุน  อาจารยผูสอนจะตองติดตามความเคล่ือนไหว และความกาวหนาทางวิชาการใน
เนื้อหาท่ีตนตองรับผิดชอบสอน แมครูผูสอนจะมีความรูในเนื้อหาวิชาการที่ตนสอนอยูเปนอยางดี
แลวก็ตาม แตเนื้อหาวิชาในสาขาวิชาชีพตางๆ ไดเพิ่มข้ึนและไดรับการปรับปรุงแกไขอยูตลอดเวลา 
การติดตามความเคล่ือนไหวและความกาวหนาทางวิชาการในตัวเนื้อหาท่ีตนสอนจึงนับวาเปน
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ส่ิงจําเปน และโดยปกติเร่ืองการจัดหนังสือ ตํารา หรือเอกสารท่ีเกี่ยวของ ผูบริหารมักมอบหมายให
เปนหนาท่ีของงานหองสมุด  แตเนื่องจากเจาหนาท่ีหองสมุดตองรับผิดชอบงานเอกสารมากมาย 
ท้ังตํารา หนังสือพิมพรายวัน ตลอดจนวารสารตางๆ ทําใหอาจจัดหาเอกสารทางวิชาการไดไม
ครบถวน ประกอบกับเอกสารตําราทางวิชาการยังมีผูเขียนไวไมมากโดยเฉพาะดานวิชาชีพ 
 (3) อาจเปนเพราะ ผูบริหารวิทยาลัยยังไมมีการสนับสนุนใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนา
การศึกษา โดยเฉพาะการวิจัยในช้ันเรียนซ่ึงการวิจัยมีความสําคัญยิ่งตองควรมีการสนับสนุนอยาง
เปนรูปธรรม การนําวิจัยนําหนาการพัฒนาการเรียนการสอน โดยใหการวิจัยในโรงเรียนเปน
กิจกรรมสําคัญท่ีชวยเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชนเดียวกับแนวทางการศึกษาท่ัวโลก
แตในชวงระยะเวลาท่ีผานมาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแทบจะไมมีการวิจัยดังกลาวเลย ดังนั้นภาพลักษณ
ของผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปล่ียนไป จะตองเปนผูนําทางวิชาการท่ีเขมแข็ง เปนผูจัดการท่ี
เฉียบแหลม  เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล มองอนาคตของสถานศึกษาในทางสรางสรรค ไมใช
ผูบริหารที่มุแตงานธุรการหรืองานกอสรางเทานั้น 
 วาสนา  เกาะแกว (2546, หนา 108-117) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูโรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ปการศึกษา 2545 จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา โดยรวมปญหาอยูในระดับปานกลาง 
ทุกดาน เรียงอันดับจากคะแนนเฉล่ียมากไปหานอย ดังนี้ ดานนิเทศและการพัฒนาบุคลากร
ปฏิบัติการสอน ดานส่ิงอํานวยความสะดวก ดานการวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน 
ดานโครงสรางหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 (1) ดานการนิเทศและการพัฒนาบุคลากรเปนส่ิงสําคัญ ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกบั
ปญหาดานการนิเทศ เปนปญหาอันดับหนึ่งเพราะการพัฒนาเปนส่ิงสําคัญ เพราะเปนผูนําหลักสูตร
ไปใช ครูขาดการสรางขวัญและกําลังใจจากผูบริหาร ขาดการศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีมี 
งานวิชาการดีเดน และขาดการนิเทศการเรียนการสอนจากหนวยงานภายนอก  
 (2) ดานส่ิงอํานวยความสะดวก ขาดศูนยบริการทางการศึกษา เพื่อผลิตส่ือและ
อุปกรณการสอน ไมมีการใชวัสดุอุปกรณท่ีมีอยูในทองถ่ินใหเกิดประโยชน ไมมีการอบรมใหครู-
อาจารยรูจักวิธีการใชอุปกรณการสอนและส่ือการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 (3) ดานวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน การจัดคลังขอสอบมาตรฐาน
ของโรงเรียนไมเปนระบบ  ไมมีการจัดทําเครื่องมือวัดผลของศูนยวิชาการกลุมโรงเรียน  
การขาดแคลนเคร่ืองมือวัดผลที่ไดมาตรฐาน 
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 (4) ดานโครงสรางหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร การจัดรายวิชาเลือก
เสรีไมไดเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ครูขาดการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินอยางทันเหตุการณและตอเนื่อง ครูขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  
 (5) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การผลิตเอกสารชุดการสอน
ประกอบการเรียนการสอนของครูไมเพียงพอ การจัดครูสอนแทนขาดระบบและความชัดเจน  
การจัดสอนซอมเสริมไมเปนระบบท่ีชัดเจน 
 คณพศ  สิทธิเลิศ และทวีโภค  เอ่ียมจรูญ (2554, หนา 50) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง
คุณลักษณะของนักศึกษาท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ศึกษาถึง
ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะน้ําหนักความสําคัญเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญคุณลักษณะ
ของนักศึกษาในแตละดาน ท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน วิเคราะหจาก
นักศึกษา 13 คณะวิชา จากมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ระดับปริญญาตรี จํานวน 450 คน 
ไดรับแบบสอบถามตอบกลับคืน จํานวน 438 คน คิดเปนรอยละ 97.3 
 ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของนักศึกษาดานทักษะการเรียนรูและการพัฒนาคน 
ทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติมีความสัมพันธกันอยูใน
ระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเช่ือม่ัน 0.01 
กับความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนมีความสัมพันธเชิงบวก น้ําหนักความสําคัญ
คุณลักษณะของนักศึกษาดานทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะการเรียนรูและ 
การพัฒนาตน เจตคติ ท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนดานการเมืองและ
ความมั่นคงอยูในเกณฑระดับปานกลาง ดานทักษะพื้นฐาน ทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอ
สังคม ทักษะการเรียนรูและการพัฒนาคน ท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน 
ดานเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง  ดานทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม และเจตคติ  
ท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียนดานสังคมและวัฒนธรรมอยูในเกณฑระดับ
ปานกลาง ดานทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติการเรียนรูและ
การพัฒนาตน ท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนโดยภาพรวมอยูในเกณฑ
ระดับสูง คุณลักษณะของนักศึกษาในดานพื้นฐาน และเจตคติท่ีมีผลตอความพรอม ในการกาวเขาสู
ประชาคมอาเซียนท่ีวิเคราะหจากนักศึกษา 13 คณะวิชาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05  ดานทักษะการเรียนรูและการพัฒนาตน ดานทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบ  
ทักษะพื้นฐานและเจตคติ ไมแตกตางกัน แนวทางการพัฒนา รัฐบาลควรกําหนดนโยบาย  
มาตรการในเชิงพัฒนาท่ีชัดเจน และติดตามการดําเนินงานอยางจริงจัง โดยมีการกําหนด 
แนวทางการพัฒนาการกาวเขาสูอาเซียนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกอปรกับ
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มหาวิทยาลัยและคณะ ควรพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพ่ือท่ีจะสงเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษา 
และอาจารยในประเทศประชาคมอาเซียน พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสม  
เพื่อเตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน การจัดต้ังศูนยอาเซียนศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย หรือจัดใหมีหลักสูตรอาเซียนศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือเปนรายวชิาอาเซียนศึกษา
แบบบังคับในหมวดศึกษาท่ัวไปเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจอาเซียน รวมท้ังเขาใจการอยูรวมกันกับ
ประเทศเพ่ือนบานดวย 
 สมพงษ  จิตระดับ (2555, หนา 24) การพัฒนานักศึกษาสูอาเซียนทักษะกระบวนการ
ของนักศึกษาอาเซียนหากผลการพิจารณาการประเมินนานาชาติของไทย พบวา ไทยอยูลําดับท่ี 50 
ของการประเมิน PISA ซ่ึงประเมินศักยภาพ และการใชความรู ทักษะท่ีเรียนมาใชในชีวิตจริงได 
มากนอยเพียงใด ซ่ึงใชการประเมิน 3 ดาน คือ การอาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ซ่ึงพบวาไทยอยู
ลําดับ 50 จาก 65 ประเทศทักษะอาเซียนมุงพัฒนาทักษะ 5 ดานดังนี้ 
 (1) การพัฒนาทักษะการส่ือสาร (Communication Skill) ในท่ีนี้หมายถึง 
การส่ือสารกับชาวตางชาติ  ซ่ึงจะตองใชในกรอบดานการเมือง  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  
ดานวัฒนธรรมและดานการศึกษา ก็คือภาษาอังกฤษ ผูเขียนเปนครู และผูบริหารมานานรวม 40 ป  
มีขอเสนอแนะวา ควรเร่ิมท่ีการบริหารจัดการดานการเรียน การสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
เสียใหม เนนไปทีการสอนของครู โดยใหเนนการปฏิบัติการทางภาษาใหเขมขน คือ ฝกพูด  
ฝกปฏิบัติ และโตตอบทางภาษากับครูไทย กับครูตางชาติ หรือกับนักเรียนดวยกัน เม่ือนักเรียนกลา
ท่ีจะพูดส่ือสารแลว ปญหาการเรียนภาษาอังกฤษนาจะลดลงถาพูดภาษาเพ่ือนบานอ่ืนๆ ยิ่งนาหวง 
อยาลืมวาประชากรของอาเซียนรวม แลวประมาณ 600 ลานคน พูดภาษามลายูราวๆ 300 ลานคน 
คร่ึงหนึ่งของประชากร แตนอยนักในโรงเรียน และมหาวิทยาลัยตางๆ เปดสอนภาษามลายู 
อยางจริงจัง สาเหตุหลักๆ นาจะอยูที่คนไทยอคติกับภาษาประเทศเพื่อนบาน นอกจากน้ี ภาษาลาว 
เขมร พมา ท่ีอยูติดชายแดนไทย คนของประเทศเหลานี้มาทํางานในไทยนับลานคน เราก็ส่ือสาร
ไมได  แต เขากลับส่ือสารกันคนไทยได  คิดแกไขปญหาดังกลาวนาจะแกได  คือ  ลดอคติ  
หยุดหลงตนเอง ผูท่ีเกี่ยวตองเปดใจ เปดตาและเปดหู เปล่ียนวิธีสอนในหองเรียนของครู เนนสอน
นอกหองเรียน ทํากิจกรรมกับนักเรียนประเทศเพื่อนบานใหมากข้ึน ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้มีโรงเรียน
หลายโรงเรียนทําอยูแลว และทําไดดีทีเดียว ซ่ึงสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานก็สนับสนุนเต็มท่ี แต
ผูเขียนคิดวาอยูท่ีผูบริหารโรงเรียนบางโรงเรียนยังไมเห็นความสําคัญของทักษะดานนี้ 
 (2) การพัฒนาทักษะการคิด (Thinking Skill) การสงเสริมทักษะการคิด ถาดู
หลักสูตรป 2551 เปนหลักสูตรท่ีสงเสริมการคิด และวิเคราะหใหผูเรียนมากท่ีสุดหลักสูตรหนึ่ง แต
ปญหาอยูวาครูผูสอนไดนําไปประยุกตใชมากนอยแคไหน มีผูใหญทางการศึกษาหลายทานให
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ขอคิดวา ควรลดช่ัวโมงเรียนลง ลดการเรียนในหองเรียน และใหเวลาท่ีเหลือเด็กไดเรียนรู 
นอกหองเรียน ทํากิจกรรม ทําโครงงานตางๆ กิจกรรมเหลานี้สามารถสงเสริมทักษะการคิดของ
ผูเรียนไดดี (ภาวิช  ทองโรจน, 2556 อางถึงใน สมพงษ  จิตระดับ, 2555, หนา 24) และทุกวันนี้
เด็กไทยเรียนในช้ันเรียนมากเกินไป จึงไมมีเวลาเรียนรูทักษะอ่ืนๆ ปญหาซํ้าซอนผลสัมฤทธ์ิต่ํา  
เด็กไมกลาคิด กลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น มีมหาวิทยาลัย และโรงเรียนหลายแหงเนน
การสอนในหองเรียนเหมือนประถม มัธยม อาจารยยืนหนาหอง และบอกใหผูเขียนจดทีละวรรค
หามถามหามเถียงและหามคิดตางจากครู-อาจารย 
  ถายอนไปดูทักษะท่ีเกี่ยวของกับการคิดมากท่ีสุด  คือ  ทักษะการอาน  
ทักษะคณิตศาสตร และทักษะวิทยาศาสตร 3 ทักษะน้ี PISA นํามาประเมินนักเรียนระดับนานาชาติ 
พบวา การอานของเด็กไทยคะแนนเฉล่ีย 421 อยูลําดับท่ี 47-51 จาก 65 ประเทศ เด็กไทยนําทักษะ
การอานไปใชในชีวิตจริงรอยละ 43 อยูลําดับ 59 ดานคณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียนานาชาติ 496 ของ
เด็กไทยอยูท่ีรอยละ 52.5 ต่ํากวาระดับพื้นฐาน อยูลําดับท่ี 50 และมีนักเรียนจากโรงเรียนสาธิตตางๆ 
ท่ีมีคะแนนเทียบเคียงกับนานาชาติ ศธ.ลองใหครูตางๆ ไปดูงานสอนคณิตศาสตรในโรงเรียนสาธิต
บางนาจะดี เผือผลสัมฤทธ์ิ ดานวิชาคณิตศาสตรไดดีข้ึน สุดทายดานวิทยาศาสตร พบวา เด็กไทย 
ต่ํากวาคะแนนเฉล่ียนานาชาติ อยูลําดับท่ี 47-49 และการนําไปใชในชีวิตจริงอยูลําดับท่ี 51 และยัง
พบวา นักเรียนจากโรงเรียนสาธิตมีคะแนนเฉลี่ยเทากับนานาชาติจะเห็นไดวาทักษะใน 3 วิชาท่ีมี
สวนในการสงเสริมการคิดของนักเรียนในไทยตํ่ากวาสเกลทั้งส้ิน ผูเขียนขอเสนอแนะวาควรเอาจริง
เอาจังกับ 3 วิชานี้ และควรมีโครงงานตางๆ ใหเด็กไดคิด ไดทํา เด็กจะมีประสบการณในการคิด
สรางสรรคงาน หลังจากนั้นแลวนักเรียนก็จะคิดวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการคิด 
 (3) การพัฒนาทักษะการมีสวนรวม (Participation Skill) ทักษะการมีสวนรวม 
คือ รวมคิด รวมทํา รวมภูมิใจ คนไทย สังคมไทยมักจะมีปญหามาโดยตลอด ซ่ึงตามโครงสรางของ
หลักสูตรการศึกษาของไทนอกจากในกลุมสาระท้ัง 8 สาระแลว แตกลุมของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เปนกลุมหนึ่งท่ีเอ้ือกับผูเรียนเนื่องจากขาดกําลังครู หรือปจจัยอ่ืนๆ ในการพัฒนาทักษะการมี 
สวนรวมของผูเรียนนั้น ครูจะตองเขาใจกอนวา เปนการเรียนรูจากการกระทํา (Learning by Doing) 
ซ่ึงเปนพื้นฐานการพัฒนาผูเรียน ดานการเรียนรูท่ีดึงความสามารถของผูเรียนออกมา (Active 
Learning) ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการสอนมากข้ึน ครูจะตองกระตุนใหผูเรียน
แกปญหามากข้ึน เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เรียกการเรียนรูแบบน้ีวาการเรียนรูโดยการแกปญหา 
(Problem Solving) และเรียนรูโดยการรวมมือกัน(Cooperative Learning)สรุปวาการพัฒนาทักษะ
การมีสวนรวม เปนการเรียนรูท่ีผูเกี่ยวกับของควรขับเคล่ือนใหเปนจริงเปนจังมากกวานี้ เพราะเปน
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การพัฒนาคนดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดเปนอยางดี เพราะทักษะการมีสวนรวมเปนการฝก
ผูเรียนไดปฏิบัติจริง และทักษะนี้เปนทักษะท่ีเปนประโยชนตอสังคมเปนอยางมาก 
 (4) การพัฒนาทักษะในการแกปญหา (Problem solving Skill) ดานทักษะ 
การแกปญหา ผูเขียนคิดวาเปนทักษะท่ีสําคัญมากทักษะหนึ่งของนักเรียนไทย เรามักจะไดยินได
ทราบตามขาวตางๆ วาเด็กไทยประสบปญหาท้ังในดานครอบครัว ดานสวนตัว ดานการเรียน แลว
นักเรียนเหลานั้นตัดสินใจทํารายตนเองอยูเสมอ ซ่ึงท่ีจริงแลวทุกคนมีปญหาท้ังส้ิน แตข้ึนอยูวาแต
ละคนจะนําปญหาเหลานั้นมาแกปมอยางไร เด็กไทย หรือคนไทยพรอมแลวหรือยังท่ีเผชิญปญหา 
และโดยเฉพาะพรอมท่ีจะแกปญหาท่ีเกิดข้ึนฉะน้ันสถานศึกษาตางๆ หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของควร
กําหนดหลักสูตร หรือกิจกรรมที่ใชกระบวนการการแกปญหาสอดแทรก หรือบูรณาการในเน้ือหา
และเนนย้ําครูผูสอนใหเพิ่มทักษะการแกปญหาใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูของ
นักเรียนดวย ทักษะการแกปญหา มี 2 แบบ ผูเขียนขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  (4.1) ปญหาระยะส้ัน คือ ปญหาท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา ตองอาศัยความสามารถ 
ไหวพริบ และการตัดสินใจท่ีแนวแน ถูกตอง แมนยํา ซ่ึงครูจะตองกําหนดปญหาแลวใหนักเรียนคิด
แกปญหาดังกลาวโดยใชกระบวนการกลุม หรือเดี่ยวก็ได 
  (4.2) ปญหาระยะยาว คือ ปญหาท่ีตองอาศัยหลักการ หรือรูปแบบแนวทางใน
การแกปญหา ควรใชกระบวนการกลุมในการจัดการเรียนรูใชการมีสวนรวมในการแกไข และเวลา
ในการแกไขหรือตัดสินใจก็จะใชเวลามากข้ึนดังนั้นทักษะอาเซียนควรมี 3 ทักษะ คือ 1) ทักษะใน
การคนหาขอมูล ทักษะนี้นักเรียนจะตองอานเปนหลักซ่ึงการอานของเด็กไทย คนไทยอยูในระดับ
ต่ํามาก ครูจะตองปลูกฝงใหนักเรียนมีพฤติกรรมอยากรู อยากเห็นปรารถนาจะเรียนรูส่ิงตางๆ  
ท่ีหลากหลาย  2) ทักษะในการคิดเชิงวิ เคราะห  ผู เ รียนจะตองเขาใจสถานการณดวยการ 
แยกสวนประกอบออกมาเปนสวน มีการเรียบเรียงท่ีมาของปญหา หรือสถานการณอยางมีระบบ 
สามารถเปรียบเทียบคุณลักษณะ และองคประกอบท่ีแตกตางได ลําดับความสําคัญกอน และหลังได
อยางมีเหตุมีผล 3) ทักษะการคิดเชิงหลักการ เปนทักษะในการวิเคราะหปญหา สามารถบอกถึง
รูปแบบของการเกิดปญหา หรือการเช่ือมโยงระหวางสถานการณกับปญหาผูเรียนจะตองใชเหตุและ
ผลท่ีสรางสรรคมีหลักการ 
 (5) การพัฒนาทักษะจิตสาธารณะ (Public mind Skill) ดวยสภาพทางสังคมท่ี
สับสนยุงเหยิงสลับซับซอน ผูคนนิยมฟุงเฟอ เห็นแกตัว ยึดวัตถุนิยมเปนปจจัยในการดํารงชีวิต  
จนลืมสายใยของวัฒนธรรม และประเพณีดั้งเดิม ฉะนั้นการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานจิต
สาธารณะ ซ่ึง กระทรวงศึกษาธิการตระหนักดานนี้มาโดยตลอด ผูเขียนคิดวาผูบริหาร และครูยัง
เปนบุคคลสําคัญในการสงเสริมทักษะนี้ ครูตองสอดแทรกทักษะนี้ในเนื้อหา และกิจกรรม 
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ทุกช่ัวโมงเรียนของเด็กอยาง จริงจัง ถาทําได เพราะทักษะจิตสาธารณะเปนพฤติกรรมของนักเรียนท่ี
ทําใหมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามมีน้ําใจพรอมท่ีจะแบงปนความสุขใหกับผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบ
แทนการปลูกฝงทักษะจิตสาธารณะผูเขียนขอเสนอแนวทางการประเมินผูเรียนใหกับครู-อาจารย
นําไปใชกับผูเรียนดังนี้ 
  (5.1) ตองเปนผูท่ีปฏิบัติตนเปนประโยชนตอผูอ่ืน ไมนิ่งดูดาย 
  (5.2) เปนผูไมเห็นแกตัว ไมมีผลประโยชนแอบแฝง ไมเอาเปรียบผูอ่ืนพรอม
เคารพสิทธิเสรีภาพผูอ่ืน 
  (5.3) เปนผูท่ีเขาใจผูอ่ืน ไมดูถูกและทับถมผูอ่ืน ไมซํ้าเติมผูอ่ืน 
  (5.4) เปนผูมีใจกวาง ยอมรับผูฟงผูอ่ืนและแสวงหาความรูใหมๆ อยางเสมอ 
  (5.5) เปนผูท่ีคาดการณปญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถหาแนวทางการแกปญหา
ท่ีเกิดข้ึนไดทายสุดนี้ ผูเขียนม่ันใจวาการพัฒนาคนใน 5 ทักษะขางตน จะเปนรากฐานสําคัญ 
ในการสรางคนรุนใหม เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงกอนเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 และเขา
สูมาตรฐานสากลทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)ไมไดมีไวสําหรับนักเรียนนักศึกษา
เทานั้นแตเอาไวพัฒนาบุคลากรดวยเปาหมายเพื่อสรางคนใหมีคุณภาพ มีคุณคาเปนท่ียอมรับ 
สามารถทํางานและใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดโดยไมตกยุค ลักษณะของคนเชนนั้นเปนอยางไร 
นอกจากการมีความรูในวิชาหลัก (Core Subjects) แลว จะตองรูในลักษณะสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) และตองมีความรูรอบตัวอ่ืนๆ ดวย เชน Global Awareness เศรษฐกิจ การเงิน 
การประกอบธุรกิจ หนาท่ีพลเมือง สุขภาพ และส่ิงแวดลอม เปนตนนอกจากน้ีตองมีทักษะชีวิต  
และทักษะอาชีพดวย (Life and Career Skills) เชน ทักษะการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล ซ่ึง
ตองมีท้ังศาสตรและศิลป ทักษะทางสังคม การมองโลกในแงดี การควบคุมอารมณ ทําประโยชน
เพื่อผูอ่ืน มีภาวะผูนํา รูจักการให ทําดีโดยไมหวังผลตอบแทนการเรียนรู ตองเรียนกันตลอดชีวิต 
ดังนั้น ตองมีทักษะการเรียนรูและสรางนวัตกรรมใหม (Learning and Innovation Skills)  
หม่ันฝกฝน พัฒนาตัวเอง เรียนใหเกิดทักษะ เรียนโดยการปฏิบัติ (learning by doing)  
การคิดวิเคราะห เรียนรูวิธีการแกปญหา มีความคิดสรางสรรค มีทักษะในการสื่อสาร และทักษะ
แหงความรวมมือ หรือเรียกงายๆ วา ตองมี 4C คือ Communication, Collaboration, Creativity  
และ Critical Thinkingและท่ีขาดไมไดคือ ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information, 
Media and Technology Skills) เพื่อการกาวสูความสําเร็จในการทํางานและชีวิต ดังนั้นครูควรจัด
การศึกษาอยางไรเพื่อรองรับในยุคแหงศตวรรษนี้ปจจุบัน พ.ศ. 2555 (ค.ศ. 2012) โลกกําลังกาวสูยุค
ศตวรรษที 22 แตทวากระแสการจัดการเรียนรูเพ่ือรองรับศตวรรษท่ี 21 ยังเปนส่ิงท่ีนิยม ทันสมัย 
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และใหความสําคัญอยู ณ ขณะนี้ไมนอยไปกวาการขับเคล่ือนสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนและ
การศึกษาระดับสากล (World Class Education) 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
 Kallon (1992 อางถึงใน นิภางคพล  สุปยพันธุ, 2547, หนา 55-56)  ไดทําการวิจัย
ศึกษารายกรณีเร่ืองการติดตามการใชหลักสูตร The Bunmbu (หลักสูตรฉบับปรับปรุง) 
จากมหาวิทยาลัย Queen ในเมือง Kingston งานวิจัยเปนการศึกษาเชิงปริมาณเกี่ยวกับ “ การฝกฝน
การใชหลักสูตรของครูโรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนท่ีชนบทในประเทศSierra Leon” งานวิจัยนี้ได
ทําการวิเคราะหทรรศนะ ความคิดเห็นและความรูสึกของผูวางแผนโครงการเพ่ือติดตามหลักสูตร
ปรับปรุงดังกลาวนี้ จุดประสงคของการศึกษามี 3 ประการไดแก ประการแรกเพื่อทําใหหลักสูตร
ใหมของ Bunmbu มีความกระจางข้ึนในอันท่ีจะฝกฝนครู ประการท่ีสอง เพื่อเปนตัวบงช้ีถึงปจจัย
สําคัญของการติดตามโครงการ และประการที่สามเพ่ือเปนส่ิงท่ีชี้ใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง
หลักสูตรใหมของ Bunmbu และFullan (หลักสูตรเกา) ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากหลักสูตรการติดตาม
หลักสูตร ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรใหมของ Bunmbu  เปนหลักสูตรท่ีดี ประสบความสําเร็จใน
การใชหลักสูตร เนื่องจากธรรมชาติของหลักสูตรใหมมีสวนชวยเหลือสนับสนุนชุมชน และ
ครูผูสอนใหเกิดความเขาใจในการใชหลักสูตรท่ีชัดเจน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีแสดงใหเห็นวาหลักสูตรใหม 
มีหลักเหตุผลและมีลําดับข้ันตอนท่ีชัดเจน 

Brooks (1994 อางถึงใน นิภางคพล  สุปยพันธุ, 2547, หนา 56) ไดทําการวิจัย เร่ือง  
การเปล่ียนแปลงหลักสูตรประถมศึกษาใน British  Columbai เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกีย่วกบั
การติดตามการใชหลักสูตรประถมศึกษาในปค.ศ. 2000 จากมหาวิทยาลัยเทกซัส ในเมืองออสติน  
ผูวิจัยกลาววาหลักสูตรประถมศึกษาท่ีไดปรับปรุงใหมจะครอบคลุมการศึกษา 4  ป ซ่ึงเนนหนัก  
4 ประการดังนี้ 1) การจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมและการศึกษาดวยตนเอง 2) การรายงานแบบไมมี
การเปรียบเทียบในบรรยากาศแบบไมมีชั้นเรียน 3) มีการรวมมือกันทํากิจกรรมระหวางผูปกครอง
และนักเรียน 4) การบูรณาการหลักสูตรทางดานมานุษยวิทยา วิทยาศาสตร ความงามทางศิลปะ  
และศิลปะประดิษฐ ผูวิจัยไดสัมภาษณบุคคล 22 คน ซ่ึงประกอบไปดวยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ผูบริหารโรงเรียนและบุคคลอื่นๆ ท่ีมีสวนเก่ียวกับการศึกษาในระบบ  
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังท่ีกลาวมาแลวสามารถสรุปไดวา การศึกษาสภาพความพรอม
ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง  พ .ศ .2546)  
สาขาการตลาด เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนนั้น โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ไดนําหลักสูตรนี้มาใช
ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และเห็นความสําคัญในกระบวนการตางๆ ของการเรียน
การสอนเพ่ือนําหลักสูตรไปใชใหเกิดผลสําเร็จทางการศึกษา รวมท้ังการบริหารกิจกรรมทุกชนิดใน
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สถานศึกษา    และในการจัดการเรียนการสอน  อาจจะประสบกับปญหาในการใชหลักสูตรและเพื่อ
เปนแนวทางปรับปรุงแกไข จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ซ่ึงจะทําใหเกิดการ
พัฒนานักศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


