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ชื่อการคนควาอิสระ       ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารของ หางหุนสวนจํากัด ป.แสงทวี การทอ 
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บทคัดยอ 

 
      การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารของหางหุนสวน

จํากัด ป.แสงทวีการทอ และเพื่อเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพ การบริหารในทัศนะของพนักงาน 
จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร  กลุมตัวอยาง จํานวน 92 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูล โดยใช ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความ
แปรปรวน 

      ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพ  การบริหาร  ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 2 ดาน คือดานประสิทธิภาพของบุคคล และประสิทธิภาพ        
การปฏิบัติงาน ผลการเปรียบเทียบปจจัย  ที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารในทัศนะของพนักงาน จําแนก    
ตามลักษณะประชากรศาสตร พบวา พนักงาน ที่มี อายุ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน               
มีความคิดเห็นในภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และประสิทธิภาพองคการ พนักงานมีความคิดเห็นโดยรวม  แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เฉพาะพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวม             
ดานประสิทธิภาพของบุคคล และประสิทธิภาพดานการผลิต แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ 0.05 
และพนักงานที่มีอายุ ระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวม ดานประสิทธิภาพของผลผลิต แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were to study factors affecting the managing efficiency of P.S. 
weaving Ltd., Part. and to compare factors mentioned above in visions of employees classified by demographic 
characteristics. The samples were 92 employees. Questionnaires were used as a research tool. Analysis of data 
was done by use of frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and analysis of variance. 
 The results indicated that factors affecting the efficiency of managing efficiency were determined at 
median level. Considering into aspects, 2 of them were at high level which were employee efficiency and 
operating efficiency. From comparison between each factor in visions of employees classified by demographic 
characteristics, the results indicated that employees who had different age, educational level and monthly salary 
had difference in overall opinions at 0.01 significant level. Considering into a aspects, employees had difference 
in overall opinions on employee and operating efficiency at 0.01. Employees in different monthly salary had 
difference in overall opinions on employee efficiency and productivity efficiency at 0.05. Employees in 
different age and educational level had difference in overall opinions on production efficiency at 0.05 
significant level. 
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