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บทท่ี 1 บทนํา             1 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา         1 
วัตถุประสงคของการวิจยั           2 
สมมติฐานของการวิจยั           2 
ขอบเขตของการวิจัย           3 
กรอบแนวคิดของการวิจยั          4 
นิยามศัพทเฉพาะ           5 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ          6 

 

บทท่ี2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ         7 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ          7 
ทฤษฎีประสิทธิภาพขององคกร          11 
แนวคิดการเพิ่มผลผลิตและชะลอการผลิต         25 
ขอมูลของ หางหุนสวนจํากัด ป.แสงทวีการทอ        29 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ            30
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บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย            39 
ประชากรและกลุมตัวอยาง          39            
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย                        39
การเก็บรวบรวมขอมูล                        40 
การวิเคราะหขอมูล                        40
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล                       41 

 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล           43 
ผลการวิเคราะหขอมูล           43            
สวนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของพนักงาน     45 
สวนที่ 2  การวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารในทัศนะ 
                ของพนักงาน           47 
สวนที่ 3  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพ 
                 การบริหาร ในทัศนะของพนักงาน        81 

 

บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ     113 
 วิธีดําเนนิการวิจัย         113 
 สรุปผลการวิจัย          114
 อภิปรายผล          119
 ขอเสนอแนะในการทําวจิัย         120
                      
บรรณานุกรม           123 
 

ภาคผนวก           127 
แบบสอบถาม          129 
 

ประวัติผูวิจัย           133 

 (8) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หนา 
   

4.1 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะ
ประชากรศาสตร 

 
45 

4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย
ที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารในทัศนะของพนักงานจําแนกตามเพศ 

 
47 

4.3 คา เฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการบริหารในทัศนะของพนักงาน จําแนกตามอายุ 

 
52 

4.4 คา เฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการบริหารในทัศนะของพนักงานจําแนกตามระดับการศึกษา 

 
60 

4.5 คา เฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการบริหารในทัศนะของพนักงานจําแนกตามตําแหนงงาน 

 
67 

4.6 คา เฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการบริหารในทัศนะของพนักงานจําแนกตามรายไดเฉล่ียตอ
เดือน 

 
 

73 
4.7 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหาร

ในทัศนะของพนักงานจําแนกตามเพศ 
 

81 
4.8 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหาร

ในทัศนะของพนักงานจําแนกตามอายุ 
 

85 
4.9 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหาร

ในทัศนะของพนักงานจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

93 
4.10 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหาร

ในทัศนะของพนักงานจําแนกตามตําแหนงงาน 
 

101 
4.11 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหาร

ในทัศนะของพนักงานจําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 
 

101 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่                      หนา 
 

 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย                      4 
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