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ภาคผนวก 
 -  รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
 -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดจิต   เจนนพกาญจน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
2.  อาจารยสมนึก   โทณผลิน 
 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 จังหวัดสระแกว 
 
3.  อาจารยกุลธร   เลิศสุริยะกุล 
 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 จังหวัดสมุทรปราการ 
 
4.  อาจารยจามร   รมร่ืน 
 ผูอํานวยการกองสวัสดิการและสังคมเทศบาลตําบลบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
 
5.  อาจารยเชาวลิต   ธาดาสิทธิเวท 
 ครูชํานาญการพิเศษ  สถาบันการศึกทางไกล 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
การมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจดักิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน 

ในจังหวัดสมทุรปราการ 
 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับขอมูลทั่วไปของผูตอบ 
   แบบสอบถาม 
 
1.  เพศ 

  1. ชาย    2. หญิง 
 
2.  อายุ .................................. ป 
 
3.  ระดับการศึกษา 

  1. ประถมศึกษา   2. มัธยมศึกษาตอนตน/ม.3 

  3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ม.6  4. ปวช. หรือเทียบเทา 

  5. ปวส. หรือเทียบเทา   6. ปริญญาตรี 

  7. ปริญญาโท    8. อ่ืนๆ ระบุ ......................................................... 
 
4. ตําแหนง 

  นายกอบต. /นายกเทศมนตรี  รองนายกอบต. /รองนายกเทศมนตรี 

  ปลัดอบต. /ปลัดเทศบาล 
 
5.  ระยะเวลาที่ทานดํารงตําแหนง ...................................... ป 
6.  ประเภทของเทศบาลหรือระดับชั้นของ อบต. .................................................... 
7.  เทศบาลหรืออบต. มีรายไดรวมในป 2551  จํานวน ................................... บาท 
8.  บุคลากรในหนวยงานของทาน  จํานวน ...................................... คน 
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สวนที่ 2  เปนแบบวัดระดับการมีสวนรวมของคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัด 
  กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ โดยการจัดกิจกรรมการศึกษา 
  นอกโรงเรียนออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
  1. ดานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2. ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
  3. ดานการพัฒนาทักษะชีวิตและอบรมประชาชน 
  4. ดานการศึกษาตามอัธยาศัย 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานตอการมีสวนรวมในการจัด 
  กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงในแตละขอสามารถ  ได 
  มากกวา 1 ประเภทของการมีสวนรวมคือ 
 1. การมีสวนรวมในการวางแผน เชน การรวมสํารวจกลุมเปาหมายประเภทตางๆ การรวม
ประชุมวางแผนงานดานบริหารและการจัดการงานวิชาการ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทํา
หลักสูตรทองถ่ิน การจัดและพัฒนาการเรียนการสอน เปนตน 
 2. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ เชน รวมเปนที่ปรึกษา รวมคิด รวมตัดสินใจ 
 3. การมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอื่นๆ เชน การสนับสนุน 
งบประมาณในการจัดซ้ือส่ือ และอุปกรณการเรียนการสอนประเภทตางๆ ใหกับศูนยการเรียนชุมชน, 
หองสมุดประชาชนอําเภอ, กศน. อําเภอ, การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมประเภทตางๆ 
 4. การมีสวนรวมในการประสานงานและประชาสัมพันธ เชน รวมทําและประชาสัมพันธ
กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย สงเสริมการตอตานยาเสพติด สงเสริมการตอตานเอดส หรือกิจกรรม
ผูสูงอายุ เปนตน 
 5. การมีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงานของหองสมุดประชาชนอําเภอ ครูศรช. 
พนักงานราชการ  และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน /โครงการตางๆ  การรณรงค
ประชาสัมพันธ กิจกรรมและโครงการตางๆ ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนของ กศน. 
อําเภอ 
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ประเภทการมีสวนรวม 
ขอ
ท่ี 

ประเภทของกิจกรรมที่ทานมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม กศน. 

การ
วางแผน 

การ
ตัดสินใจ 

การระดม
ทรัพยากร 

การประสานงาน
และ

ประชาสัมพันธ 

การ
ประเมินผล 

งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.1 การกําหนดนโยบายการจัดกิจกรรม 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกับ กศน. 
 อําเภอ 

     

1.2 การรวมสํารวจขอมูลผูไมรูหนังสือ 
 ในทองถิ่น 

     

1.3 การรวมสํารวจขอมูลประชากรวัย 
 แรงงาน 

     

1.4 การจัดทําหลักสูตรการสถานศึกษา 
 หลักสูตรทองถิ่น 

     

1.5 การติดตอดําเนินงานกับหนวยงาน 
 อื่นๆ ใหการสนับสนุนดานวิชาการ 

     

1.6 การสงเสริมงานดานวิชาการและการ 
 เรียนการสอน 

     

1.7 การสงเสริมและสนับสนุนสถานที่ 
 ในการจัดกิจกรรมศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ของศูนยการเรียนชุมชนประจําตําบล 

     

1.8 การรวมเปนคณะกรรมการคัดเลือก 
 ครูศูนยการเรียนชุมชนประจําตําบล 
 รวมกัน กศน. อําเภอ 

     

1.9 การประเมินกิจกรรม กศน. ของครู 
 ศรช. และพนักงานราชการ กับ กศน. 
 อําเภอ 

     

1 

1.10 การรวมประเมินผลการจัดกิจกรรม 
   เพื่อนําผลไปปรับปรุงกิจกรรมการ 
   เรียนการสอน 

     

2 การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  
(อบรมวิชาชีพระยะสั้น) 

2.1 การสํารวจความตองการและ 
 ประสานงานกลุมเปาหมายใน 
 ทองถิ่น 

     

 155 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ประเภทการมีสวนรวม 
ขอ
ท่ี 

ประเภทของกิจกรรมที่ทานมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม กศน. 

การ
วางแผน 

การ
ตัดสินใจ 

การระดม
ทรัพยากร 

การประสานงาน
และ

ประชาสัมพันธ 

การ
ประเมินผล 

2.2 การใหขอมูลและการประชาสัมพันธ 
 การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นใหกับ 
 ประชาชน 

     

2.3 การรวมฝกอบรมวิชาชีพใหกับ 
 ประชาชน 

     

2.4 การรวมพัฒนาหรือกําหนดเนื้อหา 
 หลักสูตรวิชาชีพ 

     

2.5 การแนะนําและจัดหาวิทยากร เพื่อ 
 การฝกอบรมวิชาชีพ 

     

2.6 การจัดสรรงบประมาณ เพื่อ 
 สนับสนุนการฝกอบรมวิชาชีพ 

     

2.7 การจัดหาสถานที่ สําหรับการฝก 
 อบรมวิชาชีพระยะสั้น 

     

2.8 การสนับสนุนการฝกทักษะอาชีพ 
 เพื่อเสริมรายไดใหกับประชาชน 

     

2.9 การใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ 
 แกครู ศรช. หรือพนักงานราชการใน 
 การจัดฝกอบรมประชาชน 

     

 

2.10 การติดตามผลของประชาชนที่เขา 
   รับการฝกอบรม 

     

การพัฒนาทักษะชีวิตและฝกอบรม 
ประชาชน 
3.1 การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
 เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต 

     

3.2 การรวมประชาสัมพันธและให 
 ขอมูลการจัดกิจกรรม เพื่อการพัฒนา 
 ทักษะชีวิตแกประชาชน 

     

3 

3.3 การจัดทําเนื้อหาหลักสูตรในการจัด 
 กิจกรรมเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิตให 
 ประชาชนรวมกับ กศน. อําเภอ 
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ประเภทการมีสวนรวม 
ขอ
ท่ี 

ประเภทของกิจกรรมที่ทานมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม กศน. 

การ
วางแผน 

การ
ตัดสินใจ 

การระดม
ทรัพยากร 

การประสานงาน
และ

ประชาสัมพันธ 

การ
ประเมินผล 

3.4 การสนับสนุนงบประมาณในการจัด 
 กิจกรรม 

     

3.5 การใหโอกาส กศน. อําเภอเพื่อช้ีแจง 
 เครือขาย เชน ผูนําชุมชน กลุมอาชีพ 
 และหนวยงานตางๆ 

     

3.6 การสนับสนุนบุคลากรเพื่อรวมจัด 
 กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

     

3.7 การสนับสนุนสถานที่ จัดกิจกรรม 
 ฝกอบรมประชาชน 

     

3.8 การสนับสนุนเนื้อหาหลักสูตรฝก 
 อบรมของวิทยากร 

     

3.9 การรวมจัดกิจกรรมทักษะชีวิต (เขา 
 คายคุณธรรม-จริยธรรม/คาย 
 ประชาธิปไตย/คายาเสพติด/คาย 
 เอดส) ของ กศน. อําเภอ 

     

 

3.10 การรวมติดตามกิจกรรมการอบรม 
   เพื่อพัฒนาประชาชนในชุมชน 

     

การศึกษาตามอัธยาศัย 
4.1 การกําหนดแนวทางในการจัด 
 การศึกษาตามอัธยาศัย 

     

4.2 การพัฒนาหองสมุดประชาชน หรือ 
 ศูนยการเรียนชุมชน (ศรช.) ประจํา 
 ตําบล 

     

4.3 การสงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ัง 
 ศูนยการเรียนชุมชนประจําตําบล 

     

4.4 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
 เชน การจัดนิทรรศการ, การสงเสริม 
 การอานสําหรับประชาชน 

     

4 

4.5 การจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อสื่อ 
 ในหองสมุดประชาชนอําเภอและ 
 ศูนยการเรียนชุมชน 
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ประเภทการมีสวนรวม 
ขอ
ท่ี 

ประเภทของกิจกรรมที่ทานมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม กศน. 

การ
วางแผน 

การ
ตัดสินใจ 

การระดม
ทรัพยากร 

การประสานงาน
และ

ประชาสัมพันธ 

การ
ประเมินผล 

4.6 การใหโอกาส กศน. อําเภอรวมจัด 
 กิจกรรมตําบลเคลื่อนที่ 

     

4.7 การสนับสนุนการบริการ 
 หนังสือพิมพ วารสาร และสื่อ 
 ประเภทตางๆ ในศูนยการเรียน 
 ชุมชนตําบล และหองสมุดประชาชน 

     

4.8 การสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู 
 ในทองถิ่นนอกเหนือจากศูนยการ 
 เรียนชุมชนและหองสมุดประชาชน 

     

4.9 การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ใน  
 ศรช. และหองสมุดประชาชนรวม 
 กับ กศน. อําเภอ 

     

 

4.10 การติดตามการใชงบประมาณ ใน 
   การจัดซื้อสื่อให ศรช. และ 
   หองสมุดประชาชน 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล  นางสาวธนิดา   สิงหพันธ 
วัน เดือน ปเกิด 25 เมษายน 2515 
ภูมิลําเนา  119 หมู 6 ตําบลพรุพี อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2521  ระดับประถมศึกษา โรงเรียนราชประชานุเคราะห 12 
 พ.ศ. 2527   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพรุพีพิทยาคม 
 พ.ศ. 2530  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเวียงสระ 
 พ.ศ. 2533  ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขารัฐศาสตร 
 พ.ศ. 2552  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 พ.ศ. 2553  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2538-2539 บริษัทไฮเทคแลป ตําแหนง ธุรการ 
 พ.ศ. 2539-2540  ศบอ.บางเสาธง ตําแหนง ครูประจํากลุม 
 พ.ศ. 2540-2549 ศบก.บางเสาธง ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
 พ.ศ. 2549-ปจจุบัน  กศน.บางบอ ตําแหนงพนักงานราชการ 
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