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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาปริมาณการมีสวนรวมประเภทตางๆ อัน
ไดแก การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอื่นๆ การประสานงาน
และประชาสัมพันธ การกํากับติดตามและประเมินผลในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดสมุทรปราการ 2) เพื่อศึกษาระดับ
การมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดสมุทรปราการ 3) เพื่อเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล อันไดแกมีเพศ 
อายุ ตําแหนง ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ระดับชั้น และรายได ตอการมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัดสมุทรปราการเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) โดยแนววิธีดําเนินการ
วิจัยดังนี้ 
 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ผูศึกษาใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก คณะผูบริหารขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน คือ นายกเทศบาล รองนายกเทศบาล นายกองคการบริหารสวนตําบล รอง
นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดเทศบาล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูอํานวยการหรือ
หัวหนากองการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 240 คน ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดให
ประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง ซ่ึงประกอบดวยประชากรดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1   แสดงประเภทผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวนองคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ิน และจํานวนผูบริหารสวนทองถ่ิน  
 

อําเภอ องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล 

อําเภอเมือง   
 

 1. อบต.บางโปรง 
 2. อบต.บางดวน 
 3. อบต.เทพารักษ  

1. เทศบาลนครสมุทรปราการ 
2. เทศบาลตําบลบางปู 
3. เทศบาลตําบลดานสําโรง 

อําเภอเมือง   
 

4. อบต.แพรกษา 
 5. อบต.แพรกษาใหม 
 6. อบต.บางเมือง 

4. เทศบาลตําบลสําโรงเหนือ 
5. เทศบาลตําบลบางเมืองใหม 
6. เทศบาลตําบลแพรกษา 

อําเภอพระประแดง    1. อบต.บางกอบัว 
2. อบต.บางยอ 
3. อบต.บางกระสอบ 
4. อบต.บางกระเจา 
5. อบต.ทรงคะนอง 
6. อบต.บางน้ําผ้ึง 

1. เทศบาลเมืองพระประแดง 
2. เทศบาลตําบลลัดหลวง 
3. เทศบาลตําบลสําโรงใต 

 

อําเภอพระสมุทรเจดีย   1. อบต.ในคลองบางปลากด 
2. อบต.แหลมฟาผา 
3. อบต.บานคลองสวน 
4. อบต.นาเกลือ 

1. เทศบาลตําบลแหลมฟาผา 
2. เทศบาลตําบลพระสมุทร 
    เจดีย 
 

อําเภอบางบอ   1. อบต.บางบอ 
2. อบต.บางเพรียง 
3. อบต.คลองดาน 
4. อบต.เปร็ง 
5. อบต.คลองนิยมยาตรา 
6. อบต.บานระกาศ 
7. อบต.บางพลีนอย 

1. เทศบาลตําบลบางบอ 
2. เทศบาลตําบลคลองดาน 
3. เทศบาลตําบลคลองสวน 
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ตารางที่ 3.1   แสดงประเภทผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวนองคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ิน และจํานวนผูบริหารสวนทองถ่ิน (ตอ)  
 

อําเภอ องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล 

อําเภอบางพลี   
 

1. อบต.บางพลีใหญ 
2. อบต.บางแกว 
3. อบต.ราชาเทวะ 
4. อบต.บางปลา 
5. อบต.หนองปรือ 
6. อบต.บางโฉลง 

1. เทศบาลตําบลบางพลี 
 

อําเภอบางเสาธง 1. อบต.บางเสาธง 
2. อบต.ศีรษะจระเขใหญ 
3. อบต.ศีรษะจระเขนอย 

1. เทศบาลตําบลบางเสาธง 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย คือ แบบสอบถาม จํานวน 2 ตอน ไดแก 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลทางดานบุคคล เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ระดับชั้นของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล รายไดของเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน
ในจังหวัดสมุทรปราการของคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยแบงกิจกรรมออกเปน 4 
ดาน คือ 
 1.  ดานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.  ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 3.  ดานการพัฒนาทักษะชีวิตและอบรมประชาชน  
 4.  ดานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 โดยคําถามแตละขอจะมีคําตอบเปนประเภทของการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดาน
นั้นๆ แบงออกเปน 5 ประเภท คือ การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร การประสานงาน
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และประชาสัมพันธ และการกํากับติดตามประเมินผล ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกคําตอบ
ไดมากกวา 1 ประเภทในแตกิจกรรม 
 การใหคะแนน คือ ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบไดมากกวา1 ประเภทของการมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรม ซ่ึงคะแนนรวมของแตละขอจะมีคะแนนตั้งแต 1-5 คะแนน แลวนําคะแนน
รวมทั้งหมดไปหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมประชากร โดยใชเกณฑการแปล
ความหมายคาเฉลี่ย ของ พุทธชาด  มะลิ (2552, หนา 33) มีคาเฉลี่ย ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ระดับการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

4.50 – 5.00 มากที่สุด 
3.50 – 4.49 มาก 
2.50 – 3.49 ปานกลาง 
1.50 – 2.49 นอย 
0.00 – 1.49 นอยที่สุด 

 
 1.  การสรางเครื่องมือ 
  1.1  ศึกษาเอกสารที่มีสาระเกี่ยวของกับเรื่องและวัตถุประสงคของการวิจัย จาก
เอกสาร ตํารา และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบเนื้อหาของ
แบบสอบถาม 
  1.2  สรางแบบสอบถามและนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
เพื่อตรวจสอบคุณภาพละความถูกตองของเครื่องมือ แลวปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  1.3  นําแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา
(content validity) 
  1.4  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทอลองใช (try out) กับประชากรกลุมที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางในจังหวัดสระแกว จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคาความเชื่อมั่น 
(reliability) ของแบบสอบถาม 
 2.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผูศึกษาไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
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  2.1  การหาความเที่ยงตรง (validity) โดยนําแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้น เสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ดวยการ
หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของคําถามในแตละขอ และดําเนินการปรับปรุงแกไขขอคําถาม
ในแบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหาและตรงกับวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ จากการ
หาคา IOC จากผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน ไดคา IOC = 0.6-1 
  2.2  การคาความเชื่อมั่น (reliability) โดยผูศึกษานําแบบสอบถามที่ไดรับการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และปรับปรุงแกไขแบบสอบถามโดย
สมบูรณแลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมที่ไมใชประชากรของการวิจัย จํานวน 30 คน จากนั้นนําขอมูล
ที่เก็บไดมาหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการคํานวณ
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (1970, p. 161) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมเทากับ 0.95 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ ผูศึกษาดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1.  ยื่นคํารองถึงบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อทําหนังสือจากคณะมนุษยและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี เพื่อขอความรวมมือในการวิจัยไปยังเทศบาล และองคการบริหารสวน
ตําบลทุกแหง ในจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อแจกแบบสอบถาม และเก็บแบบสอบถาม 
 2.  ผูศึกษาเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามแกคณะผูบริหารองศกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ทั้งเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดสมุทรปราการตําบล จํานวน 192 ชุด 
พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหผูตอบแบบสอบถามเขาใจอยางชัดเจน และนัดหมายกําหนดสง โดย
รวบรวมไวที่เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลนั้นๆ เพื่อผูศึกษาจะจัดเก็บแบบสอบถามคืน
ดวยตนเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูศึกษาดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป การวิเคราะห
ขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห โดยผูศึกษาแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
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 1.  สถิติเชิงพรรณา (descriptive statistics) คือ การอธิบายเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา  ตําแหนง ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
ระดับชั้นของเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล และรายไดของเทศบาลและองคการบริหาร
สวนตําบล สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ คาความถี่ (frequency) และคารอยละ (percentage) สวนตัว
แปรการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนที่อธิบายถึงประเภทการมีสวนรวม ระดบั
การมีสวนรวม โดยแบงกิจกรรมออกเปน 4 ดาน คือ ดานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการศึกษา
เพื่อพัฒนาอาชีพ ดานการพัฒนาทักษะชีวิตและอบรมประชาชน และดานการศึกษาตามอัธยาศัย 
สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือคาความถี่ (frequency) คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ยของประชากร 

(μ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (σ) 
 2.  สถิติอางอิง (inferential statistic) คือ การอธิบายเกี่ยวกับการทดสอบสมมติฐานของ
การวิจัยคร้ังนี้ สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ t-test และ F-test 
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