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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 จากโครงสรางประชากรของไทยในปจจุบัน ซ่ึงมีจํานวนประมาณ 66 ลานคน พบวามี
ประชากร วัยสูงอายุ (อายุ 60 ปขึ้นไป) 7.3 ลานคน คิดเปนรอยละ 11 ของประชากรทั้งหมด ซ่ึงจัด
ไดวาสังคมไทยเปนสังคมผูสูงอายุมาตั้งแตป  พ.ศ. 2548  ดวยเงื่อนไขที่มีประชากรผูสูงอายุมากกวา
รอยละ 10  โดยสถิติผูสูงอายุของไทยในป พ.ศ 2548 คือ มีประมาณรอยละ 10.5 ที่เปนเชนนี้เพราะ
อัตราการเกิดของประเทศไทยลดลงตลอดมา และในป พ.ศ. 2568  คาดวาจะมีจํานวนผูสูงอายุ
เพิ่มขึ้นถึงรอยละ 18.5 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2540, หนา 
38) ดังนั้นการกาวขึ้นสูสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็วของสังคมไทย ยอมจะสงผลใหวิถีชีวิตและ
พฤติกรรมของผูคนในสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีการเตรียมมาตรการออกมารองรับอยางทันทวงที  เพื่อให
พรอมที่จะกาวทันสถานการณของผูสูงอายุและปรับกระบวนทัศนเดิมจากที่มองผูสูงอายุวาเปน
ภาระของสังคมเปลี่ยนไปเปนผูใชประสบการณที่สะสมมายาวนานใหเกิดประโยชนตอสังคม  
(วีรศักดิ์  เครือเทพ, 2552, หนา 3-7) 
 ในสังคมกอนการอุตสาหกรรมและในครอบครัวขยาย ผูสูงอายุไดรับการเคารพนับถือ
และเปนผูใหคําปรึกษาในการประกอบกิจกรรมของครอบครัว ผูสูงอายุมีบทบาทสําคัญในการ
ประกอบกิจกรรมของชุมชน บทบาทสําคัญของผูสูงอายุในครอบครัวคือการเปนผูดําเนินการ
ตัดสินใจและมีอํานาจสิทธิขาดในการถือครองทรัพยากรที่กอใหเกิดผลผลิตทางเศรษฐกิจ  เชน 
ที่ดิน ผูสูงอายุมีคุณคาในการเปนผูมีประสบการณสูง  มีทักษะและความชํานาญ โดยเฉพาะเปนผูที่
ถายทอดความรูและประสบการณของประเพณีนิยมสูบุตรหลาน ในบางสังคมผูสูงอายุสตรีมี
บทบาทมากในการประกอบกิจกรรมตางๆ ของสังคมที่ไมอนุญาตใหคนหนุมสาวหรือผูชายเขามามี
สวนรวม 
 ในสังคมอุตสาหกรรมผูสูงอายุมีบทบาทนอยลง  สังคมที่ทันสมัยและสังคมเมือง
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัวเดี่ยวทําใหผูสูงอายุไมไดแสดง
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บทบาทในฐานะหัวหนาครัวเรือนอีกตอไป  ผูสูงอายุสูญเสียอํานาจในการควบคุมทรัพยากรสมบัติ  
และตองกลายเปนผูอยูใตการดูแลรับผิดชอบของบุตรหลาน  ผูสูงอายุที่มีรายไดจากระบบบํานาญ
เปนกลุมผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีกวาผูสูงอายุกลุมอ่ืน (ศิริวรรณ  ศิริบุญ และคณะ, 2551)  
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2542  ไดกําหนดอํานาจหนาที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่ไดรับการถายโอน
ภารกิจดานการจัดบริการสาธารณะแกชุมชนในหลายดาน รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
สังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส ไวในหมวด 2 มาตรา16 
(10) (วีรศักดิ์  เครือเทพ, 2552 , หนา 3-7) 
 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพื่อประชาชนในทองถ่ินของตนเองตามพระราชบัญญัติขางตน จึงไดกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติ
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยใหมีการถายโอนภารกิจ ใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแผนดังกลาวกําหนดใหมีการถายโอนภารกิจดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต และเรื่องการสงเสริมอาชีพใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย การสังคม
สงเคราะห และการพัฒนา  ดังนั้นจึงถือไดวา ในปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและ
ความรับผิดชอบตอการสงเคราะหผูสูงอายุอยางเต็มที่  (วีรศักดิ์  เครือเทพ, 2552, หนา 3-7)  
 พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พุทธศักราช 2546 (กระทรวงการพัฒนาสังคม และความมั่นคง
มนุษย, 2548, หนา 36)ไดใหความสําคัญตอคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส ดังนั้น 
จึงจัดใหมีสวัสดิการในดาน การนันทนาการ การสงเสริมกีฬา หรือการจัดใหมีสถานที่พักผอน
หยอนใจ การศึกษาทั้งในและนอกระบบ รวมถึงการสาธารณสุข เชน การรักษาพยาบาล การปองกัน
และควบคุมโรคติดตอ เปนตน ซ่ึงจะเห็นวาในปจจุบันการจัดบริการสาธารณะในดานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห ไดมีการดําเนินการถายโอนอํานาจหนาที่ งบประมาณ และบุคลากร
บางสวนจากสวนกลางและสวนภูมิภาคไปใหสวนทองถ่ินดําเนินการ นอกจากนั้นรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดบัญญัติเกี่ยวกับการปกครองสวนทองถ่ินไวเปนการเฉพาะตั้งแต
มาตรา 281 ถึงมาตรา 290 เพื่อกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากยิ่งขึ้น โดยมี
สาระสําคัญสรุปไดวา รัฐตองใหความเปนอิสระแกทองถ่ินตามหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในพื้นที่รวมทั้งมี
อํานาจหนาที่โดยท่ัวไปในการดูแลประชาชนในทองถ่ิน และไดบัญญัติเกี่ยวกับเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการแกผูสูงอายุไว ดังนี้ คือ มาตรา 53 บุคคล ซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีรายได
เพียงพอแกการยังชีพ มีสิทธิไดรับสวัสดิการ ส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะอยาง 
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สมศักดิ์ศรี และความชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ มาตรา 80  (1) คุมครองและพัฒนาเด็กและ
เยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัย สงเสริมความเสมอภาคของหญิงและ
ชาย เสริมสรางและพัฒนาความเปนปกแผนของสถาบันครอบครัวและชุมชน รวมทั้งตอง
สงเคราะหและจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูอยูในสภาวะ
ยากลําบากใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและพึ่งพาตนเองได 
 อยางไรก็ดี องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเขามามีบทบาทในการในการจัดสวัสดิการ
สังคมแกผูสูงอายุ ตั้งแตกอนป พ.ศ.2542  โดยในป พ.ศ.2536 รัฐบาลไดจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ
ผูสูงอายุในชุมชน (เบี้ยยังชีพ) ขึ้น เพื่อชวยเหลือผูสูงอายุที่มีฐานะยากจน เดือนละ 200 บาท ซ่ึงเปน
จุดเริ่มตนในการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในป พ.ศ.2544 
ไดรับเงินเพิ่มพิเศษในภาวะเศรษฐกิจถดถอยคนละ 100 บาท / เดือน รวมไดรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ คนละ 300 บาท / เดือน  สําหรับสวัสดิการดานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุนั้น องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดรับการถายโอนภารกิจจากกรมประชาสงเคราะหมา ดั้งนั้นจึงไดถือปฏิบัติตามระเบียบ
ของกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548  โดยคุณสมบัติพื้นฐานของผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพ คือ 1) มีภูมิลําเนาในเขตพื้นที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2) มีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ หรือถูกทอดทิ้ง หรือขาดผูอุปการะ
เล้ียงดู หรือไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได ตอมาไดมีมติคณะรัฐมนตรีใหปรับเพิ่มเงิน
สงเคราะหเพื่อการยังชีพผูสูงอายุเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2549 โดยใหปรับเพิ่มเงินสงเคราะหเพือ่
การยังชีพเปนคนละ 500 บาท/เดือน 
 รัฐบาลปจจุบัน นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายเรงดวนดาน
การสรางหลักประกันรายไดใหแกผูสูงอายุ โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเบิกจาย
สวัสดิการเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ ในอัตราคนละ 500 บาทตอเดือน โดยใชหลักเกณฑตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2552 
 จากความสําคัญของผูสูงอายุดังกลาวขางตน ผูวิจัยในฐานะที่เปนบุคลากรคนหนึ่งของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ที่มีหนาที่เกี่ยวของกับ
การจัดสวัสดิการสังคมใหแกผูสูงอายุ โดยมุงใหตอบสนองนโยบายรัฐบาลและสอดคลองกับความ
ตองการของผูสูงอายุใหมากที่สุด ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษาเรื่อง“ความพึงพอใจที่มีตอการจัด
สวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอโนนไทย  จังหวัด
นครราชสีมา ” เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใหสวัสดิการผูสูงอายุวามีมาก
นอยเพียงใดและมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ทั้งนี้ เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดไปเสนอตอหนวยงานที่
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เกี่ยวของ ใหไดพิจารณาและนําไปปรับปรุงการดําเนินงานใหดีขึ้นทั้งในสายตาของผูสูงอายุ และ
ประชาชนทั่วไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ ภายในกลุม
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ ตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
รายไดตอเดือน ตําแหนงหนาที่ สถานที่ปฏิบัติงาน  
 3.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ ภายในกลุม
ผูสูงอายุ ที่รับสวัสดิการสังคม จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส 
รายไดตอเดือน จํานวนบุตร สภาวะสุขภาพ และผูชวยเหลือดูแล 
 4.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ ระหวาง
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคม กับผูสูงอายุที่รับสวัสดิการจากองคการบริหารสวน
ตําบล ในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 5.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตางๆ ของบุคลากร
ที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ และผูสูงอายุที่รับสวัสดิการสังคมจากองคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
 
 1.  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ มีความพึงพอใจตอในการ
จัดสวัสดิการสังคมขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย แตกตางกันตามตัวแปร 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน  ตําแหนงหนาที่  สถานที่ปฏิบัติงาน 
 2.  ผูสูงอายุที่รับสวัสดิการสังคมมีความพึงพอใจตอการจัดสวัสดิการสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย แตกตางกันตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
สถานภาพสมรส รายไดตอเดือน  จํานวนบุตร สภาวะสุขภาพ ผูชวยเหลือดูแล 
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 3.  ความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมขององคการบริหารสวนตําบลในเขต
อําเภอโนนไทยของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมแตกตางจากผูสูงอายุที่รับ
สวัสดิการ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้ 
 1.  ดานประชากร ประชากรของการวิจัยเร่ืองนี้  ประกอบดวยประชากร 2 กลุม ไดแก 
  1.1  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมแก
ผูสูงอายุ จํานวน 9  แหง ในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวย หัวหนาสวน
สวัสดิการสังคม นักพัฒนาชุมชน หัวหนาสวนการคลัง หัวหนาสถานีอนามัย และกํานันประจํา
ตําบล จํานวน 45  คน 
  1.2  ผูสูงอายุที่ไดรับสวัสดิการสังคมจากองคการบริหารสวนตําบล จํานวนทั้งหมด 
9 แหง  ในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 6,000 คน เปนกลุมตัวอยาง 365 คน 
 2.  ดานเนื้อหาและตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1  เนื้อหาที่ศึกษา คือ  ความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
  2.2  ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย  
   2.2.1  ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
    -  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ไดแก เพศ อายุ  
ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ตําแหนงหนาที่ สถานที่ปฏิบัติงาน 
    -  ผูสูงอายุ  ไดแก  เพศ  อายุ ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส รายไดตอ
เดือน  จํานวนบุตร  สภาวะสุขภาพ  ผูชวยเหลือดูแล 
   2.2.2  ตัวแปรตาม ไดแก ความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอาย ุ
ในดาน 
    -  ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
    -  ดานรายได 
    -  ดานที่พักและศูนยบริการ 
    -  ดานนันทนาการ 
    -  ดานการศึกษา 
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    -  ดานความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง 
    -  ดานการใหบริการของเจาหนาที่ 
 3.  ดานเวลา 
  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลในชวง เดือน มกราคม – กุมภาพันธ  พ.ศ. 
2553 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  แลวนํามาสรางเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 
               ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรที่เก่ียวของ 
-  เพศ 
-  อายุ 
-  ระดับการศึกษา 
-  รายไดตอเดือน 
-  ตําแหนงหนาที่ 
-  สถานที่ปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคม
แกผูสูงอายุ 

 
1.  ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
2.  ดานรายได 
3.  ดานที่พักและศูนยบริการ 
4.  ดานนันทนาการ 
5.  ดานการศึกษา 
6.  ดานความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว 
     ผูดูแล และการคุมครอง 
7.  ดานการใหบริการของเจาหนาที่ 

ผูสูงอายุ 
-  เพศ 
-  อายุ 
-  ระดับการศึกษา 
-  สถานภาพสมรส 
-  รายไดตอเดือน 
-  จํานวนบุตร 
-  สภาวะสุขภาพ 
-  ผูชวยเหลือดูแล 

ภาพที่ 1.1   กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป ซ่ึงเปนวัยหลังเกษียณอายุการทํางาน โดย
ยึดตามเกณฑปฏิทินขององคการระหวางประเทศเปนสากล จึงทําใหมีการเปลี่ยนแปลงสภาพ
รางกายไปในทางเสื่อมถอย อีกทั้งตองพบกับความเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม 
ซ่ึงทําใหผูสูงอายุประสบกับปญหาในการดํารงชีพ ไมวาจะเปนดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต รวมถึง
ดานเศรษฐกิจ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการดูแลทั้งจากครอบครัวลูกหลาน รวมทั้ง
หนวยงานของรัฐ  เพื่อใหผูสูงอายุมีความเปนอยูที่ดีขึ้น ในที่นี้หมายถึง ผูสูงอายุที่รับสวัสดิการ
สังคมจากรัฐบาลโดยผานองคการบริหารสวนตําบล  9 แหง  ของอําเภอโนนไทย  จังหวัด
นครราชสีมา 
 การจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อชวยเหลือบุคคลที่ดอย
โอกาสทางสังคมในการดํารงชีวิต ไดแก  ผูสูงอายุ  คนพิการ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถ
พึ่งพาตนเองได โดยมุงตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิตในสังคม ไดแก ดาน
สุขภาพและการรักษา ดานอาชีพและรายได  ดานที่พักและศูนยบริการ ดานนันทนาการ ดาน
การศึกษา และ ดานความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง และดานการ
ใหบริการของเจาหนาที่ ในที่นี้หมายถึง การจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุที่รับสวัสดิการของ
องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 9  แหง ของอําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีความสุข ความสบายใจและทัศนคติทางบวก เมื่อ
ไดรับการตอบสนองเปนผลแหงความสําเร็จตามที่ตองการแตตรงกันขามถาไมพอใจก็จะเกิด
ทัศนคติทางลบนั่นเอง ในที่นี้หมายถึง ความรูสึกพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวของ และประชาชน
ผูรับบริการที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 9 แหง
ของอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล  
องคการบริหารสวนตําบล  กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา ในที่นี้หมายถึง องคการบริหารสวน
ตําบลในเขตพื้นที่อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงประกอบดวย องคการบริหารสวนตําบล
สําโรง  องคการบริหารสวนตําบลโนนไทย  องคการบริหารสวนตําบลกําปง องคการบริหารสวน
ตําบลดานจาก  องคการบริหารสวนตําบลบานวัง องคการบริหารสวนตําบลคางพลู องคการบริหาร
สวนตําบลถนนโพธิ์  องคการบริหารสวนตําบลมะคา  องคการบริหารสวนตําบลสายออ 
 องคการบริหารสวนตําบล หมายถึง  หนวยงานปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซ่ึง
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไข
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เพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 โดยยกฐานะจากสภาตําบลที่มีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุน ใน
ปงบประมาณที่ลวงมาติดตอกันสามป เฉล่ียไมต่ํากวาปละหนึ่งแสนหาหมื่นบาท ในที่นี้หมายถึง 
องคการบริหารสวนตําบลที่อยูในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 บุคลากรที่เก่ียวของ ในการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ หมายถึง หัวหนาสวนสวัสดิการ
สังคม  นักพัฒนาชุมชน และหัวหนาสวนการคลัง ขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงมีหนาที่  
เกี่ยวของ โดยเปนผูทําหนาที่สํารวจ จัดทําและจัดลําดับรายชื่อผูสูงอายุที่เขาเกณฑตามระเบียบ  และ
เปนไปตามนโยบายของรัฐบาลปจจุบันและจายเงินสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ ในที่นี้หมายถึง 
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม นักพัฒนาชุมชน หัวหนาสวนการคลัง หัวหนาสถานีอนามัย และ
กํานันขององคการบริหารสวนตําบล 9 แหง ของอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ทําใหทราบความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 2.  สามารถนําผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยไปใชประโยชนในการปรับปรุง พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอโนนไทย  จังหวัด
นครราชสีมา 
 3.  เปนแนวทางในการศึกษาวิจัยเร่ืองที่เกี่ยวของตอไป 
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