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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 จากโครงสรางประชากรของไทยในปจจุบัน ซ่ึงมีจํานวนประมาณ 66 ลานคน พบวามี
ประชากร วัยสูงอายุ (อายุ 60 ปขึ้นไป) 7.3 ลานคน คิดเปนรอยละ 11 ของประชากรทั้งหมด ซ่ึงจัด
ไดวาสังคมไทยเปนสังคมผูสูงอายุมาตั้งแตป  พ.ศ. 2548  ดวยเงื่อนไขที่มีประชากรผูสูงอายุมากกวา
รอยละ 10  โดยสถิติผูสูงอายุของไทยในป พ.ศ 2548 คือ มีประมาณรอยละ 10.5 ที่เปนเชนนี้เพราะ
อัตราการเกิดของประเทศไทยลดลงตลอดมา และในป พ.ศ. 2568  คาดวาจะมีจํานวนผูสูงอายุ
เพิ่มขึ้นถึงรอยละ 18.5 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2540, หนา 
38) ดังนั้นการกาวขึ้นสูสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็วของสังคมไทย ยอมจะสงผลใหวิถีชีวิตและ
พฤติกรรมของผูคนในสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีการเตรียมมาตรการออกมารองรับอยางทันทวงที  เพื่อให
พรอมที่จะกาวทันสถานการณของผูสูงอายุและปรับกระบวนทัศนเดิมจากที่มองผูสูงอายุวาเปน
ภาระของสังคมเปลี่ยนไปเปนผูใชประสบการณที่สะสมมายาวนานใหเกิดประโยชนตอสังคม  
(วีรศักดิ์  เครือเทพ, 2552, หนา 3-7) 
 ในสังคมกอนการอุตสาหกรรมและในครอบครัวขยาย ผูสูงอายุไดรับการเคารพนับถือ
และเปนผูใหคําปรึกษาในการประกอบกิจกรรมของครอบครัว ผูสูงอายุมีบทบาทสําคัญในการ
ประกอบกิจกรรมของชุมชน บทบาทสําคัญของผูสูงอายุในครอบครัวคือการเปนผูดําเนินการ
ตัดสินใจและมีอํานาจสิทธิขาดในการถือครองทรัพยากรที่กอใหเกิดผลผลิตทางเศรษฐกิจ  เชน 
ที่ดิน ผูสูงอายุมีคุณคาในการเปนผูมีประสบการณสูง  มีทักษะและความชํานาญ โดยเฉพาะเปนผูที่
ถายทอดความรูและประสบการณของประเพณีนิยมสูบุตรหลาน ในบางสังคมผูสูงอายุสตรีมี
บทบาทมากในการประกอบกิจกรรมตางๆ ของสังคมที่ไมอนุญาตใหคนหนุมสาวหรือผูชายเขามามี
สวนรวม 
 ในสังคมอุตสาหกรรมผูสูงอายุมีบทบาทนอยลง  สังคมที่ทันสมัยและสังคมเมือง
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัวเดี่ยวทําใหผูสูงอายุไมไดแสดง
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บทบาทในฐานะหัวหนาครัวเรือนอีกตอไป  ผูสูงอายุสูญเสียอํานาจในการควบคุมทรัพยากรสมบัติ  
และตองกลายเปนผูอยูใตการดูแลรับผิดชอบของบุตรหลาน  ผูสูงอายุที่มีรายไดจากระบบบํานาญ
เปนกลุมผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีกวาผูสูงอายุกลุมอ่ืน (ศิริวรรณ  ศิริบุญ และคณะ, 2551)  
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2542  ไดกําหนดอํานาจหนาที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่ไดรับการถายโอน
ภารกิจดานการจัดบริการสาธารณะแกชุมชนในหลายดาน รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
สังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส ไวในหมวด 2 มาตรา16 
(10) (วีรศักดิ์  เครือเทพ, 2552 , หนา 3-7) 
 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพื่อประชาชนในทองถ่ินของตนเองตามพระราชบัญญัติขางตน จึงไดกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติ
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยใหมีการถายโอนภารกิจ ใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแผนดังกลาวกําหนดใหมีการถายโอนภารกิจดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต และเรื่องการสงเสริมอาชีพใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย การสังคม
สงเคราะห และการพัฒนา  ดังนั้นจึงถือไดวา ในปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและ
ความรับผิดชอบตอการสงเคราะหผูสูงอายุอยางเต็มที่  (วีรศักดิ์  เครือเทพ, 2552, หนา 3-7)  
 พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พุทธศักราช 2546 (กระทรวงการพัฒนาสังคม และความมั่นคง
มนุษย, 2548, หนา 36)ไดใหความสําคัญตอคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส ดังนั้น 
จึงจัดใหมีสวัสดิการในดาน การนันทนาการ การสงเสริมกีฬา หรือการจัดใหมีสถานที่พักผอน
หยอนใจ การศึกษาทั้งในและนอกระบบ รวมถึงการสาธารณสุข เชน การรักษาพยาบาล การปองกัน
และควบคุมโรคติดตอ เปนตน ซ่ึงจะเห็นวาในปจจุบันการจัดบริการสาธารณะในดานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห ไดมีการดําเนินการถายโอนอํานาจหนาที่ งบประมาณ และบุคลากร
บางสวนจากสวนกลางและสวนภูมิภาคไปใหสวนทองถ่ินดําเนินการ นอกจากนั้นรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดบัญญัติเกี่ยวกับการปกครองสวนทองถ่ินไวเปนการเฉพาะตั้งแต
มาตรา 281 ถึงมาตรา 290 เพื่อกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากยิ่งขึ้น โดยมี
สาระสําคัญสรุปไดวา รัฐตองใหความเปนอิสระแกทองถ่ินตามหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในพื้นที่รวมทั้งมี
อํานาจหนาที่โดยท่ัวไปในการดูแลประชาชนในทองถ่ิน และไดบัญญัติเกี่ยวกับเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการแกผูสูงอายุไว ดังนี้ คือ มาตรา 53 บุคคล ซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีรายได
เพียงพอแกการยังชีพ มีสิทธิไดรับสวัสดิการ ส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะอยาง 

 2 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สมศักดิ์ศรี และความชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ มาตรา 80  (1) คุมครองและพัฒนาเด็กและ
เยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัย สงเสริมความเสมอภาคของหญิงและ
ชาย เสริมสรางและพัฒนาความเปนปกแผนของสถาบันครอบครัวและชุมชน รวมทั้งตอง
สงเคราะหและจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูอยูในสภาวะ
ยากลําบากใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและพึ่งพาตนเองได 
 อยางไรก็ดี องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเขามามีบทบาทในการในการจัดสวัสดิการ
สังคมแกผูสูงอายุ ตั้งแตกอนป พ.ศ.2542  โดยในป พ.ศ.2536 รัฐบาลไดจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ
ผูสูงอายุในชุมชน (เบี้ยยังชีพ) ขึ้น เพื่อชวยเหลือผูสูงอายุที่มีฐานะยากจน เดือนละ 200 บาท ซ่ึงเปน
จุดเริ่มตนในการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในป พ.ศ.2544 
ไดรับเงินเพิ่มพิเศษในภาวะเศรษฐกิจถดถอยคนละ 100 บาท / เดือน รวมไดรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ คนละ 300 บาท / เดือน  สําหรับสวัสดิการดานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุนั้น องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดรับการถายโอนภารกิจจากกรมประชาสงเคราะหมา ดั้งนั้นจึงไดถือปฏิบัติตามระเบียบ
ของกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548  โดยคุณสมบัติพื้นฐานของผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพ คือ 1) มีภูมิลําเนาในเขตพื้นที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2) มีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ หรือถูกทอดทิ้ง หรือขาดผูอุปการะ
เล้ียงดู หรือไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได ตอมาไดมีมติคณะรัฐมนตรีใหปรับเพิ่มเงิน
สงเคราะหเพื่อการยังชีพผูสูงอายุเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2549 โดยใหปรับเพิ่มเงินสงเคราะหเพือ่
การยังชีพเปนคนละ 500 บาท/เดือน 
 รัฐบาลปจจุบัน นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายเรงดวนดาน
การสรางหลักประกันรายไดใหแกผูสูงอายุ โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเบิกจาย
สวัสดิการเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ ในอัตราคนละ 500 บาทตอเดือน โดยใชหลักเกณฑตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2552 
 จากความสําคัญของผูสูงอายุดังกลาวขางตน ผูวิจัยในฐานะที่เปนบุคลากรคนหนึ่งของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ที่มีหนาที่เกี่ยวของกับ
การจัดสวัสดิการสังคมใหแกผูสูงอายุ โดยมุงใหตอบสนองนโยบายรัฐบาลและสอดคลองกับความ
ตองการของผูสูงอายุใหมากที่สุด ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษาเรื่อง“ความพึงพอใจที่มีตอการจัด
สวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอโนนไทย  จังหวัด
นครราชสีมา ” เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใหสวัสดิการผูสูงอายุวามีมาก
นอยเพียงใดและมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ทั้งนี้ เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดไปเสนอตอหนวยงานที่
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เกี่ยวของ ใหไดพิจารณาและนําไปปรับปรุงการดําเนินงานใหดีขึ้นทั้งในสายตาของผูสูงอายุ และ
ประชาชนทั่วไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ ภายในกลุม
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ ตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
รายไดตอเดือน ตําแหนงหนาที่ สถานที่ปฏิบัติงาน  
 3.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ ภายในกลุม
ผูสูงอายุ ที่รับสวัสดิการสังคม จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส 
รายไดตอเดือน จํานวนบุตร สภาวะสุขภาพ และผูชวยเหลือดูแล 
 4.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ ระหวาง
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคม กับผูสูงอายุที่รับสวัสดิการจากองคการบริหารสวน
ตําบล ในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 5.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตางๆ ของบุคลากร
ที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ และผูสูงอายุที่รับสวัสดิการสังคมจากองคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
 
 1.  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ มีความพึงพอใจตอในการ
จัดสวัสดิการสังคมขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย แตกตางกันตามตัวแปร 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน  ตําแหนงหนาที่  สถานที่ปฏิบัติงาน 
 2.  ผูสูงอายุที่รับสวัสดิการสังคมมีความพึงพอใจตอการจัดสวัสดิการสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย แตกตางกันตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
สถานภาพสมรส รายไดตอเดือน  จํานวนบุตร สภาวะสุขภาพ ผูชวยเหลือดูแล 
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 3.  ความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมขององคการบริหารสวนตําบลในเขต
อําเภอโนนไทยของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมแตกตางจากผูสูงอายุที่รับ
สวัสดิการ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้ 
 1.  ดานประชากร ประชากรของการวิจัยเร่ืองนี้  ประกอบดวยประชากร 2 กลุม ไดแก 
  1.1  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมแก
ผูสูงอายุ จํานวน 9  แหง ในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวย หัวหนาสวน
สวัสดิการสังคม นักพัฒนาชุมชน หัวหนาสวนการคลัง หัวหนาสถานีอนามัย และกํานันประจํา
ตําบล จํานวน 45  คน 
  1.2  ผูสูงอายุที่ไดรับสวัสดิการสังคมจากองคการบริหารสวนตําบล จํานวนทั้งหมด 
9 แหง  ในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 6,000 คน เปนกลุมตัวอยาง 365 คน 
 2.  ดานเนื้อหาและตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1  เนื้อหาที่ศึกษา คือ  ความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
  2.2  ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย  
   2.2.1  ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
    -  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ไดแก เพศ อายุ  
ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ตําแหนงหนาที่ สถานที่ปฏิบัติงาน 
    -  ผูสูงอายุ  ไดแก  เพศ  อายุ ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส รายไดตอ
เดือน  จํานวนบุตร  สภาวะสุขภาพ  ผูชวยเหลือดูแล 
   2.2.2  ตัวแปรตาม ไดแก ความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอาย ุ
ในดาน 
    -  ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
    -  ดานรายได 
    -  ดานที่พักและศูนยบริการ 
    -  ดานนันทนาการ 
    -  ดานการศึกษา 
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    -  ดานความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง 
    -  ดานการใหบริการของเจาหนาที่ 
 3.  ดานเวลา 
  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลในชวง เดือน มกราคม – กุมภาพันธ  พ.ศ. 
2553 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  แลวนํามาสรางเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 
               ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรที่เก่ียวของ 
-  เพศ 
-  อายุ 
-  ระดับการศึกษา 
-  รายไดตอเดือน 
-  ตําแหนงหนาที่ 
-  สถานที่ปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคม
แกผูสูงอายุ 

 
1.  ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
2.  ดานรายได 
3.  ดานที่พักและศูนยบริการ 
4.  ดานนันทนาการ 
5.  ดานการศึกษา 
6.  ดานความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว 
     ผูดูแล และการคุมครอง 
7.  ดานการใหบริการของเจาหนาที่ 

ผูสูงอายุ 
-  เพศ 
-  อายุ 
-  ระดับการศึกษา 
-  สถานภาพสมรส 
-  รายไดตอเดือน 
-  จํานวนบุตร 
-  สภาวะสุขภาพ 
-  ผูชวยเหลือดูแล 

ภาพที่ 1.1   กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป ซ่ึงเปนวัยหลังเกษียณอายุการทํางาน โดย
ยึดตามเกณฑปฏิทินขององคการระหวางประเทศเปนสากล จึงทําใหมีการเปลี่ยนแปลงสภาพ
รางกายไปในทางเสื่อมถอย อีกทั้งตองพบกับความเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม 
ซ่ึงทําใหผูสูงอายุประสบกับปญหาในการดํารงชีพ ไมวาจะเปนดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต รวมถึง
ดานเศรษฐกิจ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการดูแลทั้งจากครอบครัวลูกหลาน รวมทั้ง
หนวยงานของรัฐ  เพื่อใหผูสูงอายุมีความเปนอยูที่ดีขึ้น ในที่นี้หมายถึง ผูสูงอายุที่รับสวัสดิการ
สังคมจากรัฐบาลโดยผานองคการบริหารสวนตําบล  9 แหง  ของอําเภอโนนไทย  จังหวัด
นครราชสีมา 
 การจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อชวยเหลือบุคคลที่ดอย
โอกาสทางสังคมในการดํารงชีวิต ไดแก  ผูสูงอายุ  คนพิการ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถ
พึ่งพาตนเองได โดยมุงตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิตในสังคม ไดแก ดาน
สุขภาพและการรักษา ดานอาชีพและรายได  ดานที่พักและศูนยบริการ ดานนันทนาการ ดาน
การศึกษา และ ดานความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง และดานการ
ใหบริการของเจาหนาที่ ในที่นี้หมายถึง การจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุที่รับสวัสดิการของ
องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 9  แหง ของอําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีความสุข ความสบายใจและทัศนคติทางบวก เมื่อ
ไดรับการตอบสนองเปนผลแหงความสําเร็จตามที่ตองการแตตรงกันขามถาไมพอใจก็จะเกิด
ทัศนคติทางลบนั่นเอง ในที่นี้หมายถึง ความรูสึกพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวของ และประชาชน
ผูรับบริการที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 9 แหง
ของอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล  
องคการบริหารสวนตําบล  กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา ในที่นี้หมายถึง องคการบริหารสวน
ตําบลในเขตพื้นที่อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงประกอบดวย องคการบริหารสวนตําบล
สําโรง  องคการบริหารสวนตําบลโนนไทย  องคการบริหารสวนตําบลกําปง องคการบริหารสวน
ตําบลดานจาก  องคการบริหารสวนตําบลบานวัง องคการบริหารสวนตําบลคางพลู องคการบริหาร
สวนตําบลถนนโพธิ์  องคการบริหารสวนตําบลมะคา  องคการบริหารสวนตําบลสายออ 
 องคการบริหารสวนตําบล หมายถึง  หนวยงานปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซ่ึง
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไข
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เพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 โดยยกฐานะจากสภาตําบลที่มีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุน ใน
ปงบประมาณที่ลวงมาติดตอกันสามป เฉล่ียไมต่ํากวาปละหนึ่งแสนหาหมื่นบาท ในที่นี้หมายถึง 
องคการบริหารสวนตําบลที่อยูในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 บุคลากรที่เก่ียวของ ในการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ หมายถึง หัวหนาสวนสวัสดิการ
สังคม  นักพัฒนาชุมชน และหัวหนาสวนการคลัง ขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงมีหนาที่  
เกี่ยวของ โดยเปนผูทําหนาที่สํารวจ จัดทําและจัดลําดับรายชื่อผูสูงอายุที่เขาเกณฑตามระเบียบ  และ
เปนไปตามนโยบายของรัฐบาลปจจุบันและจายเงินสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ ในที่นี้หมายถึง 
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม นักพัฒนาชุมชน หัวหนาสวนการคลัง หัวหนาสถานีอนามัย และ
กํานันขององคการบริหารสวนตําบล 9 แหง ของอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ทําใหทราบความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 2.  สามารถนําผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยไปใชประโยชนในการปรับปรุง พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอโนนไทย  จังหวัด
นครราชสีมา 
 3.  เปนแนวทางในการศึกษาวิจัยเร่ืองที่เกี่ยวของตอไป 
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