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บทคัดยอ 

 
           การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ ของขาราชการ
ทหาร โรงเรียนชางฝมือทหาร  เพื่อเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ ของขาราชการ
ทหาร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล กลุมตัวอยางคือ ขาราชการทหารโรงเรียนชางฝมือทหาร จํานวน 180 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบคาที และการวิเคราะหความแปรปรวน  
 ผลการวิจัยพบวา  ขาราชการทหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาที่ ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก ในดานความสําเร็จในการทํางาน 
ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน  ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ ของขาราชการทหาร จําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล พบวา ขาราชการทหารที่มี อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระดับตําแหนง และอายุราชการ ตางกัน 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ขาราชการทหารที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ ในภาพรวม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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Abstrat 
                     
 The purpose of this research for study to factors influencing work efficiency of  military  officers of 
Military Technical Training School, and to compare factors influencing work efficiency of  military  officers, 
classified by personal factors. The 180 samples were  the military officers of Military Technical Training School. 
The questionnaire was used as a research tool. Data were analyzed to obtain frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, and analysis of variance.  
 The results of the research showed that the military officers had the opinions of factors influencing 
work efficiency of  military  officers overall at  high  level. When considered  aspect  by aspect, the military 
officers had the opinions at  high  level only in aspects of work achievement, respect, work type, and relationship 
between  superior and colleague.  The comparison  results of factors influencing work efficiency of  military  
officers, classified by personal factors showed that the military officers with different age, martial status, education 
level,  rank, and work duration   had the opinions of factors influencing work efficiency  overall with statistical 
difference at significance level of 0.01. The military officers with different sex had the opinions of factors 
influencing work efficiency overall with statistical difference at significance level of 0.05. 
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