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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 ผลการศึกษาเรื่อง “ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ” ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 7 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูปกครองเด็กเล็ก 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงาน ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ โดยบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขต
อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ผูปกครองเด็กเล็ก 
 ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานเกี่ยวกับ
ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ  
ภายในกลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก 
 ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงาน ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ระหวางกลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก และกลุมผูปกครองเด็กเล็ก 
 ตอนที่ 7 ความคิดเห็นเพิ่มเติม และขอเสนอแนะของบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
และของผูปกครองเด็กเล็ก 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ที่ใชแทนความหมายของขอมูล  ดังนี้ 
 N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 X  แทน คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณา (t – distribution) 
 F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณา (F – distribution) 
 df แทน องศาของความเปนอิสระ (degree of freedom) 
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 SS แทน ผลรวมของคะแนนคาความเบี่ยงเบนยกกําลังสอง 
   (Sum of Squares) 
 MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนคาความเบี่ยงเบนยกกําลังสอง 
   (Mean of  Squares) 
 Sig. แทน ความนาจะเปนที่สถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธ 
   สมมติฐาน 
 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูปกครองเด็กเล็ก 
 
               ขอมูลทั่วไปบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 
และผูปกครองเด็กเล็ก ปรากฏรายละเอียด  ดังตารางที่  4.1 - 4.4  
 
ตารางที่ 4.1 จํานวน และรอยละบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จําแนกตามตัวแปร เพศ  อายุ  และ 
  วุฒิการศึกษา  
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ       
               ชาย               1   3.13 
               หญิง 31 96.88 

รวม 32 100 
อายุ     
               21   -  30  ป 9 28.13 
               31  -   40  ป 19 59.38 
               41  -   50  ป 3   9.38 
               51  -   60  ป 1   3.13 

รวม 32 100 
วุฒิการศึกษา     
               มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 10 31.25 
               อนุปริญญา / ปวส. 3   9.38 
               ปริญญาตรี 14 43.75 
               ปริญญาโท 2   6.25 
               อ่ืนๆ 3   9.38 

รวม 32 100 
 
 จากตารางที่ 4.1 จะเห็นไดวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ 
จังหวัดสมุทรปราการ  ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 32 คนนั้นพบวา เกือบทั้งหมดเปนเพศหญิง  คิด
เปนรอยละ  96.88  สวนที่เหลือเปน เพศชายเพียง 1 คนเทานั้น คิดเปนรอยละ  3.13 สวนดานอายุ  
พบวา  บุคลากรสวนใหญมีอายุ  31 – 40  คิดเปนรอยละ 59.38 รองลงไปไดแกกลุมอายุ  21 – 30  ป 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 82 

คิดเปนรอยละ28.13 กลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด คือกลุมอายุ 51-60 ปซ่ึงมีเพียงรอยละ 3.13 ป เทานั้น 
สําหรับวุฒิการศึกษา พบวา สวนใหญ  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  43.75  
รองลงมา  ไดแก  กลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. คิดเปนรอยละ 31.25  
วุฒิการศึกษาที่มีจํานวนนอยที่สุดคือระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 6.25   
 
ตารางที่ 4.2  จํานวน  และรอยละของบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จําแนกตามตัวแปร  ตําแหนง 
   ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รายไดตอเดือน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ปฏิบัติงาน  
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

ตําแหนง     
8 25.00 
18 56.25 

               หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
               ครูผูดูแลเด็ก 
               พี่เล้ียงเดก็ 6 18.75 

รวม 32 100 

รายไดตอเดือน     
              5,000 บาทหรือต่ํากวา   1  3.13 
              5,001  -  10,000    บาท   22 68.75 
              10,001  -  15,000  บาท   9 28.13 

รวม 32 100 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กท่ีทานปฏิบัตงิานอยู   
               ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบางบอ 9 28.13 
               ศูนยพัฒนาเดก็เล็กคลองดาน   8 25.00 
               ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานระกาศ 
               ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบางพลีนอย 

2 
2 

6.25 
6.25 

               ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเปร็ง 2 6.25 
               ศูนยพัฒนาเดก็เล็กคลองนิยมยาตรา 3 9.38 
               ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบางเพรียง 2 6.25 
               ศูนยพัฒนาเดก็เล็กตําบลคลองสวน 4          12.50 

รวม 32 100 
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 จากตารางที่ 4.2 พบวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ  จังหวัด
สมุทรปราการ สวนใหญมีตําแหนงเปนครูผูดูแลเด็ก  คิดเปนรอยละ 56.25 รองลงมา ไดแก กลุมที่มี
ตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และพี่เล้ียงเด็ก คิดเปนรอยละ 25.00 และ 18.75 ตามลําดับ  
สวนดานรายไดตอเดือนพบวา สวนใหญมีรายได 5,001–10,000 บาท คิดเปนรอยละ 68.75 
รองลงมา ไดแก กลุมที่มีรายไดตอเดือน 10,001- 15,000 บาท  และ 5,000 บาทหรือต่ํากวา คิดเปน
รอยละ 28.13 สวนผูที่มีรายไดตอเดือนมีจํานวนนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 3.13 สําหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ที่มีจํานวนบุคลากรปฏิบัติงานที่มีมากที่สุดคือ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางบอ คิดเปนรอยละ 
28.13 รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองดาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลคลองสวน คิดเปน
รอยละ 25.00 และ 12.50 ตามลําดับ  สวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กอื่นๆที่มีจํานวนบุคลากรเพียงนอยที่สุด
ศูนยละ2คนเทาๆกัน คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานระกาศ   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางพลีนอย  ศนูยพฒันา
เด็กเล็กเปร็ง และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง  คิดเปนรอยละ 6.25  
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ตารางที่ 4.3  จํานวน และรอยละของผูปกครองเด็กเล็ก จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ       
               ชาย               70 30.97 
               หญิง 156 69.02 

รวม 226 100 
อายุ     
               20  ปหรือต่ํากวา 14   6.19 
               21   -  30  ป 64 28.32 
               31  -   40  ป 85 37.61 
               41  -   50  ป 55 24.34 
               51  -   60  ป 8   3.54 

รวม 226 100 
วุฒิการศึกษา     
               มัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวา 79 34.96 
               มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 74 32.74 
               อนุปริญญา / ปวส. 26 11.50 
               ปริญญาตรี 24 10.62 
               ปริญญาโท 3   1.33 
               อ่ืนๆ 20   8.85 

รวม 226 100 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบวา ผูปกครองเด็กเล็ก ที่มีบุตรหลานอยูในความดูแลของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ  สวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  69.02  
สวนที่เหลือ เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 31.97  สวนดานอายุพบวา  สวนใหญมีอายุ  31 – 40 ป  คิด
เปนรอยละ  37.61  รองลงมา ไดแก กลุมที่มีอายุ  21 – 30 ป และ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ  28.32 
และ 24.34 ตามลําดับ  สําหรับวุฒิการศึกษาสูงสุดพบวา  สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนหรือต่ํากวา  คิดเปนรอยละ 34.96 รองลงมา  ไดแก  กลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย / ปวช. คิดเปนรอยละ  32.74  สวนวุฒิการศึกษาที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ ระดับปริญญา
โท ซ่ึงมีเพียงรอยละ 1.33 เทานั้น 
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ตารางที่ 4.4  จํานวน และรอยละของผูปกครองเด็กเล็ก จําแนกตามตัวแปร อาชีพ รายไดตอเดือน 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ดูแลบุตรหลานและอายุของบุตรหลานหรือเด็กเล็กที่อยูในความ ดูแล 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

อาชีพ 
          คาขาย 
          ธุรกิจสวนตวั 
          เกษตรกร 
          รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
          รับจาง 
          อ่ืน ๆ 

 
53 
15 
36 
14 
92 
16 

 
23.45 
 6.63 
15.92 
6.19 

40.70 
 7.07 

รวม 226 100 

รายไดตอเดือน 
           5,000  บาทหรือต่ํากวา 
           5,001 - 10,000    บาท 
           10,001 - 15,000  บาท 
           15,001 - 20,000  บาท 

     20,001 - 25,000  บาท 
     สูงกวา  25,000    บาท 

 
41 

108 
56 
13 
6 
2 

 
18.14 
47.78 
24.77 
5.75 
2.65 
0.88 

รวม 226 100 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กท่ีดูแลบุตรหลานของทาน 
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางบอ 
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองดาน 
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานระกาศ 
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางพลีนอย 
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปรง็ 
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองนิยมยาตรา 
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง 
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองคลองสวน 

 
78 
54 
15 
12 
16 
17 
13 
21 

 
34.51 
23.89 
6.64 
5.30 
7.07 
7.52 
5.75 
9.29 

รวม 226 100 
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ตารางที่ 4.4  จํานวน  และรอยละของผูปกครองเด็กเล็ก  จําแนกตามตัวแปร  อาชีพ  รายไดตอเดือน 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ดูแลบุตรหลานและอายุของบุตรหลานหรือเด็กเล็กที่อยูในความ ดูแล 
   (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

อายุของบตุรหลานหรือเด็กเล็กท่ีอยูในความดูแล 
3 ป 
4 ป 
5 ป 
6 ป 

 
52 
87 
51 
36 

 
23.00 
38.49 
22.56 
15.93 

รวม 226 100 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบวา ผูปกครองเด็กเล็ก ที่มีบุตรหลานอยูในความดูแลของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ สวนใหญมีอาชีพ รับจาง คิดเปนรอยละ 40.70  
รองลงมา ไดแก กลุมที่มีอาชีพคาขาย และเกษตรกร คดิเปนรอยละ 23.45 และ 15.92  ตามลําดับ  
กลุมอาชีพที่มีจํานวนนอยที่สุด คือรับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 6.19 สวนดาน
รายไดตอเดือนพบวา สวนใหญมีรายไดตอเดือน 5,001–10,000 บาท คิดเปนรอยละ 47.78 รองลงมา  
ไดแก  กลุมที่มีรายไดตอเดือน10,001–15,000 บาท และ5,000 บาทหรือต่ํากวา คิดเปนรอยละ  24.77  
และ 18.14 ตามลําดับ กลุมที่มีรายไดตอเดือนสูงกวา 25,000 บาท  มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 
0 .88  เทานั้น  สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีผูปกครองมารับบริการพบวา ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางบอ  คิดเปนรอยละ 34.51 รองลงไปไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองดาน คิด
เปนรอยละ 23.89 และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีผูรับบริการนอยที่สุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางพลี
นอย คิดเปนรอยละ 5.30 สวนอายุของบุตรหลานหรือเด็กที่อยูในความดูแลพบวา สวนใหญมีบุตร
หลานอายุ 4 ป มากที่สุดคิดเปนรอยละ 38.49 รองลงมา ไดแก กลุมที่มีอายุ  3  ป 5 ป และ 6 ป  คิด
เปนรอยละ 23.00 22.56 และ 15.93 ตามลําดับ 
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ตอนที่  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน 
 เขตอําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ  โดยบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปรากฏรายละเอียดของขอมูลดัง
ตารางที่ 4.5 - 4.18 
  ในการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ผูวิจัยแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 
 4.51 – 5.00           มีประสิทธิผลในระดับมากที่สุด 
 3.51 – 4.50           มีประสิทธิผลในระดับมาก 
 2.51 – 3.50           มีประสิทธิผลในระดับปานกลาง  
 1.51 – 2.50           มีประสิทธิผลในระดับนอย  
 1.00 – 1.50           มีประสิทธิผลในระดับนอยที่สุด  
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ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
  เด็กเล็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมและรายดาน 4  
  ดาน  คือ ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน  ดานผลผลิต ดานผลลัพธ 

                                                                                                                               (n  =  32) 
    

ขอท่ี การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 
1. ดานปจจัยนําเขา    
 บุคลากรของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 3.93 0.47 มาก 
 อาคาร / สถานที่ 3.95 0.50 มาก 
 วัสดุอุปกรณ / ส่ือการสอน 3.98 0.64 มาก 
 งบประมาณ / ทรัพยากรอื่นๆ 3.43 0.84 ปานกลาง 
 รวม 3.89 0.50 มาก 

2. ดานกระบวนการดําเนินงาน    
 การจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการ

ของเด็ก 4.13 0.50 มาก 
 การจัดโภชนาการใหกับเดก็  4.32 0.58 มาก 
 การวัดผลและประเมินผลพฒันาการของเด็ก 4.39 0.50 มาก 
 การมีสวนรวมและสนับสนนุของผูปกครองและ

ชุมชน 
4.00 0.93 มาก 

 รวม 4.21 0.50 มาก 
3. ดานผลผลิต    
 พัฒนาการทางรางกาย 4.45 0.48 มาก 
 พัฒนาการทางอารมณและจติใจ 4.31 0.43 มาก 
 พัฒนาการทางสังคม 4.40 0.33 มาก 
 พัฒนาการทางสติปญญา 4.25 0.43 มาก 
 รวม 4.35 0.35 มาก 

4. ดานผลลัพธ 4.31 0.59 มาก 
 รวม 4.31 0.59 มาก 

 ภาพรวมทั้งหมด 4.14 0.37 มาก 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 89 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ โดยบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวม
ทั้งหมด  อยูในระดับมาก ( X = 4.14, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน จะพบวา ดานผลผลิต มี
ประสิทธิผลการดําเนินงานอยูในระดับมาก เปนคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.35, S.D.= 0.35) รองลงมา
ไดแก ดานผลลัพธ  ( X = 4.31, S.D. = 0.59) ดานกระบวนการดําเนินงาน ( X = 4.21, S.D.= 0.50) 
และดานปจจัยนําเขา ( X = 3.89, S.D.= 0.50) 
 เมื่อพิจารณาขอยอยของประสิทธิผลแตละดาน พบวา พัฒนาการทางรางกายของดาน
ผลผลิตมีคาเฉล่ียในระดับมาก ซ่ึงเปนคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.45, S.D.= 0.48) รองลงมาคือ 
พัฒนาการทางสังคม  ของดานผลผลิต ( X = 4.40, S.D.= 0.33) และการวัดผลและประเมินผล
พัฒนาการเด็กในดานกระบวนการดําเนินงาน ( X = 4.39, S.D. = 0.50) สวนประสิทธิผลในขอ
งบประมาณและทรัพยากรอื่น ๆ ของดานปจจัยนําเขามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X = 3.43, S.D.= 0.84)  
ซ่ึงเปนคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
   เด็กเล็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีตอ ดานปจจัยนําเขา :  
   บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

ขอท่ี 
การดําเนินการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดานปจจัยนําเขา : บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 

1. ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ      
 บริหารงาน   3.75 0.62 มาก 

2. ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธที่ดทีั้งตอบุคลากรที่รวม  
ปฏิบัติงานตอผูปกครองเด็กและเดก็ 3.91 0.69 มาก 

3. ครูผูดูแลเด็กและพี่เล้ียงเดก็มคีวามรูความเขาใจ    
 และเปาหมายของการัดการศึกษาระดับปฐมวัย 3.72 0.63 มาก 

4. ครูผูดูแลเด็กและพี่เล้ียงเดก็มคีวามสามารถในการจดั    
 กิจกรรมและประสบการณเพือ่สงเสริมการเรียนรูของ 3.94 0.56 มาก 

5. บุคลากรทุกคนของศูนยแตงกายสะอาดเรยีบรอย    
 มีสุขภาพอนามัยสมบูรณแขง็แรง 4.38 0.55 มาก 

6. มีอัตราสวนครูผูดูแลเด็กตอจาํนวนเด็กเหมาะสม    
 (ครู 1 คน ตอ เด็ก 25 คน) 4.34 0.70 มาก 

7. ผูประกอบอาหารมีสุขภาพอนามัยด ี 4.31 0.59 มาก 
8. นักโภชนาการ มีความรูความเขใจดานการจัดอาหาร    
  โภชนาการใหเด็กเปนอยางดี 4.09 0.69 มาก 

9. แมบาน-คนงาน มีความรับผิดชอบตองานในหนาที ่    
  และมีอัธยาศยัด ี 4.13 0.55 มาก 

10. ผูบริหารมีการประชุมชี้แจงใหบุคลากรเขาใจหลักสูตร    
 ที่ใชเปนอยางดี 3.59 0.91 มาก 

11. มีเอกสารคูมือการใชหลักสูตรสําหรับผูนําไปปฏิบัติ    
 อยางเพียงพอ 3.50 0.67 ปานกลาง 

12. มีการวิเคราะหความตองการและปรับปรุงหลักสูตรให    
 เหมาะสมสอดคลองกับทองถ่ินและพัฒนาการของเด็ก 3.56 0.62 มาก 

ภาพรวม 3.93 0.47 มาก 
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 จากตารางที่ 4.6 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานปจจัย
นําเขา : บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.93, S.D.= 0.47) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ ก็พบวา การ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก11 ใน 12 ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดยขอที่กลาวถึง
บุคลากรทุกคนของศูนยแตงกายสะอาดเรียบรอยมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง  มีคาเฉลี่ยของ
ประสิทธิผลอยูในระดับมาก ซ่ึงเปนคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.38, S.D.= 0.55) รองลงมาคือ มีอัตราสวน
ครูผูดูแลเด็กตอจํานวนเด็กเหมาะสม (ครู 1 คน ตอ เด็ก 25 คน) ( X = 4.34, S.D.= 0.70) และ 
ผูประกอบอาหารมีสุขภาพอนามัยดี ( X = 4.31, S.D. = 0.59) สวนขอท่ีกลาวถึงมีเอกสารคูมือการใช
หลักสูตรสําหรับผูนําไปปฏิบัติอยางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 
3.50, S.D.= 0.67) ซ่ึงเปนคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง 
 
ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
 พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีตอ ดานปจจัยนําเขา: 
 อาคาร / สถานที่ 
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานปจจัยนําเขา :  อาคาร  / สถานที่ X  S.D. 

ระดับ 
ประสิทธิผล 

13. สถานที่ตั้งของศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีความเหมาะสม เชน    
 มีการคมนาคมสะดวก มีร้ัวรอบมิดชิดและปลอดภัย 4.13 0.55 มาก 

14. อาคารเรียนและอาคารอื่นๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
 มีความมั่นคงแข็งแรง 4.16 0.63 มาก 

15. อาคารเรียนมีอากาศถายเทไดดีและแสงสวางเพียงพอ 4.09 0.64 มาก 
16. การจัดสภาพแวดลอมภายในศูนยมีความสะอาด    

 สวยงาม รมร่ืน เปนที่ดึงดูดความสนใจของเด็ก 3.88 0.71 มาก 
17. สนามเด็กเลนมีพื้นที่เพยีงพอมีอุปกรณการเลน    

 ที่เหมาะสม ปลอดภัย และหลากหลาย 3.72 0.92 มาก 
18. หองน้ํา หองสวม มีความสะอาด และปลอดภัย 4.03 0.78 มาก 
19. หองน้ํา หองสวม มีจํานวนเพียงพอ    

 และเหมาะสมกับเด็ก 3.94 0.78 มาก 
20. มีการจัดเจาหนาที่รักษาความสะอาดและความปลอดภยั    

 ของอาคารสถานที่และบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3.66 0.60 มาก 
ภาพรวม 3.95 0.50 มาก 
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 จากตารางที่  4.7 พบวา  ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานปจจัย
นําเขา :  อาคาร / สถานที่ ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X = 3.95, S.D.= 0.50) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ก็พบวา  การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
ทุก ๆขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดยขอที่กลาวถึง อาคารเรียนและอาคารอื่นๆ ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมีความมั่นคงแข็งแรง มีคาเฉลี่ยประสิทธิผลการดําเนินงานอยูในระดับมาก ซ่ึงเปน
คาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.16, S.D.= 0.63) รองลงมาคือ สถานที่ตั้งของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความ
เหมาะสม เชน มีการคมนาคมสะดวก มีร้ัวรอบมิดชิดและปลอดภัย ( X = 4.13, S.D.= 0.55) สวนการ
จัดเจาหนาที่รักษาความสะอาดและความปลอดภัยของอาคารสถานที่และบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 3.66, S.D.= 0.60)  แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยใน
ระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.8  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย  
  พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีตอดานปจจัยนําเขา: 
  วัสดุอุปกรณ / ส่ือการสอน 
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

ดานปจจัยนําเขา  : วัสดุอุปกรณ / สื่อการสอน X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 

21.  ส่ือการสอนและวัสดุอุปกรณที่ใชในการสงเสริมการ    
  ของเด็กมีความทันสมัยและมีจํานวนเพยีงพอสําหรับเด็ก  3.59 0.71 มาก 

22.  ตูหรือช้ันวางของมีขนาดเหมาะสมในการใชงาน    
  และมีจํานวนเพียงพอสําหรบัเด็ก 3.84 0.72 มาก 

23.  เครื่องใชในการนอนมีความสะอาดและ    
  เพียงพอสําหรับเด็ก 4.00 0.76 มาก 

24.  โตะและเกาอีน้ั่งมีขนาดเหมาะสมและเพยีงพอสําหรับ 3.94 0.88 มาก 
25.  ของเลนที่สงเสริมพัฒนาการ มีความปลอดภัย เหมาะสม    

  และเพยีงพอสําหรับเด็ก 3.78 0.87 มาก 
26.  ภาชนะเครื่องใชในการรับประทานอาหารมีความสะอาด    

  และเหมาะสมสําหรับเด็ก 4.22 0.71 มาก 
27.  มีเครื่องใชในการทําความสะอาดที่เหมาะสมและเพียงพอ    

  เพื่อฝกสุขนิสัยที่ดีใหเดก็ เชน แปรงสีฟน ยาสีพัน 4.31 0.78 มาก 
28.  มีการจัดทําบอรดที่นาสนใจและมีพืน้ที ่    

  แสดงผลงานของเด็ก 4.19 0.69 มาก 
ภาพรวม 3.98 0.64 มาก 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 93 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา  ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานปจจัย
นําเขา : วัสดุอุปกรณ / ส่ือการสอน ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก ( X = 3.98, S.D. = 0.64) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ ก็พบวา การดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กทุก ๆ ขอ มีประสิทธิผลในระดับมาก โดยขอที่กลาวถึง เครื่องใชในการทําความ
สะอาดที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อฝกสุขนิสัยที่ดีใหเด็ก เชน แปรงสีฟน ยาสีฟน มีคาเฉลี่ยของ
ประสิทธิผลการดําเนินงานอยูในระดับมาก ซ่ึงเปนคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.31, S.D.= 0.78) รองลงมา
คือ ภาชนะเครื่องใชในการรับประทานอาหารมีความสะอาดและเหมาะสมสําหรับเด็ก ( X = 4.22, 
S.D.= 0.71) สวนสื่อการสอนและวัสดุอุปกรณที่ใชในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กมีความทันสมัย 
และมีจํานวนเพียงพอสําหรับเด็ก มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 3.59, S.D.= 
0.71) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.9 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
  พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีตอดานปจจัยนําเขา: 
  งบประมาณ / ทรัพยากรอื่นๆ  
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

ดานปจจัยนําเขา : งบประมาณ / ทรัพยากรอื่นๆ X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 

29. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ไดรับงบประมาณสนับสนุน    
  ที่เหมาะสมและเพียงพอ  3.56 0.80 มาก 

30.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีวัสดุอุปกรณที่จําเปนเพียงพอ    
  ตอการดําเนนิงาน 3.66 0.79 มาก 

31.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีเงินทนุสําหรับชวยเหลือเด็กที่มี    
  ความสามารถพิเศษหรือเด็กที่ครอบครัวยากจน 3.16 1.19 ปานกลาง 

32.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดสรรงบประมาณเพือ่ดําเนินงาน    
  ตาง ๆ อยางเหมาะสม 3.34 0.94 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.43 0.84 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  4.9 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานปจจัย
นําเขา : งบประมาณ และ ทรัพยากรอื่นๆ ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.43, S.D. = 0.84) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  การ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 ใน 4 ขอ  มีประสิทธิผลในระดับปานกลาง และการดําเนินงาน
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ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อีก 2 ขอ มีประสิทธิผลในระดับมาก โดยขอท่ีกลาวถึง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มี
วัสดุอุปกรณที่จําเปนเพียงพอตอการดําเนินงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดรับงบประมาณ
สนับสนุน มีประสิทธิผลการดําเนินงานในระดับมาก ( X = 3.66, S.D. = 0.79  และ X = 3.56, S.D. = 
0.80 ตามลําดับ) สวนขอที่กลาวถึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีเงินทุนสําหรับชวยเหลือเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ หรือเด็กที่ครอบครัวยากจน มีประสิทธิผลการดําเนินงานในระดับปานกลาง 
( X = 3.16, S.D. = 1.19) ซ่ึงเปนคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 
 
ตารางที่  4.10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
    พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีตอดาน 
    กระบวนการดําเนินงาน : การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 
 

การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ขอท่ี ดานกระบวนการดําเนินงาน : การจัดกิจกรรมสงเสริม 

การเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 
X  S.D. 

ระดับ 
ประสิทธิผล 

1.  มีการจัดกจิกรรมหลัก 6 กิจกรรมเพื่อเสริมสราง    
  พัฒนาการทั้ง 4 ดานของเดก็ 4.03 0.78 มาก 

2.  มีการกําหนดสาระการเรียนรูและพัฒนาการที่เด็ก    
  จะไดรับไวอยางชัดเจน 4.13 0.49 มาก 

3.  มีการออกแบบการจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกับ    
  คุณลักษณะและความตองการของเด็ก 4.06 0.56 มาก 

4.  มีการจัดกจิกรรมพิเศษหรือเพิ่มเติมสําหรบัเด็กทีย่ัง    
  ไมบรรลุผลการพัฒนาที่กําหนดไว 3.78 0.83 มาก 

5.  มีการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เด็ก    
  สามารถปฏิบัติได 4.19 0.69 มาก 

6.  มีการจัดกจิกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย    
  และประเพณใีนทองถ่ิน 4.19 0.78 มาก 

7.  มีการจัดเวลาการพักผอนของเด็ก    
  อยางนอย 1 -2 ช่ัวโมงตอวนั 4.53 0.57 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.13 0.50 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดาน
กระบวนการดําเนินงาน : การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก ตามความ
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คิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.13, S.D.= 0.50) แตเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีอยู 1 ขอ  ที่มีประสิทธิผลการดําเนินงานในระดับมากที่สุด ซ่ึงไดแก
ขอที่ กลาวถึงการจัดเวลาการพักผอนของเด็ก อยางนอย 1 -2 ชั่วโมงตอวัน ( X = 4.53, S.D.= 0.57) 
สวนที่เหลือมีประสิทธิผลในระดับมาก โดยคาเฉลี่ยของประสิทธิผลรองลงมาคือ การจัดกิจกรรม
สงเสริมวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทยในทองถ่ิน ( X = 4.19, S.D.= 0.78) และมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เด็กสามารถปฏิบัติได ( X = 4.19, S.D.= 0.69) สวนขอท่ีกลาวถึงมีการ
จัดกิจกรรมพิเศษหรือเพิ่มเติมสําหรับเด็กที่ยังไมบรรลุผลการพัฒนาที่กําหนดไว มีคาเฉลี่ยของ
ประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 3.78, S.D.= 0.83 ) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
    พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีตอดาน 
    กระบวนการดําเนินงาน : การจัดโภชนาการใหกับเด็ก 
 

การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ขอท่ี 

ดานกระบวนการดําเนินงาน : การจัดโภชนาการใหกับเด็ก X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 
8.  ผูประกอบอาหาร  มีสุขภาพอนามัยด ี 4.44 0.50 มาก 
9.  อาหารกลางวนัที่ใหเด็กรับประทานมีคุณภาพด ี    
  ถูกหลักโภชนาการและมีปริมาณเพยีงพอกบัจํานวนเดก็ 4.34 0.65 มาก 

10.  ภาชนะและอปุกรณที่ใชในการปรุงและใสอาหาร    
  มีความสะอาดปราศจากเชือ้โรค 4.44 0.62 มาก 

11.  อาหารวางมีคณุคาทางโภชนาการ    
  และมีปริมาณเพียงพอ 4.03 0.97 มาก 

12.  มีการตรวจสอบความสะอาดของภาชนะ อุปกรณ    
  และสถานที่ที่ใชในการประกอบอาหารอยูเสมอ 4.34 0.65 มาก 
 ภาพรวม 4.32 0.58 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็ก ดาน
กระบวนการดําเนินงาน : การจัดโภชนาการใหกับเด็ก  ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.32, S.D. = 0.58) แตเมื่อพิจารณาเปนรายขอ ก็พบวา  
การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกๆ ขอ มีประสิทธิผลในระดับมากโดย ขอที่กลาวถึง 
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ภาชนะ และอุปกรณที่ใชในการปรุง และใสอาหารมีความสะอาดปราศจากเชื้อโรค มีคาเฉลี่ย ของ
ประสิทธิผลการดําเนินงานในระดับมาก  ซ่ึงเปนคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.44, S.D. = 0.62) รองลงมา
คือผูประกอบอาหารมีสุขภาพอนามัยดี ( X = 4.44, S.D. = 0.50) สวนขอท่ีกลาวถึง อาหารวางมี
คุณคาทางโภชนาการ และมีปริมาณเพียงพอ มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 
4.03, S.D. = 0.97)  แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.12  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานกระบวนการ 
     ดําเนินงาน :  การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็ก 
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

ดานกระบวนการดําเนินงาน : การวัดผลและประเมินผล
พัฒนาการของเด็ก 

X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 

13. มีการจัดทําบนัทึกพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 4.56 0.56 มากที่สุด 
14. มีการวัดผลการเรียนรูและประเมินผลพัฒนาการของเดก็    

 อยางตอเนื่อง 4.47 0.57 มาก 
15. ใชวิธีการประเมินผลเหมาะสมกับวยัของเดก็และ    

 สอดคลองกับสภาพความเปนจริงอิงพัฒนาการของเด็ก 4.34 0.55 มาก 
16. มีการบันทึกการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล การทํางาน    

 ของครูผูดูแลเด็กและพี่เล้ียงเด็กอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 4.16 0.81 มาก 
17. มีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให    

 ผูปกครองรับทราบอยางสม่ําเสมอ 4.44 0.56 มาก 
ภาพรวม 4.39 0.50 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.12 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานปจจัย
นําเขา : การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.39, S.D. = 0.50)  แตเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีอยู 1 
ขอ ที่มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานในระดับมากที่สุดซึ่งเปนคาเฉล่ียสูงสุดของดานนี้ 
( X = 4.56, S.D. = 0.56) โดยกลาวถึง มีการจัดทําบันทึกพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สวนขออ่ืนๆ ที่เหลือมี
คาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานในระดับมาก โดยคาเฉลี่ยรองลงมาที่อยูในระดับมาก ไดแก 
การวัดผลการเรียนรูและประเมินผลพัฒนาการของเด็กอยางตอเนื่อง ( X = 4.47, S.D. = 0.57) และมี
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การรายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหผูปกครองรับทราบอยางสม่ําเสมอ ( X = 4.44, S.D. 
= 0.56) สวนขอที่กลาวถึง มีการบันทึกการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การทํางานของครูผูดูแลเด็ก 
และพี่เล้ียงเด็กอยางเปนระบบตอเนื่อง  มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 4.16, 
S.D. = 0.81) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีตอดาน 
     กระบวนการดําเนินงาน : การมีสวนรวมและสนับสนุนของผูปกครองและชุมชน 
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

ดานกระบวนการดําเนินงาน :  การมีสวนรวมและ
สนับสนุนของผูปกครองและชุมชน 

X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 

18.  ผูปกครองและชุมชนรวมบริจาคเงินสนับสนุนศูนย   
 พัฒนาเดก็เล็ก  4.03 1.00 มาก 

19.  ผูปกครองจายคาบริการตามระเบียบของศนูยพัฒนา  
 เด็กเล็ก 

 
4.00 

 
1.02 

 
มาก 

20. 

 

 ผูปกครองและชุมชนเขารวมประชุมเสนอความ   
 คิดเห็น 

 
3.97 

 
0.93 

 
มาก 

21.  ผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมตางๆ 
  ที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จดัขึ้น 

 
4.00 

 
0.92 

 
มาก 

ภาพรวม 4.00 0.93 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.13  พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็ก ดาน
กระบวนการดําเนินงาน : การมีสวนรวมและสนับสนุนของผูปกครองและชุมชน ตามความคิดเห็น
บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.00, S.D. = 0.93) แตเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  ก็พบวา  การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุก ๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูใน
ระดับมากโดย ขอที่กลาวถึง ผูปกครองและชุมชนรวมบริจาคเงินสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็ก มี
คาเฉลี่ย ของประสิทธิผลการดําเนินงานในระดับมาก  ซ่ึงเปนคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.03, S.D. = 1.00)  
รองลงมาคือผูปกครองจายคาบริการตามระเบียบของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็ก ( X = 4.00, S.D. = 1.02) 
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ผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมตางๆ ( X = 4.00, S.D. = 0.92) สวนขอท่ีกลาวถึงผูปกครอง
และชุมชนเขารวมประชุมเสนอความคิดเห็น มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 
3.97, S.D. = 0.93) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.14 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย  
    พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีตอ ดานผลผลิต : 
    พัฒนาการทางรางกาย   
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานผลผลิต :  พัฒนาการทางรางกาย X  S.D. 

ระดับ 
ประสิทธิผล 

1.  เด็กมีรางกายเจริญเติบโตแขง็แรงสมบูรณ มีน้ําหนกั   
  สวนสูงตามเกณฑอาย ุ

 
4.44 0.56 มาก 

2.  เด็กมีทักษะอนามัยที่ดี เชนลางมือกอนรับประทาน    
  อาหาร แปรงพันหลังรับประทานอาหาร 4.44 0.56 มาก 

3.  เด็กสามารถรับประทานอาหารที่มีประโยชนครบทั้ง    
  5 หมู และไดหลากหลายชนิด 4.44 0.50 มาก 

4.  เด็กมีความสามารถในการเคลื่อนไหวสวนตางๆของ    
  รางกายและใชมือหยิบจับสิง่ของไดคลองแคลว 4.53 0.51 มากที่สุด 

5.  เด็กมีความสามารถในการเดนิสลับเทา ขึ้นลงบันได    
  และเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายได 4.53 0.57 มากที่สุด 

6.  เด็กมีความระมัดระวังตนเอง เชน การขามถนน การ    
  ใชอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและเครื่องเลนเด็ก 4.34 0.65 มาก 

ภาพรวม 4.45 0.48 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.14 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานผลผลิต 
:  พัฒนาการทางรางกาย  ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X = 4.45, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2 ใน 6 ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมากที่สุด และการดําเนินงานอีก 6 ขอ มีประสิทธิผลอยูใน
ระดับมาก  โดย ขอที่กลาวถึง เด็กมีความสามารถในการเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายและใช
มือหยิบจับสิ่งของไดคลองแคลว และความสามารถในการเดินสลับเทา ขึ้นลงบันไดและเคลื่อนไหว
สวนตาง ๆ ของรางกาย มีคาเฉลี่ยประสิทธิผลการดําเนินงานที่เทากันและอยูในระดับมากที่สุด 
( X = 4.53, S.D. = 0.51 และ X = 4.53, S.D. = 0.57 ตามลําดับ) สวนขอที่กลาวถึง เด็กมีความ
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ระมัดระวังตนเอง เชน การขามถนน การใชอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและเครื่องเลนเด็ก มีคาเฉลี่ย
ของประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 4.34, S.D. = 0.65) แตก็เปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
    พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีตอดานผลผลิต : 
    พัฒนาการทางอารมณและจิตใจ   
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

ดานผลผลิต :  พัฒนาการทางอารมณและจิตใจ X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 

7.  เด็กมีความสุข ราเริง แจมใสทั้งในหองเรียน และ    
  นอกหองเรยีน 4.50 0.51 มาก 

8.  เด็กแสดงออกซึ่งอารมณและความรูสึกของตนเอง     
  เชน เวลารวมกิจกรรมตางๆ แสดงบทบาทสมมุติ  4.44 0.56 มาก 

9.  เด็กรูจกัแสดงความพึงพอใจในผลงานของตนเอง    
  และผูอ่ืน 4.34 0.55 มาก 

10.  เด็กรูจกัแสดงออกอยางอิสระดานดนตรี เชน     
  การเคลื่อนไหว เขาจังหวะ การรองเพลง การ 4.41 0.56 มาก 

11.  เด็กรูจกัเก็บของเลนของใชเขาที่และแบงปน    
  ของเลนใหกบัเพื่อน 4.19 0.40 มาก 

12.  เด็กมีความอดทนและรอคอยตามลําดับกอนหลัง    
  คําแนะนําของครูผูดูแลเด็กและพี่เล้ียงเด็ก 4.19 0.47 มาก 

13.  เด็กมีความสนใจในธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    
  รูจักดูแลและรดน้ําตนไม 4.09 0.53 มาก 

ภาพรวม 4.31 0.43 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.15 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานผลผลิต 
:  พัฒนาการทางอารมณและจิตใจ  ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก ( X = 4.31, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  การดําเนินงานของศูนยพฒันา
เด็กเล็กทุกๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดย ขอที่กลาวถึง เด็กมีความสุข ราเริง แจมใสทั้งใน
หองเรียน และนอกหองเรียน  มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานสูงสุด ( X = 4.50, S.D. = 
0.51) รองลงมาคือ เด็กแสดงออกซึ่งอารมณและความรูสึกของตนเอง เชน เวลารวมกิจกรรมตาง ๆ 
แสดงบทบาทสมมุติ  ( X = 4.44, S.D. = 0.56) และเด็กรูจักแสดงออกอยางอิสระดานดนตรี เชน การ
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เคล่ือนไหว เขาจังหวะ การรองเพลง การทองจํา  ( X = 4.41, S.D. = 0.56) สวนขอท่ีกลาวถึง เด็กมี
ความสนใจในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน รูจักดูแลและรดน้ําตนไมมีคาเฉลี่ยของประสิทธิผล
การดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 4.09, S.D. = 0.53) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.16  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีตอ ดานผลผลิต : 
     พัฒนาการทางสังคม   
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานผลผลิต :  พัฒนาการทางสังคม X  SD 

ระดับ 
ประสิทธิผล 

14.  เด็กสามารถบอกชื่อจริง ชื่อเลนและเพศของตนเองได 4.66 0.48 มากที่สุด 
15.  เด็กสามารถรับประทานอาหารดวยตนเอง 4.75 0.44 มากที่สุด 
16.  เด็กรูจกัการราดน้ําหลังใชหองน้ํา 4.50 0.51 มาก 
17.  เด็กรูจกัเก็บ  และปูที่นอนดวยตนเอง 4.53 0.57 มากที่สุด 
18.  เด็กรูจกัทิ้งขยะในถังทิ้งขยะ 4.38 0.49 มาก 
19.  เด็กรูจกัแสดงการขอบคุณ เมื่อรับของจากผูใหญ    

  และรูจักขอโทษเมื่อทําผิด 4.32 0.47 มาก 
20.  เด็กรูจกัการเปนผูใหและผูรับ 4.16 0.45 มาก 
21.  เด็กรูจกัเคารพสิทธิของผูอ่ืนในการเลน    

  และการทํางานรวมกนั 4.16 0.45 มาก 
22.  เด็กรูจกัทําความเคารพและพูดคําที่สุภาพ    

  กับครู ผูปกครอง และผูใหญ 4.19 0.17 มาก 

ภาพรวม 4.40 0.33 มาก 
 
 จากตารางที่  4.16 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานผลผลิต 
:  พัฒนาการทางสังคม  ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X = 4.40, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทุกๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดย ขอที่กลาวถึง เด็กสามารถรับประทานอาหารดวย
ตนเอง มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานสูงสุด ( X = 4.75, S.D. = 0.44) รองลงมาคือเด็ก
สามารถบอกชื่อจริง ชื่อเลน และเพศของตนเองได  ( X = 4.66, S.D. = 0.48) และเด็กรูจักเก็บและ 
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ปูที่นอน  ดวนตนเอง ( X = 4.53, S.D. = 0.57) สวนขอท่ีกลาวถึง เด็กรูจักการเปนผูใหและผูรับ และ
เด็กรูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืนในการเลนและการทํางานรวมกัน มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการ
ดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 4.16, S.D. = 0.45) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
    พัฒนาเด็ก ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีตอ  ดานผลผลิต : 
    พัฒนาการทางสติปญญา 
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานผลผลิต :  พัฒนาการทางสตปิญญา X  S.D. 

ระดับ 
ประสิทธิผล 

23.  เด็กสามารถใชคําพูดสนทนา โตตอบกับผูอ่ืนไดถูก 
 ตอง 4.41 0.61 มาก 

24.  เด็กมีทักษะในการสังเกตสิง่ตางๆ รอบตัว    
  และสามารถบอกเลาสิ่งที่ไดพบเหน็ได 4.38 0.55 มาก 

25.  เด็กสามารถบอกเหตุผลในการจําแนกสิ่งของตางๆได  4.25 0.44 มาก 

26.  เด็กสามารถตัดสินใจ และแกปญหาดวยตนเองได 4.00 0.57 มาก 
27.  เด็กสามารถตั้งคําถามและแสดงความคิดเห็น    

  ในเรื่องที่สนใจได 4.22 0.55 มาก 
28.  เด็กสามารถบอกเวลากลางวนั กลางคืน    

  และบอกฤดูกาลได 4.25 0.51 มาก 
29.  เด็กสามารถนบัจํานวน เรียงลําดับตัวเลข และส่ิงของ 4.25 0.57 มาก 
30.  เด็กสามารถฟง และปฏิบัติตามคําสั่งได 4.25 0.44 มาก 

 ภาพรวม 4.25 0.43 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.17 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานผลผลิต 
: พัฒนาทางสติปญญา  ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X = 4.25, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ก็พบวา การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทุก ๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดยขอที่กลาวถึง เด็กสามารถใชคําพูดสนทนาโตตอบกับ
ผูอ่ืนไดถูกตอง  มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานสูงสุด ( X = 4.41, S.D. = 0.61) รองลงมา
คือขอที่กลาวถึง เด็กมีทักษะในการสังเกตสิ่งตางๆ รอบตัวและสามารถบอกเลาสิ่งที่ไดพบเห็น( X = 
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4.66, S.D. = 0.48) และ เด็กรูจักเก็บและปูที่นอน  ดวยตนเอง ( X = 4.38, S.D. = 0.55) สวนขอท่ี
กลาวถึง  เด็กสามารถตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเองได  มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการ
ดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 4.00, S.D. = 0.57) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
    พัฒนาเด็กเล็ก  ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีตอ ดานผลลัพธ : 
    ความพึงพอใจ 
 

ขอท่ี การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดานผลลัพธ X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 
1. ความพึงพอใจของทานที่มีตอการดําเนินงานของ    

 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่ทานเกีย่วของ 4.31 0.59 มาก 
 ภาพรวม 4.31 0.59 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.18 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ดานผลลัพธ ซ่ึงเปนความพึงพอใจที่มีตอการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาง ๆ 
ตามความคิดเห็นบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ปฏิบัติงานอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น ๆ ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.31, S.D. = 0.59) 
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น เกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใน 
 เขตอําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ  ของผูปกครองเด็กเล็ก  
 
 ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ  ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็ก ปรากฏรายละเอียดของขอมูล ดังตารางที่  
4.19 - 4.32 
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ตารางที่ 4.19  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็ก ในภาพรวมและรายดาน 
 

(n=226)  

ขอท่ี การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 
1. ดานปจจัยนําเขา    
   บุคลากรของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 4.06 0.41 มาก 
    อาคาร / สถานที่ 4.00 0.58 มาก 
    วัสดุอุปกรณ / ส่ือการสอน 4.02 0.48 มาก 
    งบประมาณ / ทรัพยากรอื่นๆ 3.85 0.60 มาก 

2. ดานกระบวนการดําเนินงาน    
  การจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของ 4.07 0.48 มาก 
  การจัดโภชนาการใหกับเดก็  4.06 0.51 มาก 
  การวัดผลและประเมนิผลพัฒนาการของเด็ก 4.04 0.46 มาก 
  การมีสวนรวมและสนับสนนุของผูปกครองและชุมชน 4.12 0.74 มาก 

 รวม 4.07 0.46 มาก 
3. ดานผลผลิต    
    พัฒนาการทางรางกาย 4.32 0.65 มาก 
    พัฒนาการทางอารมณและจิตใจ 4.15 0.47 มาก 
    พัฒนาการทางสังคม 4.16 0.46 มาก 
    พัฒนาการทางสติปญญา 4.05 0.51 มาก 
 รวม 4.14 0.42 มาก 

4. ดานผลลัพธ 4.22 0.56 มาก 
 รวม 4.22 0.56 มาก 

ภาพรวมทั้งหมด 4.08 0.39 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.19 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ โดยผูปกครองเด็กเล็ก ในภาพรวม
ทั้งหมด อยูในระดับมาก ( X = 4.08, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาเปนรายดานจะพบวา ดานผลผลลัพธ  
มีประสิทธิผลการดําเนินงานอยูในระดับมาก เปนคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.22, S.D.= 0.56) รองลงมา
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ไดแก ดานผลผลิต  ( X = 4.14, S.D. = 0.42) ดานกระบวนการดําเนินงาน ( X = 4.07, S.D. = 0.46) 
และดานปจจัยนําเขา ( X = 4.01, S.D. = 0.42) 
 เมื่อพิจารณาขอยอยของประสิทธิผลแตละดาน พบวา พัฒนาการทางรางกายของดาน
ผลผลิตมีคาเฉลี่ยในระดับมาก ซ่ึงเปนคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.32, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ
พัฒนาการทางสังคม พัฒนาการทางอารมณและจิตใจของดานผลผลิต ( X = 4.16, S.D. = 0.46 และ 
( X = 4.15, S.D.= 0.47  ตามลําดับ) สวนดานปจจัยนําเขา พบวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มี
คาเฉลี่ยสูงสุด ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X = 4.06, S.D. = 0.41) สําหรับดานกระบวนการดําเนินงาน 
พบวา การมีสวนรวมและสนับสนุนของผูปกครองและชุมชน มีคาเฉลี่ยสูงสุดซึ่งอยูในระดับมาก 
( X = 4.12, S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณาขอยอยทั้งหมดของทุกดานแลว พบวา ประสิทธิผลในขอ
งบประมาณ / ทรัพยากรอื่น ๆ ของดานปจจัยนําเขามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X = 3.85, S.D. = 0.60) แตก็
ยังอยูในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.20  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย  
    พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอดานปจจัยนําเขา :  
    บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

ขอท่ี 
การดําเนินการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดานปจจัยนําเขา : บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 

1.  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ      
  บริหารงาน   4.08 0.52 มาก 

2.  ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธที่ดทีั้งตอบุคลากรที่รวม   
 ปฏิบัติงานตอผูปกครองเด็ก และเดก็ 4.07 0.59 มาก 

3.  ครูผูดูแลเด็กและพี่เล้ียงเดก็มคีวามรูความเขาใจหลักสูตร    
   และเปาหมายของการัดการศึกษาระดับปฐมวัย 4.02 0.51 มาก 

4.  ครูผูดูแลเด็กและพี่เล้ียงเดก็มคีวามสามารถในการจดั    
  กิจกรรมและประสบการณเพื่อสงเสริมการเรียนรูของเดก็ 4.04 0.53 มาก 

5.  บุคลากรทุกคนของศูนยแตงกายสะอาดเรยีบรอย    
   มีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง 4.24 0.62 มาก 

6.  มีอัตราสวนครูผูดูแลเด็กตอจํานวนเดก็เหมาะสม    
  (ครู 1 คน ตอ เด็ก 25 คน) 4.26 0.76 มาก 

7.  ผูประกอบอาหารมีสุขภาพอนามัยด ี 4.10 0.60 มาก 
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ตารางที่ 4.20  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย  
     พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอดานปจจัยนําเขา :  
     บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ตอ) 
 

ขอท่ี 
การดําเนินการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดานปจจัยนําเขา : บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 

8.  นักโภชนาการ มีความรูความเขาใจดานการจัดอาหารและ    
  โภชนาการใหเด็กเปนอยางดี 3.95 0.57 มาก 

9.  แมบาน-คนงาน มีความรับผิดชอบตองานในหนาที ่    
  และมีอัธยาศยัด ี 4.02 0.59 มาก 

10.  ผูบริหารมีการประชุมชี้แจงใหบุคลากรเขาใจหลักสูตร    
  ที่ใชเปนอยางดี 4.01 0.58 มาก 

11.  มีเอกสารคูมือการใชหลักสูตรสําหรับผูนําไปปฏิบัติ    
  อยางเพียงพอ 3.96 0.59 มาก 

12.  มีการวิเคราะหความตองการและปรับปรุงหลักสูตรให    
  เหมาะสมสอดคลองกับทองถ่ินและพัฒนาการของเด็ก 3.96 0.57 มาก 

 ภาพรวม 4.06 0.41 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.20 พบวา  ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานปจจัย
นําเขา : บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 4.06, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การดําเนินงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ในเรื่องบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุก ๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดย ขอที่
กลาวถึง มีอัตราสวนครูผูดูแลเด็กตอจํานวนเด็กเหมาะสม (ครู 1 คน ตอ เด็ก 25 คน) มีคาเฉลี่ยของ
ประสิทธิผลการดําเนินงานสูงสุดซึ่งเปนคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซ่ึงเปนคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.26, 
S.D. = 0.76) รองลงมาคือ บุคลากรทุกคนของศูนยแตงกายสะอาดเรียบรอยมีสุขภาพอนามัย
สมบูรณแข็งแรง ( X = 4.24, S.D. = 0.62) และผูประกอบอาหารมีสุขภาพอนามัยดี ( X = 4.10, S.D. 
= 0.60) สวนขอที่กลาวถึง นักโภชนาการ มีความรูความเขาใจดานการจัดอาหารและโภชนาการให
เด็กเปนอยางดี  มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 3.95, S.D. = 0.57) แตก็ยัง
เปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.21 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
    พัฒนาเด็กเล็กที่มีตอดานปจจัยนําเขา : อาคาร/สถานที่ตามความคิดเห็นของผูปกครอง 
    เด็กเล็ก 
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานปจจัยนําเขา :  อาคาร  / สถานที่ X  S.D. 

ระดับ 
ประสิทธิผล 

13.  สถานที่ตั้งของศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีความเหมาะสม เชน    
  มีการคมนาคมสะดวก มีร้ัวรอบมิดชิดและปลอดภยั 4.21 0.64 มาก 

14.  อาคารเรียนและอาคารอื่นๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
  มีความมั่นคงแข็งแรง 4.14 0.71 มาก 

15.  อาคารเรียนมอีากาศถายเทไดดีและแสงสวางเพยีงพอ 4.17 0.72 มาก 
16.  การจัดสภาพแวดลอมภายในศูนยมีความสะอาด    

  สวยงาม รมร่ืน เปนที่ดึงดูดความสนใจของเด็ก 3.98 0.75 มาก 
17.  สนามเด็กเลนมีพื้นที่เพยีงพอมีอุปกรณการเลน    

   ที่เหมาะสม ปลอดภัยและหลากหลาย 3.87 0.76 มาก 
18.  หองน้ํา หองสวม มีความสะอาด และปลอดภัย 3.84 0.74 มาก 
19.  หองน้ํา หองสวม มีจํานวนเพียงพอและเหมาะสมกับเดก็ 3.97 0.76 มาก 
20.  มีการจัดเจาหนาที่รักษาความสะอาด และความปลอดภยั    

   ของอาคารสถานที่ และบรเิวณศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 3.86 0.73 มาก 
 ภาพรวม 4.01 0.58 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.21 พบวา  ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานปจจัย
นําเขา : อาคาร / สถานที่ ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวม
อยูในระดับมาก  ( X = 4.01, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ก็พบวา การดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในเรื่องอาคารสถานที่ทุกๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดย ขอที่กลาวถึง 
สถานที่ตั้งของศูนยเด็กเล็กมีความเหมาะสม เชน มีการคมนาคมสะดวก มีร้ัวรอบมิดชิดและ
ปลอดภัย  มีคาเฉลี่ยประสิทธิผลการดําเนินงานสูงสุดซึ่งเปนคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.21, 
S.D. = 0.64) รองลงมาคืออาคารเรียนมีอากาศถายเทไดดี และแสงสวางเพียงพอ ( X = 4.17, S.D. = 
0.72) และอาคารเรียน และอาคารอื่นๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีความมั่นคงแข็งแรง ( X = 4.14, 
S.D. = 0.7) สวนหองน้ํา หองสวม มีความสะอาด และปลอดภัย มีคาเฉลี่ยประสิทธิผลการ
ดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 3.84, S.D. = 0.74) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.22  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอดานปจจัยนําเขา : วัสดุ 
     อุปกรณ  / ส่ือการสอน 
  

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

ดานปจจัยนําเขา : วัสดุอุปกรณ  / สื่อการสอน X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 

21.  ส่ือการสอนและวัสดุอุปกรณที่ใชในการสงเสริมการ    
  เรียนรูของเดก็มีความทันสมัยและมจีํานวนเพียงพอ 

 สําหรับเด็ก  3.94 0.64 มาก 
22.  ตูหรือช้ันวางของมีขนาดเหมาะสมในการใชงาน    

   และมีจํานวนเพียงพอสําหรบัเด็ก 4.01 0.67 มาก 
23.  เครื่องใชในการนอนมีความสะอาดและ    

  เพียงพอสําหรับเด็ก 4.11 0.67 มาก 
24.  โตะและเกาอีน้ั่งมีขนาดเหมาะสม    

  และปลอดภยัสําหรับเด็ก 3.99 0.63 มาก 
25.  ของเลนที่สงเสริมพัฒนาการ มีความปลอดภัย    

   เหมาะสม และมีจํานวนเพียงพอสําหรับเดก็ 3.90 0.67 มาก 
26.  ภาชนะเครื่องใชในการรับประทานอาหารมีความ    

  สะอาดและเหมาะสมสําหรับเด็ก 4.14 0.59 มาก 
27.  มีเครื่องใชในการทําความสะอาดที่เหมาะสมและเพียง    

   พอเพื่อฝกสุขนิสัยที่ดีใหเดก็ เชน แปรงสฟีน ยาสีพัน 4.16 0.59 มาก 
28.  มีการจัดทําบอรดที่นาสนใจและมีพืน้ที ่    

   แสดงผลงานของเด็ก 3.95 0.64 มาก 
ภาพรวม 4.02 0.48 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.22 พบวา  ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานปจจัย
นําเขา : วัสดุอุปกรณ / ส่ือการสอน ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็ก 
ในภาพรวมอยูในระดับสูง ( X = 4.02, S.D. = 0.48) แตเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเรื่องวัสดุอุปกรณ / ส่ือการสอนทุกๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูใน
ระดับมาก โดย ขอที่กลาวถึง เครื่องใชในการทําความสะอาดที่เหมาะสม และเพียงพอเพื่อฝกสุข
นิสัยที่ดีใหเด็ก เชน แปรงสีฟน ยาสีฟน  มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานซึ่งเปนคาเฉลี่ย
สูงสุดอยูในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. = 0.59) รองลงมาภาชนะเครื่องใชในการรับประทานอาหาร
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มีความสะอาดและเหมาะสมสําหรับเด็ก ( X = 4.14, S.D. = 0.59) และเครื่องใชในการนอนมีความ
สะอาด และเพียงพอสําหรับเด็ก ( X = 4.14, S.D. = 0.59) สวนของเลนที่สงเสริมพัฒนาการ มีความ
ปลอดภัย เหมาะสมและเพียงพอสําหรับเด็ก  มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 
3.90, S.D. = 0.67) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.23  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
    พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอดานปจจัยนําเขา :  
    งบประมาณ  และทรัพยากรอื่นฯ 
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

ดานปจจัยนําเขา :  งบประมาณ  / ทรัพยากรอื่นๆ X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 

29.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กไดรับงบประมาณสนับสนุน    
  ที่เหมาะสมและเพียงพอ  3.88 0.64 มาก 

30.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีวัสดุอุปกรณที่จําเปนเพียงพอ  
 ตอการดําเนนิงาน 3.89 0.61 มาก 

31.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีเงินทนุสําหรับชวยเหลือเด็กที่ม ี    
   ความสามารถพิเศษหรือเดก็ที่ครอบครัวยากจน 3.79 0.83 มาก 

32.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดสรรงบประมาณเพือ่การ    
  ดานตางๆอยางเหมาะสม 3.85 0.66 มาก 

ภาพรวม 3.85 0.60 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.23 พบวา  ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานปจจัย
นําเขา : งบประมาณ / ทรัพยากรอื่นฯ ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 3.85, S.D. = 0.60) แตเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การดําเนินงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเรื่องงบประมาณ/ทรัพยากรอื่น ๆ ทุก ๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดยขอท่ีกลาวถึง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีวัสดุอุปกรณที่จําเปนเพียงพอตอการดําเนินงาน  มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการ
ดําเนินงานสูงสุดซึ่งเปนคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.89, S.D.= 0.61) รองลงมาคือศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ไดรับงบประมาณสนับสนุนที่เหมาะสมและเพียงพอ ( X = 3.88, S.D. = 0.64) สวนขอที่
กลาวคือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีเงินทุนสําหรับชวยเหลือเด็กที่มีความสามารถพิเศษหรือเด็กที่
ครอบครัวยากจนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X = 3.79, S.D. = 0.83) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.24  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอดานกระบวนการ 
     ดําเนินงาน : การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

ดานกระบวนการดําเนินงาน : การจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 

X  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิผล 

1.  มีการจัดกจิกรรมหลัก 6 กิจกรรมเพื่อเสริมสราง    
  พัฒนาการทั้ง 4 ดานของเดก็ 4.05 0.55 มาก 

2.  มีการกําหนดสาระการเรียนรูและพัฒนาการที่เด็ก    
  จะไดรับไวอยางชัดเจน 3.98 0.54 มาก 

3.  มีการออกแบบการจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกับ    
  คุณลักษณะและความตองการของเด็ก 3.97 0.55 มาก 

4.  มีการจัดกจิกรรมพิเศษหรือเพิ่มเติมสําหรบัเด็กทีย่ัง    
  ไมบรรลุผลการพัฒนาที่กําหนดไว 3.94 0.62 มาก 

5.  มีการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เด็ก    
  สามารถปฏิบัติได 4.06 0.66 มาก 

6.  มีการจัดกจิกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย    
  และประเพณใีนทองถ่ิน 4.19 0.69 มาก 

7.  มีการจัดเวลาการพักผอนของเด็กอยางนอย    
  1 -2 ชั่วโมงตอวัน 4.33 0.61 มาก 

ภาพรวม 4.07 0.48 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.24 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดาน
กระบวน การดําเนินงาน : การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาของเด็ก ตามความคิดเห็น
ของผูปกครองเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.07, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเรื่องการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการ
ของเด็กทุก ๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดย ขอที่กลาวถึงการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัด
เวลาการพักผอนของเด็กอยางนอย 1 – 2 ชั่วโมงตอวัน  มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงาน
สูงสุดซึ่งเปนคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.33, S.D. = 0.61) รองลงมาคือ การดําเนินงานเกี่ยวกับ 
การจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย และประเพณีในทองถ่ิน ( X = 4.19, S.D. = 0.69) สวนการ
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จัดกิจกรรมพิเศษหรือเพิ่มเติมสําหรับเด็กที่ยังไมบรรลุผลการพัฒนาที่กําหนดไว มีคาเฉลี่ยของ
ประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 3.94, S.D. = 0.62) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.25 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
    พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอดานกระบวนการ 
    ดําเนินงาน : การจัดโภชนาการใหกับเด็ก 
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดาน

กระบวนการดําเนินงาน  :  การจัดโภชนาการ ใหกับเด็ก X  S.D. 
ระดับ

ประสิทธิผล 
8.  ผูประกอบอาหารมีสุขภาพอนามัยด ี 4.16 0.65 มาก 
9.  อาหารกลางวนัที่ใหเด็กรับประทานมีคุณภาพด ี    
  ถูกหลักโภชนาการและมีปริมารเพียงพอกบัจํานวนเดก็ 4.07 0.62 มาก 

10.  ภาชนะและอปุกรณที่ใชในการปรุงและใสอาหาร    
  มีความสะอาดปราศจากเชือ้โรค 4.04 0.58 มาก 

11.  อาหารวางมีคณุคาทางโภชนาการ และมีปริมาณ 4.02 0.62 มาก 
12.  มีการตรวจสอบความสะอาดของภาชนะ อุปกรณ    

  และสถานที่ที่ใชในการประกอบอาหารอยูเสมอ 4.01 0.60 มาก 

ภาพรวม 4.06 0.51 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.25 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดาน
กระบวนการดําเนินงาน : การจัดโภชนาการใหกับเด็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็ก ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.06, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการจัดโภชนาการใหกับเด็กทุกๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดยขอที่
กลาวถึงผูประกอบอาหารมีสุขภาพอนามัยดี  มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานสูงสุดซึ่งเปน
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ อาหารกลางวันที่ใหเด็กรับประทานมี
คุณภาพดีถูกหลักโภชนาการและมีปริมาณเพียงพอกับจํานวนเด็ก ( X = 4.07, S.D. = 0.62) สวนขอที่
กลาววา  มีการตรวจสอบความสะอาดของภาชนะ อุปกรณและสถานที่ที่ใชในการประกอบอาหาร
อยูเสมอ มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 4.01, S.D. = 0.60) แตก็ยังเปน
คาเฉลี่ยในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.26  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอดานกระบวนการ 
     ดําเนินงาน :  การวัดผล และประเมินผลพัฒนาการของเด็ก 
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

ดานกระบวนการดําเนินงาน :  การวัดผลและประเมินผล
พัฒนาการของเด็ก 

X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 

13.  มีการจัดทําบนัทึกพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 4.03 0.61 มาก 
14.  มีการวัดผลการเรียนรูและประเมินผลพัฒนาการ    

  ของเด็กอยางตอเนื่อง 4.16 0.60 มาก 
15.  ใชวิธีการประเมินผลเหมาะสมกับวัยของเด็กและ    

   สอดคลองกับสภาพความเปนจริงอิงพัฒนาการของเดก็ 4.06 0.50 มาก 
16.   มีการบันทึกการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การทํางาน    

   ของครูผูดูแลเด็กและพี่เล้ียงเด็กอยางเปนระบบตอเนื่อง 3.97 0.64 มาก 
17.   มีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให    

   ผูปกครองรับทราบอยางสม่ําเสมอ 3.98 0.63 มาก 
 ภาพรวม 4.04 0.46 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.26 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดาน
กระบวนการดําเนินงาน : การวัดผล และประเมินผลพัฒนาการของเด็ก ตามความคิดเห็นของ
ผูปกครองเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.04, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเรื่องการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็ก
ทุกๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดย ขอที่กลาวถึง มีการวัดผลการเรียนรูและประเมินผล
พัฒนาการของเด็กอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานสูงสุดซ่ึงเปนคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ ใชวิธีการประเมินผลเหมาะสมกับวัยของเด็ก
และสอดคลองกับสภาพความเปนจริงอิงพัฒนาการของเด็ก ( X = 4.06, S.D. = 0.50) สวนขอที่
กลาวถึงมีการบันทึกการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การทํางานของครูผูดูแลเด็กและพี่เล้ียงเด็ก
อยางเปนระบบตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 3.97, S.D. = 0.64) แตก็
ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.27  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอ ดานกระบวนการ 
     ดําเนินงาน :  การมีสวนรวมและสนับสนุนของผูปกครอง และชุมชน  
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

ดานกระบวนการดําเนินงาน :  การมีสวนรวมและ
สนับสนุนของผูปกครองและชุมชน 

X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 

18.  ผูปกครองและชุมชนรวมบริจาคเงินสนับสนุนศูนย 
 พัฒนาเดก็เล็ก 4.15 0.84 มาก 

19.  ผูปกครองจายคาบริการ ตามระเบียบของศนูย 
 พัฒนาเดก็เล็ก 4.15 0.86 มาก 

20.  ผูปกครองและชุมชนเขารวมประชุมเสนอความคิดเหน็ 4.10 0.86 มาก 
21.  ผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมตางๆ    

  ที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจดัขึ้น 4.09 0.73 มาก 

ภาพรวม 4.12 0.74 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.27 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดาน
กระบวนการดําเนินงาน : การมีสวนรวม และสนับสนุนของผูปกครอง และชุมชน  ตามความ
คิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.12, S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเรื่องการมีสวนรวมและสนับสนุนของ
ผูปกครองและชุมชนทุกๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดย ขอที่กลาวถึงผูปกครองจาย
คาบริการ ตามระเบียบของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครองและชุมชนรวมบริจาคเงินสนับสนุนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานอยูในระดับมาก ซ่ึงเปนคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 
4.15, S.D. = 0.84) รองลงมาคือผูปกครองและชุมชนรวมบริจาคเงินสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
และผูปกครองจายคาบริการ ตามระเบียบของศูนยฯ ( X = 4.15, S.D. = 0.84 และ X = 4.15, S.D. = 
0.86 ตามลําดับ) สวนขอที่กลาววาผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมตางๆที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จัดขึ้น  มีคาเฉลี่ยประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 4.09, S.D. = 0.73) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยใน
ระดับมาก 
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ตารางที่ 4.28  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอ ดานผลผลิต : พัฒนา 
     การทางรางกาย   
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานผลผลิต : พัฒนาการทางรางกาย X  S.D. 

ระดับ 
ประสิทธิผล 

1.  เด็กมีรางกายเจริญเติบโตแขง็แรงสมบูรณ มีน้ําหนกัและ    
  น้ําหนกัและสวนสูงตามเกณฑอาย ุ 4.35 0.57 มาก 

2.  เด็กมีทักษะอนามัยที่ดี เชนลางมือกอนรับประทาน    
  อาหาร แปรงพันหลังรับประทานอาหารฯ 4.27 0.64 มาก 

3.  เด็กสามารถรับประทานอาหารที่มีประโยชนครบทั้ง    
   5 หมู และไดหลากหลายชนิด 4.26 0.65 มาก 

4.   เด็กมีความสามารถในการเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของ    
   รางกายและการใชมือหยิบจบัสิ่งของไดคลองแคลว 

  กระโดดขาเดยีว สองขา - โยนรับลูกบอลไปที่เปาได 4.32 0.65 มาก 
5.   เด็กมีความสามารถในการเดินสลับเทา ขึ้นลงบันได    
   และเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกาย 4.27 0.66 มาก 

6.   เด็กมีความระมัดระวังตนเอง เชน การขามถนน การใช    
   อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและเครื่องเลน 3.94 0.64 มาก 

ภาพรวม 4.24 0.50 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.28 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานผลผลิต 
:  การพัฒนาการทางรางกาย ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X = 4.24, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
เรื่องพัฒนาการทางรางกายทุก ๆ ขอมีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดยขอที่กลาวถึงเด็กมีรางกาย
เจริญเติบโต  แข็งแรงสมบูรณ มีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑอายุ มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการ
ดําเนินงานสูงสุดซ่ึงเปนคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.35, S.D.= 0.57) รองลงมาคือเด็กมี
ความสามารถในการเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายและใชมือหยิบจับส่ิงของไดคลองแคลว
กระโดดขาเดียว สองขา-โยนรับลูกบอลไปที่เปาหมายได ( X = 4.32, S.D. = 0.65) สวนขอท่ีกลาววา
เด็กมีความระมัดระวังตนเอง เชน การขามถนน การใช อุปกรณเครื่องมือเคร่ืองใชและเครื่องเลน มี
คาเฉลี่ยประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 3.94, S.D. = 0.64) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.29  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอดานผลผลิต : พัฒนาการ 
     ทางอารมณ และจิตใจ  
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

ดานผลผลิต : พัฒนาการทางอารมณและจิตใจ X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 
7.  เด็กมีความสุข ราเริง แจมใสทั้งในหองเรียนและ    
  นอกหองเรยีน 4.32 0.65 มาก 

8.  เด็กแสดงออกซึ่งอารมณและความรูสึกของตนเอง เชน    
  เวลารวมกจิกรรมตางๆ แสดงบทบาทสมมุติ  4.23 0.66 มาก 

9.  เด็กรูจกัแสดงความพึงพอใจในผลงานของตนเอง    
  และผูอ่ืน 4.21 0.61 มาก 

10.  เด็กรูจกัแสดงออกอยางอิสระดานดนตรี เชน     
  การเคลื่อนไหว เขาจังหวะ การรองเพลง การทอง 

 คําคลองจองและเนื้อเพลง 4.23 0.61 มาก 
11.  เด็กรูจกัเก็บของเลนของใชเขาที่และแบงปน    

  ของเลนใหกบัเพื่อน 4.08 0.61 มาก 
12.  เด็กมีความอดทนและรอคอยตามลําดับกอนหลัง    

  คําแนะนําของครูผูดูแลเด็กและพี่เล้ียงเด็ก 4.00 0.54 มาก 
13.  เด็กมีความสนใจในธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน    

  รูจักดูแลและรดน้ําตนไม 3.98 0.65 มาก 

ภาพรวม 4.15 0.47 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.29 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานผลผลิต 
: พัฒนาการทางอารมณ และจิตใจ ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X = 4.15, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในเรื่องพัฒนาการทางอารมณและจิตใจทุกๆ ขอมีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดย ขอที่กลาวถึง
เด็กมีความสุข ราเริง แจมใสทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการ
ดําเนินงานสูงสุดซ่ึงเปนคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.32, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ เด็ก
แสดงออกซึ่งอารมณและความรูสึกของตนเองเชน เวลารวมกิจกรรมตางๆ แสดงบทบาทสมมุติ 
( X = 4.23, S.D. = 0.66) และเด็กรูจักแสดงออกอยางอิสระดานดนตรี เชน การเคลื่อนไหวเขาจังหวะ 
การรองเพลง การทองจํา ( X = 4.23, S.D. = 0.61) สวนขอท่ีกลาววาเด็กมีความสนใจในธรรมชาติ
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และสิ่งแวดลอม เชน รูจักดูแลและรดน้ําตนไม มีคาเฉลี่ยประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 
3.98, S.D. = 0.65) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.30  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอดานผลผลิต : พัฒนาการ 
     ทางสังคม 
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานผลผลิต :  พัฒนาการทางสังคม X  S.D. 

ระดับ 
ประสิทธิผล 

14.  เด็กสามารถบอกชื่อจริง ชื่อเลน  และเพศของตนเองได 4.48 0.62 มาก 
15.  เด็กสามารถรับประทานอาหารดวยตนเอง 4.57 0.57 มากที่สุด 
16.  เด็กรูจกัการราดน้ําหลังใชหองน้ํา 4.18 0.64 มาก 
17.  เด็กรูจกัเก็บและปูที่นอนดวนตนเอง 4.23 0.74 มาก 
18.  เด็กรูจกัการทิง้ขยะในถังทิ้งขยะ 4.10 0.65 มาก 
19.  เด็กรูจกัแสดงการขอบคุณ เมื่อรับของจากผูใหญ    

  และรูจักขอโทษเมื่อทําผิด 4.00 0.64 มาก 
20.  เด็กรูจกัการเปนผูใหและผูรับ 3.96 0.62 มาก 
21.  เด็กรูจกัเคารพสิทธิของผูอ่ืนในการเลน    

  และการทํางานรวมกนั 3.90 0.62 มาก 
22.  เด็กรูจกัทําความเคารพและพูดคําที่สุภาพ    

  กับครู ผูปกครอง และผูใหญ 4.05 0.62 มาก 

ภาพรวม 4.16 0.46 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.30 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานผลผลิต 
:  พัฒนาการทางสังคม  ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 
4.16, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเรื่อง
พัฒนาการทางดานสังคมทุก ๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดย ขอที่กลาวถึงเด็กสามารถ
รับประทานอาหารดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานสูงสุดซ่ึงเปนคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ( X = 4.57, S.D. = 0.57) รองลงมาคือ เด็กสามารถบอกชื่อจริง ชื่อเลน และเพศของตนเอง
ได ( X = 4.48, S.D. = 0.62) สวนขอที่กลาววาเด็กรูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืนในการเลนและการทํางาน
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รวมกัน มีคาเฉลี่ยประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 3.90, S.D. = 0.62) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยใน
ระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.31  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอดานผลผลิต : พัฒนาการ 
     ทางสติปญญา   
 

ขอท่ี 
การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานผลผลิต : พัฒนาการทางสตปิญญา X  S.D. 

ระดับ 
ประสิทธิผล 

23.  เด็กสามารถใชคําพูดสนทนา โตตอบกับผูอ่ืนได    
  ถูกตอง 4.23 0.68 มาก 

24.  เด็กมีทักษะในการสังเกตสิง่ตางๆ รอบตัว    
  และสามารถบอกเลาสิ่งที่ไดพบเหน็ 4.22 0.69 มาก 

25.  เด็กสามารถบอกเหตุผลในการจําแนกสิ่งของตางๆได 4.02 0.64 มาก 
26.  เด็กสามารถตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเองได 3.86 0.66 มาก 
27.  เด็กสามารถตั้งคําถาม    

  และแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่สนใจได 3.97 0.64 มาก 
28.  เด็กสามารถบอกเวลากลางวนั กลางคืนและฤดูกาลได 4.00 0.61 มาก 

29.  เด็กสามารถนบัจํานวน เรียงลําดับตัวเลข    
  และส่ิงของได 4.04 0.64 มาก 

30.  เด็กสามารถฟงและปฏิบัติตามคําสั่งได 4.08 0.59 มาก 
ภาพรวม 4.05 0.51 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.31 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานผลผลิต 
: พัฒนาการทางสติปญญา ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 
4.05, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเรื่อง
พัฒนาการทางสติปญญาทุก ๆ ขอ มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก โดย ขอที่กลาวถึงเด็กสามารถใช
คําพูดสนทนา โตตอบกับผูอ่ืนไดถูกตอง มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการดําเนินงานสูงสุดซึ่งเปน
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.23, S.D. = 0.68) รองลงมาคือ เด็กมีทักษะในการสังเกตสิ่งตางๆ 
รอบตัวและสามารถบอกเลาสิ่งที่ไดพบเห็น ( X = 4.22, S.D. = 0.69) สวนขอท่ีกลาววาเด็กสามารถ
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ตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเองได มีคาเฉลี่ยประสิทธิผลการดําเนินงานต่ําที่สุด ( X = 3.86, S.D. 
= 0.66) แตก็ยังเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.32  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอ ดานผลลัพธ  
 

ขอท่ี การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็กดานผลลัพธ X  S.D. 
ระดับ 

ประสิทธิผล 
1.         ความพึงพอใจของทานที่มีตอการดําเนินงาน    
         ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ทานเกีย่วของ 4.22 0.56 มาก 

ภาพรวม 4.22 0.56 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.32 พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานผลลัพธ  
: ความพึงพอใจของทานที่มีตอการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ทานเกี่ยวของ ตามความ
คิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.22, S.D. = 0.56) 
 

ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
 พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ภายในกลุม 
 บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในเขตอําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ  ภายในกลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กปรากฏ
รายละเอียดดังตารางที่ 4.33 - 4.40 
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ตารางที่ 4.33  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ในภาพรวม และรายดาน ภายในกลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามตัวแปรเพศ   
 

เพศชาย เพศหญิง 

(n  =  1) (n  =  31) ดานที ่
การดําเนินงานของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

X  S.D. X  S.D. 

t Sig. 

1. ดานปจจยันําเขา 3.72 .00 3.89 .51 .09 .737 
2. ดานกระบวนการดําเนนิงาน 3.62 .00 4.23 .50 .90 .236 
3. ดานผลผลิต 4.20 .00 4.35 .35 .64 .670 
4. ดานผลลัพธ 4.00 .00 4.32 .60 .11 .600 

ภาพรวม 3.86 .00 4.15 .37 .07 .465 
 
 จากตารางที่ 4.33 พบวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในเขตอําเภอบางบอ  จังหวัด
สมุทรปราการ ทั้งในภาพรวม  และรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4. 34  เปรียบเทียบ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ในภาพรวมและรายดาน ภายในกลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามตัวแปร อายุ   
 
ดานที ่ การดําเนินงานของ 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df 
  

SS 
  

MS 
  

F 
  

Sig. 
  

1. ดานปจจยันําเขา ระหวางกลุม 3 0.121 .04 .15 .930 
   ภายในกลุม 28 7.615 .27   
  รวม 31 7.736    

2. ดานกระบวนการดําเนนิงาน ระหวางกลุม 3 0.211 .07 .26 .855 
  ภายในกลุม 28 7.634 .27   
  รวม 31 7.846    

3. ดานผลผลิต ระหวางกลุม 3 0.200 .07 .52 .672 
  ภายในกลุม 28 3.580 .13   
  รวม 31 3.780    

4. ดานผลลัพธ ระหวางกลุม 3 0.548 .18 .50 .689 
  ภายในกลุม 28 10.327 .37   
  รวม 31 10.875    

ระหวางกลุม 3 0.029 .01 .07 .978 
ภายในกลุม 28 4.179 .15   

ภาพรวม 
 

รวม 31 4.209    
 
 จากตารางที่ 4.34 พบวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในเขตอําเภอบางบอ  จังหวัด
สมุทรปราการ  ทั้งในภาพรวม  และรายดาน  แตกตางกันกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 120 

ตารางที่ 4.35  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ในภาพรวมและรายดาน ภายในกลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามตัวแปร 
     วุฒิการศึกษา        
 
ดานที ่ การดําเนินงานของ 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df 
  

SS 
  

MS 
  

F 
  

Sig. 
  

1.  ดาน ปจจยันําเขา ระหวาง 4 0.576 .14 .54 .706 
   ภายในกลุม 27 7.160 .27   
  รวม 31 7.736    

2.  ดานกระบวนการดําเนนิงาน ระหวาง 4 2.223 .56 2.67 .054 
  ภายในกลุม 27 5.622 .21   
  รวม 31 7.846    

3.  ดานผลผลิต ระหวาง 4 1.001 .25 2.43 .072 
  ภายในกลุม 27 2.779 .10   
  รวม 31 3.780    

4.  ดานผลลัพธ ระหวาง 4 0.829 .22 .61 .663 
  ภายในกลุม 27 9.981 .37   

  รวม 31 10.875    
ระหวาง 4 0.829 .21 1.66 .189 

ภายในกลุม 27 3.380 .13   
ภาพรวม 

 
รวม 31 4.209    

 
 จากตารางที่ 4.35 พบวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ 
จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
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ตารางที่ 4.36  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
     ในภาพรวมและรายดาน  ภายในกลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามตัวแปร 
     ตําแหนงหนาที่     
 
ดานที ่ การดําเนินงานของ 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 
 

1. ดานปจจยันําเขา ระหวางกลุม 2 0.510 .26 1.02 .372 
   ภายในกลุม 29 7.226 .25   
  รวม 31 7.736    

2. ดานกระบวนการดําเนนิงาน ระหวางกลุม 2 0.406 .20 .79 .465 
  ภายในกลุม 29 7.442 .26   
  รวม 31 7.846    

3. ดานผลผลิต ระหวางกลุม 2 0.466 .23 2.04 .148 
  ภายในกลุม 29 3.314 .11   
  รวม 31 3.780    

4. ดานผลลัพธ ระหวางกลุม 2 0.389 .19 .54 .590 
  ภายในกลุม 29 10.486 .36   
  รวม 31 10.875    

ระหวางกลุม 2 0.200 .10 .72 .494 
ภายในกลุม 29 4.009 .14   

ภาพรวม 
 รวม 31 4.209    

 
 จากตารางที่ 4.36 พบวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีตําแหนงหนาที่ ตางกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ 
จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
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ตารางที่ 4.37  เปรียบ เทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ในภาพรวมและรายดาน  ภายในกลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตามตัวแปร 
     เงินเดือน   
 
ดานที ่ การดําเนินงานของ 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df 
  

SS 
  

MS 
  

F 
  

Sig. 
  

1. ดานปจจยันําเขา ระหวาง 2 0.40 .20 .80 .461 
   ภายในกลุม 29 7.33 .25   
  รวม 31 7.73    

2. ดานกระบวนการดําเนนิงาน ระหวาง 2 0.77 .38 1.57 .225 
  ภายในกลุม 29 7.07 .24   
  รวม 31 7.84    

3. ดานผลผลิต ระหวาง 2 0.68 .34 3.15 .058 
  ภายในกลุม 29 3.10 .11   
  รวม 31 3.78    

4. ดานผลลัพธ ระหวาง 2 0.67 .33 .95 .399 
  ภายในกลุม 29 10.20 .35   
  รวม 31 10.87    

ระหวาง 2 0.35 .18 1.35 .276 
ภายในกลุม 29 3.85 .13   

ภาพรวม 
 รวม 31 4.20    

 
 จากตารางที่ 4.37 พบวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีเงินเดือน ตางกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ ทั้งในภาพรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.38  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ในภาพรวมและรายดาน ภายในกลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามตัวแปร 
     สถานที่ปฏิบัติงาน   
 
ดานที ่ การดําเนินงานของ 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df 
  

SS 
  

MS 
  

F 
  

Sig. 
  

1. ดานปจจยันําเขา ระหวาง 7 2.98 .43 2.15 .076 
   ภายในกลุม 24 4.75 .20   
  รวม 31 7.73    

2. ดานกระบวนการดําเนนิงาน ระหวาง 7 5.55 .79 8.30 .000** 
  ภายในกลุม 24 2.29 .10   
  รวม 31 7.84    

3. ดานผลผลิต ระหวาง 7 1.37 .20 1.95 .105 
  ภายในกลุม 24 2.41 .10   
  รวม 31 3.78    

4. ดานผลลัพธ ระหวาง 7 2.57 .37 1.06 .418 
  ภายในกลุม 24 8.30 .35   

  รวม 31 10.87    
ระหวาง 7 2.43 .35 4.70 .002** 

ภายในกลุม 24 1.77 .07   
ภาพรวม 

 รวม 31 4.20    
** p < .01 
 
 จากตารางที่ 4.38 พบวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอที่มี
สถานที่ปฏิบัติงาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใน
ภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 (F = 4.70, Sig. = .002**) เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิผลดานกระบวนการดําเนินงานมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01(F = 8.30, Sig. = .000**) สวนอีก 3 ดาน แตกตางกันอยางไม
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการเปรียบเทียบความแตกตาง รายคู ดังตารางที่ 4.40 และ 
4.41 
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ตารางที่ 4.39  เปรียบเทียบรายคูความคิดเห็น เกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
     เด็กเล็ก ในภาพรวมรายดาน ภายในกลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามตัวแปร  
     สถานที่ปฏิบัติงาน   
 

สถานที่ปฏิบัติงาน บางบอ 
คลอง
ดาน 

บาน
ระกาศ 

บางพลี
นอย 

เปร็ง 
คลอง
นิยม
ยาตรา 

บาง
เพรียง 

คลอง
สวน 

คาเฉลี่ย X  4.24 4.72 3.90 4.33 3.57 4.35 4.23 3.44 

บางบอ 4.24 - -.41** .11 -.12 .50** -.11 .05 .37** 

คลองดาน 4.72 - - .51** .29 .91** .30 .45 .78** 

บาน
ระกาศ 

3.90 - - - -.23 .39 -.22 -.06 .26 

บางพลี
นอย 

4.33 - - - - .62** .01 .17 .49** 

เปร็ง 3.57 - - - - - -.61** -.45 -.13 

คลองนิยม
ยาตรา  

4.35 - - - - - - .16 .48** 

บางเพรียง 4.23 - - - - - - - .32 

คลองสวน 3.44 - - - - - - - - 
** p < .01 

 
 จากตารางที่ 4.39 พบวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองดาน มีความคิดเห็นตอ 
ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวม สูงกวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบางบอ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปร็ง  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองดาน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม สูงกวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานระกาศ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเปร็ง  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางพลีนอย  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม สูงกวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปร็งและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กคลองสวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองนิยมยาตรา มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลดานการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม สูงกวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปร็ง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองนิยมยาตรา มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม สูงกวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตารางที่ 4.40  เปรียบเทียบรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก 
     เล็ก ดานกระบวนการดําเนินงาน ภายในกลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตาม 
     ตัวแปร สถานที่ปฏิบัติงาน   
 

สถานที่ปฏิบัติงาน 
 

บาง
บอ 

คลอง
ดาน 

บาน
ระกาศ 

บางพลี
นอย 

เปร็ง 
คลองนิยม
ยาตรา 

บาง
เพรียง 

คลอง
สวน 

คาเฉลี่ย X  4.24 4.72 3.90 4.33 3.57 4.35 4.23 3.44 

บางบอ 4.24 - -.48** .33 -.10 .67** -.11 .00 .80** 

คลองดาน 4.72 - - .82** .39 1.15** .37 .48** 1.28** 

บาน
ระกาศ 

3.90 - - - -.43 .33 -.44 -.33 .46 

บางพลี
นอย 

4.33 - - - - .76** -.02 .10 .89** 

เปร็ง 3.57 - - - - - -.78** -.67** -.13 

คลองนิยม
ยาตรา 

4.35 - - - - - - .11 .91** 

บางเพรียง 4.23 - - - - - - - .80** 

คลองสวน 3.44 - - - - - - - - 

** p < .01 
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 จากตารางที่ 4.40 พบวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองดาน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิผล ดานกระบวนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางบอ สูงกวา บุคลากรของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเปร็ง  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองดาน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผล ดาน
กระบวนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สูงกวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานระกาศ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปร็ง และศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางพลีนอย มีความคิดเห็นตอประสิทธิผล ดาน
กระบวนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สูงกวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปร็ง และ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองนิยมยาตรา มีความคิดเห็นตอประสิทธิผล ดาน
กระบวนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สูงกวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพรียง และ
บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปร็ง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองนิยมยาตรา มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลดาน
กระบวนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สูงกวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลดาน
กระบวนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สูงกวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
 พัฒนาเด็กเล็ก ในเขต อําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ ภายในกลุม 
 ผูปกครองเด็กเล็ก 
 
 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก ปรากฏรายละเอียดดัง
ตารางที่  4.41- 4.55 
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ตารางที่ 4.41  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวมและรายดาน ภายในกลุม 
     ผูปกครองเด็กเล็กตามตัวแปร เพศ 
 

เพศชาย เพศหญิง 

n  =  70 n  =  156 ดานที ่
การดําเนินงานของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

X  SD X  SD 

t Sig. 

1. ดานปจจยันําเขา 4.08 .36 3.98 .44 1.56 .12 
2. ดานกระบวนการดําเนนิงาน 4.11 .40 4.05 .48 .91 .36 
3. ดานผลผลิต 4.16 .34 4.14 .45 .30 .77 
4. ดานผลลัพธ 4.19 .46 4.23 .60 - .56 .58 

รวม 4.12 .32 4.06 .41 1.02 .31 
 
 จากตารางที่ 4.41 พบวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพศชาย และเพศหญิง
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ 
จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 
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ตารางที่ 4.42  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ในภาพรวมและรายดาน  ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก ตามตัวแปร  อายุ      
 
ดาน
ท่ี 

การดําเนินงานของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

แหลงความ 
แปรปรวน 

df 
  

SS 
  

MS 
  

F 
  

Sig. 
  

1. ดานปจจยันําเขา ระหวางกลุม 4 0.02 .01 .03 .999 
   ภายในกลุม 221 39.81 .18   
  รวม 225 39.83    

2. ดานกระบวนการดําเนนิงาน ระหวางกลุม 4 0.74 .19 .88 .476 
  ภายในกลุม 221 46.49 .21   
  รวม 225 47.23    

3. ดานผลผลิต ระหวางกลุม 4 0.95 .24 1.38 .241 
  ภายในกลุม 221 37.85 .17   
  รวม 225 38.80    

4. ดานผลลัพธ ระหวางกลุม 4 0.92 .23 .74 .569 
  ภายในกลุม 221 69.45 .31   
  รวม 225 70.37    

ระหวางกลุม 4 0.36 .09 .60 .661 
ภายในกลุม 221 33.35 .15   

ภาพรวม 
 

รวม 225 33.71    
 
 จากตารางที่ 4.42 พบวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่มีอายุตางกันมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ ทั้งในภาพรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.43  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
     ในภาพรวมและรายดาน  ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก  ตามตัวแปร  วุฒิการศึกษา   
 
ดาน
ท่ี 

การดําเนินงานของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

แหลงความ 
แปรปรวน 

df 
  

SS 
  

MS 
  

F 
  

Sig. 
  

1. ดานปจจยันําเขา ระหวาง 5 2.84 .57 3.39 .006** 
   ภายในกลุม 220 36.98 .17   
  รวม 225 39.82    

2. ดานกระบวนการดําเนนิงาน ระหวาง 5 1.30 .26 1.25 .286 
  ภายในกลุม 220 45.93 .21   
  รวม 225 47.23    

3. ดานผลผลิต ระหวาง 5 2.15 .43 2.59 .027* 
  ภายในกลุม 220 36.65 .17   
  รวม 225 38.80    

4. ดานผลลัพธ ระหวาง 5 4.20 .84 2.80 .018* 
  ภายในกลุม 220 66.17 .30   

  รวม 225 70.37    
ระหวาง 5 1.88 .38 2.60 .026* 

ภายในกลุม 220 31.83 .15   
ภาพรวม 

 รวม 225 33.71    
* p < .05 
** p < .01 
 
 จากตารางที่ 4.43 พบวา ผูปกครองเด็กเล็กในเขตอําเภอบางบอ ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน 
มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิผล 
ดานปจจัยนําเขาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่มีระดับ .01 แตดานผลผลิตและดานผลลัพธ 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่มีระดับ .05 สําหรับดานกระบวนการดําเนินงาน 
ปรากฏวา ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีตอประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการเปรียบเทียบความแตกตาง รายคู 
ดังตารางที่ 4.44  - 4.47 
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ตารางที่ 4.44  เปรียบเทียบรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก 
     เล็ก ในภาพรวม  ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก ตามตัวแปร  วุฒิการศึกษา  
 

วุฒิการศึกษา 
มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

อ่ืนๆ 

คาเฉลี่ย X  4.09 4.04 4.04 3.71 3.81 3.95 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

4.09 - .01 .22 .28* .20 .13 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

4.04 - - .02 .28* .19 .13 

อนุปริญญา/ปวส. 4.04 - - - .26* .18 .11 

ปริญญาตรี 3.71 - - - - .08 -.15 

ปริญญาโท 3.81 - - - - - -.07 

อ่ืนๆ 3.95 - - - - - - 

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4.44 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
ภาพรวม สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญา /ปวส .  มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่  4.45 เปรียบเทียบรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก 
     เล็ก ดานปจจัยนําเขาภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก ตามตัวแปร  วุฒิการศึกษา  
 

วุฒิการศึกษา 
มัธยม 

ศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษา

ตอนปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/

ปวส. 
ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

อ่ืนๆ 

คาเฉลี่ย X  4.09 4.04 4.04 3.71 3.81 3.95 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

4.09 - .05 .04 .37** .28 .14 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

4.04 - - .01 .32** .23 .09 

อนุปริญญา/ปวส. 4.04 - - - .33** .23 .10 

ปริญญา ตรี 3.71 - - - - -.10 -.23 

ปริญญาโท 3.81 - - - - - -.14 

อ่ืนๆ 3.95 - - - - - - 

** p < .01 

 
 จากตารางที่ 4.45 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน มีความคิดเห็นตอ ประสิทธิผลการดําเนินงานดานปจจัยนําเขาของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กเด็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่มี
ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมตอนปลาย/ปวช. มีความคิดเห็นตอ 
ประสิทธิผลการดําเนินงานดานปจจัยนําเขาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กเด็กที่มี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่มีระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญา /ปวส .  มีความคิดเห็นตอ 
ประสิทธิผลการดําเนินงานดานปจจัยนําเขาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กเด็กที่มี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่มีระดับ .01 
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ตารางที่ 4.46  เปรียบเทียบรายคู  ความคิดเห็น เกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
     เด็กเล็ก  ดานผลผลิต  ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก  ตามตัวแปร วุฒิการศึกษา  
 

วุฒิการศึกษา 
มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

อ่ืนๆ 

คาเฉลี่ย X  4.17 4.22 4.18 3.96 3.88 3.97 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

4.17 - -.05 -.01 .21* .29 .21* 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

4.22 
 

- - -.04 .26* .34 .25* 

อนุปริญญา/ปวส. 4.18 - - - .22 .30 .21 

ปริญญา ตรี 3.96 - - - - .09 -.00 

ปริญญาโท 3.88 - - - - - -.09 

อ่ืนๆ 3.97 - - - - - - 

*p < .05 

 
 จากตารางที่ 4.46  พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลดานผลผลิตของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สูงกวา 
ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  และวุฒิการศึกษาอื่น ๆ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่มีระดับ .05 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิผลดานผลผลิตของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  และวุฒิการศึกษาอื่น ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่มีระดับ .05 
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ตารางที่ 4.47  เปรียบเทียบรายคูความคิดเห็น เกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก 
    เล็ก  ดานผลลัพธภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก ตามตัวแปร  วุฒิการศึกษา  
 

วุฒิการศึกษา 
มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

อ่ืนๆ 

คาเฉลี่ย X  4.30 4.24 4.31 3.92 3.67 4.10 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

4.30 - .06 -.00 .39* .06* .20 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

4.24 - - -.58 .33* .33 .14 

อนุปริญญา/
ปวส. 

4.31 - - - .39* .64 .21 

ปริญญาตรี 3.92 - - - - .25 -.18 

ปริญญาโท 3.67 - - - - - -.43 

อ่ืนๆ 4.10 - - - - - - 

*p < .05 

 
 จากตารางที่ 4.47 พบวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน
หรือต่ํากวา  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สูงกวาผูปกครอง
เด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีตอประสิทธิผล
การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมสูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.  ที่มีตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม  สูงกวาผูปกครองเด็กเล็กที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.48  เปรียบเทียบความคิดเห็น เกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ในภาพรวมและรายดาน ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก ตามตัวแปร อาชีพ   
 
ดานที ่ การดําเนินงานของ 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
แหลงความ
แปรปรวน 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 
 

1. ดานปจจยันําเขา ระหวาง 5 1.65 .33 1.91 .094 
   ภายในกลุม 220 38.17 .17   
  รวม 225 39.82    

2. ดานกระบวนการดําเนนิงาน ระหวาง 5 1.39 .28 1.33 .253 
  ภายในกลุม 220 45.84 .21   
  รวม 225 47.23    

3. ดานผลผลิต ระหวาง 5 1.97 .39 2.36 .041* 
  ภายในกลุม 220 36.83 .17   
  รวม 225 38.80    

4. ดานผลลัพธ ระหวาง 5 3.00 .60 1.96 .085 
  ภายในกลุม 220 67.37 .31   
  รวม 225 70.67    

ระหวาง 5 1.62 .32 2.22 .054 
ภายในกลุม 220 32.09 .15   

ภาพรวม 
 รวม 225 33.71    

*p < .05 
 
 จากตารางที่ 4.48 พบวา ผูปกครองเด็กเล็กในเขตอําเภอบางบอ ที่มีอาชีพตางกัน มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวม แตกตางอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน ดานผลลัพธแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิผลการดําเนินงานดานผลผลิต มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่มีระดับ .05 (F = 2.36 Sig. =.041*) ผลการเปรียบเทียบความ
แตกตาง รายคู ดังตารางที่ 4.49 
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ตารางที่ 4.49  เปรียบเทียบรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
     เด็กเล็กดานผลผลิต  ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก ตามตัวแปร  อาชีพ  
 

อาชีพ คาขาย ธุรกิจ เกษตรกร รับราชการฯ รับจาง อ่ืนๆ 

คาเฉล่ีย X  4.27 4.06 4.12 3.98 4.16 3.94 

คาขาย 4.27 - .21 .14 .28* .11 .33* 

ธุรกิจ 4.06 - - -.07 .07 -.10 .12 

เกษตรกร 4.12 - - - .14 -.04 .19 

รับราการ ฯ 3.98 - - - - -.18 .05 

รับจาง 4.16 - - - - - .22* 

อ่ืนๆ 3.94 - - - - - - 

*p < .05 
 
 จากตารางที่ 4.49 พบวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีอาชีพคาขาย มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิผลของศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานผลผลิต สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีอาชีพรับราชการ/
พนักงานรัฐวิสาหกิจ และอาชีพอ่ืนๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีอาชีพรับจาง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ดานผลผลิต สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีอาชีพอ่ืนๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.50  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     รายดาน  ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก  ตามตัวแปร รายไดตอเดือน 
 
ดานที ่ การดําเนินงานของ 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
แหลงความ
แปรปรวน 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 
 

1. ดานปจจยันําเขา ระหวาง 5 2.97 .60 3.55 .004*
   ภายในกลุม 220 36.85 .17   
  รวม 225 39.82    

2. ดานกระบวนการดําเนนิงาน ระหวาง 5 3.11 .62 3.10 .010*
  ภายในกลุม 220 44.12 .20   
  รวม 225 47.23    

3. ดานผลผลิต ระหวาง 5 0.42 .08 .48 .793 
  ภายในกลุม 220 38.38 .17   
  รวม 225 38.80    

4. ดานผลลัพธ ระหวาง 5 2.31 .46 1.50 .192 
  ภายในกลุม 220 68.06 .31   

  รวม 225 70.37    
ระหวาง 5 1.66 .33 2.29 .047* 

ภายในกลุม 220 32.05 .15   
ภาพรวม 

 รวม 225 33.71    
*p < .05 
**p < .01 
 
 จากตารางที่ 4.50 พบวา ผูปกครองเด็กเล็กในเขตอําเภอบางบอ ที่มีรายไดตอเดือน
ตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวม ตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 2.29 Sig. =.047*) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความ
คิดเห็นตอประสิทธิผลผลผลิตและผลลัพธ แตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = .48 
Sig. = .793 และ F = 1.50 Sig. = .192  ตามลําดับ) สําหรับดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ
ดําเนินงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่มีระดับ .01 (F = 3.55 Sig. = .004* และ F = 3.10 
Sig. = .010**  ตามลาํดับ) ผลการเปรียบเทียบความแตกตาง รายคู ดังตารางที่ 4.51 - 4.53 
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ตารางที่ 4.51  เปรียบเทียบรายคูความคิดเห็น  เกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
     เด็กเล็ก  ในภาพรวม  ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก  ตามตัวแปร  รายไดตอเดือน  
 

รายได 
5,000 
หรือตํ่า
กวา 

5,001 -
10,000 
บาท 

10,001 -
15,000 
บาท 

15,001 -
20,000 
บาท 

20,001 -
25,000 
บาท 

มากกวา 
25,000 
บาท 

คาเฉลี่ย X  4.05 3.97 4.07 4.06 4.13 2.92 

5,000 หรือตํ่ากวา 4.05 - .45 -.06 -.05 -.06 .78* 

5,001 - 10,000 บาท 3.97 - - -.10 -.09 -.11 .74* 

10,001 – 15,000 บาท 4.07 - - - .01 -.01 .84* 

15,001 – 20,000 บาท  4.06 - - - - -.02 .83* 

20,001 – 25,000 บาท  4.13 - - - - - .85* 

มากกวา 25,000 บาท   2.92 - - - - - - 

*p < .05 

 
 จากตารางที่ 4.51พบวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 5,000 บาท หรือต่ํากวา มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได
มากกวา 25,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 5,001-10,000  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมสูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายไดมากกวา 25,000 บาท อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 10,001-15,000 บาท มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมสูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายไดมากกวา 25,000 
บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมสูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายไดมากกวา 25,000 
บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 20,001- 25,000 บาท มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมสูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายไดมากกวา 25,000 
บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 4.52  เปรียบเทียบรายคูความคิดเห็น  เกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
     เด็กเล็ก ดานปจจัยนําเขาภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก  ตามตัวแปร  รายไดตอเดือน  
 

รายได 
5,000 
หรือตํ่า
กวา 

5,001 -
10,000 
บาท 

10,001 -
15,000 
บาท 

15,001 -
20,000 
บาท 

20,001 -
25,000 
บาท 

มากกวา 
25,000 
บาท 

คาเฉลี่ย X  4.05 3.97 4.07 4.06 4.13 2.92 

5,000 หรือตํ่ากวา 4.05 - .08 -.02 -.01 -.08 1.13** 

5,001 - 10,000 บาท 3.97 - - -.10 -.09 -.16 1.05** 

10,001 – 15,000 บาท 4.07 - - - .01 -.06 1.15** 

15,001 – 20,000 บาท 4.06 - - - - -.07 1.14** 

20,001 – 25,000 บาท 4.13 - - - - - 1.21 

มากกวา 25,000  บาท 2.92 - - - - - - 

**p < .01 

 
 จากตารางที่ 4.52 พบวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 5,000 หรือต่ํากวา มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานปจจัยนําเขา สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มี
รายไดมากกวา 25,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานปจจัยนําเขา สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายไดมากกวา 
25,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 10,001-15,000 บาท มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานปจจัยนําเขา สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายไดมากกวา 
25,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานปจจัยนําเขา สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายไดมากกวา 
25,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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ตารางที่ 4.53  เปรียบเทียบรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
     เด็กเล็ก ดานกระบวนการดําเนินการ  ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก ตามตัวแปร 
     รายไดตอเดือน  
  

รายไดตอเดือน 
5,000 
หรือตํ่า
กวา 

5,001 -
10,000 
บาท 

10,001 -
15,000 
บาท 

15,001 -
20,000 
บาท 

20,001 -
25,000 
บาท 

มากกวา 
25,000 
บาท 

คาเฉลี่ย X  4.10 4.01 4.17 4.19 4.13 3.07 

5,000 หรือตํ่ากวา 4.10 - .08 -.07 -.09 -.04 1.02** 

5,001 - 10,000 บาท 4.01 - - -.15** -.18 -.12 .94** 

10,001 – 15,000 บาท 4.17 - - - -.02 .03 1.10** 

15,001 – 20,000 บาท 4.19 - - - - .06 1.12** 

20,001 – 25,000 บาท 4.13 - - - - - 1.06** 

มากกวา 25,000  บาท 3.07 - - - - - - 

  **p < .01 

 
 จากตารางที่ 4.53 พบวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 5,000 บาท หรือต่ํากวา มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานกระบวนการดําเนินงาน สูงกวา
ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายไดมากกวา 25,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 10,001-15,000 บาท มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานกระบวนการดําเนินงานสูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่รายได 
5,001-10,000  บาท และมีรายไดมากกวา 25,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 10,001-15,000 บาท มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานกระบวนการดําเนินงาน สูงกวาผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได
มากกวา 25,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานกระบวนการดําเนินงาน สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได
มากกวา 25,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได 20,001-25,000 บาท มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานกระบวนการดําเนินงาน สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กที่มีรายได
มากกวา 25,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตารางที่ 4.54  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     รายดาน ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก ตามตัวแปร ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่รับดูแลบุตร 
     หลาน   
 
ดานที ่ การดําเนินงานของ 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
แหลงความ
แปรปรวน 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 
 

1. ดานปจจยันําเขา ระหวาง 7 5.06 .73 4.53 .000** 
   ภายในกลุม 218 34.77 .16   
  รวม 225 39.83    

2. ดานกระบวนการ ระหวาง 7 9.94 1.42 8.30 .000** 
  ภายในกลุม 218 37.30 .17   
  รวม 225 47.24    

3. ดานผลผลิต ระหวาง 7 5.15 .74 4.77 .000** 
  ภายในกลุม 218 33.65 .15   
  รวม 225 38.80    

4. ดานผลลัพธ ระหวาง 7 1.20 .17 .54 .805 
  ภายในกลุม 218 69.18 .32   

  รวม 225 70.38    
ระหวาง 7 5.57 .80 6.17 .000** 

ภายในกลุม 218 28.14 .13   
ภาพรวม 

 รวม 225 33.71    
**p < .01 
 
 จากตารางที่ 4.54 พบวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่รับดูแลบุตรหลานที่
ตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงาน โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 (F = 6.17 Sig. = .000*) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผลลัพธเทานั้นที่
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน
และดานผลผลิตมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 4.53 Sig. = 
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.000** และ F = 8.30 Sig. = .000**  และ F = 4.77 Sig. = .000** ตามลําดับ) และผลการ
เปรียบเทียบความแตกตาง รายคูดังตารางที่  4.55-4.58 
 
ตารางที่ 4.55  เปรียบเทียบรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
     เด็กเล็กรายดาน ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก ตามตัวแปร ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่รับ 
     ดูแลบุตรหลาน 
 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

บาง
บอ 

คลอง
ดาน 

บาน
ระกาศ 

บางพลี
นอย 

เปร็ง 
คลองนิยม
ยาตรา 

บาง
เพรียง 

คลอง
สวน 

คาเฉลี่ย X  4.02 4.02 4.20 4.15 3.85 4.08 4.28 3.64 

บางบอ 4.02 - -.00 -.18 -.13 .17 -.06 -.26** .38** 

คลองดาน 4.02 - - -.17 -.12 .17 -.06 -.25** .38** 

บานระกาศ 4.20 - - - .05 .35** .12 -.08 .56** 

บางพลีนอย 4.15 - - - - .29 .06 -.13 .51** 

เปร็ง 3.85 - - - - - -.23 -.42** .21 

คลองนิยม
ยาตรา 

4.08 - - - - - - -.19 .44** 

บางเพรียง 4.28 - - - - - - - .64** 

คลองสวน 3.64 - - - - - - - - 

**p <.01 

 
 จากตารางที่ 4.55 พบวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงาน ดานปจจัยนําเขา สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบางบอและศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงาน ดานปจจัยนําเขา สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองดาน และศูนย
พัฒนาเด็กเล็กคลองสวน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานระกาศ มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงาน ดานปจจัยนําเขา สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปร็ง และศูนยพัฒนา
เด็กเล็กคลองสวน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางพลีนอย มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงาน ดานปจจัยนําเขา สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงาน ดานปจจัยนําเขา สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปร็ง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองนิยมยาตรา  มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิผลการดําเนินงาน ดานปจจัยนําเขา สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลอง
สวน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงาน ดานปจจัยนําเขา สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่  4.56 เปรียบเทียบรายคูความคิดเห็น เกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
     เด็กเล็ก  ดานปจจัยนําเขาภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก ตามตัวศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ 
     รับดูแลบุตรหลาน 
 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

บางบอ 
คลอง
ดาน 

บาน
ระกาศ 

บางพลี
นอย 

เปร็ง 
คลองนิยม 
ยาตรา 

บาง
เพรียง 

คลอง
สวน 

คาเฉลี่ย X  4.10 4.19 4.11 4.27 3.86 4.15 4.31 3.49 

บางบอ 4.10 - -.08 -.01 -.16 .24** -.04 -.21 .61** 

คลองดาน 4.19 - - .08 -.08 .32** .04 -.13 .70** 

บานระกาศ 4.11 - - - -.16 .24 -.04 -.20 .62** 

บางพลีนอย 4.27 - - - - .40** .12 -.05 .78** 

เปร็ง 3.86 - - - - - -.28 -.45** .38** 

คลองนิยม
ยาตรา 

4.15 - - - - - - -.17 .66** 

บางเพรียง 4.31 - - - - - - - .82** 

คลองสวน 3.49 - - - - - - - - 

**p <.01 

 
 จากตารางที่ 4.56 พบวา  ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางบอมีความคิดเห็น
ตอประสิทธิผลการดําเนินงานดานปจจัยนําเขา สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เปร็ง และศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองดาน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานดานปจจัยนําเขา  สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปร็ง และศูนยพัฒนา
เด็กเล็กคลองสวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานระกาศ มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานดานปจจัยนําเขา  สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางพลีนอย มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานดานปจจัยนําเขา  สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปร็ง และศูนยพัฒนา
เด็กเล็กคลองสวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานดานปจจัยนําเขา  สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปร็ง และศูนยพัฒนา
เด็กเล็กคลองสวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองนิยมยาตรา  มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิผลการดําเนินงานดานปจจัยนําเขา  สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลอง
สวน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานดานปจจัยนําเขา  สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
ตารางที่ 4.57  เปรียบเทียบรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก 
     เล็ก ดานกระบวนการดําเนินการ  ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก  ตามตัวแปรศนูย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ที่รับดูแลบุตรหลาน 
 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

บางบอ 
คลอง
ดาน 

บาน
ระกาศ 

บางพลี
นอย 

เปร็ง 
คลองนิยม
ยาตรา 

บาง
เพรียง 

คลอง
สวน 

คาเฉลี่ย X  4.20 4.19 4.10 4.17 4.07 4.06 4.47 3.76 

บางบอ 4.20 - .01 .10 .03 .13 .14 -.27** .44** 

คลองดาน 4.19 - - .09 .02 .12 .12 -.29** .43** 

บานระกาศ 4.10 - - - -.07 .02 .03 -.38** .34** 

บางพลีนอย 4.17 - - - - .10 .10 -.30 .41** 

เปร็ง 4.07 - - - - - .01 -.40** .32** 

คลองนิยม
ยาตรา 

4.06 - - - - - - -.41** .31** 

บางเพรียง 4.47 - - - - - - - .72** 

คลองสวน 3.76 - - - - - - - - 

**p <.01 
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 จากตารางที่ 4.57 พบวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงาน ดานกระบวนการดําเนินงาน สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางบอ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงาน ดานกระบวนการดําเนินงาน สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองดาน 
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงาน ดานกระบวนการดําเนินงาน สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ระกาศ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางพลีนอย มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงาน ดานกระบวนการดําเนินงาน สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงาน ดานกระบวนการดําเนินงาน สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองนิยม
ยาตรา และศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงาน ดานกระบวนการดําเนินงาน สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่ 4.58  เปรียบเทียบรายคูความคิดเห็น เกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก 
     เล็ก ดานผลผลิต  ภายในกลุมผูปกครองเด็กเล็ก ตามตัวแปร ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่รับ 
     ดูแลบุตรหลาน 
 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

บางบอ 
คลอง
ดาน 

บาน
ระกาศ 

บางพลี
นอย 

เปร็ง 
คลองนิยม
ยาตรา 

บาง
เพรียง 

คลอง
สวน 

คาเฉลี่ย X  4.02 4.02 4.20 4.15 3.85 4.08 4.28 3.64 

บางบอ 4.02 - -.02 -.03 -.08 .17 .01 -.25** .046** 

คลองดาน 4.02 - - -.13 -.06 .19 .03 -.23** .48** 

บานระกาศ 4.20 - - - -.05 .20 .05 -.22 .49** 

บางพลี
นอย 

4.15 - - - - .25 .10 -.17 .54** 

เปร็ง 3.85 - - - - - -.16 -.42** .28** 

คลองนิยม
ยาตรา 

4.08 - - - - - - -.26** .44** 

บางเพรียง 4.28 - - - - - - - .71** 

คลองสวน 3.64 - - - - - - - - 

**p <.01 

 
 จากตารางที่ 4.58 พบวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงานดานผลผลิต สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บางบอ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานดานผลผลิต สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองดาน และศูนยพัฒนา
เด็กเล็กคลองสวน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานระกาศ มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานดานผลผลิต สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
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 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานดานผลผลิต สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปร็ง และศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กคลองสวน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานดานผลผลิต สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองนิยมยาตรา และศูนย
พัฒนาเด็กเล็กคลองสวน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางเพรียง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานดานผลผลิต สูงกวา ผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กคลองสวน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
 พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ระหวางกลุม 
 บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และกลุมผูปกครองเด็กเล็ก 
 
 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ระหวางกลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
กลุมผูปกครองเด็กเล็ก ปรากฏรายละเอียดดังตารางที่ 4.59 
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ตารางที่ 4.59  เปรียบเทียบ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ในเขตอําเภอบางบอจังหวัดสมุทรปราการระหวางกลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็ก 
      เล็ก และกลุมผูปกครองเด็กเล็ก 
 

กลุมบุคลากร ฯ (32) กลุมผูปกครองเด็กเล็ก (226) ขอ
ที่ 

การดําเนินงาน
ของศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  X  SD 
ระดับ 

ประสิทธิผล X  SD 
ระดับ 

ประสิทธิผล 

t Sig. 

1. ปจจัยนําขา 3.89 .50 ปานกลาง 4.01 .42 มาก 1.33 .19 
2. กระบวนการ 

ดําเนินงาน 4.21 .50 มาก 4.07 .46 มาก -1.50 .14 
3. ผลผลิต 4.35 .35 มาก 4.14 .42 มาก -2.66 .01** 

4. ผลลัพธ 4.31 .59 มาก 4.22 .56 มาก -.86 .39 

 ภาพรวม 4.14 .37 มาก 4.08 .39 มาก -.89 .38 

**P< .01 
 
 จากตารางที่ 4.59 พบวา บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูปกครองเด็กเล็ก มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ โดยภาพรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูปกครองเด็กเล็ก 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงาน ดานผลผลิต  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานอื่นๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
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ตอนที่ 7 ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงาน 
 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ระหวาง 
 กลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และกลุมผูปกครองเด็กเล็ก 
 
ตารางที่ 4.60  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการกลุมบุคลากรของศูนย 
     พัฒนาเด็กเล็ก 
 
ขอท่ี ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ ความถี่ (คน) 

1.  ควรสนับสนุนเรื่องงบประมาณการดําเนนิงานดานตาง ๆ 3 
2.  ควรมีการจัดอบรมใหความรูเพิ่มเติมกับบคุลากร 3 
3.  ควรเพิ่มสื่อการเรียนการสอนหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 2 
 รวม 8 

 
 จากตารางที่ 4.60 พบวา ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการกลุมบุคลากรของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เรียงลําดับความถี่จากมากไปหานอยดังนี้ 1) ควรสนับสนุนเรื่องงบประมาณการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ จํานวน 3 คน 2) ควรมีการจัดอบรมใหความรูเพิ่มเติมกับบุคลากร จํานวน 3 
คน 3) ควรเพิ่มสื่อการเรียนการสอนดานเทคโนโลยีทางการศึกษา จํานวน 2 คนตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.61  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของกลุมผูปกครองเด็กเล็ก เกี่ยวกับ 
     ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัด 
     สมุทรปราการ                        
 

ขอท่ี ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ ความถี่ (คน) 
1. ควรสนับสนุนเรื่องงบประมาณการดําเนินการ 10 
2. ควรเอาใจใสเรื่องความปลอดภัยใหกับเดก็ 10 
3. จัดหาเครื่องเลน หรือของเลนที่เสริมสรางพัฒนาการที่ดใีหกับเด็ก 5 
 รวม 25 

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 150 

 จากตารางที่ 4.61 พบวา ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของกลุมผูปกครองเด็ก
เล็ก เกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการกลุมผูปกครองเด็กเล็ก  เรียงลําดับความถี่จากมากไปหานอยดังนี้ 1) ควรสนับสนุน
เรื่องงบประมาณการดําเนินการ จํานวน 10 คน 2) ควรเอาใจใสเร่ืองความปลอดภัยใหกับเด็ก 
จํานวน 10 คน 3) จัดหาเครื่องเลน หรือของเลนที่เสริมสรางพัฒนาการที่ดีใหกับเด็ก จํานวน 5 คน
ตามลําดับ 
 สรุป ความคิดเห็นของกลุมบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กและกลุมผูปกครองเด็กเล็ก 
เกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอบางบอ   จังหวัด
สมุทรปราการ ทั้ง 4 ดานคือ ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน  ดานผลผลิต ดาน
ผลลัพธ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ในสวนของความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ
กลุมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา ประเด็นที่สําคัญและมีความถี่มากที่สุด คือ  ควร
สนับสนุนเรื่องงบประมาณการดําเนินงานดานตาง ๆ และควรมีการจัดอบรมใหความรูเพิ่มเติมกับ
บุคลากร  สวนกลุมผูปกครองเด็กเล็ก พบวา ประเด็นที่สําคัญและมีความถี่มากที่สุด คือ ควร
สนับสนุนเรื่องงบประมาณการดําเนินการ  และควรเอาใจใสเร่ืองความปลอดภัยใหกับเด็ก 
 


