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ภาคผนวก 
    -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
    -  แบบสอบถาม 
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าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๓๙๔ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๒ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน อาจารยจรีธร   แหวนทอง  

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางสาวกฤชภร  มุลาลินน นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
โครงการและการประเมินโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความ
คิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ” 
ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๓๙๔ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๒ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน อาจารยอุษา  สังขนอย  

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางสาวกฤชภร  มุลาลินน นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
โครงการและการประเมินโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความ
คิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ” 
ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๓๙๔ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๒ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน อาจารยนันทพร  สมบูรณสุข 

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางสาวกฤชภร  มุลาลินน นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
โครงการและการประเมินโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ความ
คิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ” 
ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 

โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๔๑๗ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  

 
 ดวย นางสาวกฤชภร  มุลาลินน นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
โครงการและการประเมินโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธเรื่อง 
“ความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ” ซ่ึง

จําเปนตองขอความอนุเคราะหจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผูปกครองในเขตอําเภอบางบอ ในการตอบ

แบบสอบถาม เพื่อทดลองเครื่องมือการวิจัยดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะห

จากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ความคดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ 

จังหวัดสมุทรปราการ 
(สําหรับบุคลากรท่ีเก่ียวของ) 

 คําชี้แจง 
  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูปกครองเด็กเล็กเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อนําขอมูลที่ไดมานําเสนอตอการ
พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหสูงขึ้น 
 ขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบสอบถามชุดนี้ใหครบถวนทุกขอ เพื่อสามารถ
นําขอมูลไปเปนประโยชนดังกลาวแลวคําตอบของทานจะไมสงผลกระทบใดๆตอตัวทาน ทั้งนี้
เนื่องจากผูวิจัยจะนําไปคํานวณในภาพรวมและผูวิจัยจะเก็บคําตอบของทานไวเปนความลับ และใช
เฉพาะการวิจัยในครั้งนี้เทานั้น ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึง
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
  แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม       

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และของผูปกครองที่มีตอ
ประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ  

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกฤชภร  มุลาลินน 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการจัดการโครงการและการประเมินโครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ 
         จังหวัดสมุทรปราการ  

(สําหรับบุคลากรของศูนยพฒันาเด็กเล็ก) 
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจงโปรดใหขอมูลเกีย่วกับตัวทานโดยกาเครื่องหมาย / ลงใน       หนาขอความที่เปนจริง 

1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

2. อายุ 
      20 ปหรือต่ํากวา               21-30 ป 
      31-40 ป                41- 50 ป 

51-60 ป                 สูงกวา 60 ป 
3. วุฒิการศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ป.วช.              อนุปริญญา/ป.วส. 
 ปริญญาตรี                 ปริญญาโท 
 อ่ืนๆโปรดระบุ…………………………………. 
4. ตําแหนงหนาที่   

หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก          ครูผูดูแลเด็ก 
พี่เล้ียงเดก็  

5. เงินเดือน 
5,000 บาท หรือต่ํากวา     5,001-10,000  บาท 
10,001-15,000 บาท    10,001-20,000 บาท 

       20,001-25,000 บาท    สูงกวา 25,000  บาท 
6. สถานที่ปฏิบัติงาน  
           ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางบอ   ศูนยพัฒนาเดก็เล็กคลองดาน 
              ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานระกาศ   ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบางพลีนอย 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเปร็ง   ศูนยพัฒนาเดก็เล็กคลองนิยมยาตรา 
              ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบางเพรียง   ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเทศบาลตําบลคลองสวน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอบางบอ 

จังหวัดสมุทรปราการ  (สําหรับผูปกครอง) 
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจงโปรดใหขอมูลเกีย่วกับตัวทานโดยกาเครื่องหมาย  / ลงใน        หนาขอความที่เปนจริง 
1. เพศ 

        ชาย            หญิง 
2. อายุ 

        20 ปหรือต่ํากวา                       21-30 ป 
        31-40 ป          41-50 ป 
        51-60 ป          สูงกวา 60 ป 

3. วุฒิการศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวา                  มัธยมศึกษาตอนปลาย /ป.วช. 
 อนุปริญญา /ป.วส. ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท อ่ืนๆโปรดระบุ…………………  
4. อาชีพ  
  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  ธุรกิจสวนตวั 
  เกษตรกร   รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  รับจาง   อ่ืนๆโปรดระบ…ุ………………… 
5. รายไดตอเดอืน 

 5,000 บาทหรือต่ํากวา        5,001-10,000  บาท 
 10,001-15,000 บาท                     15,001-20,000 บาท 
 20,001-25,000 บาท                      สูงกวา 25,000 บาท 

6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ดแูลบตุรหลานของทาน  
  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบางบอ ศูนยพัฒนาเดก็เล็กคลองดาน 
 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานระกาศ ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบางพลีนอย 
 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเปร็ง ศูนยพัฒนาเดก็เล็กคลองนิยมยาตรา 
 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบางเพรยีง ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเทศบาลตําบลคลองสวน 
7. อายุของบุตรหลานหรือเดก็เล็กที่อยูในความดแูลของทาน 
 3 ป    4 ป              5 ป 6 ป 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัประสิทธิผลการดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ในชองระดับประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่
ทานปฏิบัติงานอยูหรือที่ดูแลบุตรหลานของทาน เพียงขอละ 1 ชองโดยกําหนดคะแนนแทน
ประสิทธิผลและความคิดเห็นดังนี้ 
 

 5 หมายถึง  มีประสิทธิผลในระดับมากที่สุด 
 4   หมายถึง  มีประสิทธิผลในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีประสิทธิผลในระดับปานกลาง 
   2  หมายถึง  มีประสิทธิผลในระดับนอย 
  1 หมายถึง  มีประสิทธิผลในระดับนอยที่สุด 
 

2.1 ดานปจจัยนําเขา 
ระดับประสิทธิผล 

ขอที่ 
 

การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

5 4 3 2 1 

1 
บุคลากรที่ปฏบิัติงานในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารงาน 

     

2 ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธที่ดทีั้งตอบุคลากรที่รวมปฏิบัติงาน 
และตอผูปกครองเด็ก 

     

3 ครูผูดูแลเด็กและพี่เล้ียงเดก็มคีวามรูความเขาใจหลักสูตร 
และเปาหมายของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

     

4 ครูผูดูแลเด็กและพี่เล้ียงเดก็มคีวามสามารถในการจดักิจกรรม
และประสบการณเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 

     

5 บุคลากรของศูนยมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง      
6 มีอัตราสวนครูผูดูแลเด็กตอจาํนวนเด็กเหมาะสม 

(ครู1 คนตอเดก็ 25 คน) 
     

7 นักโภชนาการ มีความรูความเขาใจดานการจัดอาหารและ
โภชนาการใหเด็กเปนอยางด ี

     

8 แมบาน-คนงาน มีความรับผิดชอบตองานในหนาที ่
และมีอัธยาศัยดี 
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ระดับประสิทธิผล 
ขอที่ 

การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 5 4 3 2 1 

9 
หลักสูตร 
หลักสูตรที่นํามาใชมีความเหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลาง และครอบคลุมพัฒนาการทุกดานของเด็ก 

     

10 ผูบริหารมีการประชุมชี้แจงใหบุคลากรเขาใจหลักสูตรทีใ่ชเปน
อยางด ี

     

11 มีเอกสารคูมือการใชหลักสูตรสําหรับผูนําไปปฏิบัติอยาง
เพียงพอ 

     

12 มีการวิเคราะหความตองการและปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม
สอดคลองกับทองถ่ินและพฒันาการของเด็ก 

     

13 
อาคาร/สถานที่ 
สถานที่ตั้งของโรงเรียนมีความเหมาะสม เชน 
การคมนาคมสะดวก มีร้ัวรอบมิดชิด และปลอดภัย 

     

14 อาคารเรียนและอาคารอื่นๆของศูนยมีความมั่นคงแข็งแรง      

15 อาคารเรียนมีอากาศถายเทไดดีและแสงสวางเพียงพอ      

16 การจัดสภาพแวดลอมภายในศูนยมีความสะอาดสวยงาม  
รมร่ืน เปนที่ดงึดูดความสนใจของเด็ก 

     

17 สนามเด็กเลนมีพื้นที่เพยีงพอมีอุปกรณการเลน ที่เหมาะสม 
ปลอดภัย และหลากหลาย 

     

18 หองน้ํา หองสวมมีความสะอาด และปลอดภัย      

19 หองน้ํา หองสวมมีจํานวนเพยีงพอ และเหมาะสมสําหรับเด็ก      
20 มีการจัดเจาหนาที่รักษาความสะอาด และความปลอดภยัของ

อาคารสถานที่และบริเวณศูนย 
     

21 
วัสดุอุปกรณ/สื่อการสอน 
ส่ือการสอนและวัสดุอุปกรณที่ใชในการสงเสริมการเรียนรู 
ของเด็กมีความทันสมัย และมีจํานวนเพยีงพอสําหรับเด็ก 
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ระดับประสิทธิผล 
ขอที่ 

การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

5 4 3 2 1 
22 ตูหรือช้ันวางของมีขนาดเหมาะสมในการใชงาน 

และมีจํานวนเพียงพอสําหรบัเด็ก 
     

23 เครื่องใชในการนอนมีความสะอาดและเพยีงพอสําหรับเด็ก      

24 โตะและเกาอ้ีนั่งมีขนาดเหมาะสมและปลอดภัยสําหรับเด็ก      

25 ของเลนที่สงเสริมพัฒนาการ มีความปลอดภัย เหมาะสม 
และมีจํานวนเพียงพอสําหรบัเด็ก 

     

26 ภาชนะเครื่องใชในการรับประทานอาหารมีความสะอาด 
และเหมาะสมสําหรับเด็ก 

     

27 มีเครื่องใชในการทําความสะอาดที่เหมาะสมและเพียงพอ  
เพื่อฝกสุขนิสัยที่ดีใหเดก็ เชน แปรงสีฟน ยาสีฟน 

     

28 มีการจัดทําปายที่นาสนใจและมีพื้นที่แสดงผลงานของเด็ก      

29 
งบประมาณ/ทรัพยากรอื่นๆ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กไดรับงบประมาณสนับสนุนที่เหมาะสม 
และเพยีงพอ 

     

30 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีวัสดุอุปกรณที่จําเปนเพียงพอ 
ตอการดําเนนิงาน 

     

31 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีเงินทนุสําหรับชวยเหลือเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ หรือเด็กที่ครอบครัวยากจน 

     

32 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดสรรงบประมาณเพือ่การดําเนินงานดาน
ตางๆอยางเหมาะสม 
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2.2 ดานกระบวนการดําเนินงาน 
ระดับประสิทธิผล 

ขอที่ 
 

การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

5 4 3 2 1 

1 
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของเดก็ 
มีการจัดกจิกรรมหลัก 6 กิจกรรมเพื่อเสริมสรางพัฒนาการ 
ทั้ง 4 ดานของเด็ก 

     

2 มีการกําหนดสาระการเรียนรูและพัฒนาการที่เด็กจะไดรับไว 
อยางชัดเจน 

     

3 มีการออกแบบการจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกับคุณลักษณะ 
และความตองการของเด็ก 

     

4 มีการจัดกจิกรรมพิเศษหรือเพิ่มเติมสําหรบัเด็กทีย่ังไมบรรลุผล
การพัฒนาที่กาํหนดไว 

     

5 มีการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เด็กสามารถ
ปฏิบัติได 

     

6 มีการจัดกจิกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ิน      

7 มีการจัดเวลาการพักผอนของเด็กอยางนอย 1-2 ช่ัวโมงตอวัน      

8 
การจัดโภชนาการใหกับเด็ก 
ผูประกอบอาหารมีสุขภาพอนามัยดี  

     

9 อาหารกลางวนัที่ใหเด็กรับประทานมีคุณภาพดี ถูกหลัก
โภชนาการ และมีปริมาณเพยีงพอกับจาํนวนเด็ก 

     

10 ภาชนะและอปุกรณที่ใชในการปรุงและใสอาหาร 
มีความสะอาดปราศจากเชื้อโรค 

     

11 อาหารวางมีคณุคาทางโภชนาการและมีปริมาณเพียงพอ      

12 มีการตรวจสอบความสะอาดของภาชนะ อุปกรณ และสถานที่ 
ที่ใชในการประกอบอาหารอยูเสมอ 

     

13 
การวัดผลและประเมินผลพฒันาการของเด็ก 
มีการจัดทําบนัทึกพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
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ระดับประสิทธิผล 
ขอที่ 

 
การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 5 4 3 2 1 

14 มีการวัดผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการของเด็ก 
อยางตอเนื่อง 

     

15 ใชวิธีการประเมินผลเหมาะสมกับวยัของเดก็และสอดคลอง  
กับสภาพความเปนจริงอิงพฒันาการของเด็ก 

     

16 มีการบันทึกการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล การทํางาน 
ของครูผูดูแลเด็กและพี่เล้ียงเด็กอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 

     

17 มีการสื่อสารพัฒนาการของเด็กใหผูปกครองรับทราบ 
อยางสม่ําเสมอ 

     

18 
การมีสวนรวมและสนับสนุนของผูปกครองและชุมชน 
ผูปกครองและชุมชนรวมบรจิาคเงินสนับสนุนศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

     

19 ผูปกครองการจายคาบริการตามระเบียบ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

20 ผูปกครองและชุมชนเขารวมประชุมเสนอความคิดเห็น      
21 ผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมตางๆที่ศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กจัดขึ้น 
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2.3 ดานผลผลิต 
ระดับประสิทธิผล 

ขอที่ 
 

การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 5 4 3 2 1 

1 
พัฒนาการทางรางกาย 
เด็กมีรางกายเจริญเติบโตแขง็แรงสมบูรณ มีน้ําหนกัและสวนสูง
ตามเกณฑอาย ุ  

     

2 เด็กมีทักษะอนามัยที่ดี เชน ลางมือกอนรับประทานอาหาร  
แปรงฟนหลังรับประทานอาหาร รักษาความสะอาดของรางกาย
และเสื้อผาเปนประจํา 

     

3 เด็กสามารถรับประทานอาหารที่มีประโยชนครบทั้ง 5 หมู 
และไดหลากหลายชนิด 

     

4 เด็กมีความสามารถในการเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกาย 
และการใชมือหยิบจับสิ่งของไดคลองแคลว เชน กระโดดขา
เดียว สองขา - โยน รับลูกบอลไปที่เปาหมายได 

     

5 เด็กมีความสามารถในการเดนิสลับเทา ขึ้นลงบันไดและ
เคล่ือนไหวสวนตาง ๆ ของรางกาย 

     

6 เด็กมีความระมัดระวังตนเอง เชน การขามถนน การใชอุปกรณ
เครื่องมือเครื่องใช และเครื่องเลนโดยไมเกดิอันตราย 

     

7 
พัฒนาการทางอารมณและจิตใจ 
เด็กมีความสุข ราเริง แจมใสทั้งในหองเรยีนและนอกหองเรียน 

     

8 
 

เด็กแสดงออกซึ่งอารมณและความรูสึกของตนเอง เชน เวลา 
รวมกิจกรรมตางๆ แสดงบทบาทสมมติ และกลาแสดงออก 

     

9 เด็กรูจกัแสดงความพึงพอใจในผลงานของตนเองและผูอ่ืน      

10 เด็กรูจกัแสดงออกอยางอิสระดานดนตรี เชน การเคลื่อนไหว 
เขาจังหวะ การรองเพลง การทองคําคลองจองและเนื้อเพลง 

     

11 เด็กรูจกัเก็บของเลนของใชเขาที่และแบงปนของเลนใหกับเพื่อน      

12 เด็กมีความอดทนและรอคอยตามลําดับกอนหลังคําเตือนของครู
ผูดูแลเด็กและพี่เล้ียงเดก็ 
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ระดับประสิทธิผล 
ขอที่ การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

5 4 3 2 1 
13 เด็กมีความสนใจในธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน รูจักดแูล 

และรดน้ําตนไม 
     

14 
พัฒนาการทางสังคม 
เด็กสามารถบอกชื่อจริง ช่ือเลน และเพศของตนเองได 

     

15 เด็กสามารถรับประทานอาหารดวยตนเอง      
16 เด็กรูจกัการราดน้ําหลังใชหองน้ํา      
17 เด็กรูจกัเก็บและปูที่นอนดวยตนเอง      

18 เด็กรูจกัการทิง้ขยะในถังทิ้งขยะ      

19 เด็กรูจกัแสดงการขอบคุณ เมื่อรับของจากผูใหญ  
และรูจักขอโทษเมื่อทําผิด 

     

20 เด็กรูจกัการเปนผูใหและผูรับ       

21 เด็กรูจักการเคารพสิทธิของผูอ่ืน ในการเลนและการทํางานรวมกัน      

22 เด็กรูจกัทําความเคารพ และการพูดคําที่สุภาพกับครู ผูปกครอง 
และผูใหญ 

     

23 
พัฒนาการทางสตปิญญา 
เด็กสามารถใชคําพูดสนทนาโตตอบกับผูอ่ืนไดถูกตอง 

     

24 เด็กมีทักษะในการสังเกตสิ่งตางๆรอบตัวและสามารถบอกเลา
ส่ิงที่ไดพบเหน็ 

     
 

25 เด็กสามารถบอกเหตุผลในการจําแนกสิ่งของตางๆได      
26 เด็กสามารถตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเองได      
27 เด็กสามารถตั้งคําถามและแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่สนใจได      
28 เด็กสามารถบอกเวลากลางวนั กลางคืนและบอกฤดูกาลได       
29 เด็กสามารถนบัจํานวน เรียงลําดับตัวเลข และส่ิงของได      
30 เด็กสามารถฟงและปฏิบัติตามคําส่ังได      
 ผลลัพธ      

1 ความพึงพอใจของทานที่มีตอการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กที่ทานเกีย่วของ 

     

 190 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ตอนที่ 3  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
คําชี้แจง กรุณาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือใหขอเสนอแนะอื่นๆที่ทานเห็นวาจะเปนประโยชนตอ 
             การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ   
 

1. ดานปจจัยนําเขา 
     ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 

2. ดานกระบวนการ 
     ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 

3. ดานผลผลิต 
     ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
        
 

ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล  นางสาวกฤชภร   มุลาลินน 
วัน เดือน ปเกิด 30 เมษายน 2516 
ภูมิลําเนา  จังหวัดชัยนาท 
ประวัติการศึกษา 
 -  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางบอวิทยาคม 
 -  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 -  ประกาศนียบัตรบัณฑิตการจัดการโครงการและการประเมินโครงการ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 -  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 -  ปริญญาโท ศิปลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโครงการและการประเมิน 
    โครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
อาชีพ ธุรกิจสวนตัว 
ท่ีอยูปจจุบัน 
 226 หมู 1 ตําบลบาลบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
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