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บทท่ี 1  บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคของการวิจยั 2 
 สมมติฐานของการวิจยั 2 
 ขอบเขตของการวิจัย 2 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 4 
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               ลักษณะประชากรศาสตร 
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4.1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามลักษณะประชากร- 

ศาสตร 
49 

4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ
การบริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตรวจสอบผลิตภัณฑการเกษตรในทัศนะของ
พนักงาน จําแนกตามเพศ 

 
 

51 
4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ

การบริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตรวจสอบผลิตภัณฑการเกษตรในทัศนะของ
พนักงาน จําแนกตามอายุ 

 
 

56 
4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ

การบริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตรวจสอบผลิตภัณฑการเกษตรในทัศนะของ
พนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

61 
4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ

การบริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตรวจสอบผลิตภัณฑการเกษตรในทัศนะของ
พนักงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 
 

67 
4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ

การบริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตรวจสอบผลิตภัณฑการเกษตรในทัศนะของ
พนักงาน จําแนกตามตําแหนงงาน 

 
 

73 
4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ

การบริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตรวจสอบผลิตภัณฑการเกษตรในทัศนะของ
พนักงาน จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

 
 

78 
4.8 การเปรียบเทียบกระบวนการการบริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตรวจสอบผลิตภัณฑ

การเกษตรในทัศนะของพนักงาน จําแนกตามเพศ 
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4.9 การเปรียบเทียบกระบวนการการบริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตรวจสอบผลิตภัณฑ

การเกษตรในทัศนะของพนักงาน จําแนกตามอายุ  
 

88 
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4.10 การเปรียบเทียบกระบวนการการบริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ผลิตภัณฑการเกษตรในทัศนะของพนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
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4.11 การเปรียบเทียบกระบวนการการบริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ผลิตภัณฑการเกษตรในทัศนะของพนักงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 
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4.12 การเปรียบเทียบกระบวนการการบริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ผลิตภัณฑการเกษตรในทัศนะของพนักงาน จําแนกตามตําแหนงงาน 
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4.13 การเปรียบเทียบกระบวนการการบริหารที่มีผลตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ผลิตภัณฑการเกษตรในทัศนะของพนักงาน จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 
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1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 4 
2.1 การเกี่ยวพนัระหวางกันของหนาที่การบรหิาร 4 อยางเพือ่เปาหมายขององคกร 12 
2.2 ลําดับขั้นการแกไขปญหาและวิธีการควิซี 16 
2.3 แผนภูมแิกนท 19 
2.4 ชนิดและลักษณะของกราฟ (graph) 20 
2.5 แผนผังแสดงเหตุและผล โดยใชกางปลา (fishbone diagram) 21 
2.6 แผนผังแสดงการกระจาย (scatter diagram) 21 
2.7 แผนภูมิควบคมุ (control chart) 22 
2.8 แผนภาพฮิสโตแกรม (histogram) 
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