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4.12 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศในองคการที่มผีลตอ 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่                                      หนา 
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2.3 โครงสรางองคกร บริษัท พทีีที ไอซีที โซลูช่ันส  32 
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