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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1.  ดร.เกรียงศักดิ์   สังขชัย 
 ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 
 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสวคนธ  แดงสอาด 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
3. นายเกษม  ฉาวเกียรติคุณ 
 ผูอํานวยการโรงเรียนคลองบางกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 สมุทรปราการ เขต 2 
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 12 กันยายน 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (ศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1)  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางนราวดี โพธิ์สุข นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับ
ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2”          
ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว216 
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 12 กันยายน 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสวคนธ์ แดงสอาด (คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางนราวดี โพธิ์สุข นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับ
ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2”          
ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว216 
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 12 กันยายน 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นายเกษม ฉาวเกียรติคุณ (ผู้อํานวยการโรงเรียนคลองบางกระบือ)  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางนราวดี โพธิ์สุข นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับ
ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2”          
ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว216 
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 12 กันยายน 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  
 
 ด้วย นางนราวดี โพธิ์สุข นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับ
ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2”          
ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์ของครูผู้สอน ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเครื่องมือการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/217 
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 12 กันยายน 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เรียน  
 
 ด้วย นางนราวดี โพธิ์สุข นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับ
ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2”          
ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากครูผู้สอน ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/218 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํการเปล่ียนแปลงของผูบริหารกับประสิทธิผลของการบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ สําหรับครูท่ีปฏิบัติการสอนในตําแหนงครูในโรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาโดยภาครัฐ ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ใน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 3.  เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณ ขอใหทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามลําดับ
ในแตละตอนตามสภาพความเปนจริงขอมูลท่ีถูกตองตามความเปนจริงเทานั้นท่ีจะชวยใหการวิจัย
คร้ังนี้ เปนประโยชนอยางแทจริง 
 4.  ผลการวิจัยท่ีปรากฏออกมาจะไมมีผลกระทบตอตัวทานหรือตอโรงเรียนแตอยางใด 
เพียงแตจะช้ีใหเห็นภาพรวมในเร่ือง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร
กับประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 2 ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูบริหารและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในวง
การศึกษา เพื่อท่ีจะไดนําขอมูลไปใชในการพัฒนาการศึกษาตอไป 
 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานเปนอยางยิ่งท่ีไดสละเวลาอันมีคาเพื่อตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
ดวยความเคารพมา ณ โอกาสนี้ 
 
               นราวดี  โพธ์ิสุข 
    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     โครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี  1 
แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

------------------------------------------ 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนาขอความตามความเปนจริง 
 
1. เพศ 
   ชาย     หญิง 
 
2. วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาตรี    สูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนท่ี  2 
แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 

------------------------------------------------ 
 
คําชี้แจง โปรดอานขอความในแตละขอ  แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางทางขวามือ ตาม 
 ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
 โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ  เขต 2 อยูใน 
 ระดับการปฏิบัติใด  ซ่ึงในแตละชองมีความหมายดังนี้ 
  5  หมายถึง  ผูบริหารมีภาวะผูนําอยูในระดับมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  ผูบริหารมีภาวะผูนําอยูในระดับมาก 
  3  หมายถึง  ผูบริหารมีภาวะผูนําอยูในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  ผูบริหารมีภาวะผูนําอยูในระดับนอย 
  1  หมายถึง  ผูบริหารมีภาวะผูนําอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 1. การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ      

1. ผูบริหารสามารถสรางความเชื่อมั่น  ศรัทธา และเปนที่ยอมรับ
ของผูรวมงาน 

     

2. ผูบริหารสามารถทําใหผูรวมงานเกิดความภาคภูมิใจ เมื่อได
รวมงานกัน 

     

3. ผูบริหารสามารถสรางความไววางใจใหกับผูรวมงานได      
4. ผูบริหารเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มองโลกในแงดี และเปน

แบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน 
     

5. ผูบริหารสามารถควบคุมอารมณในสถานการณตางๆ  ได      
6. ผูบริหารเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล  มีความเปนไปไดในทาง

ปฏิบัติ 
     

7. ผูบริหารสามารถแสดงความม่ันใจในการที่จะเอาชนะปญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

     

8. ผูบริหารสามารถระบุจุดประสงคหลักในการทํางานของ
ผูรวมงานไดอยางชัดเชน 
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 2. การสรางแรงบันดาลใจ      

9. ผูบริหารมีความเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนของ
สวนรวม 

     

10. ผูบริหารสามารถจูงใจใหผูรวมงานมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน      
11. ผูบริหารสามารถกระตุนใหผูรวมงานมีกําลังใจในการทํางาน      
12. ผูบริหารสรางความคาดหวังในความสําเร็จของงานแกผูรวมงาน      
13. ผูบริหารมีความต้ังใจในการทํางานอยางแนวแน      
14. ผูบริหารมีวิธีการสงเสริมใหผูรวมงานมีความสามัคคีกัน ในการ

ปฏิบัติงาน 
     

15. ผูบริหารสามารถถายทอดความคิดที่สําคัญเก่ียวกับคานิยมและ
ความเช่ือถือ 

     

 3. การกระตุนทางปญญา      

16. ผูบริหารสามารถปฏิบัติตน ใหผูรวมงานเคารพ นับถือ และ
ศรัทธา 

     

17. ผูบริหารสามารถกระตุนใหผูรวมงาน เห็นแนวทางใหมๆ ในการ
แกปญหา 

     

18. ผูบริหารมีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูรวมงานแสดงความ
คิดเห็นในแงมุมตางๆอยางเต็มที่ 

     

19. ผูบริหารสงเสริมใหผูรวมงานรูจักวิเคราะหปญหา   
โดยใชเหตุผลและขอมูลหลักฐาน 

     

20. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหผูรวมงานมีอิสระทางความคิด
ในการทํางาน  หรือแกปญหาที่ เ กิดขึ้นดวยวิธีการใหมๆ  ที่
หลากหลาย 

     

21. ผูบริหารมอบหมายงานที่ทาทายความสามารถของผูรวมงาน      
22. ผูบริหารสามารถตรวจสอบขอสันนิษฐานของปญหา 

ที่สําคัญวามีความเหมาะสมหรือไม 
     

23. ผูบริหารใหอิสระแกผูรวมงานในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่      
 4. การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล      

24. ผูบริหารสงเสริมใหผูรวมงานปฏิบัติงานดวยความต้ังใจและ
แกปญหาดวยตนเอง 

     

25. ผูบริหารสงเสริมใหผูรวมงานแสดงออกอยางหลากหลายโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
26. ผูบริหารปฏิบัติแกผูรวมงานอยางเทาเทียมกันโดยปราศจากความ

ลําเอียง 
     

27. ผูบริหารกําหนดวิที่การนิเทศท่ีเหมาะสมกับพัฒนา 
การของครูและระดับความสามารถในการคิด 

     

28. ผูบริหารมอบหมายงานตรงกับความรูความสามารถของ
ผูรวมงาน 

     

29. ผูบริหารยอมรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 
อยางต้ังใจ 

     

30. ผูบริหารมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและใหคําแนะนําแก
ผูรวมงานเปนรายบุคคล 
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ตอนท่ี 3 
แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน 

 

คําชี้แจง โปรดอานขอความแตละขอความตอไปนี้ แลวทําเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาขอความ  
 ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด หรือทําเคร่ืองหมาย ลงในชองระดับความ 
 คิดเห็นมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด หลังขอความที่ตรงกับความคิดเห็น 
 ของทาน ซ่ึงแตละชองมีความหมายดังนี้ 
  5   หมายถึง   ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง   ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก 
  3   หมายถึง   ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง   ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 
  1   หมายถึง   ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
1. ความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
 1.1 ผลการเรียนของนักเรียนในระดับช้ันตางๆของโรงเรียนมีคะแนนเฉล่ียในภาคเรียนท่ีผานมา
ประมาณใด 

    (5)  3.5  ข้ึนไป  หรือ  85%  ข้ึนไป 

    (4)  3.00 – 3.49 หรือ 70 – 84% 

    (3)  2.50 – 2.99 หรือ 65 – 69% 

    (2)  2.00 – 2.49 หรือ 60 – 64% 

    (1)  ตั้งแต 1.99 ลงมา หรือ ตั้งแต 55% ลงมา 
 1.2 นักเรียนในโรงเรียนไดรับรางวัลทางดานวิชาการจากหนวยงานทางภาครัฐหรือเอกชน
ภายนอกโรงเรียนในรอบปท่ีผานมาประมาณกี่คร้ัง 

    (5)  10  คร้ังข้ึนไป 

    (4)  7 – 9 คร้ัง 

    (3)  4 – 6 คร้ัง 

    (2)  1 – 3 คร้ัง 

    (1)  ไมเคยเลย 
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 1.3 นักเรียนในระดับช้ันสูงสุดของโรงเรียน สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอในสถานศึกษาอื่น
ไดมากนอยเพียงใด 

    (5)  มากกวารอยละ  80 ของนักเรียนท่ีสอบเขา 

    (4)  ระหวางรอยละ  71 – 80 ของนักเรียนท่ีสอบเขา 

    (3)  ระหวางรอยละ  61 – 70 ของนักเรียนท่ีสอบเขา 

    (2)  ระหวางรอยละ  50 – 60 ของนักเรียนท่ีสอบเขา 

    (1)  ระหวางรอยละ  50 ของนักเรียนท่ีสอบเขา  
 1.4 โรงเรียนจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากนอยเพียงใด 

    (5)  7 คร้ังข้ึนไป 

    (4)  5 – 6 คร้ัง 

    (3)  3 - 4 คร้ัง 

    (2)  1 - 2 คร้ัง 

    (1)  ไมเคยเลย 
 

ระดับคุณภาพ 
ขอ ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
 2. ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก      

1. โรงเรียนมีความสามารถในการพัฒนาความเปนระเบียบวินัยของ
นักเรียน 

     

2. โรงเรียนมีความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีความเปน
ประชาธิปไตย 

     

3. โรงเรียนมีความสามารถในการจูงใจนักเรียนใหต้ังใจเรียน      
4. โรงเรียนมีความสามารถในการพัฒนาดานความประพฤติของนักเรียน      
5. โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนรูจักพัฒนาตนเอง      
6. โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการศึกษา      
7. โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมเหมาะสมกับวัย      
8. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดอยางเพียงพอตอความตองการ

ของผูเรียน 
     

 3. ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน      

9. โรงเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานในดานตางๆใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียน 
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ระดับคุณภาพ 
ขอ ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
10. โรงเรียนสามารถปรับปรุงพัฒนาวิธีการสอนหรือพัฒนานวัตกรรมใหม

ขึ้นใชในการเรียนการสอน 
     

11. โรงเรียนมีการนําผลการทดสอบนักเรียนมาวิเคราะหเพ่ือการวางแผน
หรือจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 

     

12. โรงเรียนมีการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงวิธีคิด ในการดําเนินงาน เพ่ือให
บรรลุผลสําเร็จ 

     

13. โรงเรียนปรับเปลี่ยนและพัฒนา สารสนเทศและสื่อเทคโนโลยีได
เหมาะสมกับเน้ือหาสาระตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด 

     

14. โรงเรียนปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใชหลักการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบ
วงจรสูการปฏิบัติ 

     

15. โรงเรียนจัดใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา      
16. โรงเรียนสามารถปรับเปล่ียนและกาวทัน การเปล่ียนแปลงของโลกใน

ยุค ICT  
     

 4. ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน      

17. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากผูบริหารและครูในการแกปญหาตางๆ
ของโรงเรียนไดดี 

     

18. เมื่อเกิดปญหา เก่ียวกับการดําเนินการ  เชน  ดานการปกครองนักเรียน 
ดานปญหาการใชหลักสูตร โรงเรียนสามารถแกปญหาได โดยอาศัย
ขอมูลสารสนเทศเปนพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจ 

     

19. โรงเรียนสามารถสรางขวัญและกําลังใจแกผูรวมงานในโอกาสอันควร      
20. โรงเรียนสามารถวางแผนกลยุทธไดมีประสิทธิภาพ      
21. โรงเรียนสามารถแกปญหาที่เก่ียวของกับพฤติกรรมของนักเรียนไดดี      
22. โรงเรียนสามารถแกปญหาที่ เกิดขึ้นกับการเรียนของนักเรียนหรือ

ผูปกครองอันเปนเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักธรร
มาภิบาลได 

     

23. เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณไมคาดฝนในโรงเรียนของทาน  
โรงเรียนสามารถควบคุมสถานการณไดดี 

     

 
ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

นางนราวดี  โพธ์ิสุข 
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ชื่อ-นามสกุล นางนราวดี  โพธ์ิสุข 
วัน เดือน ปเกิด 27 กันยายน 2524  
ภูมิลําเนา  จังหวัดนนทบุรี 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2539 มัธยมศึกษาตอนตน วิทยาลัยนาฏศิลป กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2542 มัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาลัยนาฏศิลป กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2546 ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต เอกนาฏศิลปไทย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 พ.ศ. 2555 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2557 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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 พ.ศ. 2546-2554 ครูโรงเรียนเอกชน 
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