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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเ ร่ืองความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารกับ
ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดย
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของตางๆ ผูวิจัยวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 การศึกษาคร้ังนี้ ไดศึกษากับประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้ 
 1. ประชากร ท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีโรงเรียนจํานวน 71 โรงเรียน ครูจํานวน 1,139 คน 
 2. กลุมตัวอยาง ในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ครูโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 2 มีโรงเรียนจํานวน 71 โรงเรียน กําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปในการประมาณจํานวนกลุมตัวอยางของเคร็จซ่ีและมอรแกน (Krejcie 
and Morgan, 1970, p.608) คาความเช่ือม่ัน 97% ไดครูจํานวน 291 คน และทําการสุมโดยวิธีการ 
สุมอยางงาย 
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ตารางท่ี 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ท่ี โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
1 โรงเรียนคลองกระแซงเตย 5 1 
2 โรงเรียนคลองกันยา 9 2 
3 โรงเรียนคลองเจริญราษฎร 15 4 
4 โรงเรียนคลองบางกระบือ 12 3 
5 โรงเรียนคลองบางกะสี 7 2 
6 โรงเรียนคลองบางกะอ่ี 6 2 
7 โรงเรียนคลองบางแกว 34 9 
8 โรงเรียนคลองบางน้ําจืด 19 5 
9 โรงเรียนคลองบานระกาศ 4 1 
10 โรงเรียนคลองปลัดเปรียง 11 3 
11 โรงเรียนคลองพระยานาคราช 5 1 
12 โรงเรียนคลองลาดกระบัง 8 2 
13 โรงเรียนคลองสะบัดจาก 8 2 
14 โรงเรียนคลองหลุมลึก 8 2 
15 โรงเรียนเคหะบางพลี(10ป สปช.) 35 10 
16 โรงเรียนเฉลิมมณีฉายวิทยาคาร 6 2 
17 โรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ 15 4 
18 โรงเรียนตลาดคลองสวน 4 1 
19 โรงเรียนตลาดบางพลีนอย 11 3 
20 โรงเรียนตลาดปากคลองเจา 9 2 
21 โรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ 28 7 
22 โรงเรียนเทวะคลองตรง 4 1 
23 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา71 10 3 
24 โรงเรียนธนสิทธ์ิอนุสรณ 22 6 
25 โรงเรียนธรรมศรีสุวรรณดิษฐ 6 2 
26 โรงเรียนบานทองคุง 9 2 
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ตารางท่ี 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 

ท่ี โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
27 โรงเรียนปากคลองชวดใหญ 6 2 
28 โรงเรียนปากคลองมอญ 3 1 
29 โรงเรียนพรหมพิกุลทอง 25 6 
30 โรงเรียนรัตนโกสินทร9 49 13 
31 โรงเรียนละมูลรอดศิริ 4 1 
32 โรงเรียนวัดกาหลง 3 1 
33 โรงเรียนวัดกิ่งแกว 45 11 
34 โรงเรียนวัดเกาะแกว 8 2 
35 โรงเรียนวัดคอลาด 8 2 
36 โรงเรียนวัดโคธาราม 6 2 
37 โรงเรียนวัดจรเขใหญ 26 7 
38 โรงเรียนวัดนาคราช 8 2 
39 โรงเรียนวัดนิยมยาตรา 17 4 
40 โรงเรียนวัดบัวโรย 16 4 
41 โรงเรียนวัดบางโฉลงนอก 21 5 
42 โรงเรียนวัดบางโฉลงใน 48 12 
43 โรงเรียนวัดบางนางเพ็ง 3 1 
44 โรงเรียนวัดบางบอ 18 4 
45 โรงเรียนวัดบางพลีนอย 17 4 
46 โรงเรียนวัดบางพลีใหญกลาง 35 9 
47 โรงเรียนวัดบางพลีใหญใน 46 11 
48 โรงเรียนวัดบางเพรียง 9 2 
49 โรงเรียนวัดปานประสิทธาราม 17 4 
50 โรงเรียนวัดเปร็งราษฎรบํารุง 14 3 
51 โรงเรียนวัดมงคลโคธาวาส 41 10 
52 โรงเรียนวัดมงคลนิมิต 26 7 
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ตารางท่ี 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 

ท่ี โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
53 โรงเรียนวัดราษฎรนิยมธรรม 10 3 
54 โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 41 10 
55 โรงเรียนวัดลาดหวาย 4 1 
56 โรงเรียนวัดศรีวารีนอย 22 6 
57 โรงเรียนวัดสรางโศก 10 3 
58 โรงเรียนวัดสลุด 25 7 
59 โรงเรียนวัดสวางอารมณ 7 2 
60 โรงเรียนวัดสีลง 6 1 
61 โรงเรียนวัดสุคันธาวาส 8 2 
62 โรงเรียนวัดเสาธงกลาง 15 4 
63 โรงเรียนวัดเสาธงนอก 12 3 
64 โรงเรียนวัดหนามแดง 35 9 
65 โรงเรียนวัดหัวคู 14 3 
66 โรงเรียนสุเหราคลองใหม 6 1 
67 โรงเรียนสุเหราบางกระสี 15 4 
68 โรงเรียนสุเหราบางปลา 12 3 
69 โรงเรียนสุเหราบานไร 5 1 
70 โรงเรียนหนองงูเหาศาสตรประเสริฐ 11 3 
71 โรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบอ 52 13 

รวมท้ังส้ิน 1,139 291 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ลักษณะของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามซ่ึงมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 
จํานวน 1 ฉบับ โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไป ไดแก สถานภาพทางดานเพศ ระดับ
การศึกษา 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาจากงานวิจัย
เร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาและ
ประสิทธิผลการบริหารงานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี 
เขต 2 ของ เฉลา ระโหฐาน ท่ีสรางข้ึนโดยใชทฤษฎีของ แบส (Bass) (จํานวน 30 ขอ) ดังนี้ 
 1.  การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  จํานวน  8 ขอ 
 2.  การสรางแรงบันดาลใจ จํานวน 8 ขอ 
 3.  การกระตุนทางปญญา จํานวน 7 ขอ 
 4.  การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล จํานวน 7 ขอ 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาจากงานวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ
ระหวางภาวะผูนําเชิงปฏิรูปกับประสิทธิผลในการบริหารของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 ของขวัญใจ ศรีทาพักตร (จํานวน 27 ขอ) ประกอบดวย 
  1.  ความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  จํานวน 4 ขอ 
  2.  ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก  จํานวน 8 ขอ 
  3.  ความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียน  จํานวน 9 ขอ 
  4.  ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน  จํานวน 6 ขอ 
 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคอรท 
(Likert) (บุญเรียง ขจรศิลป, 2543, หนา 95) โดยแตละขอคําถามมีเกณฑการใหคะแนนแตละขอ
คําถาม และแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลกําหนด ดังนี้ 
  5 หมายถึง การมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง/ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน  
    มีระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง การมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง/ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน  
    มีระดับมาก 
  3 หมายถึง การมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง/ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน  
    มีระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง การมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง/ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน  
    มีระดับนอย 
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  1 หมายถึง การมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง/ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน  
    มีระดับนอยท่ีสุด 
 เกณฑท่ีใชในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย (บุญเรียง ขจรศิลป, 2543, หนา 95) 
  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   หมายถึง มีอยูในระดับมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย 3.50 – 4.49   หมายถึง มีอยูในระดับมาก 
  คาเฉล่ีย 2.50 – 3.49   หมายถึง มีอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉล่ีย 1.50 – 2.49   หมายถึง มีอยูในระดับนอย 
  คาเฉล่ีย 1.00 – 1.49   หมายถึง มีอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 เกณฑท่ีใชในการแปลความหมายคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ท่ี df = 289 

นัยสําคัญ คา r 
.05 .113 

ท่ีมา  : Spence, Janet, et al (1968) 
 
 วิธีการพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง เพื่อนํามา
เปนแนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม 
 2. นําแบบสอบถามภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ เฉลา ระโหฐาน (2553, หนา 143-
145) ท่ีสรางข้ึนโดยใชทฤษฎีของแบส (Bass) และแบบสอบถามประสิทธิผลของการบริหาร
โรงเรียนของ ขวัญใจ ศรีทาพักตร (2548, หนา 106-109) จัดทําเปนแบบสอบถามฉบับราง 
 3. นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปปรึกษาอาจารยตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม
โครงสรางเนื้อหา ความถูกตองเหมาะสมของภาษา และความครอบคลุมเนื้อหา 
 4. นําแบบสอบถามฉบับรางใหผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความถูกตองดานเน้ือหาและ
การวัดการประเมินผล จํานวน 3 ทาน ไดแก 1) ดร.เกรียงศักดิ์ สังขชัย  ศึกษานิเทศกสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสวคนธ แดงสะอาด คณบดีคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 3) นายเกษม ฉาวเกียรติคุณ ผูอํานวยการ
โรงเรียนคลองบางกระบือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
โดยใชคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  (IOC) ซ่ึงพบวาขอคําถามทุกขอมี
คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) ตั้งแต 0.67-1.00 ทุกขอ 
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 5. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ แลวนําเสนอตอ
อาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจเปนข้ันตอนสุดทาย 
 6. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมครูจํานวน 40 
คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นนําแบบสอบถามท่ีไดทดลองใชมาหาคาความเช่ือม่ันของ
แบบสอบถามท้ังฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาค 
(Cronbach, 1990, pp.202-204) ไดคาความเช่ือม่ัน 0.978 
 7. นําแบบสอบถามท่ีผานการทดสอบความเช่ือม่ันและความสมบูรณไปใชเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
 1. ขอหนังสือจากโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ถึงผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพื่อขอความรวมมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหโรงเรียนแตละโรงเรียนใหแจกครูโดยใชวิธีจับฉลากเทากบั
จํานวนกลุมตัวอยาง จากน้ันผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเองสงแบบสอบถาม 
300 ฉบับ ไดคืน ฉบับ 291 คิดเปน 97% 
 3. เม่ือไดแบบสอบถามคืนมาและตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามเพ่ือนํามา
วิเคราะห 
 4. นําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกแลวตามขอ 1 มาลงรหัสแลวใหคะแนนตามน้ําหนัก
คะแนนแตละขอ และทําการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง จํานวน 291 คน มาวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง จะใชวิธีวิเคราะหขอมูล
โดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
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 ตอนท่ี 2 วิเคราะหภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารกับประสิทธิผลของการ
บริหารตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 วาอยูในระดับใด โดยใชคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) และแปลความหมายของคาเฉล่ีย 
 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนของภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร
กับประสิทธิผลของการบริหารตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา ทดสอบความ
แตกตางของคาเฉล่ียโดยใชคาที (t-test) 
 ตอนท่ี 4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารกับ
ประสิทธิผลของการบริหารตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ 
เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 การเปลี่ยนขอมูลดานความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
เปนคาน้ําหนักเพื่อการคํานวณ ตารางท่ี 4.8 (แบบสอบถามตอนที่ 3 ขอ 1) 
 1. คะแนนเฉล่ียผลการเรียนของนกัเรียนในระดับช้ันตางๆ ของโรงเรียน 

คะแนนเฉล่ีย คาน้ําหนกั 
3.5 ข้ึนไป หรือ 85% ข้ึนไป 5 
3.00 – 3.49 หรือ 70 – 84% 4 
2.50 – 2.99 หรือ 65 – 69% 3 
2.00 – 2.49 หรือ 60 – 64% 2 
ตั้งแต 1.99 ลงมา หรือ ตั้งแต 55% ลงมา 1 

 2. คะแนนเฉล่ียนักเรียนในโรงเรียนไดรับรางวัลทางดานวิชาการจากหนวยงานทาง
ภาครัฐหรือเอกชนภายนอกโรงเรียนในรอบปท่ีผานมา 

จํานวนคร้ัง คาน้ําหนกั 
10 คร้ังข้ึนไป 5 
7 – 9 คร้ัง 4 
4 – 6 คร้ัง 3 
1 – 3 คร้ัง 2 
ไมเคยเลย 1 
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 3. คะแนนเฉล่ียนักเรียนในระดับช้ันสูงสุดของโรงเรียน สามารถสอบแขงขันเขาเรียน
ตอในสถานศึกษาอ่ืน 

นักเรียนท่ีสอบเขา คาน้ําหนกั 
มากกวารอยละ 80 ของนักเรียนท่ีสอบเขา 5 
ระหวางรอยละ 71 – 80 ของนักเรียนท่ีสอบเขา 4 
ระหวางรอยละ 61 – 70 ของนักเรียนท่ีสอบเขา 3 
ระหวางรอยละ 50 – 60 ของนักเรียนท่ีสอบเขา 2 
ระหวางรอยละ 50 ของนักเรียนท่ีสอบเขา 1 

 4. คะแนนเฉล่ียโรงเรียนจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จํานวนคร้ัง คาน้ําหนกั 

7 คร้ังข้ึนไป 5 
5 – 6 คร้ัง 4 
3 – 4 คร้ัง 3 
1 – 2 คร้ัง 2 
ไมเคยเลย 1 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. คารอยละ (Percentage) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 283) 

   P   =   
n

f  x 100 

 
   P แทน   รอยละ 
   f แทน   ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
   n แทน   จํานวนความถ่ีท้ังหมด 
 
 2. คาเฉล่ีย (Mean) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 284) 

   X    =   
n

fx∑  

 
   เม่ือ X  แทน   คาเฉล่ีย 
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   ∑ fx  แทน   ผลรวมของความถ่ีคูณคาคะแนนท้ังหมด 
   n แทน   จํานวนคะแนนหรือขอมูลท้ังหมด 
 
 3. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 296) 

   SD   =   ( )
)1n(

fxfx 22

−
− ∑∑  

 
  เม่ือ SD แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   Σfx2 แทน   ผลรวมของความถ่ีคูณคะแนนยกกําลังสอง 

   (Σfx)2 แทน   ผลรวมของความถ่ีคูณคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 
   f แทน   ความถ่ี 
   n แทน   จํานวนขอมูล 
 
 4. คา t-test (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 334) 

   t   =   

2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

XX

+

−  

 
  เม่ือ t แทน   อํานาจจําแนก 
   1X  แทน   คาเฉล่ียของกลุมท่ี 1 
   2X  แทน   คาเฉล่ียของกลุมท่ี 2 
   S1

2  แทน   ความแปรปรวนของกลุมท่ี 1 
   S2

2  แทน   ความแปรปรวนของกลุมท่ี 2 
 5. สถิติการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 304) 

   rxy   =   
( )[ ] ( )[ ]2222 yynXxn

yxxyn

∑∑∑∑

∑∑ ∑

−−

−
 

 
  เม่ือ rxy  แทน   สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรกับ  
   n แทน   จํานวนคูของขอมูล 
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   Σx แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน X 

   Σy แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน Y 

   ΣX2  แทน   ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 

   ΣY2  แทน   ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 

   Σxy แทน   ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 
  


