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ภาคผนวก 
   -  รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
   -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
   -  แบบสอบถาม 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมอืวิจัย 
 

1.  ดร.ดิเรก   สุขสุนัย  อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
2.  ดร.นงเยาว   อุทุมพร  อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
3.  นายวิชัย   จันทรจํารูญ  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบจ. 
    สมุทรปราการ 
4.  นายชัยสิทธิ   อาศิระวิชัย นักพัฒนาทองถ่ิน จังหวัดสมุทรปราการ 
 

 97 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

แบบสอบถาม 
เร่ืองการพัฒนาทองถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล  

ในจังหวัดสมทุรปราการ 
 
 

 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้น เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทองถ่ินตามหลัก            
ธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดสมุทรปราการ  เพื่อนําไปใชประกอบการ
จัดทําวิทยานิพนธตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา โครงการ
บัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  โดยขอมูลที่ไดจะนําไปวิเคราะหเปนภาพรวม  และใช
ประโยชนเพื่อการศึกษาเทานั้น ซ่ึงจะไมสงผลกระทบใดๆ ตอทาน  จึงใครขอความอนุเคราะหจาก
ทานในการตอบแบบสอบถามดังกลาวนี้ และขอขอบคุณที่กรุณาใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

แบบสอบถามนี้ แบงออกเปน  2 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1  คําถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  การพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล                       
                  ในจังหวัดสมุทรปราการ   
 
 ขอความรวมมือจากทาน กรุณาตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นตามที่เปนจริง      
ของทานเอง และโปรดตอบทุกขอ 
  
 
 
             นายทรงชัย  นกขมิ้น 
   นักศึกษาปริญญาโท   สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
        โครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดตอบคําถามตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย   ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับขอมูล       
               เกี่ยวกับตัวทานหรือเติมคําหรือขอความในชองวางที่กําหนดไวให 
 
1.  เพศ 
 (    )  ชาย  (    )  หญิง 
 
2.  อายุ ................... ป 
 
3.  ระดับการศึกษา 
 (    )  ประถมศึกษา  (    )  มัธยมศึกษาตอนตน 
 (    )  มัธยมศึกษาตอนปลาย (    )  อนุปริญญา/ปวส./ปวท. 
 (    )  ปริญญาตรี  (    )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
4.  อาชีพ 
 (    )  เกษตรกร  (    )  คาขาย 
 (    )  รับจาง  (    )  นักเรียน/นักศึกษา 
 (    )  พนักงานบริษัทเอกชน (    )   เจาของกิจการ 
 (    )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (    )  อ่ืนๆ โปรดระบุ....................... 
 
5.  รายไดตอเดือนประมาณ ................................. บาท 
 
6.  อําเภอที่พํานักในจังหวัดสมุทรปราการ 
 (    )  อําเภอเมือง  (    )  อําเภอบางพลี 
 (    )  อําเภอบางบอ  (    )  อําเภอพระประแดง 
 (    )  อําเภอพระสมุทรเจดีย (    )  กิ่งอําเภอบางเสาธง 
 
7.  ถ่ินที่อยูปจจุบันของทานอยูในความดูแลรับผิดชอบของ อบต. .................................................... 
 
8. ระยะเวลาเขามาตั้งถ่ินฐานอยูในจังหวัดสมุทรปราการ .................................. ป 
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ตอนที่ 2 การพัฒนาทองถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบลใน 
 จังหวัดสมุทรปราการ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางในแตละขอที่ตรงกับความเปนจริงของทานมาก 
 ที่สุด (แตละขอสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ดาน) 
 
ความหมายของหลักธรรมาภิบาล 
 1) หลักนิติธรรม หมายถึง การปฏิบัติหรือการดําเนินการพัฒนาทองถ่ินของ อบต. ดวย
ความเปนธรรม  ยุติธรรม  คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพ ไมเลือกปฏิบัติ ใหความเสมอภาค  แกประชาชนใน
ทองถ่ินอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
 2) หลักคุณธรรม หมายถึง การปฏิบัติหรือการดําเนินการพัฒนาทองถ่ินของ อบต. ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต จริงใจ ขยัน มีระเบียบวินัย และรับผิดชอบตอประชาชน 
 3) หลักความโปรงใส หมายถึง การปฏิบัติหรือการดําเนินการพัฒนาทองถ่ินของ อบต. 
โดยมีการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางอิสระ ตรงไปตรงมา ชัดเจน ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารได
งาย  และมีกระบวนการตรวจสอบที่โปรงใส 
 4) หลักการมีสวนรวม หมายถึง การปฏิบัติหรือการดําเนินการพัฒนาทองถ่ินของ อบต. 
โดยเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการรับรู เสนอแนะ ตัดสินใจ รวมกันดําเนินการ
แกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ิน รวมรับผลที่จะเกิดขึ้น และรวมกันติดตามตรวจสอบการดําเนินการ 
 5) หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหรือการดําเนินการพัฒนาทองถ่ินของ 
อบต. โดยการตระหนักและสํานึกในหนาที่ของตน ใสใจ มุงมั่น กระตือรือรนในการทํางาน มีการ
จัดตั้งงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน และรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นตอประชาชน 
 6) หลักความคุมคา หมายถึง  การปฏิบัติหรือการดําเนินการพัฒนาทองถ่ินของ อบต. 
โดยดําเนินการใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา เหมาะสม และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด อีกทั้ง
ตรงตามความตองการของประชาชน มีการดําเนินการดวยความรวดเร็ว และมีคุณภาพ 
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ระดับความเปนธรรมาภิบาล การพัฒนาทองถิ่น 
ตามหลักธรรมาภิบาล มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

หลักนิติธรรม 
1.  กฎระเบียบ  ขอบังคับ  กฎเกณฑตางๆ   
ที่  อบต .  ประกาศใชมีความสอดคลองกับ
สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่น 

     

2 .  ประชาชนในทองถิ่ นใหการยอมรับ
ก ฎหม า ย  ร ะ เ บี ย บ ข อ บั ง คั บ ที่  อบ ต . 
ประกาศใช 

     

3. อบต. ไดเปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่น
ไดแสดงความคิดเห็นตอ กฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับตาง  ๆที่ กําหนดขึ้น 

     

4. อบต. มีการแจงใหประชาชนในทองถิ่น
ไดรับทราบถึงระเบียบ ขั้นตอนและกฎเกณฑ
ตางๆ ที่นํามาใช 

     

5. อบต.ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ
ตามที่บัญญัติไวอยางถูกตอง และบังคับใช
อยางเสมอภาค 

     

หลักคุณธรรม 

6. ผูบริหารของ อบต.เปนผูที่มีคุณธรรมสูง      

7.  เจ าหนาที่  อบต .  ปฏิบั ติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต 

     

8. การดําเนินงานและการบริหารงานของ 
อบต. มุงประโยชนตอสวนรวมเปนหลัก 

     

9.  เจ าหนาที่  อบต .  ปฏิบั ติงานดวยความ
ถูกตองและเปนธรรม 

     

10. การจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่นของ  อบต .  ใหความเปนธรรมกับ   
ทุกชุมชน 

     

หลักความโปรงใส 

11. อบต. มีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงาน
ตางๆ ใหประชาชนไดรับ 
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ระดับความเปนธรรมาภิบาล การพัฒนาทองถิ่น 
ตามหลักธรรมาภิบาล มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

12. อบต. เปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่น
ไดตรวจสอบการทํางานของ อบต. ไดอยาง
เต็มที่ 

     

13. อบต. มีการเปดเผยมติการประชุมของคณะ
ผูบริหาร อบต. ที่มีผลกระทบตอประชาชน   ให
ประชาชนไดรับทราบ 

     

14. อบต. มีการประกาศขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของ อบต. รวมทั้งเงื่อนไขการติดตองานกับ
อบต.เชน การชําระภาษีตางๆ ใหประชาชนรู
ว ามีขั้นตอนการปฏิบั ติอย างไร   ตองใช
เอกสารประกอบอะไร  และตองใชเวลานาน
เทาใด 

     

15. อบต. มีการเปดเผยผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน /โครงการตางๆ   ของ  อบต .  ให
ประชาชนทราบ 

     

หลักการมีสวนรวม 
16. อบต. เปดโอกาสใหทานไดมีสวนรวมในการ
คิด เสนอปญหา ความตองการ  รวมทั้งเสนอ
โครงการ/กิจกรรม  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา ทั้ง
แผนพัฒนา  5  ป และแผนพัฒนาประจําป 

     

17. อบต. เปดโอกาสใหทานไดเขารวมประชุม
สภาองคการบริหารสวนตําบล 

     

18. อบต. มีการแตงตั้งผูแทนชุมชนรวมเปน
กรรมการในการจัดซื้อ – จัดจาง 

     

19. อบต. เปดโอกาสใหทานเสนอขอบัญญัติ 
เพื่ อ ให สภาองค ก ารบริห ารส วนตํ าบล  
พิจารณาออกขอบัญญัติตําบล 

     

20. อบต. เปดโอกาสใหทานมีสิทธิถอดถอน
ผูบริหารและสมาชิกสภาอบต.ที่มีความประพฤติ
เสื่อมเสียไดดวย การลงคะแนน 

 
 

  
 

 
 

 

 

 107 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ระดับความเปนธรรมาภิบาล การพัฒนาทองถิ่น 
ตามหลักธรรมาภิบาล มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

หลักความรับผิดชอบ  
21. เจาหนาที่ อบต. ใหความใสใจกับปญหา ที่
เกิดขึ้นในชุมชนและมีความกระตือรือรน ที่จะ
แกไขปญหา 

 
 

  
 

 
 

 

22. เจาหนาที่ อบต. ใหบริการประชาชนทุก
คนดวยความเสมอภาคเทาเทียมกัน 

     

23. เจาหนาที่ อบต. มีความกลาหาญที่จะยอมรับ
ผลของการตัดสินใจหรือการกระทํา 

     

24. อบต. เปดโอกาสใหประชาชนรองทุกขและ
แจงความเดือดรอนไดอยางสะดวก 

     

25. อบต. มีความจริงใจในการนําโครงการ/
กิจกรรมที่ประชาชนเสนอไปปฏิบัติใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรม 

     

หลักความคุมคา 
26. อบต. มีการใชทรัพยากรในการดําเนินงาน
อยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

     

27. อบต. มีการจัดลําดับความจําเปนเรงดวน ของ
การดําเนินการแผนงาน/โครงการ  

     

28. การจัดซื้อ-จัดจางของ อบต. เนนความ
ประหยัดเปนหลัก 

     

29. อบต. มีการรณรงคใหประชาชนในพื้นที่
ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัด 

     

30. อบต. ไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณไมใหรั่วไหล
และสูญเปลา 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล  นายทรงชัย    นกขมิ้น 
วัน เดือน ป เกิด 23 พฤศจิกายน 2501 
ภูมิลําเนา   อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2522 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาชางยนต จังหวัดสมุทรปราการ 
 พ.ศ. 2547 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2538 – ปจจุบัน นายกองคการบริหารสวนตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี  
   จังหวัดสมุทรปราการ 
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